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1 Handelser av vasentlig betydelse

1.1 Betydande avtal och regelforandringar under perioden

Livsmedel

Priserna for inkdp fran kommunens upphandlade livsmedelsavtal regleras fyra (4) ganger arligen.
Beddmningen infor 2026 ar att livsmedelspriserna kommer att 6ka med 4-5 % pa arsbasis. Utifran den
oro som rader i omvarlden med 6kade drivmedelspriser och risk for inflation indikerar prognosen vid
denna rapport att priserna och darmed kommunens kostnad for livsmedel éver dret kommer att 6ka
mer an vantat. Sjukdom i kycklingstallar har skapat stor brist pa framfor allt kycklingprodukter och
notkott, vilket ocksa driver kostnader. Andra prisjustering for 2026 sker i maj manad (férandring av
matmoms paverkar inte maltidsverksamheten, eftersom kommunen redan lyfter all moms pa mat).

1.2 Ovriga viktiga handelser

Beredskap

Under perioden har Aromkoket och sakerhetsavdelningen pa kommunen och regionen fortsatt arbetet
med kontinuitetsplaner och beredskapsplaner. Arbetet utgar ifrdn ansvarsprincipen det innebar att
stérningar och avbrott ska hanteras av den verksamhet som har ansvaret i ordinarie fall. Arbetet med
kontinuitetsplanerna kommer att uppdateras [6pande nar nya risker identifieras och
incidenter/handelser sker. kontinuitetsplanerna ar i sin tur en del i arbetet med att ta fram fler
beredskapsplaner. Arbetet med beredskap dar vi ska klara 14 dagar istallet for 7 dagar pagar vilket
kommer att innebara 6kade kostnader for verksamheten och indirekt for regionen och
socialforvaltningen.



2 Medarbetare och halsa

2.1 Medarbetare

2.1.1 Anstallda

Anstéllda Utfall T12026 |  Utfall T12025 |  Utfall T1 2024 | Forandri ar’;’i
Antal anstallda 34 36 36 -5,6 %
Andel anstéallda kvinnor 56 % 58 % 55 % 34 %
Andel anstallda man 44 % 42 % 45 % 4,8 %

Definition av nyckeltalet: Med anstdlld menas medarbetare som dr tillsvidareanstdllda eller visstidsanstdllda med mdanadsién.

Antalet anstallda uppgar vid tertial 1 2026 till 34, vilket ar en minskning med 2 medarbetare jamfort med
samma period foregaende ar (-5,6 %). Jamfort med 2024 &r minskningen mer marginell, vilket indikerar
att nedgangen framst skett under det senaste aret.

Konsfordelningen ar ror sig marginellt mellan aren.

2.1.2 Arbetstid
e —
Faktiskt arbetad tid Utfall T12026 |  Utfall T12025 |  Utfall T1 2024 | Forandr%i a";%
Faktisk arbetstid 95,1 % 97,1 % 94 % -2,1%
Faktisk arbetstid kvinnor 91,2 % 95 % 99 % -4 %
Faktisk arbetstid man 100 % 100 % 87,9 % 0%

Definition av nyckeltalet: Faktisk sysselsdttningsgrad avser genomsnittlig sysselsdttning for heltidsanstdllda, ddr ej lagstadgad franvaro (sé
som tjdnstledighet) rdknas bort.

Forandr % i ar/fg

Arbetad tid (ack) Utfall T1 2026 Utfall T1 2025 Utfall T1 2024 ar

Antal arbetade timmar 18,6 17,8 19,3 4,5 %

Definition av nyckeltalet: Mdter arbetad tid for alla anstdllningsformer, tv, visstid och timaviénad. Mattet anges i tusental timmar for
urvalet.

Forandr % i ar/fg

Personal Utfall T1 2026 Utfall T1 2025 Utfall T1 2024 ar

Andel timavlénade 4,8 % 3,5% 4% 37,1 %

Definition av nyckeltalet: Mdter andel arbetstid utford av timaviénade

Personal Utfall T12026 |  Utfall T12025 |  Utfall T1 2024 | FOrandr%iar/fe

ar
Andel 6vertid 0,8 % 1,1 % 0,9 % -27,3 %
Andel 6vertid kvinnor 0,4 % 0,8 % 1,0 % -50,0 %

Andel 6vertid man 1,2% 1,4 % 0,8 % -14,3 %




Definition av nyckeltalet: Mdter andel 6vertid av den totala arbetstiden

2.2 Arbetsmiljo

2.2.1 Sjukfranvaro

sjukfranvaro totalt Utfall T12026 |  Utfall T12025 |  Utfall T1 2024 | Forandr®i 5";%
Sjukfranvaro 7.7 % 8,5% 5,6 % 9,4 %
Sjukfranvaro totalt kvinnor 54 % 9,6 % 4,8 % -43,8 %
Sjukfranvaro totalt man 10,3 % 6,9 % 6,8 % 49,3 %
Sjukfranvaro mer an 60 2,6 % 3,0% 1.1 % -13,3%
dagar

Definition av nyckeltalet: Sjukfranvaro mdter andel sjuktimmar delat med ordinarie arbetstid
Den totala sjukfranvaron uppgar till 7,7 procent vid tertial 1 2026, vilket ar en tydlig minskning jamfort

med 2025 (8,5 procent). Nedgangen motsvarar 9,4 procent Utvecklingen indikerar en positiv trend med
forbattrad halsa eller minskad franvaro i organisationen.

Sammantaget visar sjukfranvaron en tydligt positiv utveckling. Utvecklingen bor foljas dver tid for att
sakerstalla att den positiva trenden ar hallbar samt for att fortsatt arbeta férebyggande, sarskilt inom

omraden med hogre franvaro.

Total sjukfranvaro per manad, 2025-2026

Grafen beskriver andel total sjukfranvaro férdelad per manad i jamforelse med foregdende dr

2.2.2 Sjukfranvaro per aldersgrupp

Sjukfranvaro per alder

Sjukfranvaro totalt %
T1 2026

Kvinnor - Sjukfranvaro
totalt % T1 2026

Man - Sjukfranvaro
totalt % T1 2026

Aldersgrupp <29

7,7 %

5,8 %

8,8 %




Sjukfranvaro per alder

Sjukfranvaro totalt %

Kvinnor - Sjukfranvaro

Man - Sjukfranvaro

T1 2026 totalt % T1 2026 totalt % T1 2026
Aldersgrupp 30-49 4,1 % 1,1 % 6,1 %
Aldersgrupp 50-59 14,6 % 9,3 % 37,5 %
Aldersgrupp 60< 0,0 % 0,0 % 0,0 %

2.2.3 Korttidssjukfranvaro

e f £
Sjukfranvaro Utfall T12026 | Utfall T12025 |  Utfall T12024 | Forandr®i a";gr
Sjukfranvaro dag 1-14 totalt 3,5% 50 % 4,0 % -30,0 %
Sjukfranvaro dag 1-14 2,0% 3,7% 3,0% -45,9 %
kvinnor

Sjukfranvaro dag 1-14 man 52 % 6,9 % 5,6 % -24.6 %

2.2.4 Langtidssjukfranvaro

Sjukfranvaro Utfall T12026 |  Utfall T12025 |  Utfall T1 2024 | Forendr%i ar’;’i
Sjukfranvaro dag 91- totalt 1,9 % 3% 1,1 % -36,7 %
Sjukfranvaro dag 91- 3,5% 5 % 1,8 % -30 %
kvinnor

Sjukfranvaro dag 91- man 0% 0% 0% 0%

2.2.5 Frisktal och rehabrisk

Frisktal Utfall T12026 |  Utfall T12025 |  Utfall T1 2024 | 'orandr%i ar’;’i
Frisktal 48,4 % 52,9 % 51,4 % -8,5 %
Rehabrisk 6,0 6,0 8,0 0,0%

Definition av nyckeltalet: Frisktal beskriver andel medarbetare med sjukfranvaro med mindre én 40 timmar och max vid tre tillféllen.
Rehabrisk beskriver antalet medarbetare med 6 eller fler sjuktillféllen det senaste 12 manaderna

2.3 Kompetensforsorjning

En viktig forutsattning for att Skellefted kommun ska na sin vision "En hallbar plats fér en battre vardag"
ar att bedriva ett andamalsenligt och strukturerat arbete med kompetensforsorjning. Hur detta arbete
ska bedrivas beskrivs i kommunens Kompetensforsorjningsstrategi.

Strategins 6vergripande malbild ar Rdtt kompetens efter verksamhetens nuvarande och framtida behov. For
att nd dit kravs en rod trdd genom hela kompetensforsérjningsprocessen. Processen utgar fran
medarbetarresan och bestar av att attrahera, rekrytera och behdlla kompetens, men aven att utveckla och
anvdnda kompetensen rdtt och hallbart i organisationen. For att nd malsattningen finns fyra




fokusomraden for. Varje namnd med personal ska uppratta kompetensforsorjningsplaner som beskriver
hur arbetet med dessa fokusomraden.

Nedan redovisas namndens arbete inom respektive fokusomrade.

2.3.1 Attraktiv arbetsgivare

Fokus ligger pa att omsatta kompetensforsorjningsplanen i praktiken.
Prioriteringar:

e Starka arbetsgivarvarumarket.
e Utveckla mottagandet av studenter och praktikanter.
e Arbeta proaktivt med kompetensplanering och rekrytering

2.3.2 Anstallning och erbjudande

Arbetet fokuserar pa en starkt medarbetarresa fran introduktion till avslut.
Prioriteringar:

e Vidareutveckla “Lér kdnna din foérvaltning”.

e FOrbattra introduktion och digital onboarding.
e Oka handledarutbildning.

e Fdlja upp avslut via samtal och enkater.

2.3.3 Larande och utveckling

Malet ar att starka ledarskap och utvecklingsformaga.
Prioriteringar:

e Deltagande i ledarutvecklingsprogram.
e Utnyttja omstallningsfonden.
e Starka innovation och genomféra Al-lyft.

2.3.4 Hallbart arbetsliv

Ett systematiskt arbetsmiljdarbete ska bidra till halsa och engagemang.
Prioriteringar:

e Anvanda Goozo fér uppféljning och férbattringar.
e Arbeta med friskfaktorer.
e Genomfora tematraffar for chefer.



3 Maluppféljning

3.1 Gemensam maltidsnamnds uppféljning av KF:s inriktningar

3.1.1 Inriktningar: Samarbeten starker och skapar nya band

Genom att serva de dvriga karnverksamheterna bidrar ndmnden till maluppfyllelse. Ett led i
maltidsarbetet ar att fortsatta skapa basta forutsattningar att hantera olikheter, minska svinn och 6ka
andelen hallbara ravaror. Genom att vara delaktiga i livsmedelsupphandlingsomradet finns fortsatta
mojlighet att hantera olikheter, minska svinn och 6ka andelen hallbara ravaror.

3.1.1.1 Huvudmal: Utveckla samarbeten

Under perioden har verksamheten tagit fram en plan for hela arets aktiviteter

En aktivitet &r genomford tillsammans med hemtjansten. Planering for vriga aktiviteter pagar.

Indikatorer Utfall

. Genomforda aktiviteter for att stérka
samarbeten [} Nej 2 (st)
Beskrivning
Under aret ska minst 5 aktiviteter med kunder/gaster
genomfodras. Aktiviteter l1aggs in i februari/mars.

Kommentar

Tva aktiviteter ar genomforda och planering av 6vriga 3
pagar och beraknas vara klara under aret.

3.1.2 Inriktningar: Grunduppdrag SLK

Forvaltningen har fortsatt fokus pa hallbar samhallsutveckling. Kommunens miljé-och klimatprogram
samt dvriga styrande dokument inom detta omrade lagger grunden for arbetet inom ramen for
namndens ansvarsomrade

3.1.2.1 Huvudmadl: Hallbara madltider grunduppdrag

Utfallet presenterar Support och lokaler och gemensam maltidsnamnds totala inkdp inklusive bageri pa
Aromkoket.

Under perioden visar flertalet av indikatorerna pa maluppfyllelse.



Indikatorer Utfall

Svenska livsmedel

Beskrivning
Andel svenska livsmedel, ursprungsland Sverige

Kommentar

Andel svenska livsmedel pa fortsatt hog niva.

Narproducerade livsmedel

Beskrivning
Andel narproducerade livsmedel

Kommentar

Andel narproducerade livsmedel har minskat ndgot
under perioden men ligger 6ver malet.

Minskat svinn pa Aromkoket

Beskrivning

Svinnmatningar kommer att genomforas under aret.
Utifran matningarna skapas aktiviteter for att minska
svinnet.

Kommentar

Verksamheter har paborjat ett arbete for att minska
svinn. Varje dag vags allt svinn for att hitta battre
arbetssatt for att minimera svinnet.

Ja

3.1.2.2 Huvudmadl: Tjdnsteleveranser (utbud, samordning, kvalitet och beredskapsférmdga)

Inom verksamheten tar vi tillvara pa det vi lar oss, forbattrar och férnyar inom vara uppdrag. Vi 6kar
kvaliteten i vara processer och tjanster utifran ett helhetsperspektiv. Insatser mot 6kad robusthet och

beredskapsférmaga far ett allt stérre utrymme.

Under perioden visar huvuddelen av indikatorerna pa maluppfyllelse.

Indikatorer Utfall

Oka kris och beredskapsférmaga maltid

Ja

1(st)




Indikatorer Utfall

Folja upp beredskapsarbetets tidplan, utbildning
stabsmetodik.

Kommentar

Under perioden har Aromkdket och
sakerhetsavdelningen pa kommunen och regionen
fortsatt arbetet med kontinuitetsplaner och
beredskapsplaner.

Utbildning i stabsmetodik pagar

Utveckla maltidernas utseende till matgasterna

Beskrivning
| februari tas tva aktiviteter fram av verksamheten.

Kommentar
Planering av aktiviteter pagar

Ja

3.1.2.3 Huvudmadl: Hdllbar upphandling och inkép (DIS)

Indikatorer Utfall

Antal lokala producenter

Beskrivning
Malet ar att under aret ha minst 4 aktiva avtal dar
avrop kan goras fran lokala producenter.

Kommentar
Vi har tre avtal klara och det ar pa vag ut ytterligare
forfragninsunderlag infor hosten

Ja

3.2 Prioriterade aktiviteter

3.2.1 Grunduppdrag SLK

Hanna Rinsén

Arbete pagar

Beskrivning av aktuell status

Aktivitet Beskrivning & kommentar
® Félja upphandlat avtal Beskrivning
Folja upphandlat avtal for att na minst 60% svenska ravaror.
(Mdltid)
Kommentar
Ansvarig




Aktivitet

Beskrivning & kommentar

Utvérdering av resultat och effekter

Félja upphandlat avtal
(Mdltic))

Ansvarig
Hanna Rinsén

Beskrivning
Folja upphandlat avtal for att na minst 20% narproducerade ravaror
inklusive bageri.

Kommentar

Beskrivning av aktuell status
Arbete pagar

Utvdrdering av resultat och effekter

I~
>
NS

Jobba med DIS-upphandlingar
(Mdltid)

Ansvarig
Hanna Rinsén

Beskrivning
Tillsammans med inkdpsenheten teckna minst 4 avtal med lokala
producenter under aret.

Kommentar

Beskrivning av aktuell status
Arbete pagar

Utvdrdering av resultat och effekter

Utbildning stabsmetodik
(Mdltid)

Ansvarig
Hanna Rinsén

Beskrivning
Samtliga enhetschefer genomfor utbildning under aret.

Kommentar

Beskrivning av aktuell status
Arbete pagar

Utvérdering av resultat och effekter




3.2.2 Samarbeten starker och skapar nya band

Aktivitet

Beskrivning & kommentar

(») 5 aktiviteter for att stirka
samarbete

(Mdltid)

Ansvarig
Patrick Nystedt, Peter Lundmark

Beskrivning
Genomforda aktiviteter 2026:

1. Verksamheten har haft traff med personalen pa ett
hemtjanstomrade for att utvardera matportioner.

2. Traff med KPR och regionpolitiker bra dialog kring mat och
maltider.

3.

4.

5.

Kommentar

Beskrivning av aktuell status

Utvardering av resultat och effekter




4 Ekonomisk uppfoljning

4.1 Driftredovisning

Perioden
. — Budget Utfall s
zrrllfl::edowsnlng, ack T1 ack T1 | avvikels Ut:_:llzgglg Arsbudget | Arsprognos | Avvikelse
2026 2026 eT1
2026
Kommunbidrag 0,0 0,0 0,0 0,0 2,1 2,1 0,0
Kostnadsersattning
och riktade bidrag 0.0 0.0 00 0,0 0,0 0,0 0,0
Ovriga intakter 14,0 14,0 0,0 13,8 54,5 53,7 -0,8
SUMMA INTAKTER 14,0 14,0 0,0 13,8 56,6 55,8 -0,8
Kostnader for
arbetskraft -6,7 -71 -04 -6,6 -21,7 -22,0 -0,3
Lokalkostnader -1,8 -1,8 0,0 -1,8 -5,3 -5,3 0,0
Ovriga kostnader -8,9 -8,3 0,6 -8,4 -29,6 -27,0 2,6
Avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Generglla 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
statsbidrag
Finansiella poster 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUMMA
KOSTNADER -17.4 -17,2 0,2 -16,8 -56,6 -54,3 2,3
RESULTAT -3,4 -3,2 0,2 -3,0 0,0 1,5 1,5
Resultatoverforin Faststélld resultatoverféring Arsprognos | Avvikelse
g, mnkr
Projekt
Ovrigt 2,0 0,5 1,5

4.1.1 Kommentar till tabell

Vilka ar de huvudsakliga orsakerna till avvikelsen mellan budget och utfall i perioden?

Kostnad for arbetskraft ar hdgre an budget for perioden vilket beror pa engdngs utbetalningar gallande
for 1ag graviditetsersattning under pandemin samt 6kade kostnader kring beredskap.

Ovriga kostnader &r lagre 4n budget for perioden vilket beror pa lagre kostnader for livsmedel vilket
kommer fran en minskning av levererade portioner till hemma boende och vard och omsorgs boenden.

Vilka ar de huvudsakliga orsakerna till avvikelsen mellan budget och prognos for aret?

Verksamhetens prognos ar ett overskott pa ca 1,5 mnkr vilket beror pa en resultatéverforing fran 2025
pa 2 mnkr. Beroende pa 6kade kostnader for arbetet med beredskap kan kostnaderna komma att 6ka



och dverskottet blir mindre.
Vad skiljer periodens intidkter och kostnader jamfért med samma period féregaende ar?

Intakterna ar marginellt hdgre an 2025 vilket beror pa 6kade priser samtidigt som antal portioner
minskat. Kostnader for arbetskraft ar hégre an 2025 vilket beror pa 16nedkningar. Ovriga kostnader &r
desamma som motsvarande period i fjol

Hur har de sarskilda statsbidragen forandrats jamfort med samma period féregaende ar?

Namnden har inga sarskilda statsbidrag.

4.2 Sasongsvariationer

Inget att notera

4.3 Atgardsplan

Atgérd Beskrivning Belopp | Klart Ansvar

Kommentar atgardsplan
Inget att notera
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