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Sakunderlag - Motion nr 12-2025, Sakerstéll kompetensutvecklingsplaner for
alla medarbetare i Region Vésterbotten

Motionaren lyfter en viktig fraga om hur Region Vasterbotten sakerstaller att
medarbetare har individuella kompetensutvecklingsplaner. Kompetensutveckling ar
avgorande bade for verksamhetens kvalitet och for den enskilda medarbetarens
utveckling, engagemang och arbetsgladje.

Inom Region Vasterbotten tillampas idag en modell med tre samtal under aret:
medarbetarsamtal, prestationssamtal och I6neaterkopplingssamtal. | samband med
medarbetarsamtalet upprattas en individuell kompetensutvecklingsplan. Denna plan
konkretiserar de mal, utvecklingsaktiviteter och kompetenshojande insatser som
identifieras och diskuteras mellan medarbetaren och chefen. Planen utgar bade fran
verksamhetens behov och individens utvecklingsmal.

Syftet ar att skapa en tydlig koppling mellan medarbetarens utveckling, resultat och
I6n — nagot som ytterligare foljs upp i prestationssamtalet. Arbetet ar en integrerad

del av Region Vasterbottens langsiktiga kompetensforsorjningsstrategi, och mallar

och rutiner finns framtagna for att stddja processen.

Det ar dock korrekt att det i nulaget saknas ett fullstdndigt systemstéd som mojliggor
detaljerad uppféljning av hur manga medarbetare som har en aktuell
kompetensutvecklingsplan. Ett sadant systemstdd haller pa att utvecklas och ska
implementeras i samband med I6nedversynen 2026. Under hosten 2025 genomfors
pilottester. Syftet med systemstddet ar att starka uppfoljningen och sakerstalla att alla
tre samtal — och darmed &ven kompetensutvecklingsplanerna — genomférs enligt
modell.

Sammanfattningsvis ar det Region Vasterbottens tydliga ambition att varje
medarbetare ska ha en individuell kompetensutvecklingsplan. Detta ar en
forutsattning for att vi ska kunna erbjuda en god, séker och kunskapsbaserad vard
samt vara en attraktiv arbetsgivare. Arbetet med utveckling av systemstdd och
uppfdljning ar en viktig del i detta.

1(1)



