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Yttrande - Rapport Kompetensférsorjning

Fullmaktigeberedningen for kompetensférsorjning har i uppdrag att beskriva
kompetensforsérjningen, bade for Vasterbottens 1an och den egna organisationen Region
Vasterbotten. Beredningen har sammanstallt en rapport dar 2025 ars aktiviteter har
beskrivits.

Regionfullmaktige har godkant rapporten och éverlamnat den till regionala
utvecklingsnamnden, regionstyrelsen och halso- och sjukvardsnamnden for beredning.

Regionstyrelsen har tagit del av rapporten for Kompetensférsorjning som tagits fram av
Kompetensforsorjningsberedningen. | rapporten sammanfattas arbetet som pagatt under
2025 med féljande uppdrag:

* Lyfta goda exempel pa hur avtalssamverkan mellan kommuner och mellan kommuner och
regioner kan forbattra kompetensférsorjningen.

» Undersoka hur arbetsgivare kan attrahera sin befintliga personal att jobba kvar pa sin
arbetsplats aven efter pensionsaldern.

* Presentera goda exempel pa arbete inom jamstalldhet, jamlikhet och antidiskriminering
som kan bidra till kompetensforsérjningen.

» Undersoka vilka aktérer som ar drivande i kompetensforsoérjningsarbetet pa olika nivaer i
Sverige.

Beredningen for kompetensforsérjning har under aret samlat information om hur kommuner
och andra aktorer i Vasterbotten arbetar med kompetensfoérsoérjning. Fokus har varit pa tre
omraden: avtalssamverkan mellan kommuner, arbete for ett langre arbetsliv dar
medarbetare kan stanna kvar efter pensionsaldern, och dialog med aktorer inom
kompetensforsorjning. Rapporten presenterar ett antal slutsatser:

- Avtalssamverkan behdver anvandas i storre utstrackning eftersom det ar ett kraftfullt
verktyg for att tillsammans klara samhallsutmaningarna.

- Ettlangre arbetsliv kraver battre forutsattningar med flexibla modeller, god
arbetsmiljoé och satsningar pa halsa och kompetens.

- Jamstalldhet och jamlikhet ar nycklar till rekrytering, och gor det lattare bade att
attrahera och behélla personal.

- Samverkan kraver struktur. Utan tydlig koordinering riskerar
kompetensforsorjningsarbetet att tappa kraft. Regionen behdéver ta en mer ledande
roll i att knyta ihop initiativen. Den regionala utvecklingsférvaltningen gor redan idag
ett bra arbete med att ta ett samlat grepp om lanets kompetensforsorjning, men mer
behdver goras.

Regionstyrelsen har tagit del av rapporten och instdmmer med slutsatserna i rapporten. Att
arbeta for ett langre arbetsliv samt jdAmstalldhet och Jamlikhet ar i fokus fér Region
Vasterbotten som arbetsgivare, medan de évriga slutsatserna snarare berér det uppdrag
som Regionala Utvecklingsférvaltningen har for att starka hela lanets kompetensforsérjning.
HR-staben inom Region Vasterbotten har tagit fram en strategi for ett forlangt arbetsliv som
férvantas beslutas under varen 2026. | denna betonas vikten av att arbeta med att férbattra
arbetsmiljén for att medarbetare ska vilja och kunna arbeta langre an idag. Aven andra delar

1(2)



m region
vasterbotten

Regionstyrelsen 2026-03-03 569216

ar viktiga for att fler ska arbeta langre, det kan handla om individuella anpassningar,
kompetensutveckling samt normer och attityder pa arbetsplatser och i samhallet. Nar det
galler jamlikhet och jamstalldhet arbetar Region Vasterbotten idag med flera olika aktiviteter
och instdmmer med beredningens slutsats om att det ar en viktig fraga for att klara
kompetensférsorjningen.

Rapporten avslutas med att konstatera att framtidens kompetensférsérjning inte formas av
slumpen, utan av de gemensamma beslut vi tar och prioriteringar vi gor har och nu.
Regionstyrelsen instammer med detta och menar att det ar ett arbete dar det inte finns enkla
och snabba lésningar, utan det ar ett arbete som kommer paga dver manga ar, da den
demografiska forandringen gor att vi maste stalla om och hitta nya arbetssatt i ett lage dar
arbetskraften minskar och vardbehoven 6kar.
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