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Regionstyrelsens svar Demokratiberedningens rapport

Metodologiska reflektioner

Styrelsen instdmmer i beredningens reflektion om att beredningen hade behévt mer
administrativt stod fran forvaltningarna for att genomféra en tillforlitlig
enkatundersokning. Enkaten som ligger till grund for rapporten har

flera metodologiska begrénsningar, vad géller urval, bortfall, spridning,
frageformuleringar och tillganglighet. Urvalet av svaranden kan inte ses som
representativt for Vasterbottens befolkning. Sammantaget gor begransningarna det
svart att beddma representativitet och generaliserbarhet och att resultaten maste
tolkas med forsiktighet.

Reflektioner kopplat till sakomraden

God héalsa och vélbefinnande

Styrelsen ser positivt pa att de svarande ocksa beddémer det halsoframjande och
forebyggande arbetet som bedrivs av regionen som fortsatt viktigt. Manga av de
insatser som foreslas i svaren pagar redan. Vasterbottens halsoundersokningar
namns specifikt vilket inte ar forvanande da det ar en av regionens

aldsta interventioner och darmed valkand i befolkningen. Forslag om att utdka fill fler
aldrar har aterkommit genom aren och behandlats av fullmaktige. Vissa av férslagen
i enkatsvaren rérande god halsa och valbefinnande berér fragor som kommuner eller
skolhuvudman ansvarar for och styrelsen avstar darfor fran att yttra sig om dessa
synpunkter.

Fysisk aktivitet pa Recept, FaR, forskrivs pa alla halsocentraler och inom vissa
kommunala verksamheter. Till utbildning i FaR till vuxna respektive FaR till barn
inbjuds bade regional- och kommunal halso- och sjukvardspersonal.

Overvagande del av patienterna féredrar aktivitet pa egen hand och far genom
uppféljning ett bra stdd att gora férandring. Genom samverkan med lanets fem
Fritidsbanker har mojligheten till stdd vid FaR ytterligare starkts och regionen har
bidragit till fler parasportartiklar i sortimentet. Samverkan mellan varden och lokala
aktivitetsarrangorer mojliggors via lokala FaR-traffar samt aktivitetslistor for
respektive kommun.

Jamstalldhet:

De forslag som framkommer i rapporten om hur regionen kan starka jamstalldheten
ligger i huvudsak val i linje med de insatser som redan ar prioriterade inom regionens
arbete. Det galler bland annat behovet av 6kad kunskap om konsskillnader i varden,
ett tydligare jamstalldhetsperspektiv i regionens ledning och styrning, principen om
lika 16n for lika arbete samt riktade insatser for att starka kvinnors foretagande.

Att arbeta med jamstalld upphandling och jamstallt foretagsstdd ar viktiga verktyg for
att motverka strukturella ojamlikheter mellan kvinnor och man. Svaren indikerar

att det finns olika uppfattningar bland dom svarande om vardet av dessa

insatser. Detta understryker behovet av langsiktiga och systematiska
kunskapshdjande insatser, bade internt i organisationen och i kommunikationen med
medborgare, for att tydliggora hur jamstalldhet bidrar till effektivitet, kvalitet och
rattvisa i regionens verksamheter. Rapporten pekar aven pa vikten av att fortsatta
utveckla arbetet med jamstallt bemd&tande i vard och service, da upplevd ojamlikhet
riskerar att underminera tilliten till regionen och den demokratiska processen.

Vald i nara relationer: Att fa av de svarande kanner till vilket arbete regionen gér inom
omradet vald i nara relationer eller vilket stdd som finns for utsatta ar i sig inte
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forvanande da det ofta ar forst nar ett behov av vard och stdd uppkommer som en
person undersoker detta. Det finns dessutom risker med att sprida information brett
till medborgare om halso- och sjukvardens arbete da aven valdsutévare skulle nas av
den informationen och kunna anvanda den for att hindra eller férsvara utsatta att
uppsoka eller ta del av halso- och sjukvard. Regionen har i dagslaget ledande och
styrande dokument inom omradet till stéd for halso- och sjukvardens verksamheter,
det finns dven mojlighet till kompetensutveckling genom stéd fran Folkhalsoenheten.
Roérande att stélla fragor om vald vid patientméten sa ar det nationella kravet inom
omradet att fragor ska stallas rutinmassigt vilket inte ar att likstalla med att fragor
stalls vid vartenda patientméte, det finns inte evidens for att screening for vald vid
varje mote ger stdrre upptackt.

Jamlikhet:

Fragestallningen om regionen skapar jamlikhet i sitt arbete med
funktionsrattsorganisationer, nationella minoritetsgrupper samt upphandling ar
intressant. Svaren skulle, precis som Demokratiberedningen i sin rapport beskriver,
kunna bero pa att det ar svart for den enskilde medborgaren att ha insyn och veta
vad regionen gor inom omradet. Att 6ka jamlikheten i samhéllet genom insatser for
vissa grupper, exempelvis manniskor med funktionsvariation och fér nationella
minoriteter, ar avgérande for att skapa en inkluderade valfard dar stéd och insatser
anpassas efter individens specifika behov och forutsattningar. Genom att arbeta
aktivt med jamlikhet uppfyller regionen det lagstadgade kravet i Halso- och
sjukvardslagen om vard pa lika villkor. Likasa behdver Region Vasterbotten vad
galler jamlik upphandling férhalla sig till aktuell lagstiftning LOU som majliggor fri
konkurrens ifran alla EU-medlemslander.

Hallbar konsumtion och produktion:

| en av fragorna stélls lokalproducerad och ekologiskt producerad mat mot varandra,
men det finns inga motsattningar mellan dessa. Enligt regionens hallbarhetskriterier
for inkdp och anvandning av livsmedel framjar val av narproducerade livsmedel till en
sakrare livsmedelsforsorjning, landsbygdsutveckling och biologisk mangfald medan
ekologiska livsmedel minskar spridningen av gifter i miljon genom att det framjar en
saker bekdmpningsmedelsanvandning och utarmning av jordar i samband med
livsmedelsproduktion. Ur miljésynpunkt ar det darfér en vinst att arbeta med bade
narproducerade och ekologiska livsmedel. Vid inkdp av livsmedel omfattas regionen
av LOU, vilket ocksa bor beaktas.

| rapporten namns ocksa kritik mot transport av fardiglagad mat. Transporter har en
miljépaverkan, men i beslut om regionens livsmedelsstrategi gjordes en
sammanvagd beddmning av flera parametrar, dar miljopaverkan enbart var en del._

Kollektivtrafik: Tillgang till hallbara transportmedel som kollektivtrafik ar en
forutsattning for att minska regionens klimatavtryck fran arbetspendling och
patientresor.

Regionen boér bygga upp lager av viktigt material i hdndelse av kris.

Lager etableras just nu for att bland annat skapa en robust kvalitetssakrad
materialforsorjning i regionen. Lagerhallning i egen regi skapar sakerhetslager sa att
Region Vasterbotten kan tala stérningar i leveranskedjan.

Avfall och férbrukningsmaterial: Det ar positivt att de synpunkter som inkommit ligger
i linje med regionens pagaende arbete med hallbar resursanvandning och
avfallshantering. Regionstyrelsen och halso- och sjukvardsnamnden har delmal i sina
respektive ndmndplaner som syftar till att minska miljpaverkan fran
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forbrukningsartiklar. Férbattringsfoérslaget kring 6ppettider pa atervinningsstationer
faller utanfor regionens radighet da kommunerna har ansvar fér dessa.

Hur inspelen tas vidare i Agenda 2030-arbetet
Rapporten lyfter flera teman som ligger nara regionens pagaende arbete. Manga av
de medskick som Demokratiberedningen férmedlar ligger helt i linje med
regionstyrelsens uppdrag att gora regionens Agenda 2030arbete mer kant internt och
externt. Under 2025 pagar ett utvecklingsarbete som bland annat innefattar:
o starkta kommunikationsinsatser kring regionens hallbarhetsarbete,
e tydligare synliggérande av hur de globala malen integreras i ordinarie
styrning och verksamhetsutveckling,
¢ utveckling av samverkans- och dialogformer, dar bade medarbetare och
invanare ska ges battre insyn och méjlighet att bidra,
o fortsatt arbete med att tydliggéra hur hallbarhetsarbetet konkret kommer
invanarna till del.
De inspel som Demokratiberedningen presenterar kommer darfor att
vara anvandbara i det fortsatta arbetet under aret. De risker och mojligheter som
rapporten pekar pa ligger i hog grad i linje med redan prioriterade insatser, och flera
av beredningens rekommendationer kan direkt anvandas for att utveckla
kommunikationen, dialogprocesserna och de interna stédstrukturerna.
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