SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Gemensam maltidsnamnd 2026-02-02

§5 Dnr GM-2026-000004 041

Arsrapport 2025

Gemensam maltidnamnds beslut

1. Godkanna den gemensam maltidsndmndens arsrapport 2025, vilken
aven utgdér namndens verksamhetsberattelse

2. Godkanna askandet om att balansera resultatet till 2026

Sammanfattning

Forvaltningschef ansvarar fér en arsrapport till kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen ska darefter leverera en aggregerad arsredovisning till
kommunfullmaktige. Utéver forvaltningschefernas rapport till
kommunstyrelsen, ansvarar varje namnd fér rapportering av en
verksamhetsberdttelse direkt till kommunfullmaktige. Gemensam
maltidsndmnd rapporterar vidare arsrapport 2025 och dskande om
resultatoverforing till kommunstyrelsen/kommunfullmdktige samt
Regionstyrelsen.

Utfall 2025:
Den gemensamma maltidsndmnden redovisar maluppfyllelse.

Namndens har ett positivt driftutfall mot budget &r 2025 p3 totalt 2
mnkr, inklusive den politiska verksamheten. Orsaken till 3rets dverskott
ar lagre kostnader for arbetskraft samt dvriga kostnader, detta trots
lagre intékter an budgeterat. Att intakterna ar lagre an budgeterat
beror framst pa minskad forsaljning av matlddor till hemtjansten,
maltider till Stéd och service samt att caféet slutat ta mat fran
Aromkoket. Minskade bestéllningar ger i sin tur minskade
livsmedelskostnader (6vriga kostnader). Att personalkostnaderna ar
ldgre &n budgeterat beror bland annat pa att verksamheten inte fatt tag
pa vikarier vid franvaro under aret och inte haft samma behov av
vikarier under sommaren.

Namnden askar att balansera resultatet till ar 2026.

Namnden har inte gjort ndgra investeringar under 2025.

Beslutsunderlag

Gemensam maltidndmnds tjénsteskrivelse, daterad 2026-01-26
Arsrapport 2025 Gemensam maltidsndmnd

Beslutet sands till:
Kommunstyrelsen/ Finans och juridik
Regionstyrelsen
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Skelleftea TIANSTESKRIVELSE
kommun

Support och lokaler 2026-01-26 Diarienummer

Handlaggare GM-2026-000004041
Peter Lundmark

Gemensam maltidsnamnd

Arsrapport 2025

Forslag till beslut

1. Godkdnna den gemensam maltidsndmndens arsrapport 2025, vilken
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kommunfullmaktige. Utbver forvaltningschefernas rapport till
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maltidsndmnd rapporterar vidare arsrapport 2025 och dskande om
resultatoverféring till kommunstyrelsen/kommunfullmdktige samt
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Den gemensamma maltidsndmnden redovisar maluppfyllelse.

Namndens har ett positivt driftutfall mot budget &r 2025 p3 totalt 2
mnkr, inklusive den politiska verksamheten. Orsaken till arets dverskott
ar lagre kostnader for arbetskraft samt dvriga kostnader, detta trots
lagre intékter an budgeterat. Att intakterna ar lagre an budgeterat
beror framst pa minskad forsaljning av matlddor till hemtjansten,
maltider till Stéd och service samt att caféet slutat ta mat fran
Aromkoket. Minskade bestdllningar ger i sin tur minskade
livsmedelskostnader (6vriga kostnader). Att personalkostnaderna ar
lagre &n budgeterat beror bland annat pa att verksamheten inte fatt tag
pa vikarier vid franvaro under 3ret och inte haft samma behov av
vikarier under sommaren.

Namnden &skar att balansera resultatet till &r 2026.

Namnden har inte gjort nggra investeringar under 2025.
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1 Handelser av vasentlig betydelse

1.1 Betydande avtal och regelférandringar under perioden

Forhandlingar kring nytt hyresavtal mellan Region Vasterbotten och Skellefted kommun pdgar och ar i
slutfasen och snart klart for underskrift. Det nya avtalet bérjar gélla 2027. | dagslaget ar det osakert hur det
nya avtalet kommer att paverka verksamheten ekonomiskt.

1.2 Ovriga viktiga handelser

Under aret har verksamheten bedrivits enligt reglemente, mal och beslutad uppdragsplan. Uppdraget &r att ge
professionell och effektiv support till kommunens och regionens verksamheter vad galler mat, maltider och
livsmedelsupphandling sa att karnverksamheterna kan utfora sina huvuduppgifter.

Under aret har delar av verksamheten varit flyttad till Balderskolan beroende pa att golven i koket pa Arom
har renoverats. Renoveringen holl tidsplanen pa nio veckor och nu &r verksamheten tillbaka pa Arom.
Renoveringen har belastat resultatet med 6kade ej budgeterade kostnader for arbetskraft,
forbrukningsmaterial och hyra av fordon mm. till en kostnad pa ca 0,7 mnkr som har hanterades i befintlig
budget.

Verksamheten har under aret fortsatt jobba med att se Gver helgtjanstgoringen, i samverkan med personalen
testas fran vecka 38 en hybridldsning dar personalen far jobba antingen var tredje eller var fjarde helg med
utgangspunkt pa verksamhetens behov och medarbetarnas 6nskemal.

Verksamheten har fran 1/9 foéréandrat organisationen och rollen verksamhetschef ar borttagen. Enhetschef
rapporterar nu direkt till avdelningschef.

Infor 2025 bedémdes att priserna skulle stabilisera sig, men under aret har priserna fortsatt att stiga.
Livsmedelspriserna fér kommunens snittprisvarukorg heldret 2025 stannade pa 4,8% 6kning. Vilket ar i paritet
mot budget (4,5%)

1.3 Privata utforare i kommunens verksamhet

Inga privata utférare



2 Medarbetare och halsa

For att kvalitetssakra datan ar perioderna tidigarelagda for heldret, vilket innebar att
innevarande ar ar perioden dec-nov (T1= dec-mars, T2=dec-juli, T3/helar dec-nov). Siffrorna

i tabellerna redovisas oftast som genomsnitt for perioden. Redovisningen av "arbetad tid" ar

ett ackumulerat varde for perioden.

Graferna redovisar utfall faktiskt manad.

2.1 Bemanning

En anstalld definieras som medarbetare med manadslon (bade tillsvidare och
visstidsanstallda) inom avtalsomradet AB. Timavidnade omfattas ej. Faktisk arbetstid %
beskriver genomsnittlig sysselsattningsgraden for heltidsanstéallda efter reduceringar som gj

ar lagstadgade.

2.1.1 Anstillda
Tabellen redovisar utfall i genomsnitt for perioden.
Anstillda Utfall Helar Utfall Helar Utfall Helar Forandr % i
2025 2024 2023 ar/fg ar
Antal anstéllda 37 38 39 -2,6 %
Faktisk arbetstid 97 % 96,5 % 96,7 % 0,5 %
Marginell férdndring mellan dren
Antal anstéllda
—e— Utfall per manad
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Visar 6kad bemanning under sommarsemester perioden.

Andel anstillda Utfall Helar Utfall Helar Utfall Helar Forandr % i

2025 2024 2023 ar/fg ar
Andel anstallda kvinnor 58 % 56 % 55 % 3,6 %
Andel anstallda man 42 % 44 % 45 % -45 %




Andel kvinnor har 6kat 2% jimfort med 2024

2.1.2Personal

Utfall antal arbetade timmar omfattar tillsvidareanstallda, visstidsanstallda och timanstalldas

arbetstimmar och redovisas som ett ackumulerat utfall for perioden.

Personal

Utfall Helar

Utfall Helar

Utfall Helar

Forandr % i

2025 2024 2023 ar/fg ar
Antal arbetade timmar 56,1 56,5 61,5 -0,7 %
Andel 6ver-mertid 1.7 % 1,0 % 09 % 70,0 %
Andel tid av timanst 33% 2,8 % 24 % 17,9 %

2.2 Arbetsmiljo och halsa

Sjukfranvaro mats som en procentandel av den planerade arbetstiden under en given
period. Berdkningen gors genom att jamféra den tid en medarbetare ar franvarande pa
grund av sjukdom med den ordinarie arbetstiden som personen skulle ha arbetat.

2.2.1Sjukfranvaro & Frisktal

Frisktal % avser den procentuella andelen av samtliga t.v. anstéllda som hittills i ar resp

motsvarande perioder tidigare ar inte har haft mer &n 5 dagar (40 timmar) sjukfranvaro och
vid hogst 3 tillfallen.

Rehabrisk avser antalet anstéllda med sjukfranvaro vid 6 tillfallen eller fler senaste 12

manaderna.

Utfall Helar

Utfall Helar

Utfall Helar

Forandr % i

Sjukfranvaro & Frisktal 2025 2024 2023 ar/fg ar
Sjukfranvaro 6,5 % 6,2 % 54 % 48 %
Sjukfranvaro 1 dag 1,2 % 1.1% 1.3 % 9,1%
Sjukfranvaro 2-14 dgr 2,6 % 2.2 % 23 % 18,2 %
Sjukfranvaro 15-59 dgr 02 % 09 % 0,5% -77,8 %
Sjukfranvaro 60-90 dgr 0,0 % 04 % 01% -100,0 %
Sjukfranvaro 91+ dgr 2,5 % 1,5 % 1.2 % 66,7 %
Frisktal 514 % 56,8 % 514 % -9,5%
Rehabrisk 5,0 8,0 40 -37,5%




2.2.2Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid

—e— Utfall (%) Utfall fg ar (%)
10
8,3 8,3 84
o 75— . i
6,9
. 4 6,5 6,3 6,4 65
o) o= 4
6 54 o7 5,5 5.3 % %
47 4.7
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2.2.3Sjukfranvaro kénsuppdelat

sjukfranvaro kénsuppdelat Sjukfl;énvaro Kvinnor - Sjukfr;énvaro Man - Sjukfllénvaro

totalt % Helar 2025 totalt % Helar 2025 totalt % Helar 2025
Totalt 6,5 % 72 % 56 %
Aldersgrupp <29 10,1 % 93 % 00 %
Aldersgrupp 30-49 4,6 % 23 % 75 %
Aldersgrupp 50-59 10,1 % 20,8 % 77 %
Aldersgrupp 60< 0,0 % 0,0 % 0,0 %

2.2.4Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet 2025 har genomférts (pa samtliga
forvaltningar) utifran kommundvergripande rutin. Forbattringsatgarder utifran
uppfoljningen redovisas till respektive namnd med anstalld personal under varen 2026

enligt gallande rutin.




2.3 Kompetensforsorjning

I Egen begéran totalt [l Egen begéran kvinnor | Egen begéran méan [l Pension totalt ] Pension kvinnor | Pension mén

4
4
3
2 2
2
1
0 0 0 0o 0 0
2024




3 Maluppfdljning
3.1 Gemensam maltidsnamnds uppfdljning av KF:s inriktningar

3.1.1Inriktningar: Samarbeten stirker och skapar nya band

3.1.1.1 Huvudmal: Utveckla samarbeten

Under aret ska fem aktiviteter genomforts for att utveckla samarbeten

Indikatorer Utfall

Genomférda aktiviteter

- Ja 1 (st)
Beskrivning
Under aret ska minst 4 aktiviteter med kunder/gaster
genomfdras
Kommentar
Under aret har Aromkdket genomfort planerade
aktiviteter med syftet att stdrka samarbetet med kunder
och gaster. Malet med traffarna har varit att utveckla
maten och maltiderna. Efter traffarna har synpunkterna
anvants for att utveckla utbud och recepturer pa
matratter.
3.1.1.2 Huvudmadl: Hdllbara mdltider
Se verksamhets matt

Indikatorer Utfall

Svenska livsmedel Inga tillgéngliga data
Beskrivning
Andel svenska livsmedel, ursprungsland Sverige.
Kommentar

Nirproducerade livsmedel Inga tillgangliga data
Beskrivning
Andel narproducerade livsmedel inklusive det som




Indikatorer Utfall

producerats i eget bageri, fran de fyra nordligaste lanen.

Kommentar

3.1.1.3 Huvudmadl: Hdllbar livsmedelsupphandling

Under aret har det skapats ett flertal lokala avtal med hjélp av DIS

Indikatorer Utfall

Antal avrop fran lokala producenter

Ja 1 (st)
Beskrivning
Antal avrop fran de DIS-avtal som finns med lokala
producenter av livsmedel totalt till maltidsverksamheten i
kommunen.
Kommentar
| dagsléaget ar det 3 stycken avrop fran lokala producenter.
3.2 Prioriterade aktiviteter
3.2.1Grunduppdrag SLK
Aktivitet Beskrivning & kommentar
Minska svinn i koket Beskrivning
Minska svinn i koket for att bidra till hallbarhet. Aktiviteter f6ljs upp
(Maltid) [6pande.
Kommentar

varje dags matlagning for att minimera kékssvinn.

kokssvinn

Aromkdket har under dret arbetat med att utvardera recepturen efter

Resultatet av detta ar att verksamheten systematiskt har minskat




3.2.2Samarbeten starker och skapar nya band

Aktivitet

Beskrivning & kommentar

Starka medarbetarna kring
bemoétande

(Matltid)

Beskrivning
En form av utbildning till samtliga medarbetare.

Kommentar

Beskrivning av aktuell status
Utbildning for samtliga medarbetare ar genomférd

Utvérdering av resultat och effekter

Utbildningsdag (Kulturresan) 2025 &r genomférd med temat
Medarbetarskap, Bemotande, Vardskap. Bemdtande och vardskap ar en
grundférutsattning nér verksamheten har stort fokus pa dialoger och
olika samarbeten med kunder och matgaster.

DIS-Upphandling Livsmedel

(Mdltid)

Beskrivning
Oka andelen inkdp av lokala livsmedel genom att nyttja kommunens
dynamiska inkdpssystem med lokala leverantdrer av livsmedel.

Kommentar
Antal avrop fran de DIS-avtal som finns mad lokala producenter av

livsmedel totalt till maltidsverksamheten

| dagslaget ar det tre stycken avrop fran lokala producenter

Ink6p av ndrproducerade livsmedel
(Maltid)

Ansvarig
Patrick Nystedt

Beskrivning
Planering av inkdp och matsedel sd att mal nas for andel
narproducerade livsmedel fran de fyra nordligaste lanen.

Kommentar
Verksamheten ska vid inkdp halla en hog andel narproducerade

livsmedel over 20%.

Resultat 2025 se verksamhets matt

Inkop av svenska livsmedel
(Mdltid)

Ansvarig
Patrick Nystedt

Beskrivning
Planering av inkdp och matsedel sa att mal nas for andel svenska
livsmedel, ursprungsland Sverige.

Kommentar
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Aktivitet

Beskrivning & kommentar

Verksamheten ska vid inkop halla en hog andel svenska livsmedel 6ver
60%.

Resultat 2025 se verksamhets matt

Verksamheten ska genomféra minst
fyra aktiviteter

(Mdltid)

Beskrivning
Verksamheten ska genomféra minst fyra aktiviteter tillsammans med
verksamhetens kunder/gaster.

Kommentar

Fem aktiviteter &r genomfdrda

Under aret har Aromkéoket genomfort fem planerade aktiviteter for att
starka samarbetet med kunder och géster. syftet har varit att utveckla
maten och maltiderna. Efter traffarna har synpunkterna anvants for att
utveckla utbud och recepturer pad matratter.

Krisberedskap

(Mdltid)

Beskrivning
Tillsammans med regionen utvecklar verksamhetens robusthet.

Kommentar

Aromkoket, Regionen och Skellefted kommun har under aret arbetat
med att skapa en kontinuietsplan

Utvirdering av resultat och effekter
Arbetet fortsdtter nu med att skapa nya och uppdatera
beredskapsplaner tillsammans med Regionen och kommunen.
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4 Gemensam maltidsnamnds verksamhetsmatt

b . Svenska livsmedel

I Utfall (%) —e— Mal (%)

nordligaste lanen.

Kommentar

T1 2025 T2 2025

80 74

Beskrivning

Andel svenska livsmedel, ursprungsland Sverige 60

Méatmetod och datakalla 20

Statistik fran leverantorer

Definition 20

Andel svenska livsmedel i kronor med ursprungsland

Sverige i forhallande till totala inkép av livsmedel i kronor 0 712025 122025 Heldr 2025

Kommentar

. Utfall (%) ——e= Mal (%
? . Narproducerade livsmedel I uefall (%) 3l

30

Beskrivning

Andel nérproducerade livsmedel 21
20

Matmetod och datakalla

Statistik fran leverantérer
10

Definition

Andel narproducerat* livsmedel (i kronor), % av totala

inkdp av livsmedel. * Som narproducerat rdknas de fyra 0

Helar 2025
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5 Ekonomisk uppfdljning

5.1 Driftredovisning

Driftredovisning, mnkr Budget ack Helar Utfall ack Helar Periodens avgvikelse Utfall ack Helar

2025 2025 Helar 2025 2024
Kommunbidrag 03 03 0,0 -04
Sarskilda statsbidrag 0,0 0,1 0,1 0,2
Ovriga intakter 55,0 52,5 -2,5 51,6
SUMMA INTAKTER 55,3 52,9 -2,4 51,4
Kostnader for arbetskraft -21,1 -20,0 11 -20,1
Lokalkostnader -5,3 -5,3 0,0 -5,2
Ovriga kostnader -28,9 -25,6 3,3 -25,9
Avskrivningar 0,0 0,0 0,0 0,0
Generella statsbidrag 0,0 0,0 0,0 0,0
Finansiella poster 0,0 0,0 0,0 0,0
SUMMA KOSTNADER -55,3 -50,9 4,4 -51,2
RESULTAT 0,0 2,0 2,0 0,2

Vilka dr de huvudsakliga orsakerna till eventuell budgetavvikelse for aret?

Namnden har for 2025 ett kommunbidrag (tidigare budgetram) pa 0,1 mnkr for den politiska verksamheten.
Namnden har dven en resultatdverforing pa 0,2 mnkr fran 2024. Detta sammantaget ger ett kommunbidrag pa
0,3 mnkr. | 6vrigt finansieras verksamheten via intakter fran Skellefted kommun och Region Vasterbotten.

Orsaken till arets 6verskott ar lagre kostnader for arbetskraft samt dvriga kostnader, detta trots lagre intakter
an budgeterat. Att intdkterna ar lagre an budgeterat beror framst pa minskad forsaljning av matlador till
hemtjansten, maltider till Stod och service samt att caféet slutat ta mat fran Aromkdket. Minskade
bestallningar ger i sin tur minskade livsmedelskostnader (6vriga kostnader). Att personalkostnaderna ar lagre
an budgeterat beror bland annat pa att verksamheten inte fatt tag pa vikarier vid franvaro under aret och inte
haft samma behov av vikarier under sommaren.

Vad skiljer periodens intdkter och kostnader jamfort med samma period foregaende
ar?

Intakterna har 6kat med ca 1,5 mnkr jamfort med 2024 vilket beror pa 6kade kostnader, déribland
livsmedelspriset som gett ett hdgre pris till kunden.

Kostnader for arbetskraft ar i princip desamma som 2024.

Ovriga kostnader &r ndgot lagre an 2024 vilket beror pa lagre livsmedelskostnader p& grund av minskade

bestallningar.

Hur har de sdrskilda statsbidragen forandrats jamfort med samma period féregaende
ar?

Statsbidragen (stdd nystartsjobb) ar lagre an 2024.
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5.2 Resultatoverforing drift

Enligt namndens styrprinciper ska resultatet balanseras mellan aren da det &r en gemensam namnd for
kommunen och regionen.
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