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Sammanfattning

Beredningen for kompetensforsorjning har att faststalla sin arsrapport for 2025 som
beskriver beredningens arbete under 2025.

Forslag till beslut

Beredningen for kompetensforsorjning faststaller arsrapporten for 2025.
Beslut

Beredningen for kompetensférsorjning faststaller arsrapporten for 2025.
Beslutsunderlag

¢ Beredningen for kompetensforsorjnings arsrapport for 2025

Utdragsbestyrkande
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Fullmaktigeberedningen for kompetensforsorjning - arsrapport 2025

| uppdragsbeskrivningen framgar att beredningen for kompetensférsorjnings uppdrag ar att
beskriva kompetensférsériningen, bade for Viésterbottens Ién och den egna organisationen
Region Visterbotten. For att genomféra uppdraget behéver beredningen bestéilla
Idigesrapporter fran Region Visterbottens styrelse och ndmnder, med utgdngspunkt i styrelsens
och ndmndernas arbete inom omrddet kompetensforsérjning. Beredningen ska sarskilt i sitt
arbete beakta och vaga in effekter av jamstalldhet, jamlikhet och diskriminering.

Beredningen faststdllde den 17 februari 2025 en verksamhetsplan for genomférandet av
uppdraget i uppdragsbeskrivningen, och det arliga uppdraget som tilldelats beredningen.
Arbetet med kunskapsinhamtning for de tre riktade uppdragen under 2025 redovisas nedan.

1. Undersoka och lyfta goda exempel pa hur kompetensutbyte genom avtalssamverkan mellan
kommuner och mellan kommuner och regioner kan bidra till att minska kompetensbristen.
Under 2025 fick beredningen information om den avtalssamverkan som sker mellan
Nordmaling och Bjurholms kommuner pa omradet socialtjanst. De 6kade dven sin forstaelse
kring hur viktigt avtalssamverkan kommer vara for att mota framtidens
kompetensforsorjningsutmaningar. Beredningen fick dven information om den samverkan
som sker mellan regionen och lanets kommuner genom Regionala utvecklingsforvaltningen.

2. Undersoka hur arbetsgivare kan attrahera sin befintliga personal att jobba kvar pa sin
arbetsplats dven efter pensionsaldern.
Genom dialog med Region Vasterbottens HR-avdelning, samt ett enkatutskick till arbetsgivare,
fackforbund och arbetsgivarorganisationer i Vasterbotten, samlade beredningen information
kring vilket arbete som pagar i lanet kopplat till att attrahera befintlig personal att arbeta kvar
efter pensionsaldern. De fick genom enkéaten dven information om vad som skulle kunna
locka personal att arbeta kvar, med hjalp av de svar beredningen fick av fackférbunden.

3. Presentera goda exempel pa arbete inom jamstalldhet, jamlikhet och antidiskriminering
som kan bidra till kompetensférsérjningsarbetet.
Beredningen fokuserade sitt arbete under aret pa aldersdiskriminering. Genom dialog med
Region Vasterbottens HR-avdelning fick beredningen information om hur Region Vasterbotten
internt arbetar for att motverka aldersdiskriminering. Information fran Folkhalsoenheten
kring vilken effekt dldersdiskriminering kan ha pa samhallet kompletterade rapportavsnittet.
Vidare fick beredningen besdk av Building Women som lyfte vikten av jamstallda
arbetsplatser, och hur hela arbetskraften kan nyttjas mer effektivt och hur arbetsplatsen blir
mer effektiv av en mer heterogen arbetsgrupp.
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4. Undersoka vilka aktorer som ar drivande i kompetensforsorjningsarbetet pa olika nivaer i
Sverige.
Genom dialoger med aktorer som SKR:s beredning for kompetensférsorjning, nagra av lanets
kommuner, Strategirad for kompetensforsorjning och olika projekt kopplade till omradet
kompetensforsorjning har beredningen forbattrat sin och fullmaktiges samlade bild over vilket
arbete som pagar i Vasterbotten kopplat till lanets kompetensforsorjning.

Aterrapportering till regionfullmaktige
| september tog beredningen fram en delarsrapport per augusti 2025. | denna delarsrapport
beskrevs det arbete med kunskapsinhamtning som beredningen dittills gjort under 2025.

Under tidig host 2025 avslutade beredningen sin kunskapsinhdmtning och paboérjade
framtagandet av en rapport. Beredningen faststéllde rapporten pa sitt sammantrade den 3
november, och 6verlamnade rapporten till regionfullmaktige for vidare behandling.
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