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Tjänsteskrivelse Regelverk för arvoden och förmåner för förtroendevalda 2027-2030
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Sammanfattning
Inför mandatperioden 2027-2030 har en översyn genomförts av nuvarande regelverk för arvoden 
till förtroendevalda samt omfattningen på uppdrag med årsarvoden.

Bestämmelserna om arvoden, ersättningar och förmåner i regelverket baseras på kommunallagen 
4 kap. 12-18 §§. Med förtroendevald enligt kommunallagen avses ledamöter och ersättare i 
fullmäktige, fullmäktigeberedningar, regionstyrelse, övriga nämnder och styrelser, utskott samt 
revisorer. Regelverket föreslås framgent även gälla regionens hel- och majoritetsägda bolag.

Årsarvodet anges som en andel av ett basarvode, 983 961 kronor, fastställt i 2026 års nivå. 
Uppräkning sker från och med 2028 årligen med den procentsats som riksdagens 
arvoderingsnämnd beslutat ska gälla för höjningen av riksdagsledamöternas arvode. Årsarvodet 
utbetalas med 1/12 per månad. 

I regelverket har förtydliganden gjorts kring ersättning för förlorad arbetsinkomst, försäkringar, 
reseersättning samt hur årsarvoden ska hanteras vid sjukskrivning.

Förslag till beslut
Regionfullmäktige beslutar

Regelverk för arvoden och förmåner för förtroendevalda 2027-2030 fastställs.

Årsarvodet anges som en andel av ett basarvode, 983 961 kronor, fastställt i 2026 års nivå. 
Uppräkning av arvodesnivåerna sker från och med 2028 årligen med den procentsats som 
riksdagens arvoderingsnämnd beslutat ska gälla för höjningen av riksdagsledamöternas arvode.

Årsarvodet utbetalas med 1/12 per månad.

Bedömda resultat och konsekvenser
Beskriv kortfattat förslaget ur perspektiven:

- Hur påverkas medborgare, verksamhet, patienter, medarbetare, andra aktörer?
- Finns det några ekonomiska risker- och konsekvenser?

Resurser och finansiering
Redogör för finansiering och vad som ska finansieras, tex tjänster, utrustning etc.

Jämställdhet

Kort sammanfattning av om och hur ärendet påverkar kvinnor och män, flickor och pojkar. Använd 
könsuppdelad statistik. Beskriv konsekvenser för kvinnor och män, flickor och pojkar. Analysera 
föreslagna åtgärder i relation till jämställdhetsmål..
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Beredningsansvariga
Här ska du ange:

- Kanslienheten, Ledningsstaben
- Löneenheten, HR-staben

Beslutsunderlag

- Regelverk för arvoden och förmåner för förtroendevalda 2027-2030

Beslutet expedieras till
- Löneenheten
- Hel- och majoritetsägda bolag
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