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1 Arvode, ersittningar och andra ekonomiska formaner

Fortroendevalda har enligt 4 kap. 12-18 §§ kommunallagen (2017:724) ratt till arvode och 6vriga
ersattningar som ar férenade med uppdraget. Enligt dessa bestdmmelser kan Region Vasterbottens
fortroendevalda fa ersattning i form av arsarvoden, forrattningsarvoden, kostnadsersattningar (rese-

och traktamentesersattning) samt ersattning for forlorad arbetsinkomst.
Inom Region Vasterbotten kan de fortroendevalda uppbara ett arsarvode eller dagarvode.

Begaran om ersattningar ska ske inom ett ar efter ett uppdrag utforts och lamnas in i enlighet med

regionens rutiner.

1.1 Omfattning

Dessa arvodesbestammelser galler for fértroendevalda inom Region Vasterbotten. Med

fortroendevalda menas;

e ledamoter och erséattare i regionfullmaktige, fullmaktigeberedningar, namnder, styrelser,

utskott och revisorer.
Arvodesbestdmmelserna galler ocks3;

e ledamoter/ersattare och lekmannarevisorer i bolag som ar hel- eller majoritetsdgda av Region
Vasterbotten. Arsarvode och sammantradesersattning utgar dock inte till regionanstalld som i

tjansten innehar ett uppdrag som ledamot eller ersattare i bolagsstyrelse.

1.2 Regelverkets giltighet
Bestammelserna galler fran féljande tidpunkter:

¢ Regionfullméktige och fullmaktigeberedningar: fr.o.m 15 oktober 2026 t.0.m.14 oktober 2030.
¢ Namnder och styrelsen: fr.o.m. 1 januari 2027 t.o.m. 31 december 2030.
e Revisionen: fr.o.m 1 januari 2027 t.o.m. 30 april 2031.

e Bolag: fr.o.m arsstdmman 2027 t.o.m. arsstdmman 2031.

Bestammelserna ska tillampas fran och med den dag da fortroendevald tilltrader sitt uppdrag till och

med dagen da uppdraget upphor.
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2 Arsarvode

Arsarvode innebér att fortroendevald erhaller ett manatligt arvode pa en andel av ett basarvode,
983 961 kr, faststallt i 2026 ars niva. Upprakning sker arligen med den procentsats som riksdagens
arvoderingsnamnd beslutat ska galla for héjningen av riksdagsledaméternas arvode. Beloppet

utbetalas med 1/12 per manad. Arsarvode avrundas till hela krontal per ménad.

2.1 Arsarvode for heltidsarvoderad fortroendevald

Fortroendevald som fullgér sitt uppdrag pa heltid ar den som uppbar ett arsarvode pa lagst 1,0

basarvode.
| arsarvodet for heltidsarvoderad fortroendevald ingar:

e Deltagande i sammantrade och gruppméten infér sammantrade

e Deltagande i planeringsmoéte infér sammantrade

e Protokolljustering

o Rapportdrskap inom uppdraget fér styrelse/namnd/beredning

e Deltagande i arbetsgrupper inom uppdraget for styrelse/namnd/beredning

e Studiebesok eller annan forrattning som sker inom uppdraget for styrelse/namnd/beredning
2.2 Arsarvode for 6vriga fortroendevalda
Fortroendevald som sammanlagt uppbar 0,4 eller mer av ett basarvode erhaller inte sammantrades-

arvode for nagot annat uppdrag inom Region Vasterbottens fortroendepersonorganisation.

Fortroendevald med arsarvode understigande 0,4 basarvode erhaller dagarvode fér samtliga

uppdrag.

2.3 Begréansning

Sammanlagt arsarvode fran regionkommunen for regionrad, tillika ordférande i regionstyrelsen, far
inte overstiga 1,4 basarvode. For 6vriga regionrad, avseende 1:e vice ordférande i regionstyrelsen
(regionrad i opposition), ordférande i ndmnden for regional utveckling samt ordférande i halso- och

sjukvardsnamnden galler 1,3 basarvode. For 6vriga fértroendevalda galler 1,0 basarvode.

Arsarvode fér uppdrag som ledamot utbetalas tillsammans med &rsarvode fér uppdrag som

ordférande och vice ordférande i respektive instans.
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Insynsposterna i regionstyrelsen och dess arbetsutskott kan endast innehas av gruppledare i
fullméaktige. Eftersom uppdraget som gruppledare redan ar arvoderat, utgar inget ytterligare

dagarvode for ledamot pa insynspost.

3 Dagarvode

Ledamot eller ersattare som deltar for regionens rakning i sammantrade eller forrattning far
dagarvode enligt foljande.
e For uppdrag som Overstiger 4 timmar, restid inraknad, betalas dagarvode med 1 759 kr for
fullmaktige och 1 513 kr for 6vriga namnder.

e For uppdrag som varar mellan 2-4 timmar, restid inrdknad, betalas 1 003 kr for fullmaktige
och 756 kr for 6évriga namnder.

e For uppdrag som varar mellan 0-2 timmar, restid inrdknad, utgar for fullmaktige 624 kr och for
namnd 378 kr.

¢ Vid protokollsjustering i fullmaktige utgar 624 kr och i nAmnd och 6vriga instanser 378 kr
Dagarvodet ar faststallt i 2026 ars niva. Dagarvodet uppraknas arligen med den procentsats som

riksdagens arvoderingsnamnd beslutat ska galla for héjningen av riksdagsledamoternas arvode.

Den som samma dag deltar i mer an ett sammantrade far endast ett helt dagarvode.

3.1 Gruppméten vid namnd, styrelse och fullmaktige

| sammantradestiden inrdknas aven tid for gruppmote som sker under sammantradet med styrelse

och namnd.

For fullmaktige galler att dagarvode aven utgar for deltagande i gruppmdte som sker i anslutning till

sammantradet (dagen fore alternativt under forsta sammantradesdagen).

Ersattare for ledamot under del av ett sammantrade med fullmaktige far arvode for alla narvarodagar

under sammantradet.

Vid gruppdag som féregar regionfullmaktiges sammantrade medges narvaroratt for forsta till och med
tredje ersattare per parti och valkrets, dock ej fler an vad som motsvarar partiets antal ledaméter i

valkretsen. For parti med gemensam valsedel for samtliga valkretsar galler ersattare nr 1-3.
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3.2 Ersattningsberattigade férrattningar

Tjanstgdérande ledamdter, narvarande ersattare och andra fértroendevalda som kallats att narvara har
ratt till ersattning enligt vad som narmare anges i dessa bestdmmelser for:
e Sammantrdde med fullmaktige, fullméktigeberedning, presidiemoéte, styrelse, namnder,
utskott samt revision
e Protokolljustering
e Partigruppméten, som hélls med anledning av eller i direkt anslutning till ett sammantrade
e Sammantrdden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper

e Kurs, konferens, informationsmoéte, studiebesok, studieresa eller liknande som styrelsen eller
namnden beslutar om

¢ Sammankomst med samradsorgan/ intressesammansatt organ

¢ Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

Forrattning som inte i férvag ar protokollférd ska anmalas vid nasta sammantrade for ratt till arvode.

Begaran om ersattningar ska ske inom ett ar efter ett uppdrag utforts och lamnas in i enlighet med

regionens rutiner.

4 Resdag

Dagarvode betalas ej for resdag som inte ar férenad med forrattning samma dag. Om den
fortroendevalde har avstatt fran forvarvsarbete betalas dock inkomstbortfall for resdag samt
resetraktamente. Det ska tydligt framga vid registrering vilka dagar som ar resdagar respektive

motesdagar.

5 Logi vid méten

Vid sammantrdde som varar mer &n en (1) dag erbjuds 6vernattning mellan sammantradesdagarna
for ledamaéter och ersattare som har 50 km eller mer enkel vag till sammantradesort. Om
fortroendevald har olika sammantraden under flera dagar i foljd, erbjuds aven évernattning mellan

sammantradesdagarna. Kostnaden for logi och traktamente belastar efterféljande instans.

For fullmaktiges ledaméter samt tjanstgérande ersattare beviljas logi aven mellan gruppdag och
sammantradesdag. Vid fullmaktiges sammantraden i Umea har aven gruppledare med tjanstestalle
pa Regionens hus i Umea, med 50 km eller mer enkel vag till sammantradesort, mojlighet att fa
Overnattning. Detta da fullmaktiges sammantraden kan ses som en sammanhangande konferens, dar
gruppledarens tillganglighet fér partigruppen eller for partidverskridande dverldggningar kan vara

efterfragad aven efter avslutat sammantrade.
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For fortroendevalda med en resvag pa 250 km enkel vag eller mer erbjuds aven logi mellan resdag

och férsta sammantradesdag.

6 Rese- och traktamentsersattning mm

Rese- och traktamentsersattningar utbetalas enligt kollektivavtal for regionens anstallda och tillampas
for fortroendevalda. Den ratt till restidsersattning som galler for tjansteman galler inte for fortroende-

valda.
Ersattning betalas bara om uppdraget ar protokollfort eller att det finns beslut om foérrattningen.

Ersattning for parkeringsavgift utbetalas i anslutning till férrattning oberoende av de regler som galler

for anstallda.

Bostaden &r tjanstestalle. For fortroendevalda till vilka regionen tillhandahaller tjansterum ar

tjiansterummet tjanstestalle.

For resa fran tillfallig bostad, t.ex. sommarbostad, utgar ersattning for resa, dock inte for en langre
stracka eller med en hogre kostnad an om resan hade skett fran ordinarie bostad.
Ersattning for rese- och traktamentsersattning som utbetalas utéver ovanstaende regler ska hanteras

enligt gallande regler om beskattning.

6.1 Ersattning for fordyrade levnadskostnader

Till regionrad, bosatta langre an 100 km fran Umead, som regelmassigt har behov av att évernatta i

Umea utbetalas féljande:

e  Skalig ersattning for forhyrning av bostad i Umea inklusive i férekommande fall ersattning for

fast parkeringsplats vid denna bostad.
Ersattningen ar en skattepliktig férman.

7 Ersiéttning for forlorad arbetsinkomst

Nar regionen betalar ut arvode och den fértroendevalde pa grund av forrattningen férlorar

arbetsinkomst, ersatter regionen inkomstbortfallet.

Ersattning for férlorad arbetsinkomst betalas endast for varje tillfalle da den fortroendevalde faktiskt

har forlorat inkomst. Saledes far exempelvis pensionarer och studerande inte denna form av
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ersattning.

Den fortroendevalde maste vid varije tillfélle sjalv begara ersattning for den férlorade arbetsinkomsten.

Denne ansvarar aven for att det styrkta I6nebortfallet alltid &r korrekt.

7.1 Intyg

Foértroendevalda som begar ersattning for inkomstbortfall ska Iamna in ett styrkt intyg. Intyget ska visa
hur stort inkomstbortfallet blir for heldag. Inkomstbortfallet berdknas pa en 30-dagarsmanad foér den

som ar manadsavlonad och pa atta timmar for timaviénad.

Intyget lamnas forsta gangen den fértroendevalda begér ersattning, samt vid andrad inkomst och byte
av arbetsgivare. Vid ny mandatperiod lamnas aven ett nytt intyg, detta behdver ej géras om intyg
l[Amnats de senaste tre manaderna. Retroaktiv justering av belopp kan inte ske. Ingen ersattning

betalas ut utan aktuella och styrkta inkomstuppgifter.

Egen foretagare ska lamna intyg pa inkomst som ar registrerad hos Forsakringskassan for att fa
ersattning. Har bortses fran den begransning till 7,5 prisbasbelopp som finns i den allmanna

forsakringen.

7.2 Férandring av inkomst

Fortroendevald ska anmala till regionen nar inkomsten férandrats utifran det intyg som lamnats in.

Den fortroendevalda blir aterbetalningsskyldig om for hégt inkomstbortfall har betalts ut.

Andrad inkomst beaktas fran och med den manad som det nya intyget har inkommit till regionen, dvs

ersattning for en eventuell inkomstdkning betalas inte ut retroaktivt.

7.3 Hel dag, halv dag samt 0-2 timmar

Ersattningen for hel dag (8 timmar) utbetalas om forrattningen inraknat restid pagar mer an 4 timmar,

annars ersatts for halv dag alternativt 0—2 timmar.

En fértroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa att hen forlorat
arbetsinkomst for mer an 8 timmars arbete, kan dock fa ersattning aven for den dverstigande tiden.
Da ska intyg fran arbetsgivaren lamnas samtidigt med begaran om ersattning.

Den som maste vara ledig fran sin anstallning hel dag for att delta i en forrattning som ar kortare an

fyra timmar, far anda betalt for helt inkomstbortfall. Detta ska da tydligt framga vid registreringen.
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Vid kortare sammantraden eller protokollsjustering utgar 2 timmars inkomstbortfall, satillvida inte den
fortroendevalde maste vara ledig fran sin anstallning halv dag. | dessa fall utgar ett halvt inkomst-
bortfall och detta ska da framga vid registreringen.

| enlighet med arbetstidslagens bestammelser om dygnsvila mm, utgar aven ersattning fér forlorad
arbetsinkomst for de arbetspass nattetid som fértroendevald behdver avsta ifran for att kunna delta i

en forrattning dagtid.

7.4 Fortroendevald med eget foretag, bolag
Fortroendevald som har inkomst av anstallning och dessutom ar egen foretagare, avgor sjalv om

ersattningen ska grundas pa intyg fran arbetsgivaren eller pa intyg fran Forsakringskassan.

Den som ar anstalld i aktiebolag och sjalv ager bolaget, kan vélja att fa ersattning fér inkomstbortfall
motsvarande sjukpenninggrundande inkomst. Inkomsten fran aktiebolag kan aven styrkas av bolagets

revisor.

7.5 Arbetslos, foraldraledig eller sjukskriven

Inkomstbortfallet blir lika med den uteblivna ersattningen. Uppgift om utebliven ersattning ska lamnas

vid ersattningsansprak.

7.6 Blankett for intyg av inkomstbortfall

Uppgift om inkomstbortfall ska Iamnas pa den blankett som regionen tillhandahaller och som kan
hamtas via regionens webbplats. Den som ar sjukskriven, féraldraledig eller arbetslés lamnar i stallet
en kopia av uppgift pa det belopp som skulle ha utbetalats av Forsakringskassan eller

arbetsloshetskassan.

7.7 Undantag

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska inte tillampas for fértroendevalda med heltidsuppdrag eller

deltidsuppdrag som uppgar till sammantaget 0,4 basarvode eller mer.

8 Ersittning for forlorad semesterféorman

Fortroendevald som kan visa forlust av semesterforman pa grund av uppdrag inom Region
Vasterbotten, antingen genom intyg eller sa snart forlusten kan visas, far ersattning. Ansprak pa

ersattning ska lamnas senast under kalenderaret efter det ar som forlusten konstaterats.
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8.1 Intyg om forlorad semesterforman

Om den fortroendevalde berdknar att férlora semesterférman, far beloppet anges i intyget om
inkomstbortfall fran arbetsgivaren.

9 Ovriga ersittningar

9.1 Barntillsyn

Foértroendevald som behdver barnpassning for att kunna fullfolja sina politiska uppdrag har ratt till
ersattning for barntillsyn. Ersattning betalas for skaliga kostnader som féranletts av uppdraget vid
vard och tillsyn av barn som vardas i den fértroendevaldes familj och som under kalenderaret fyller

hogst elva ar. Om det finns sarskilda skal, kan ersattning betalas aven for tillsyn av barn som ar aldre.

Ersattning betalas inte fér den ordinarie tid da barnet vistas i kommunal eller privat barnomsorg eller

for barnpassning som utférs av egna familiemedlemmar eller annan sammanboende.

Ersattningen utgar fran Kommunals huvudoverenskommelse om I6n och allmanna anstéllningsvillkor
for timkostnaden motsvarande en barnskotare. Timkostnaden faststélls med hansyn till huruvida

mojlighet finns att ansdka om eventuella avdrag vid tjanstekop.

For att ersattning ska utga ska kostnaden styrkas genom inlamnande av kvitto.

9.2 Vard av person med funktionsnedsiattning

Ersattning betalas for skaliga kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av person
med funktionshinder som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning utgar inte for tillsyn som
utférs av egen familiemedlem eller av sammanboende. For att ersattning ska utga ska kostnaden

styrkas genom inldmnande av kvitto.

9.3 Fortroendevald med funktionsnedséattning

Ersattning utgar till fortroendevald med funktionsnedsattning for de sarskilda kostnader som féranleds
av uppdraget som exempelvis ledsagare, resekostnader, tolk, hjalp med inlasning av handlingar och
liknande.

9.4 Undantag

Ersattningar enligt avsnitten 9.1, 9.2 och 9.3 galler e fértroendevald som innehar uppdrag pa heltid

eller betydande del av heltid (arsarvode pa totalt 0,4 basarvode eller mer).
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10 Ledigheter och franvaro

10.1 Foraldraledighet

Hel- och deltidsarvoderad fortroendevald med arsarvode pa 0,4 basarvode eller mer har ratt att vara
foraldraledig fran sitt fortroendeuppdrag upp till hogst 9 manaders sammanhangande tid. Om en

fortroendevald ar foraldraledig fran sitt uppdrag ska det for samma tid géras avdrag fran arsarvodet.

Region Vasterbotten ersatter den fértroendevalda motsvarande 90 procent av arvode och avrakning
sker for eventuella socialforsakringsformaner. Avdraget ska ske som om foraldrapenning utbetalts
med 5 dagar per vecka under perioden och avdragets storlek ska motsvara omfattningen pa

basarvodet i uppdraget. Den fortroendevalda ska uppvisa intyg pa ersattningen foér en dag.

Den fortroendevalda ska anmala féraldraledigheten till kanslienheten senast 3 manader i férvag.
Regionstyrelsen hanterar beslutsfattandet i enskilda arenden avseende beviljande av ledighet, avdrag

pa arvode samt utser ersattare for uppdrag i styrelser och 6vriga namnder.
For foraldraledighet understigande 1 manad gors inget avdrag pa arsarvodet.

Foéraldraledighet beviljas ej pa deltid.

10.2 Sjukfranvaro

Om en fortroendevald med arsarvode pa 0,4 basarvode eller mer ar forhindrad att fullfélja sitt uppdrag
pa grund av sjukdom ska sjukfranvaron anmalas till Region Vasterbotten. Avdrag pa arsarvodet ska
da goras fér motsvarande tid. For sjukfranvaro understigande 1 manad gors inget avdrag pa
arsarvodet. Om franvaron dverstiger 1 manad ska den fortroendevalda dessutom goéra anmalan fill

Forsakringskassan.

Region Vasterbotten ersatter den fértroendevalda motsvarande 90 procent av arvode och avrakning
sker for eventuella socialférsakringsformaner. Den fortroendevalda ska uppvisa intyg pa utbetald

sjukpenning.

Den fortroendevalda ska anmala franvaron till kanslienheten. Regionstyrelsen utser ersattare i dessa

fall fér uppdrag i styrelser och 6vriga ndmnder.

Partiell sjukfranvaro paverkar inte arvodet.
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For heltidssjukskriven fértroendevald med arsarvode under 0,4 basarvode gors avdrag pa arsarvodet

om sjukskrivningen varar langre an 1 manad.

10.3 Ledighet for studier

Hel- och deltidsarvoderad fortroendevald med arsarvode pa 0,4 basarvode eller mer har ratt att vara
lediga fran sitt fértroendeuppdrag for studier upp till hdgst 6 manader under en mandatperiod. Vid

ledighet for studier upphor ratten till arvode under motsvarande period.

Regionstyrelsen hanterar beslutsfattandet i enskilda arenden avseende beviljande av ledighet, avdrag

pa arvode samt utser ersattare for uppdrag i styrelser och évriga namnder.

Den fortroendevalda ska uppvisa studieintyg for begard ledighetsperiod.

11 Foérmaner

11.1 Semesterféorman

Semesterersattning utbetalas inte pa dag- och arsarvode.

11.2 Pensionsforman

Pension kan beviljas till hel- eller deltidsengagerade fortroendevalda enligt de allmanna riktlinjer som
har faststallts av regionen efter rekommendation av Sveriges Kommuner och Regioner. Med
betydande del av heltid avses ett uppdrag som totalt sett arvoderas med minst 0,4 basarvode.
o Fortroendevalda som tilltratt sina uppdrag fore valet 2014, tillhér pensionsbestammelserna
PBF

e Fortroendevalda som tidigare tillhért OPF-KL14, OPF-KL18 OPF-KR 25, tillhér numera OPF-
KR 26

11.3 Forlust av avtalspension

Vid férlust av avtalspension galler féljande:

¢ Vid utbetalning av inkomstbortfall gors ett tillagg pa 6 procent som ersattning for
pensionsforlust i anstaliningen. Fértroendevald som har ratt till ersattning fér inkomstbortfall,
far ersattning utan sarskild prévning. Foértroendevald som far ersattning for forlust av
semesterférman, far utbetalningen uppraknad med 6 procent. Ars- eller dagarvode ger inte
ratt till ersattning. Ersattningen beskattas.

e Den foértroendevalde anses harmed kompenserad och kan darfér inte vid senare tillfalle
begara ytterligare eller kompletterande ersattning.

e Ersattningen ar inte kopplad till vissa aldersgrupper eller avtalsomraden.
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e Fortroendevald med ett totalt arsarvode pa 0,4 basarvode eller mer, kan inte fa denna
ersattning eftersom den inte har ratt till inkomstbortfall.

e Ersattningen utbetalas i samband med utbetalning av inkomstbortfall.

11.4 Forsakringar
Foértroendevalda inom region Vasterbotten omfattas av arbetsskadeférsakringen TFA -KL.

Hel- och deltidsarvoderade fortroendevalda (med 0,2 basarvode eller mer) omfattas dven av

grupplivférsakringen GL-F.

12 Avgang fran uppdrag med arsarvode under och vid mandatperiodens slut

Om fértroendevald med ratt till arsarvode avgar under I6pande mandatperiod ska arvodet avslutas/

overga till eftertradare fran och med manaden efter det att avsagelsen behandlats/ eftertradaren valts.

13 Felaktigt utbetalda arvoden/ersattningar

Foértroendevald har ett ansvar att kontrollera sina I6nebesked och till Ibnekontoret patala eventuella
felaktigheter vad galler utbetalda arvoden. Felaktigt utbetalda arvoden korrigeras vid efterféljande

ordinarie utbetalningstillfélle, antingen genom extra utbetalning alternativt aterbetalning.

14 Tolkning av regelverk

Regionstyrelsens arbetsutskott svarar for tolkning om tillampning av arvodesregler for

fortroendevalda.
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15 Fortroendevaldas arsarvoden inom Region Vasterbotten 2027-2030

Arsarvode

Giltigt fr.o.m.
Uppfdljningsdatum:

Arsarvode utbetalas enligt nedanstaende tabell. Arsarvode anges som en andel av ett basarvode,

983 961 kronor, faststallt i 2026 ars niva. Upprakning av arsarvoden och dagarvoden sker arligen

med den procentsats som riksdagens arvoderingsndmnd beslutat ska galla for hdjningen av

riksdagsledamdternas arvode. Beloppet utbetalas med 1/12 per manad och féljer angivna

mandatperioder. Arsarvode avrundas till hela krontal per manad.

Organ Uppdrag Arsarvode — andel
av basarvode
Regionfullmaktige Ordférande 0,1
1:e vice ordférande 0,06
2:e vice ordférande 0,06
Beredning Umeéaregionen Ordférande 0,9
1:e vice ordférande 0,6
2:e vice ordférande 0,1
Beredning Sodra Lappland Ordférande 0,9
1:e vice ordférande 0,6
2:e vice ordférande 0,1
Beredning Skelleftea-Norsjo Ordférande 0,9
1:e vice ordférande 0,6
2:e vice ordférande 0,1
Beredning for samverkan och Ordférande 0,2
regional utveckling
1:e vice ordférande 0,2
Ledamot 0,2
Revision Ordférande 0,15
Vice ordférande 0,1
Ledamot 0,05
Regionstyrelsen Ordférande, regionrad 1,4
1:e vice ordférande, 1,3
oppositionsrad
2:e vice ordforande 1,0
Ledamot 0,1
Regionstyrelsens arbetsutskott Presidiet i RS, detsamma i -
RSau
Ledamot 0,3
Halso- och sjukvardsndmnden Ordférande, regionrad 1,3
1:e vice ordférande 0,5
2:e vice ordférande 0,5
Ledamot 0,1
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Halso- och sjukvardsnamndens
arbetsutskott

Presidiet i HSN

Utskott for primarvard Ordférande 0,8
1:e vice ordférande 0,5
2:e vice ordférande 0,1
Utskott for funktionshinder och
tandvard Ordférande 0,8
1:e vice ordférande 0,5
2:e vice ordférande 0,1
Regionala utvecklingsnamnden Ordférande, regionrad 1,3
1:e vice ordférande 0,5
2:e vice ordférande 0,2
Ledamot 0,1
Regionala utvecklingsnamndens Presidiet i RUN -
arbetsutskott
Utskott for kultur och bildning Ordférande 0,8
1:e vice ordférande 0,5
2:e vice ordférande 0,1
Patientndmnden Ordférande 0,1
Vice ordférande 0,05
Gruppledare 0,2
Gruppledare med uppdrag i 1,0

regionstyrelsen, regionala
utvecklingsndmnden eller halso-
och sjukvardsndmnden
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16. Arsarvoden fér regionens hel- och majoritetsigda bolag

For ledamdéter, ersattare och revisorer i bolagsstyrelser utgar arsarvode under perioden fran

bolagsstdmma 2027- bolagsstdmman 2031 enligt nedan.

Arsarvode anges som en andel av ett basarvode, 983 961 kronor, faststallt i 2026 ars niva.
Upprakning av arsarvoden sker arligen med den procentsats som riksdagens arvoderingsnamnd
beslutat ska galla for hojningen av riksdagsledamoéternas arvode. Beloppet utbetalas med 1/12 per

manad. Arsarvode avrundas till hela krontal per manad.

Organ Uppdrag Arsarvode — andel
av basarvode

Lanstrafiken Ordférande 0,2

Vice ordférande 0,15

Revisor (ordinarie) 0,008
Bussgods Revisor 0,008
NorrlandsOperan AB Ordférande 0,2

Vice ordférande 0,15
Vasterbottensteatern AB Ordférande 0,045

Vice ordférande 0,0157

Revisor 0,0015
AC Net AB Ordférande 0,06

Vice ordférande 0,03
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