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Kommentar till bestimmelser om omstallningsstdd, pension
och familjeskydd fér fortroendevalda (OPF-KR 26)

Inledning

I kommentaren till OPF-KR 26 behandlas de foreslagna bestimmelserna om
omstillningsstéd, pension och familjeskydd for fortroendevalda. Kommentaren f6ljer
samma struktur som OPF-KR 26.

OPF-KR 26 &r utformat f6r att tillampas pé fortroendevalda som tilltrader ett eller
flera uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller senare. Bestimmelserna géller 1
vissa delar dven for fortroendevalda som tidigare inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra pensionsbestimmelser {6r fortroendevalda. OPF-KR 26 ersétter samtliga av de
tidigare regelverken OPF-KR 25, OPF-KL 18 och OPF-KL 14.

En uppdaterad forsdkringsteknisk bilaga har inf6rts och ersétter den tidigare fran
2014. Bilagan har moderniserats och beskriver bland annat hur pensionsbehallningen
rdknas upp 1 hogre aldrar.

Kommuner, regioner och kommunalférbund som dnnu inte har antagit OPF-KR (eller
tidigare OPF-KL) bor notera att de framtagna kommentarerna och riktlinjerna for
tillampning bygger pa antagandet att OPF-KL 14, OPF-KL 18 och/eller OPF-KR 25
redan dr antagna.

SKR rekommenderar att OPF-KR 26 antas med ikrafttradande den 15 oktober 2026.
Datumet &r valt for att sammantalla med starten av en ny mandatperiod. Syftet 4r att
undvika fordndringar av villkor under pagaende mandatperiod och skapa
forutsdgbarhet och likvardighet for de fortroendevalda.

Definitioner och forklaringar i OPF-KR 26

Fortroendevald som avses i 4 kap. ”Med fortroendevalda avses i denna lag

1 § kommunallagen (2017:725) ledamdoter och ersdittare i fullmdktige,
ndmnder och fullmdiktigeberedningar, de som
fullgor fortroendeuppdrag som anges i 2 §
forsta stycket samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksa ledamaoter
och ersdittare i den beslutande forsamlingen,
forbundsstyrelsen eller nagon annan ndmnd,
de beslutande forsamlingarnas beredningar
samt revisorer i ett kommunalforbund.”

Fullmaktige Med fullméktige avses kommunfullmaiktige,
regionfullmaktige samt forbundsfullméktige.
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Lokal pensionsmyndighet

Det beslutande organ, eller funktion, som ska
ha till uppgift att tolka och tillimpa
bestdiammelserna i OPF-KR 26. Den lokala
pensionsmyndigheten kan vara fullmaktige
eller kommunstyrelsen men kan ocksé
delegeras till exempelvis arvodesberedningen
eller tjanstefunktion.

Fullgor uppdrag pa betydande del
av heltid

Med betydande del av heltid, avses
sammanlagt minst 40 procent av en
heltidstjanst. Att betydande del anges till 40
procent &r en uttolkning av kommunallagen.

Forvirvsinkomst

Med forvirvsinkomst, och andra inkomster
som ersétter forviarvsinkomst, avses sadana
inkomstslag som anges

- 159 kap. socialforsédkringsbalken (SFB)
t.ex. sjukpenning, fordldrapenningformaner,
inkomstrelaterad sjuk- och
aktivitetsersittning samt

enligt Skatteverkets definition av
forvarvsinkomst.

All annan inkomst &n kapitalinkomst &r
forvérvsinkomst.

De vanligaste forvarvsinkomsterna &r en pa
basis av ett arbetsforhéllande erhéllen 16n och
en inkomst som ska jamstillas med denna
samt pension. Aven en i stillet f6r denna
inkomst erhallen inkomst, forman eller
ersittning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsdkring, dr
forvérvsinkomst.

Forvirvsinkomsten ansluter sig dock inte
alltid till utforande av arbete, eftersom dven
t.ex. en fortickt dividend &r forvéarvsinkomst.
Forvarvsinkomst 4r enligt réttspraxisen ocksa
en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av niringsverksamhet och
jordbruk kan @ven en del vara
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forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs
forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvirvsinkomst. Aven
inkomstandelen for en deldgare i en
sammanslutning och den dividend som ett
annat bolag &n ett borsbolag har utbetalat
indelas i en kapital- och
forvarvsinkomstandel.

Pensionsgrundande inkomst Den fortroendevaldes arsarvoden,
sammantriadeserséttningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta erséttningar.

Mandatperiod En mandatperiod &r den period den
fortroendevalde har sitt uppdrag. I Sverige
utgor en politisk mandatperiod oftast fyra ar
och mandatperioden for kommunfullmaktige
16per mellan valen fran och med den 15
oktober valéret (kap 5 § 9 forsta stycket
kommunallagen).

Cirkulér och 6vrig information avseende OPF-KR/KL
Cirkulér 25:64 — OPF-KR 26

Cirkuldr 24:63 — OPF-KR 25

Cirkulér 18:31 — OPF-KL 18

Cirkular 13:75 — OPF-KL 14

Arbetsgivarnytt nr 31/14

Arbetsgivarnytt nr 28/12

Overgripande om bestimmelserna

OPF-KR 26 omfattar fortroendevald som avses 4 kap. 1 § kommunallagen och som
fullgdr uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund.

OPF-KR 26 &r utformat f6r tillampning hos respektive kommun, region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska dga giltighet kravs ett lokalt antagande
av fullméktige. OPF-KR 26 utgér fran den enskilda kommunen, regionen eller
kommunalférbundet. Med tidigare uppdrag” avses i kommentaren uppdrag hos
samma uppdragsgivare och ska inte ssmmanblandas med uppdrag hos annan
uppdragsgivare.
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Bestdammelserna i OPF-KR 26 ska underlétta och mojliggora for fortroendevald att
forena arbetsliv och uppdrag och bestimmelserna har i mojligaste man anpassats till
de pensions- och omstillningsavtal som géller for anstillda inom kommuner, regioner
och kommunalforbund.

Kommunala aktiebolag

Styrelseledaméter i kommunala aktiebolag omfattas inte av bestimmelserna i OPF-

KR 26, villkor for styrelseledamoter regleras i forsta hand genom aktiebolagslagen.

Det dr dock mojligt att besluta om en modell som ger forméner eller nivaer liknande
OPF-KR 26 dven for kommunala aktiebolag. Om ett sddant beslut fattas maste man

beakta att aktiebolagslagen och kommunallagen &r tva separata regelverk med olika
krav och principer. Konsekvenserna av att inféra OPF-KR 26-liknande villkor inom
ramen for aktiebolagslagen har inte utretts, vilket innebér att réttsliga och praktiska

effekter 4r mycket osdkra.

Om en kommun eller region dnda viljer att sla samman uppdrag och erséttningar f6r
fortroendeuppdrag och styrelsearbete i kommunala aktiebolag rekommenderas att en
ersittningspolicy utarbetas och dokumenteras som tilldgg till OPF-KR 26. Tilldgget
bor tydligt beskriva hur OPF-KR 26 ska tillimpas, inklusive om formaner som
omstillningsstéd omfattar hela uppdraget — dven den del som avser styrelsearbete i
kommunala aktiebolag.

Bestimmelserna dr indelade i fyra kapitel, inledande bestimmelser, bestdmmelser om
omstdllningsstod, pensionsbestimmelser samt familjeskydd.

Bestimmelser om omstiillningsstod for fortroendevalda

Att inneha ett fortroendeuppdrag dr forenat med sdrskilda forutsittningar. Ett politiskt
uppdrag utgor inte en anstéllning, och den fortroendevalde &r saledes inte anstélld av
kommunen, regionen eller kommunalférbund. Den fortroendevalde omfattas déarfor
inte av bestimmelser i lagstiftning som reglerar arbetsmarknaden, exempelvis
semester, arbetstid, anstillningsskydd eller tjanstepension. Fortroendeuppdraget
innebdr att den fortroendevalde verkar i en miljo dér olika samhéllsintressen behover
balanseras. Det kan i vissa fall medfora en viss distans till den lokala
arbetsmarknaden.

Mot denna bakgrund &r det rimligt att den som ldmnar ett fortroendeuppdrag ocksa
erbjuds stod for att hitta en ny vég tillbaka till arbetslivet. Med hénsyn till att de
fortroendevalda har olika bakgrund och varierande forutséttningar 4r det av vikt att
sdkerstélla att adekvata stod- och atergangsmojligheter finns.

Omstéllningsbestimmelserna i OPF-KR 26 syftar till en aktiv omstéllning genom
riktade insatser och tidsbegriansade ekonomiska stod, med maélet att 6ka mojligheterna
for individen att utvecklas och gé vidare i sin karriér efter slutfort uppdrag.

I OPF-KR 26 justeras samordningsreglerna géllande ekonomiskt omstéllningsstod
samt forldngt ekonomiskt omstéllningsstod. Omstéllningsstoden ska samordnas med
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all férvarvsinkomst och/eller annan inkomst fran och med det forsta aret med
omstillningsstod.

I OPF-KR 26 infors dven forslag till regler om nekad rétt till omstéllningsstod.
Fullmaktige ges mojlighet att besluta att en fortroendevald inte ska ha ratt till
omstéllningsstéd enligt §§ 3-5 1 bestimmelserna.

Pensionsbestimmelser

Pensionsbestdmmelserna for sektorns fortroendevalda klassificeras inte som
tjdnstepensionsforsikring eftersom det inte foreligger nadgot anstillningsforhallande
mellan kommunen, regionen eller kommunalférbundet och den fortroendevalde. For
att mojliggora tjdnstepension for fortroendevalda kriavs en dndring av nuvarande
skattelagstiftning. Formanerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar
pensionsavtalet AKAP-KR och strukturen i regelverket foljer av AKAP-KR.
Intjdnandet till den avgiftsbestdmda pensionsbehallningen bygger pa en
livsinkomstprincip i uppdraget.

Négon nedre aldersgrins for att omfattas av bestimmelserna finns inte.
Bestdimmelserna giller inte om den foértroendevalde tilltrader ett uppdrag efter
motsvarande i 32 a § lagen om anstéllningsskydd (LAS) angiven &lder.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

I OPF-KR 26 finns ocksa ett familjeskydd. Familjeskyddet syftar till att de
fortroendevalda i huvudsak ska ha samma skydd for efterlevande som anstéllda i
sektorn.

Tidigare pensionssystem och évergangsbestimmelser

Fortroendevaldas pensionsvillkor i kommuner och regioner regleras utifran olika
pensionsbestdmmelser som har foréndrats 6ver tid.

Vilket regelverk som géller beror bade pé nir uppdraget paborjades och nér och hur
kommunen eller regionen antog nya bestimmelser. Aldre reglementen, sisom PBF
(Pensionsbestammelser for fortroendevalda) och PRF-KL (Pensionsreglemente f6r
fortroendevalda i kommuner och landsting), bygger pa formansbestdmda principer dar
pensionen baseras pa slutlig inkomst och tid i uppdraget. Senare regelverk,
exempelvis OPF-KR 26, utgar istéllet fran en livsinkomstprincip i
uppdraget/uppdragen.

Tillimpning

Intjanande enligt dldre reglementen och OPF-KR 26 &r kopplat till den organisation
dar uppdraget utfors. Vid nytt uppdrag hos ny uppdragsgivare bér OPF-KR 26
tillampas.

De dldre reglerna upphor att gilla f6r en fortroendevald som frantrader sitt uppdrag
utan att vara beréttigad till pensionsformén enligt dessa. Om ritt till pensionsférman
foreligger, fortsétter de dldre bestimmelserna att gélla (t.ex. PBF § 1 mom. 3).
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Bestdimmelserna bor inte medfora att det &r mer forméanligt att helt avsta fran fortsatta
politiska uppdrag dn att kvarsta som fortroendevald i mindre omfattning. Darfor bor
uppbérande av avgangserséttning inte hindra att den fortroendevalde omfattas av OPF-
KR 26 och tjénar in formaner parallellt. Om ritt till egenpension enligt dldre
reglementen foreligger pa grund av uppdrag hos annan kommun, region eller
kommunalf6rbund, bor fragan om denna rétt utgér hinder for intjanande enligt OPF-
KR 26 regleras i tillimpningsanvisningar.

En fortroendevald som fore inférandet av OPF-KR 26 omfattades av éldre
reglementen och hade ett uppdrag om minst 40 procent av heltid, kan fortsétta att
omfattas av dessa sé lange uppdraget kvarstar med minst samma omfattning. Om
uppdraget minskar till under 40 procent och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension enligt de #ldre reglerna, kan den
fortroendevalde istéllet omfattas av OPF-KR 26.

Overgang fran ildre regelverk till OPF-KR 26

De tidigare formansbestimda regelverken, saisom PBF och PRF-KL, skiljer sig
vasentligt fran det nuvarande avgiftsbestdamda regelverket OPF-KR 26. I ett
formansbestamt system &r pensionen kopplad till en viss niva baserad pa slutlon
(arvode) och tjénstetid, medan pensionen i ett avgiftsbestimt system styrs av storleken
pa "inbetalda” avgifter (till en pensionsbehéallning) och viardeutveckling Gver tid.

En fortroendevald som omfattas av dldre regelverk kan, efter att tidigare
pensionsforméner har vérderats och en noggrann bedomning av lampligheten har
gjorts, overga till OPF-KR 26 genom 6verenskommelse med uppdragsgivaren. Det
rekommenderas att en skriftlig 6verenskommelse upprittas mellan uppdragsgivaren
och den fortroendevalde, dér konsekvenserna av 6vergangen tydligt framgar.

Eftersom regelverken bygger pé olika grundprinciper bor ett byte mellan dessa endast
ske pa initiativ av den enskilde fortroendevalde och med stor forsiktighet. En
overgéang kan fi betydande konsekvenser for den framtida pensionsforménen.

Kommunen eller regionen bor tillsammans med den fortroendevalde vardera tidigare
intjdnade pensionsrittigheter och jaimfora med OPF-KR 26. Resultatet bor redovisas
till den fortroendevalde. En sddan redovisning ska baseras pa individuella
forutséttningar, sdsom &lder, tjdnstetid och planerade framtida uppdrag.

SKR kommer under varen 2026 att ta fram ett forslag till riktlinjer for hur en 6vergang
mellan regelverken kan genomf6ras.

OPF-KR/KL har tidigare inte samordnats med dldre reglementen, men vissa dldre
reglementen kan samordnas med OPF-KR 26 (samt tidigare versioner), exempelvis
PBF § 2 mom. 3.
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Detaljerad genomgang av paragrafer i OPF-KR 26

Kapitel 1 Inledande bestammelser

§ 1 Lokal pensionsmyndighet

Fullmaktige beslutar om en lokal “pensionsmyndighet” som ansvarar for att tolka och
tillampa bestammelserna i OPF-KR 26. Den lokala pensionsmyndigheten kan utgéras
av fullméktige eller kommunstyrelsen, men uppgiften kan dven delegeras till
exempelvis arvodesberedningen eller en tjidnstefunktion.

Syftet med en lokal pensionsmyndighet &r att sidkerstélla en enhetlig, réttsséker och
transparent hantering av frdgor som ror de fortroendevaldas pensionsritt, familjeskydd
och eventuella omstillning. Eftersom OPF-KR 26 tillimpas lokalt och kan ge upphov
till individuella bedomningar — till exempel vid avgéngar, 6vergangar mellan uppdrag
eller tolkning av sdrskilda villkor — behdver det finnas en tydligt angiven instans som
fattar beslut i sédana &renden.

§ 2 Andringar av och tillsigg till bestimmelserna

Gillande dndringar och tilldgg till bestimmelserna sa dr den fortroendevalde som
tilltrétt vid valet 2014 eller senare skyldig att f6lja de andringar som f6ljer av OPF-KR
26 samt de eventuella dndringar och tilldgg till bestimmelserna som fullmaktige
beslutar.
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Kapitel 2 Bestammelser om omstéllningsstoéd for
fortroendevalda

Bestdimmelserna om omstéllningsstod syftar till att stdrka den fortroendevaldes
mojligheter att 6verga mellan uppdragstid och arbetsliv. Grundprincipen ér att
samtliga omstillningsstod ska betraktas som tidsbegriansade insatser som underléttar
atergang i arbete.

Omstéllningsfonden (organisationsnummer 802012-0963) kan uppdras att hantera den
fortroendevaldes omstdllning. Fonden har till uppgift att stodja fortroendevalda som
lamnar sina politiska uppdrag, med sérskilt fokus pa att underlitta atergangen till
arbetslivet efter uppdragstiden.

Varje kommun, region och kommunalforbund svarar fo6r kostnaden for de olika
omstéllningsstéden. I hindelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till
region eller kommunalforbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Administrationen av aktivt omstéillningsstod kan over tid komma att utvecklas eller
kompletteras. Det pagar en utredning kring mdojligheten att inféra en
forsakringslosning.

Kommunen, regionen eller kommunalforbundet kan dven uppdra at annan aktor dn
Omstéllningsfonden att tillhandahélla motsvarande stod.

§1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestdammelser om de olika omstéllningsstéden géller f6r fortroendevald som avses i 4
kap. 1 § kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommun, region eller
kommunalférbund pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid. Olika kommuner, regioner och kommunalférbund har olika
forutsittningar, exempelvis beroende pa storlek, for omfattningen av
fortroendeuppdragen vilket kan beaktas i samband med faststéllandet av det lokala
regelverket.

Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik erséttning.

§ 2 Omstillningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlétta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald 1dmnat sitt (sina) uppdrag. Omstéllningsstéd kan
besta av aktiva omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod och forlangt
ekonomiskt omstéllningsstod.

Ratt till omstéllningsstod forutsétter att den fortroendevalde aktivt medverkar i
omstéllningsarbetet i syfte att s snart som mdjligt erhélla en ny forsérjning genom
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anstéllning eller eget foretagande. Medverkan innefattar bland annat att sdka arbete,
delta i relevanta insatser samt i 6vrigt vidta atgiarder som kan framja atergéng i arbete
eller etablering av ndringsverksamhet. Om pensionsmyndigheten finner att den
fortroendevalde inte uppfyller dessa krav far myndigheten besluta att
omstédllningsstodet ska reduceras eller upphora.

§ 2a Nekad ritt till omstillningsstod enligt §§ 3-5

Rekommendationen &r att rétten till omstéllningsstod ska vara starkt skyddad och sta
helt fri frén otillborlig paverkan. Det dr inte tillatet, varken direkt eller indirekt, att
paverka en fortroendevalds tjdnsteutovning, exempelvis genom att férsoka fa den
fortroendevalde att fatta andra beslut eller kringga regler genom utnyttjande av ritten
till omstéllningsstod.

Fullmaiktige féar besluta att en fortroendevald inte har rétt till omstéllningsstod enligt
§§ 3-5, om det finns sérskilt skil i1 enlighet med 4 kap. 9 § kommunallagen. Sadant
sarskilt skal foreligger om den fortroendevalde domts for ett brott pa vilket fangelse 1
lagst tva ar kan folja och domen har fatt laga kraft. Fortroendevald &r skyldig att
meddela lagakraft vunnen dom till den lokala pensionsmyndigheten.

Om den fortroendevalde genom lagakraftvunnen dom domts till fangelse i lagst tva ar,
ska utbetalt omstillningsstod aterbetalas. Overenskommelse kan triffas om att
utbetalning av stod tills vidare ska ansta till dess att dom har meddelats och vunnit
laga kraft. Det foreslagna tilldgget avseende nekad ritt till omstéllningsstod syftar till
att ge fullméktige ett handlingsutrymme i sddana mycket sdrskilda fall.

Nekad rétt till omstéllningsstod stéller hoga krav pa:

o att brott ska vara fastslaget genom dom som vunnit laga kraft.

o att beslut om nekad rtt till omstéllningsstéd ska foregés av beredning och att
den fortroendevalde ska fa mojlighet att yttra sig.

o att beslutet om nekad rtt till omstéllningsstod kan 6verklagas enligt
kommunallagen.

SKR: s anmérkning till § 2a

SKR bedomer att det foreligger svérigheter att koppla en fortroendevalds rétt till
omstéllningsstdd till nekad ansvarsfrihet, dven i1 de fall ansvarsfrihet har nekats pa
grund av allvarliga brister i uppdraget, sisom ekonomiska oegentligheter, brottsliga
handlingar av ldgre grad eller andra betydande regelovertradelser.

SKR:s bedomning ér att det finns flera omstédndigheter som talar emot att nekad
ansvarsfrihet ska kunna utgora grund for nekad rétt till omstéllningsstod.
Ansvarsprovningen innebér som huvudregel en kollektiv bedomning, vilket innebér
att ett beslut om att inte bevilja ansvarsfrihet normalt omfattar samtliga ledamoter 1 det
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politiska organet. Det dr séledes ovanligt att beslutet enbart riktas mot enskilda
ledamdoter.

SKR beddmer vidare att en ordning dér nekad ansvarsfrihet leder till nekad rétt till
omstillningsstéd kan innebéra risk for otillborlig anvéndning. En sddan bestimmelse
skulle kunna komma att tillimpas av andra skél 4n att hantera faktiska brister i
uppdraget.

§ 3 Aktiva omstillningsinsatser

Bestdimmelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fértroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt uppdrag efter minst fyra ars sammanhéngande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund och som inte uppnéatt motsvarande 32 a §
LAS angiven alder nér han eller hon ldmnar sitt (sina) uppdrag.

Vid eventuell bedomning av sammanhcdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

I hindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalf6rbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Det finns inte faststillt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Tanken med aktiva omstillningssinsatser &r att de ska vara
individuellt anpassade och kan exempelvis besta av radgivningsinsatser och
kompletterande utbildning. Det &r upp till respektive fullmaiktige att faststilla
eventuell kostnadsram och vad som ska gélla utifran den fortroendevaldes individuella
forutséttningar. Ledning kan hdmtas fran Omstéllningsfonden eller andra system for
omstillning pa arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och
kostnadsram.

Omstéllningsfonden kan ges i uppdrag att ombesorja den aktiva omstéllningsinsatsen.
Kontaktuppgifter till Omstillningsfonden &r 08-452 79 98 eller
info@omstallningsfonden.se.

§ 4 Ekonomiskt omstillningsstod

Omfattning och syfte

Bestdmmelser om ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som ldmnat
sitt (sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid hos (samma)
kommun, region eller kommunalférbund.

10
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Vid eventuell bedomning av sammanhcdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

Syftet med omstéllningsstod enligt OPF-KR 26 &r att under en begrinsad tid
underlétta 6vergangen till arbetslivet ndr en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag.
Det ar darfor viktigt att det ekonomiska omstéllningsstodet tillimpas sa att det inte
motverkar detta syfte.

Utbetalning och samordning

For varje ar 1 uppdraget utges ett ekonomiskt omstéllningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstillningsstod kan utbetalas som léangst under tre ar och ska samordnas
med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersétter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, regionen eller kommunalférbundet
som léangst till och med kalendermanaden innan den foértroendevalde uppnatt
motsvarande 32 a § LAS angiven élder .

Ekonomiskt omstéllningsstod dr att jamstédlla med inkomst av tjdnst och &r
pensionsgrundande till allmén pension.

Berikning

Underlaget for det ekonomiska omstéllningsstodet berdknas pa den fortroendevaldes
genomsnittliga manadsarvode under det senaste aret ganger tolv. Om det inte finns
manadsarvode for 12 méanader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta beslut om
berékning baserad pa det genomsnittliga ménadsarvodet under uppdragstiden eller det
manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pa
grund av sjukdom eller forédldraledighet.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent av underlaget under de tva
forsta aren och med 60 procent under ar tre.

Ekonomiskt omstiillningsstod och nytt uppdrag

Ratten att erhalla ekonomiskt omstéllningsstod upphor om den fortroendevalde pa nytt
blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid hos
kommunen, regionen eller kommunalférbundet eller fr uppdrag i riksdagen eller
regeringen i minst motsvarande omfattning.

Aven om det ekonomiska omstillningsstodet som huvudregel ska upphdra om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av ett uppdrag 6verstigande 40 procent av en
heltid sa &r inte syftet att det ekonomiska omstillningsstodet ska hindra att ta nya
politiska uppdrag. Om en fortroendevald med ekonomiskt omstéillningsstéd pa nytt
blir innehavare av uppdrag hos kommun, region eller kommunalférbund med en lagre
omfattning eller lagre ersittning dn i tidigare uppdrag sa kan omstallningsstodet i
sddana fall justeras i motsvarande omfattning. Pensionsmyndigheten kan saledes fatta
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beslut om att istéllet for att omstédllningsstodet helt ska upphora omreglera det
ekonomiska omstéllningsstodet.

Exempel 1: Kommunalradd A hade uppdrag med omfattning om 100 % och tér darefter
ekonomiskt omstéllningsstod i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalradet A ett nytt uppdrag med en omfattning av 100 % men med vésentligt
lagre ersittning i jaimforelse med det ursprungliga uppdraget. Det ekonomiska
omstéllningsstédet kan d& samordnas enligt samordningsreglerna i § 6 och fortsatt
utbetalas.

Exempel 2: Kommunalrdd B hade uppdrag med omfattning 100 % och far darefter
ekonomiskt omstéllningsstod i motsvarande omfattning. Efter ett drygt ar far
kommunalridet B ett nytt uppdrag med en omfattning av 40 % av en heltid. Det
ekonomiska omstéllningsstodet kan da justeras utifran det nya uppdraget samt i Gvrigt
samordnas enligt samordningsreglerna i § 6.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

I hindelse av att fortroendevald gér fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalf6rbund, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning. SKR ser att tid i
uppdrag hos annan kommun, region eller kommunalforbund som tilliampar OPF-KR
26 (eller tidigare OPF-KR/KL) bor kunna tillgodordknas vid berdkning av
kvalifikationstid for ekonomisk- samt f6rldngt ekonomiskt omstéllningsstdd, under
forutsittning att det tidigare uppdraget innehafts inom tva ar fore det pagaende
uppdraget. Det aligger den fortroendevalde att i samband med ansékan och
redovisning skriftligen begira tillgodordkning av tidigare uppdrag samt styrka dessa
med relevanta underlag. Tillgodordkning kan beviljas endast under forutséttning att
omstillningsstéd inte har utgatt fran den tidigare uppdragsgivaren, detta i syfte att
sdkerstélla att dubbla féormaner inte uppstar.

Nir tillgodordkning beviljas bor kostnadsansvaret fordelas mellan nuvarande och
tidigare uppdragsgivare. Denna konstruktion bidrar till en réttvis och balanserad
forman och sikerstéller att kostnaderna fordelas pa ett ansvarsfullt sitt.

Genom att mojliggora tillgodordkning skapas forutsittningar for 6kad rorlighet mellan
uppdrag, vilket gor det enklare for fortroendevalda att byta uppdragsgivare utan att
forlora intjdnade rattigheter. Detta bidrar till att behalla och utveckla erfarenhet och
kunskap inom det politiska systemet. P4 sé sitt framjas kvaliteten i det demokratiska
arbetet och bidrar till att sékra tillgangen pa engagerade och kompetenta
fortroendevalda.
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§ 5 Forlingt ekonomiskt omstillningsstod

Omfattning och syfte

Bestdammelser om forlangt ekonomiskt omstéllningsstod géller f6r fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhéngande uppdragstid hos (i
forsta hand samma uppdragsgivare) kommun, region eller kommunalférbund.

Vid eventuell bedomning av sammanhcdngande uppdragstid ar fordldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedoma som att det bryter uppdragstiden.

I héndelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till region eller
kommunalférbund, eller vice versa, kan det vara ldmpligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.

Syftet med omstéllningsstod enligt OPF-KR 26 é&r att under en begrinsad tid
underlétta 6vergangen till arbetslivet ndr en fortroendevald ldmnat sitt (sina) uppdrag.
Viktigt ar déarfor att det forlangda ekonomiska omstéllningsstodet tillampas s att det
inte motverkar detta syfte.

Villkor

For att fa ritt till forldngt ekonomiskt omstillningsstod krévs att den fértroendevalde
arligen inkommer med ansokan och kan styrka att han eller hon har f6rsokt att hitta
annan forsorjning.

Utbetalning och samordning

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan utges till fortroendevald fran den tidigaste
uttagsaldern for allméin pension och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstillningsstéd enligt § 4 upphort.

Det innebdr att forlangt ekonomiskt omstéllningsstod kan sokas av och utges till
fortroendevald:

a. som fyllt motsvarande l4gsta alder for uttag av allmén pension,
b. ldmnat sitt (sina) uppdrag och

c. i direkt anslutning fatt ekonomiskt omstallningsstod utbetalt fran
avgangstidpunkten.

Forlangt ekonomiskt omstillningsstod kan utges for ett ar i taget och ska samordnas
med forvéarvsinkomster och/eller andra inkomster som ersétter forvarvsinkomst, se § 6
nedan.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnéatt motsvarande 32 a § LAS angiven élder .
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Forlangt ekonomiskt omstillningsstod &r att jamstéilla med inkomst av tjénst och dr
pensionsgrundande till allmén pension.

Berikning

Det forlangda ekonomiska omstéllningsstodet utges med 60 procent av underlaget
enligt § 4.

Forlingt ekonomiskt omstillningsstod och nytt uppdrag

Rétten att erhalla forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent
av en heltid hos kommunen, regionen eller kommunalférbundet, eller tar uppdrag 1
riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

Uppdrag hos tidigare uppdragsgivare

Samma principer som anges i § 4 om ekonomiskt omstillningsstod bor tillimpas dven
vid forléangt ekonomiskt omstéllningsstod. Det innebér att hantering av
kvalifikationstid och eventuell kostnadsfordelning bor 6verenskommas vid byte av
uppdragsgivare. For detaljerade regler om tillgodordkning hénvisas till § 4.

§ 6 Samordning

Ekonomiskt omstéllningsstod och forlangt ekonomiskt omstillningsstod enligt §§ 4
och 5 ska samordnas/minskas med forvarvsinkomster och/eller andra inkomster som
ersitter forvarvsinkomster. Av administrativa skél far fran samordningen undantas ett
fribelopp som per ménad motsvarar en tolftedel av samma ars prisbasbelopp.

Samordning bor ske enligt kontantprincipen, dvs. det ar inkomsten erhalls eller &r
tillgéngligt {for lyftning.

Om en fortroendevald utfor arbete utan ersittning eller mot lag erséttning, eller far
annan erséttning dn forvarvsinkomst enligt ovan, kan pensionsmyndigheten besluta att
minska omstillningsstédet med ett uppskattat inkomstbelopp, motsvarande den
inkomst som kan anses vara skélig.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ér skyldig att [imna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér
for att kunna faststilla rétten till och berdkna ekonomiskt omstéllningsstdod och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd, enligt §§ 4 och 5.

En fortroendevald &r dven skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla rétten till och berdkna aktiva omstéllningsinsatser enligt

§ 3.
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For att pensionsmyndigheten ska kunna bedoma samordningsbelopp enligt § 6 ska den
fortroendevalde lamna uppgifter om samordningsbara ersittningar, inkomster m.m.
Denna uppgiftsskyldighet géller under hela den tid som omstéllningsstod enligt §§ 4
och 5 betalas ut. Andrade inkomstférhallanden m.m. ska anmilas sa att ritt belopp kan
betalas ut. Om uppgifter inte lamnas, eller felaktiga uppgifter lamnas, kan
pensionsmyndigheten besluta att minska stodet i skélig omfattning eller att rétten till
omstéllningsstod ska upphora.

Har en fortroendevald obehorigen eller med for hogt belopp erhallit aktiva
omstéllningsinsatser, ekonomiskt omstéllningsstod eller forldngt ekonomiskt
omstillningsstod till f61jd av oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgora
anmdilningsskyldighet eller annan omsténdighet, eller om den f6rtroendevalde
skiligen borde ha insett att utbetalningen var felaktig, ska det felaktigt utbetalda
beloppet aterbetalas. Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skil foreligger —
besluta att helt eller delvis avsta fran aterkrav.

§ 8 Ansokan om omstéillningsstod

For att fa ritt till de olika omstéllningsstoden enligt §§ 3-5 krivs skriftlig ansékan,
enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit fram.

Ansokan om omstéllningsstod enligt §§ 3—5 ska ldmnas i nédra anslutning till att
uppdraget avslutas eller reduceras. Med néra anslutning avses en tidsperiod om hogst
sex manader fran uppdragets avslut eller reducering.

For att fa ritt till forlangt ekonomiskt omstillningsstéd kriavs dven att den
fortroendevalde arligen inkommer med ansékan och kan styrka att han eller hon har
forsokt att hitta annan forsorjning.

§ 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlingt ekonomiskt
omstillningsstod

Om riétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstéd enligt §§ 4 och 5

foreligger bor den fortroendevalde fa sadant omstéllningsstod utbetalat inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.
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Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionsbestimmelserna kinnetecknas av foljande principer:

Avgiftsbestamd pensionsbehallning innebér en samlad pensionsbehéllning som
grundar sig pé arliga inséttningar av “pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks
som en procentuell andel av den fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst. Den
avgiftsbestdmda pensionsbehallningen bendmns dven som avgiftsbestamd
alderspension.

Livsinkomstprincipen dr utgangspunkt for pensionsintjdnandet exempelvis berdknas
pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantradesersittning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

§1 Tillimpningsomrade m.m.

Pensionsbestimmelserna géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet.

Fortroendevald omfattas av avgiftsbestamd pensionsbehallning enligt § 3 samt
efterlevandeskydd enligt § 11 oavsett uppdragets omfattning. Sjukpension enligt § 10
géller dock endast for fortroendevald som innehaft ett eller flera uppdrag med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid.

Négon nedre aldersgrins for att omfattas av pensionsbestammelserna finns inte.
Diremot sa géller inte pensionsbestammelserna for fortroendevald som vid tilltradet
av sitt (sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ytterligare regler/kriterier kan framga nedan under specifik erséttning.
§ 2 Pensionsformanernas omfattning

Pensionstérménerna omfattar avgiftsbestamd pensionsbehallning, sjukpension samt
efterlevandeskydd.

§3 Avgiftsbestimd pensionsbehallning

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestdmd pensionsbehallning enligt §§ 4-9.

Ingen samordning gors med andra pensionssystem avseende den avgiftsbestimda
pensionsbehallningen.
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§ 4 Pensionsgrundande inkomst

I den pensionsgrundande inkomsten ingér den fortroendevaldes arsarvode,
sammantriadesersittningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget (uppdragen)
utgivna kontanta erséttningar. Pensionsgrundande inkomst begridnsas, pa samma sétt
som i pensionsavtalet AKAP-KR, till 30 inkomstbasbelopp.

I den pensionsgrundande inkomsten ska inte ingé ersdttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap. 12 § kommunallagen f6r forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsforman eller erséttning som utgor traktamente
eller kostnadsersittning. Utbetald erséttning for forlorad arbetsfortjénst dr inte en
pensionsgrundande inkomst men det dr dock inte ovanligt att denna erséttning
schablonmassigt rdknas upp for att kompensera den enskildes pensionsforlust i hans
eller hennes ordinarie anstillning (se Arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella
paslag ska inte forvédxlas med en pensionsavséttning som gors i enlighet med OPF-KR
26.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, som fatt avdrag frén sitt arvode pa grund av
ledighet for sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller férdldraledighet ska den
pensionsgrundande inkomsten omriknas/hdjas med vad som avdragits.

Det finns inget hinder for att fortroendevald kan avsta en del av arvodet och i stéllet fa
motsvarande belopp tillgodordknat i sin pensionsbehéllning (s.k. arvodesvéxling).

§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas 1 procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift fran kommunen, regionen eller
kommunalférbundet endast om den f6r kalenderaret 4r hogre 4n 3 procent av samma
ars inkomstbasbelopp. I det fall fértroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift
betalar kommunen, regionen eller kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt
till den fortroendevalde i form av erséttning som inte dr pensionsgrundande. Belopp
understigande 250 kronor avseende ett kalenderar utbetalas inte.

Nagon nedre aldersgréns for tillgodordknande av pensionsavgift finns inte och det
finns heller inte ndgon 6vre dldersgrians. Men observera att pensionsbestimmelserna i
OPF-KR 26 inte géller om den fortroendevalde tilltrdder ett uppdrag efter
motsvarande 1 32 a § LAS angiven alder.

Pensionsavgiften dr 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften &r 31,5 procent pa de delar av den
pensionsgrundande inkomsten som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den
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fortroendevalde har uppnétt motsvarande i 32 a § LAS angiven élder. Déarefter ar
pensionsavgiften 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

Pensionsavgiften beréknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehéllning (§ 6) som forvaltas i kommunen, regionen eller
kommunalférbundet. P4 grund av de begrénsningar som finns enligt
inkomstskattelagen kan fortroendevald inte vilja en placering av pensionsavgiften till
en tjanstepensionsforsikring. Med tjdnstepensionsforsikring avses en
pensionsforsdkring som har samband med tjénst och som den forsékrades arbetsgivare
atagit sig att betala samtliga premier {or.

Det dr mojligt att gora bruttoavdrag pa arvodet i syfte att gora en storre avséttning till
pensionsbehallningen.

Vid avsittning till pensionsbehallningen kostnadsfors den sérskilda l6neskatten, men
betalas forst nédr pensionen betalas ut.

Pensionsavgift vid sjuk- eller aktivitetsersiittning

For fortroendevald med uppdrag pé heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av en heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetserséttning enligt Socialforsékringsbalken (SFB) och som en f61jd hdrav med
stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fére mandatperiodens
utgéng, ska pensionsavgift tillgodoridknas under tid da den fortroendevalde har rétt till
sjuk- eller aktivitetsersittning enligt SFB.

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsforméga i uppdraget
(uppdragen) d.v.s. avgiften avsétts proportionellt till graden av arbetsoférmaga.
Formuleringen “nedsatt arbetsf6rméga i uppdraget™ ska inte anses vara en begriansning
av denna princip.

Pensionsavgiften beréknas pa den pensionsgrundande inkomsten éret fore
insjuknandetidpunkten enligt § 10.

Pensionsavgiften avsitts till den fortroendevaldes pensionsbehallning (§ 6).

For fortroendevald som far rétt till partiell sjuk- eller aktivitetserséttning, och pa grund
av detta maste ldmna ett uppdrag vars omfattning overstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersdttning som beviljats, dr det mojligt att genom lokalt beslut avsétta
pensionsavgift i forhallande till det inkomstbortfall som frantrddandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsittning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde paborjar en anstillning i vilken han eller hon far
pensionsavsdttning, resultera i avsdttningar som overstiger vad som skulle intjénats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning i
forhéllande till inkomstbortfallet tidsbegréinsas till att omfatta enbart mandatperioden.
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§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsitts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehéllning hos respektive kommun, region eller kommunalforbund, dér den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Det innebér att avgifterna behalls av respektive
kommun, region eller kommunalférbund och att ett kapital byggs upp. Med
pensionsbehdllning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjdnats hos
respektive kommun, region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen innehéller ett efterlevandeskydd enligt § 11.
Upprikning innan utbetalning

Pensionsbehallningen ridknas upp érligen (indexeras) med forédndringen av
inkomstbasbeloppet (IBB). Regleringen utgér en vérdesdkring och &r inte avsedd att
ge en relativ utveckling. Séledes ska beloppet endast ridknas upp och inte ned om
fordandringen &r negativ.

For tid innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut ska pensionsbehallningen ridknas
upp for ett kalenderar (t) genom att multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet
(IBB) for kalenderaret (t+1) dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T).
Upprikning sker vid utgangen av kalenderaret (t+1).

Borjar pensionsbehéllningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehéllningen istillet rdknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan berdknade virdet multiplicerat med antalet kalenderméanader under
kalenderéret (t+1) innan pensionsbehéllningen borjar betalas ut. Uppriakningen sker
vid utgéngen av den kalendermanad som nédrmast foregar den da pensionsbehallningen
borjar betalas ut. Pensionsbehallning enligt OPF-KR 26 ska déarefter rdknas om i
samma grad som géllande IBB 4ndrats i1 férhallande till IBB for det kalenderar da
pensionen borjade betalas ut.

For omrakning/upprakning under utbetalningstid se § 8 nedan.

§ 7 Information

Pensionsmyndigheten ska ldmna information till den fortroendevalde om hans eller
hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsittning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning

Uttagsalder/tidpunkt

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning, dvs. pensionsbehallningen enligt §
6, kan goras tidigast fran den tidpunkt da allmén pension enligt SFB minus tvé ar kan
utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestimd pensionsbehallning kommer pa sa
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sdtt att folja de eventuella dndringar som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt
av allmén pension.

Ansokan

Ansokan om avgiftsbestimd pensionsbehéllning ska goéras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststéllt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom tre
manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

Om utbetalning inte paborjats eller ansdkan om saddan utbetalning inte inkommit till
pensionsmyndigheten (eller enligt anvisning fran pensionsmyndigheten) vid den
tidpunkt den fortroendevalde har uppnatti 32 a § LAS angiven alder plus 12 ménader
paborjas utbetalning vid denna tidpunkt.

Utbetalningstid

Utbetalning av avgiftsbestimd pensionsbehallning sker ménadsvis och livsvarigt till
och med den ménad den fortroendevalde avlider.

Den fortroendevalde kan, efter sérskild 6verenskommelse mellan den fortroendevalde
och pensionsmyndigheten i samband med ansdkan om utbetalning av avgiftsbestamd
pensionsbehéallning, vilja utbetalning under kortare tid, dock som lédgst 10 ar.

Omriikning/upprikning

Nar den avgiftsbestdimda pensionsbehallningen ska betalas ut ska det totala kapitalet
rdknas om till ett manadsbelopp. Vid omrdkningen ska man bland annat beakta en
forvéntad rdnta/avkastning under utbetalningstiden samt hur linge individen forvéntas
leva (sjdlva formanen utbetalas dock i normalfallet livsvarigt). Den antagna réntan &r
1,6 % per ar (samma rantesats som tillimpas vid berdkning av allmén pension).

For att forenkla omrékningen har SKR tagit fram sé kallade delningstal, som é&r
beriknade utifran dessa antaganden. Dessa delningstal dr konsneutrala.

Vid berdkningen av pensionen under uttagsaret rdknas forst pensionsbehéllningen upp
i takt med fordandringen av inkomstbasbeloppet (med tolftedelar fram till
uttagstidpunkten). Dérefter delas den uppriknade behéllningen med delningstalet, i
vilket forskottsréntan redan dr inrdknad.

Om det tillkommer en pensionsavgift rdknas dven denna forst upp i forhallande till
inkomstbasbeloppets fordandring. Dérefter divideras den tillkommande
pensionsbehallningen med delningstalet (inklusive forskottsréntan) och det
framriaknade beloppet laggs till pa utbetalande pensionen.

Engangsersiittning

Avgiftsbestamd pensionsbehallning kan utbetalas som engéngserséttning till
fortroendevald om virdet av pensionsbehallningen 4r hogst 150 procent av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen borjar.
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§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att 1amna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for
att kunna faststélla rétten till och berdkna avséttning till pensionsbehéllning. Ladmnas
inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avséttningen ska minskas i
skilig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat sétt orsakar att for hog pensionsavgift avsitts, kan
detta belopp aterkrdvas eller avraknas pa kommande avséttningar av pensionsavgift.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension géller endast f6r fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av en heltid och som far ratt till sjuk-
eller aktivitetserséttning enligt SFB. Dessutom krévs att den fortroendevalde i
samband med detta befrias fran uppdraget fore mandatperiodens utgang med stod av 4
kap. 6 § kommunallagen.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ritt till sjuk- eller
aktivitetsersittning enligt SFB. Upphor rétten till sjuk- eller aktivitetsersittning
upphor ocksa ritten till sjukpension.

Berikning

Sjukpensionen grundas och berdknas péa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderéret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sérskilt fall fatta beslut om annat berékningsunderlag. Om
det inte finns ménadsarvode f6r 12 manader bakét si kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berdkning baserad pa det genomsnittliga manadsarvodet under
uppdragstiden eller det ménadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pa grund av sjukdom eller fordldraledighet.

Sjukpensionens nivad motsvarar nivan for den manadserséttning som utbetalas till
anstdllda enligt AGS-KL.

Sjukpension bor utges i proportion till den tidigare uppdragsgraden med hénsyn till
sjuk- eller aktivitetsersittningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersittning maste séledes dven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pad uppdraget faststéllas.

Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 procent och sedan avgar p.g.a. att sjuk-
eller aktivitetsersattning beviljats med 50 procent sa ska sjukpensionen baseras pa
halva arsarvodet.
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Om sjuk- eller aktivitetsersédttningens omfattning dr mindre &dn uppdragets omfattning
sa bor sjukpension berdknas i relation till sjuk- eller aktivitetserséttningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersdttningens omfattning dr hogre dn uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte dverstiga uppdragets omfattning.

Beriikning av pensionsgrundande inkomst

Den pensionsgrundande inkomsten faststélls aret fore den fortroendevalde beviljas
sjuk- eller aktivitetsersittning. Dérefter indexeras den pensionsgrundande inkomsten
med prisbasbeloppet och beloppet ska endast rdknas upp och inte ned om foréndringen
ar negativ.

Virdesikring

Sjukpensionen ska vérdesdkras pa motsvarande sitt som i de bestimmelser som géller
for utbetalning av méanadserséttning enligt AGS-KL.

Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantréder sitt uppdrag p.g.a. sjukdom har rtt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetserséttning.

Den fortroendevaldes ritt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilltrdder en
anstillning eller annat uppdrag forenat med pensionsritt.

Pensionsmyndigheten kan 1 sérskilt fall fatta beslut om forldngd efterskyddstid.

§ 11 Efterlevandeskydd

Pensionsbehallningen enligt § 6 innehéller ett obligatoriskt efterlevandeskydd. Med
“efterlevandeskydd” avses att vid dodsfall sa far den fortroendevaldes efterlevande
vérdet av intjdnad pensionsbehéllning utbetalt. Beloppets storlek bestams av hur stor
pensionsbehéallningen &r innan dodsfallet och om den avgiftsbestimda
pensionsbehallningen har borjat betalas ut till den foértroendevalde eller inte.
Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som anstéllda kan vilja for det
pensionskapital som &r inbetalt i en tjanstepensionsforsdkring. P4 grund av de
begransningar som finns enligt inkomstskattelagen kan dock efterlevandeskyddet inte
tecknas 1 en faktisk tjanstepensionsforsékring.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut under fem ar till i férsta hand make/maka, registrerad partner, sambo
och i andra hand till barn. Avseende definitionen av sambo hénvisas till sambolagen.

Om det finns flera barn med ritt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen delas
lika mellan dessa barn.
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Engangsersiittning

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersittning till efterlevande om vérdet
av pensionsbehdllningen &dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av féormanen borjar.

§ 12 Vissa inskrinkningar i riitten till pensionsforman

For den som uppsatligen framkallat fértroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska
gélla vad som anges i 18, 19, 20 a och 100 a §§ lagen om forsédkringsavtal (FAL)
angaende pafoljd 1 pensionsférméanshinseende.

§ 13 Finansiering

Kommun, region och kommunalférbund svarar for utféstelser enligt dessa
pensionsbestammelser.

§ 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och
efterlevandeskydd

Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker ménadsvis.

Ansokan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten utfdrdar. Den fortroendevalde eller formansberéttigade bor fa
sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att lamna de uppgifter
som pensionsmyndigheten begir for att faststélla rétten till sjukpension och
efterlevandeskydd.

Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgoér de skyldigheter
pensionsmyndigheten faststéllt forverkar rétten till forméner och kan inte genom att
senare fullgora skyldigheten éterfa rétten till forverkat belopp mer &n sex manader
tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Kapitel 4 Familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall

§ 1 Tillimpningsomrade m.m.

Bestdammelser om familjeskydd géller f6r fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40
procent av en heltid.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att ge de fortroendevalda ett
liknande skydd vid dennes dodsfall som de anstillda inom kommuner, regioner och
kommunalférbund har. Med “familjeskydd” avses en faststilld forman som vid
dodsfall utbetalas till den fortroendevaldes efterlevande.

§ 2 Riitt till familjeskydd

Familjeskydd bestar av tvé delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen, dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberittigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i1 adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall bor ses som en “forsdkringsliknande”
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den fortroendevalde har en samtidig anstéllning med rétt till annat motsvarande
skydd ska rétten till familjeskydd bedomas av den lokala pensionsmyndigheten.

§ 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den f6rtroendevalde
avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsittningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den f6rtroendevaldes dodsfall géller ocksa om den
fortroendevalde avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantréder sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte rétt till familjeskydd enligt punkterna b) — c)
om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning eller
uppdrag med pensionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag
hade motsvarande skydd for efterlevande.

Fo6r en och samma avliden kan det hogst utges ett familjeskydd, detta oavsett om den
fortroendevalde hade fler &n ett uppdrag som var och en innebér att den avlidne
uppfyller dessa villkor.
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§ 4 Familjeskydd till efterlevande vuxen
Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den foértroendevaldes make/maka,

registrerad partner eller sambo som den avlidne hade vid tidpunkten f6r dodsfallet.

Med sambo avses den ogifta person som stadigvarande bodde tillsammans med den
ogifte fortroendevalde vid hans eller hennes déd, och

a) som tidigare varit gift eller registrerad partner med den fortroendevalde,
eller

b) har eller har haft barn, eller da vintade barn med den fortroendevalde.

§ 5 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande
vuxen

En efterlevande vuxen, med ritt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan,
har rétt till formén i fem ars tid.

Fran och med ménaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde 1,1 inkomstbasbelopp
delat med tolv. Formanen ska dérefter arligen ridknas upp med férandringen av
prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas ménadsvis och 1 lika stora delar.

§ 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberittigade
barn till och med ménaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géller dven for den tid d& barnet har rétt
till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har d&ven det barn som den fortroendevalde
med socialnimndens medgivande tagit emot i sitt hem f6r vard och fostran i
adoptionssyfte.

§ 7 Berikning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar, ratt till en manatlig formén motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv.
Formanen ska dérefter arligen riknas upp med férdndringen av prisbasbeloppet.
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Det sammanlagda ménatliga formansvérdet av familjeskydd till efterlevandes samtliga
barn kan dock aldrig 6verstiga virdet av 1,5 inkomstbasbelopp det ar dédsfallet
intrdffade delat med tolv.

Vid fler 4n tre efterlevande barn bestims den manatliga forménens vérde till vart och
ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande
barn med rétt till familjeskydd till efterlevande barn, dérefter arligen uppridknat med
forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pé familjeskydd till
efterlevande barn forst efter det att sddan formén har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda formaner inte omférdelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodstall till efterlevande barn ska utbetalas
manadsvis och i lika stora delar.

§ 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast tre
manader efter det att kommunen, regionen eller kommunalférbundet har tagit emot ett
fullstdndigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den fortroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forméan anmaila dodstall enligt
anvisningar fran pensionsmyndigheten.

Nar anmélan inkommit, anses kommun, region eller kommunalforbund ha fatt
kdnnedom om doédsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begirs av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hdmta in uppgifter om den fortroendevalde fran nuvarande och
tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsdkringskassan eller
forsakringsinrattning.

Om efterlevande ldmnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avriknas fran kommande utbetalningar
eller helt eller delvis aterkrdvas. Detta géller under forutsittning att efterlevande insett
eller borde ha insett att limnade uppgifter var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan
besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin rétt till familjeskydd
med anledning av att han eller hon uppsétligen har framkallat den fortroendevaldes
dod. Omstéindigheterna ska vara saddana som anges i 12 kap. 8 § forsta stycket FAL.
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Delningstal OPF-KR 26

Forskottsranta 1,6%, inga belastningar
Finansinspektionens livslangdsantaganden enligt RIPS 2021
Generation 60 tal

Hansyn till linjar dodlighet fran 97

Dodsfall fore pensionsalder garanterad utbetalning i 5 ar

Delningstal
4,8067

Livsvarig utan

aterbetalnings-  Livsvarig med 20 ars

skydd/garanti utbetalnings-garanti

Kvinna 50% Man

50% Kvinna 50% Man 50%

Uttagsalder Delningstal Delningstal

6011 22,2576 23,264
6100 22,2092 23,2242
6101 22,1608 23,1845
6102 22,1124 23,1449
6103 22,0639 23,1053
6104 22,0154 23,0658
6105 21,9669 23,0263
6106 21,9183 22,9868
6107 21,8697 22,9475
6108 21,821 22,9081
6109 21,7724 22,8688
6110 21,7236 22,8296
6111 21,6749 22,7904
6200 21,6261 22,7513
6201 21,5773 22,7123
6202 21,5284 22,6733
6203 21,4796 22,6344
6204 21,4306 22,5955
6205 21,3817 22,5567
6206 21,3327 22,5179
6207 21,2837 22,4793
6208 21,2346 22,4406
6209 21,1855 22,4021
6210 21,1364 22,3636
6211 21,0873 22,3252
6300 21,0381 22,2869

6301 20,9889 22,2486



6302
6303
6304
6305
6306
6307
6308
6309
6310
6311
6400
6401
6402
6403
6404
6405
6406
6407
6408
6409
6410
6411
6500
6501
6502
6503
6504
6505
6506
6507
6508
6509
6510
6511
6600
6601
6602
6603
6604
6605
6606
6607
6608
6609
6610
6611
6700

20,9397
20,8904
20,8411
20,7918
20,7424

20,693
20,6436
20,5941
20,5446
20,4951
20,4456

20,396
20,3464
20,2968
20,2472
20,1975
20,1478
20,0981
20,0483
19,9985
19,9487
19,8989

19,849
19,7991
19,7492
19,6993
19,6493
19,5994
19,5494
19,4993
19,4493
19,3992
19,3491

19,299
19,2489
19,1987
19,1485
19,0983
19,0481
18,9978
18,9476
18,8973

18,847
18,7967
18,7464

18,696
18,6456

22,2104
22,1722
22,1342
22,0962
22,0583
22,0205
21,9827

21,945
21,9075
21,8699
21,8325
21,7952
21,7579
21,7207
21,6836
21,6466
21,6097
21,5729
21,5362
21,4995

21,463
21,4265
21,3902
21,3539
21,3178
21,2817
21,2457
21,2099
21,1741
21,1385
21,1029
21,0675
21,0321
20,9969
20,9618
20,9268
20,8919
20,8571
20,8224
20,7879
20,7534
20,7191
20,6849
20,6509
20,6169
20,5831
20,5493



6701
6702
6703
6704
6705
6706
6707
6708
6709
6710
6711
6800
6801
6802
6803
6804
6805
6806
6807
6808
6809
6810
6811
6900
6901
6902
6903
6904
6905
6906
6907
6908
6909
6910
6911
7000
7001
7002
7003
7004
7005
7006
7007
7008
7009
7010
7011

18,5952
18,5448
18,4944

18,444
18,3935

18,343
18,2926
18,2421
18,1915

18,141
18,0905
18,0399
17,9894
17,9388
17,8882
17,8376

17,787
17,7363
17,6857

17,635
17,5844
17,5337

17,483
17,4323
17,3817

17,331
17,2802
17,2295
17,1788
17,1281
17,0773
17,0266
16,9759
16,9251
16,8744
16,8236
16,7728
16,7221
16,6713
16,6205
16,5698

16,519
16,4682
16,4175
16,3667
16,3159
16,2651

20,5158
20,4823

20,449
20,4158
20,3827
20,3497
20,3169
20,2843
20,2517
20,2193

20,187
20,1549
20,1229
20,0911
20,0593
20,0278
19,9963
19,9651
19,9339
19,9029
19,8721
19,8414
19,8109
19,7805
19,7503
19,7202
19,6903
19,6605
19,6309
19,6014
19,5721

19,543

19,514
19,4852
19,4566
19,4281
19,3998
19,3716
19,3436
19,3158
19,2882
19,2607
19,2334
19,2063
19,1794
19,1526

19,126



7100
7101
7102
7103
7104
7105
7106
7107
7108
7109
7110
7111
7200
7201
7202
7203
7204
7205
7206
7207
7208
7209
7210
7211
7300
7301
7302
7303
7304
7305
7306
7307
7308
7309
7310
7311
7400
7401
7402
7403
7404
7405
7406
7407
7408
7409
7410

16,2144
16,1636
16,1129
16,0621
16,0113
15,9606
15,9098
15,8591
15,8084
15,7576
15,7069
15,6562
15,6055
15,5548
15,5041
15,4534
15,4027
15,3521
15,3014
15,2508
15,2001
15,1495
15,0989
15,0483
14,9977
14,9471
14,8966

14,846
14,7955

14,745
14,6945
14,6441
14,5936
14,5432
14,4927
14,4423

14,392
14,3416
14,2913
14,2409
14,1906
14,1404
14,0901
14,0399
13,9897
13,9395
13,8894

19,0996
19,0733
19,0472
19,0214
18,9956
18,9701
18,9448
18,9196
18,8946
18,8698
18,8452
18,8208
18,7966
18,7725
18,7486

18,725
18,7015
18,6782
18,6551
18,6322
18,6094
18,5869
18,5646
18,5424
18,5205
18,4987
18,4772
18,4558
18,4346
18,4136
18,3929
18,3723
18,3519
18,3317
18,3117
18,2919
18,2723
18,2529
18,2337
18,2147
18,1959
18,1773
18,1589
18,1407
18,1227
18,1049
18,0873



7411
7500
7501
7502
7503
7504
7505
7506
7507
7508
7509
7510
7511
7600
7601
7602
7603
7604
7605
7606
7607
7608
7609
7610
7611
7700
7701
7702
7703
7704
7705
7706
7707
7708
7709
7710
7711
7800
7801
7802
7803
7804
7805
7806
7807
7808
7809

13,8392
13,7891
13,7391

13,689

13,639

13,589

13,539
13,4891
13,4392
13,3894
13,3395
13,2897
13,2399
13,1902
13,1405
13,0908
13,0412
12,9916

12,942
12,8925

12,843
12,7936
12,7441
12,6948
12,6454
12,5962
12,5469
12,4977
12,4485
12,3994
12,3503
12,3013
12,2523
12,2033
12,1544
12,1056
12,0568

12,008
11,9593
11,9107

11,862
11,8135

11,765
11,7165
11,6681
11,6198
11,5714

18,0699
18,0527
18,0357
18,0189
18,0023
17,9859
17,9697
17,9537
17,9379
17,9222
17,9068
17,8916
17,8766
17,8617
17,8471
17,8326
17,8184
17,8043
17,7905
17,7768
17,7633
17,7501

17,737
17,7241
17,7113
17,6988
17,6865
17,6743
17,6624
17,6506

17,639
17,6276
17,6164
17,6053
17,5945
17,5838
17,5733

17,563
17,5528
17,5429
17,5331
17,5235

17,514
17,5048
17,4957
17,4867

17,478



7810 11,5232 17,4694

7811 11,475 17,461
7900 11,4269 17,4527
7901 11,3788 17,4446
7902 11,3308 17,4367
7903 11,2828 17,4289
7904 11,2349 17,4212
7905 11,187 17,4138
7906 11,1393 17,4065
7907 11,0915 17,3993
7908 11,0439 17,3923
7909 10,9962 17,3854
7910 10,9487 17,3787
7911 10,9012 17,3721
8000 10,8538 17,3657

RIPS 21 (version 2021) Ett nytt livslangdsantagande inférdes 2021 genom beslut i SKR:s
styrelse 23 april. Det nya antagandet bygger pa data for kommunsektorns egna anstalldas
dodlighet och inkomster. Vid skattning av dodlighetsparametrar har ocksa en annan metod
tillampats, sa kallad ekonomisk dédlighet, vilken beaktar skillnader i dodlighet for anstéllda
i olika inkomstskikt.

Dédlighet och efterlevandepension
Dédlighetsintensiteten ux per ar vid aldern x ar antas vara given av foljande
formler:

U =a+bxe™ forx <97
U = pu ,+0,03%(x—97) for x > 97

De sa kallade Makehamparametrarna a, b och ¢ beror pa kon och fodelsear enligt:

Tabell 1: Makehamparametrar fér kvinnor respektive man

1920 1930 1940 1950 1960 1970

Fdelsedr  -1919 ;959 .1939 -1949 -1959 -1969 -1979 1980-
Kvinnor

o 10° 130 130 56 19 11 10 09 08
b%10° 053 | 0530 | 0793 | 1219 | 1382 | 1161 | 0846 | o781

C 0,137 0,137 0,132 0,126 0,123 0,123 0,125 0,125




1920

1930

1940

1950

1960

1970

Fédelsear ~ -1919 ;979 .1939 -1949 -1959 -1969 -1979  1980-
Méan

a%10° 61,5 205 89 3,2 15 10 08 08
b*10° 0206 | 0206 | 0334 | os28 | 0622 | os75 | 0s87 | 0552
c 0148 | 0151 | 0145 | 0138 | 0134 | 0133 | 0131 | 0130




