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Ekonomi oktober 2024
Regionstyrelsen




Resultatrapport regionstyrelsen 2024

Oktober Ackumulerat Oktober
Regionstyrelsen 2024 Ack
Budget-  Ack utfall Ack utfall budget-

Belopp i miljoner kronor Utfall Budget awvvikelse féreg. ar innev. ar awvikelse
Regionfdrvaltningen gemensamt -81 -71 -9 -755 -794 -41
Digitalisering och service -98 -87 -11 -843 -892 -66
Regionledning -1 -2 0 -13 -12 2
Ledningsstaben -5 -5 0 -39 -42 2
Foretagshalsan -1 -1 0 -10 -10 1
HR stab -4 -5 1 -40 -44 0
Kommunikationsstab -2 -1 0 -12 -13 0
Ekonomistab -8 -6 -2 -48 -55 1
Smittskydd -1 -1 0 -6 -7 -1
Primarvard bestallning -117 -119 2 -1 083 -1160 24
Tandvard bestallning -14 -15 0 -124 -135 8
Verksamhetens nettokostnader -331 -313 -18 -2973 -3164 -69

* Prognos budgetavvikelse per oktober ej klar.

* Per september uppgick prognos budgetavvikelse till — 104 Mkr
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Investeringar ack okt 2024
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Prognos
Investeringar 2024, Mkr Utfall okt 2024  Prognos 2024 Arsbudget 2024 awvikelse
Fastighet 494 698 648 -50
MT 84 160 175 15
IT 29 42 70 28
Hjdlpmedel 27 32 32 0
Verksamhetsservice 0 4 4 0
Regional utveckling 1 1 1 0
Totalt 635 937 930 -7

VA

region
vasterbotten



Ekonomi oktober 2024
Region Vasterbotten




Region Vasterbottens resultat — 2024 och ack 2023

Region Vasterbotten - Resultat inkl skatteintakter, generella statsbidrag och finansnetto (Mkr)

Resultat féreg. ar ack.

#® Resultat ménad - = - - Budget ack. Resultat ack.

0, 0irmin

-0,5mmni

lan Felb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Now Dec
2024

Resultat ack oktober:
2024: - 293 mkr varav finansnetto + 6 mkr
2023: - 644 mkr varav finansnetto - 266 mkr m region
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Region Vasterbotten:

Resultat och budgetavvikelse 2024

Oktober
Region Vasterbotten Utfall Utfall Budget  Ack
2024 (Mkr) 2310 2410 2410 Avvikelse
Regionstyrelsen -2973 -3 164 -3 085 -69 -3 786
Hilso- och sjukvardsnimnd -5 599 -5 989 -5 375 -614|| -6558
Regionala utvecklingsnimnd -363 -349 -355 6 -427
Folkhogskolestyrelsen -4 -10 -12 2 -14
Patientndmnd -5 -3 -5 0 -7
Revision -6 -6 -7 1 -9
Verksamhetens Nettokostnader -8950| -9523| -8848 -675| -10 801
Skatteintdkter 6 451 6 692 6 704 -12 8 045
Generella Statsbidrag 2121 2532 2 415 116 2 899
Summa Skatter och statsbhidrag 8572 9224 9119 105 10944
Verksamhetens Resultat -377 -299 271 -570 143
Finansiella likvidstrémmar -508 -608 -625 17 -750
Finansiella virderegleringar 242 614 142 472 170
Summa Finansnetto -266 6 -483 489 -380
TOTAL -644 -293 -212 -81 -437
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Kostnader Hyrpersonal R12
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Nettokostnader Region Vasterbotten per man och R12
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Personalkostnader Regionen totalt 2024 utfall och budget per man jmf 2023 (Tkr)
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Uppdrag: Minska resekostnader med 15 % (2023 ars utfall minska med 15 %) (tkr)

Ack utfall Ack Utfall

Minska resekostnader 15 %

2024

2023

Ack plan
2024

Diff mot

Diff mot

plan 2024 utfall 2023

1 Regionforvaltningen 4530 5414 4602 -71 -884
2 Halso- och sjukvardsforvaltningen 39339 38285 32542 6797 1054
3 Regionala utvecklingsforvaltningen 2384 2625 2231 153 -241
4 Folkhégskoleforvaltningen 627 916 779 -151 -289
5 Patientnamndsforvaltningen 123 141 120 3 -19
6 Revision 42 153 130 -88 -110
Total 47046 47534 40404 6642 -489

Ack okt: Totalt for
regionen 16 % hogre
kostnader an plan 2024
och 1 % lagre an 2023
samma period.
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Delarsrapport i regionstyrelsen, 12 nov 2024

* Delarsrapport per augusti 2024, Region Vasterbotten (RS 1330-2024)

* Regionstyrelsens delarsrapport per augusti 2024
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Regionstyrelsens delarsrapport per
augusti 2024




Maluppfyllelse, regionstyrelsen

Indikatorer uppfylls...

m Helt

Delvis mInte m Utfall Saknas

m Helt

Delmal uppfylls...

ce

Delvis mInte = Utfall Saknas

Totalt 17 delmal i
regionstyrelsen plan.

4 uppnas och 1 uppnas delvis.
Ingen bedomning an for 6vriga.

Totalt 29 indikatorer i
regionstyrelsens plan. 6
uppnas, 1 uppnas delvis och 2
uppnas inte. Ingen uppfoljning
per augusti for ovriga.
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Resultatrapport regionstyrelsen, augusti 2024

Hog nettokostnadsutveckling, till viss
del inflationsdriven med allmédnna

Regionstyrelsen 2024

Utfallaug Utfall aug Nettokost- Budget-

ri56knin ar som éverka ristor sett Belopp i miljoner kronor 2023 2024 nadsutv, % avvikelse Arsbudget
P g P Regiondvergripande verksamhet -1 685 -1811 7,.5% 1 -2778
alla verksamheter Regionforvaltningen gemensamt 603 637 5,7% 28 922
. vps e e e . Administrativ verksamhet -130 <143 10,0% 5 -231
Okad framdrift i inforandet a Cosmic, Primdrvard bestalining 855 923 8,0% 17]  -1454
samt tillkommande Tandvérd bestilining 98 107 9,5% 7 A7
forvaltningskostnader Digitetivarkiy och esriice = =i S.0% o 30N
Digitalisering -379 -383 0,9% 32 -544
Minskade riktade statsbidrag Service 285 322 12,8% -un 464
. ° Verksamhetens nettokostnader -2 350 -2515 7.0% -52 -3 786

Prognos budgetavvikelse helar: - 104 !_n

Mkr
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Investeringar, augusti 2024

Utfall investeringar aug per investeringsomrade jamfort
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Litfall ack

Investeringar 2024, Mkr wug 2024
Fastighet 402 o8 648 -60
MT 7 160 175 15
(1] 26 40 70 30
Hjalpmedel 22 32 32 0
Verksamhetssenice 0 4 1 0
Regional utveckling 1 1 0
522 945 930 -15

Tatalt
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Region Vasterbotten
Delarsrapport per augusti 2024




Maluppfyllelse

- Region Vasterbotten %
©
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Maluppfyllelse - Regionmal

Regionmal

Mal 1. Trygga uppvaxtvillkor M3l kommer delvis uppfyllas Maluppfyllelsen &r stérst inom

* Tillganglig vard med god kvalitet
och kontinuitet

 Starkt forskning, utbildning och

. Mal kommer helt uppfyllas innovation.

Mal 3. Ett attraktivt och hallbart Visterbotten M3l kommer delvis uppfyllas

Mal 4. Tillganglig vard med god kvalitet och kontinuitet

Mal 5. Goda arbetsplatser och attraktiva arbetsgivare ** Inga data

Storst risk att malet inte uppnas ar
Mal kommer delvis uppfyllas e En hallbar miljt')— och
Mal 7. Starkt forskning, utbildning och innovation ® 12 kommer nett uppfylias klimatregion.

Mal 6. En hallbar miljis- och klimatregion
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Maluppfyllelse — finansiella mal

Finansiella mal

Soliditet och laneskuld paverkas av

Resultatmal

= Mal kommer inte uppfyllas

ett svagare ekonomiskt resultat

Soliditetsmal

Mal kommer inte uppfyllas

samtidigt som prognosen for

Skuldséttningsmal

Mal kommer inte uppfyllas

investeringsutgifter ligger nagot
hogre an plan.

Indikatorer

Utfall Mal

Analys

Verksamhetens resultat

-4,5 1,4

Prognosen for 2024 ar ett utfall pa -4,5 procent.

Soliditet inklusive
ansvarsforbindelse

-18 % -14 %

Prognosen ar en soliditet inklusive ansvarsforbindelse
pa minus 18 procent vid arets slut.

Laneskuld

22 18

Prognosen ar ett utfall pa 22 procent vid arets slut.
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God ekonomisk hushallning enligt kommunallagen

. Den sammanvagda bedomningen ar att Region Vasterbotten inte uppnar god
ekonomisk hushallning ar 2024.

Kommentar Verksamhetsmdlen:

* Blandad maluppfyllelse, men utvecklingen beddoms forsiktigt positiv.

* Ser flera positiva resultat samtidigt som det finns stora utmaningar

*  Svart att gora en direkt jamforelse med foregaende ar da regionmalen for 2024 ar nya.

Kommentar Finansiella mdlen:

* Inget av de tre malen bedéms kunna nas 2024

* Soliditet och laneskuld paverkas av ett svagare ekonomiskt resultat samtidigt som
prognosen for investeringsutgifter ligger nagot hogre an plan.
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Vasentliga personalforhallanden
- Region Vasterbotten @
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Visentli Iférhalland VY,
asSentiiga personaliornalianaen //?7&\

* Antal anstdllda — Okat jamfért med samma period i fjol.
Antalet anstéllda i augusti uppgar till 11 092 personer. Okning med 278 personer.

 Sjukfranvaro - Den totala sjukfranvaron har minskat till 5,5 procent (2023-08: 5,6 procent).

* Framst minskar korttidssjukfranvaron, bade for kvinnor och man.

* Den positiva utvecklingen av sjukfranvaron finns inom halso- och sjukvarden,
regionstyrelsen och regional utveckling.

* Andelen medarbetare med 0 sjukdagar har minskat fran 35 procent till 34 procent.

* Sjukfranvaron har daremot 6kat for medarbetare yngre an 30 ar till 5,32 procent
(5,11 procent)
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Visentli Iférhalland VY,
asSentiiga personaliornalianaen //?7&\

* Arbetsmiljo — Anstrangd och utmanande f6r bade medarbetare och chefer.

* Konflikten med Vardforbundet har varit en central handelse som paverkat bade
chefer, medarbetare och patienter. Kompetensforsorjning ar fortsatt en stor
utmaning.

* Foljsamhet till riktlinje om antal understéallda varierar, vilket paverkar chefers
arbetsbelastning och forutsattningar.

* Byggnadsrelaterad ohalsa, dalig inomhusmiljo, trangboddhet och tillfalliga
|6sningar ar utmanande for flera verksamheter.

* Friskfaktorarbete med hjalp av Sunt arbetslivs verktyg har startat igang vid alla

staber inom regionstyrelsen.
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Ekonomisk utveckling
- Region Vasterbotten

We
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Region Vasterbotten: Resultat och budgetavvikelse inkl arsprognos 2024

Augusti Helar
Region Vasterbotten Utfall Budget  Ack  Budget Prognos

2024 (Mkr) 2408 2408 Awvikelse 2024  Utfall Awvikelse
Regionstyrelsen -2 350 -2 515 -2 463 -52 -3786( -3B890 -104
Hidlso- och sjuk'l.rﬁ rdsnamnd -4 371 -4 687 -4 109 -578( -6392 i -7 212 -650
Regionala utvecklingsnamnd -289 -295 -283 -12 -427 -427 0
Folkhdgskolestyrelsen -4 -8 -9 1 -14 -15 -0,4
Patientnamnid -4 -4 -4 0 -7 -7 0,0
Revision -4 -4 -5 1 -9 -8 0.5
Verksamhetens Mettokostnader -F022) -7513| -6873 -639| -10 634 | -11 558 -754
Skatteintdkter 5187 5333 5363 =30 B 045 B2 -33
Generella Statshidrag 1697 2024 1821 203 2732 3047 145
Summa Skatter och statshidrag b 884 7357 7184 172 10777 11059 112
Verksamhetens Resultat -138 -156 311 467 143 -494 -64.2
Finansiella likvidstrdmmar -403 -488 -500 13 -750 744 [
Finansiella varderegleringar 452 543 113 430 170 543 373
Summa Finansnetto 49 56 -387 443 -580 -200 380
TOTAL 89| | -100]] 76 24) 37| | -700]| -263 m region
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Sjukfranvaro




Siukfranvaro-Stvrelsen

. Sjukfranvaro trend . Sjukfrinvaro . Sjukfrinvaro malvarde . Sjukfrinvaro VLL trend
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Sjukfranvaro-Halso och sjukvarden

. Sjukfranvaro trend . Sjukfranvaro . Sjukfranvaro malvarde . Sjukfranvaro VLL trend
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Antalet anstallda

* Antalet anstallda i augusti 2024 uppgar till 11 092 personer, motsvarande siffra for
augusti 2023 var 10 814, en 6kning med 278 personer (med anstalld avses en person som har
en tillsvidareanstallning eller ett vikariat med manadslon och med en sysselsattningsgrad om
minst 40 procent).

* Inom halso- och sjukvarden har antalet anstallda 6kat med 245 personer.
* Inom regionstyrelsen har antalet anstallda 6kat med 33 personer

* Inom regional utveckling har antalet anstdllda minskat med 5 personer.
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Antalet anstallda inom Halso- och sjukvarden

* Inom Halso- och sjukvardsforvaltningen ar 9727 personer anstallda, 245 fler 4n
foregaende ar.

« Okningen beror framst pa en stdrre andel likar-, sjukskdterske- och tandldkarstudenter, vilket
utgor en 6kning om 97 personer jamfort med foregaende ar.

* Antalet underskoterskor och sjukskoterskor har 6kat med 62 respektive 54 personer.

* Satsningar pa ST-ldkare har lett till en 6kning av specialistldkare med 19 personer. Dessutom
har fler fatt finansierade studier till specialistsjukskoterska, vilket bidragit till en 6kning av
distriktsskoterskor med 14 personer.
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Antalet anstallda inom regionforvaltningen

Inom Regionforvaltningen ar 1177 personer anstallda, 33 fler an foregdende ar.

Majoriteten (25 personer) av okningen har skett inom Digitalisering och service.

« Okningen &r framst tillfallig och bestar av sommarvikarier for transportférare och
lokalvardare. Intern logistik har haft manga vakanser under aret, vilket medfort att vissa
timtidsanstallda som tidigare tackt upp vid sjukdom/ledigheter har fatt langre
visstidsanstallningar.

« Ovriga 6kningar kan férklaras med fem projektanstallningar inom MT FOU, konsultvéxling,
vikarier vid sjukdom, studier eller foraldraledighet.
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Tillganglighet
Vardgarantin
Upphandlings ledtid
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Forandringar augusti - september 2024

Va rdgarantilaget Bup férstabesok och behandling ingar inte
. . i vardgarantiuppfoljningen
* Forstabesok: 59,6 % (+5,7%-enheter) Redovisning enligt SKR

o Atgidrder: 34,2 % (+5,1 %-enheter)

Totalt antal vantande (ex. rvv/mov)
* Forstabesok: -230 (14 979)
o Atgarder: -256 (9 790)

Antal vantande patienter langre an 90 dagar (ex«i. pv/mov)
e FoOrstabesok: -895 (ldkarbesék -662, 6vriga yrkeskategorier 233)
* Atga rder: -657 (ex. 6gon -246, kirurgi -80, utprovn HA -195, ONH +46)

Antal vantande patienter langre @n 365 dagar (ex. pv/mov)
e FoOrstabesok: +15 (Iékarbesék +2, 6vriga yrkeskategorier +13)
° Atga rder: -68 (ex. utprovn HA -51, HPL -19) m region
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HSF-staben/lIs

Exkusive Bup Maluppfyllelse Vardgaranti —FORSTABESOK (alla
yrkeskat.)
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HSF-staben/lIs

Inklusive Bup

Antal vantande patienter —FORSTABESOK (alla yrkeskat.)

langre dn 90 dagar — ATGARD
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HSF-staben/Is

Andel vantande langre an 90 dagar, 30 september 2024

223 111
Handkirurgi Gvnekologi 100
332 3% 4 eoo Og! Plastikkirurgi
434 Urologi ° 2% 2%
Ryggkirurgi 1963

Utprovning
horapparat

577
Ortopedi
1012
Ogon
725 16%
Oron, nas och hals
11%

850
Kirurgi inkl.

Bup 0,9%, neurokirurgi: 0,5%, psykiatri: 0,3%, %,thorax;
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MALUPPFYLLELSE VARDGARANTI - SEPTEMBER 2024
Medicinsk bedomning inom 3 dagar
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MALUPPFYLLELSE VARDGARANTI - SEPTEMBER 2024
Forstabesok

_— e 8%
——— e 84S
——— i 83
_— e TS
i TTO%
—————— ) TTO%
e 66%
e 66%
S ——_—S_-—=-" y o7/ 72
R ———————————— 64%
———————eeeeeee il 63%
i 63%
——ccccccccccccccccccccccccccccccccl 63%
S —SSS 07
00— 60%
— o 59
S _—_S_S;_S-vi-—ess o1y
—ee . 52%
— o 52%

———— ... 51%
i 50%
e 38%




HSF-staben/ls

MALUPPFYLLELSE VARDGARANTI - SEPTEMBER 2024
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Ledtider, orderko och pagaende Oktober 2024

Status Upphandling

250

200

o

o

ménadens utveckling:

Ledtid — Behover se dver vart man
mater ifran.

150 Idag sa tar man fran nar den ar
10 inregistrerad ej paborjad.
> Finns dven 120 beviljade MT
0 investeringsarenden i
SN

~

/

@\De} 6@@* & & & S @ Qo\»";”\ & &o@ behqyssystemet 241104. En del ar
oF éo& QQ& NPTy N & bestéllda uppdrag till
° inkdp/upphandling men inte alla
= Arenden i ko Pagaende upphandlingar Ledtid

187 i ko (bestallda fran verksamheten) - 62 pagaende upphandlingar

Avtal som loper ut
Jobbar aktivt med denna punkt i E-Avrop
2025 — Har vi lokaliserat 149 avtal som loper

~

ut, varav vi har 59 av dom som inte har option

for forlangning.

2026 — Lokaliserat 79 avtal varav 55 har ingen
option for forlangning 27 avtal finns option pa.

2027 Ej pabérjat

)

/Framdrift med k6 samt kommande behov. \
Prognos av basta férmaga
(ej allt avropat av verksamheten)

2025 — 149 aterkommande behov + Ko + MT
investeringar = Preliminart 456 upphandlingar region
exklusive eventuella tillkommande ad hoc visterbotten

Qpphandlingar.




Uppsikt
Folkhogskolan
Patientnamnd

m region
vasterbotten




Folkhogskolan
Ekonomiskt ligger man pa ett positivt resultat, de genomfor en 6versyn
av kostnaderna och kommer balansera ned.

Kostnadsutveckling pa 1.5% vilket visar att de har mdjlighet att mota
minskade intakter.

Har minskat sina resekostnader och kommer na malet i ar.

Sjukfranvaron under kontroll
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Patientnamnden

Ekonomiskt positivt resultat och kommer klara budget

Fick inte en indexupprakning 2024 och det paverkar kostnadsdkningen
som ligger lite hogt men klarar budget

Har en utmaning att klara malet med minskade resekostnader p.ga.
planerade resor med namnden

Sjukfranvaron under kontroll
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Hur anmals arenden 2023
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Rapport
Ansvarig

Statusrapport fullmaktigeuppdragen
Uppdrag @

Kommentar/status

Johan

Sara

Elisabeth

Elisabeth

Elisabeth

Ida

Fullmaktige: Identifiera och ta fram forslag pa samordnade
funktionella aktiviteter mellan férvaltningarna och i norra
sjukvardsregionen i syfte att minska administrativa kostnader

Fullmaktige: Formalisera arbetet med att minska hyrberoendet
Malet -20% 4% av egna personalkostnader

Fullmaktige: Arbeta systematiskt utifran ett etiskt perspektiv
med prioriteringar for minskad vardkonsumtion

Fullmé&ktige: Identifiera och initiera ett fokusarbete for att
forbattra tillgdngligheten vid valda enheter

Malet &r + 25 VP for opererande verksamheter pa NUS och
forbattrade tillganglighetsiffror for 6gon utprovning
hoérapparater med 20%

Fullmaktige: Utveckla samspelet mellan sjukhusvarden och
primarvarden i syfte att stodja omstéllningen till nara vard

Fullmaktige. Starka var ledning och styrning genom att
tydliggora och forankra verksamhetsstyrningens innehall, starta
upp implementering enligt identifierade delaktiviteter 2024

O

Arbetsgruppen har tagit fram nya case som kommer beslutas, 6versyn av
gemensamma funktioner inom staberna fortsatter.

Minskningen inom primarvarden fortsdtter men inte inom sjukhusvarden.
Klarar inte akuten i Lycksele och mer hyr for CFOG paverkar resultatet. Plan for
2025 ar under framtagande

Tva genomfora aktiviteter for att minska konsumtionen ar genomford, fler
ligger i planerna, plan for 2025 ar under framtagande

Nagra fler VP har 6ppnats och planer for ombyggnation och omflyttning ar
framtagen for att 6ka kapaciteten pa kirurgcentrum, 6gon Ko-berarbetning
sker for fullt och narmar sig malet. Plan for 2025 ar under framtagande

Slutrapport ar framtagen och slutsatser ar dragna, 2025 ars uppdrag ar under
bearbetning, avslutas i november

Uppdaterat plattformen pa intranat. Forslag pa forandringar i stratys for
effektivare rapportering pagar. Plan fér 2025 framtagen



iIHAC konferens GMC E-halso myndigheten

Det ar mycket positivt att regeringen stodjer var ansokan och finansiering att blir
ett nationellt kompetenscenter for forskning och utveckling av vard inom

glesbygd. Goda samtal med EHM, delar utmaningen och den oreda som rader. m region
Att mota de EU krav som stalls hur vi ska dela vardinformation ar utmanande vésterbotten



Status | programmet

Region Orebro Lan har nu haft Cosmic i drift i en dryg manad
e Driftsattningen mojliggjordes av flera avsteg fran 6nskad driftsattningsomfattning — ex. TM2, Birth och Héalsodrenden

e Utmaningar och utvecklingsbehov inkluderar bland annat ansvarsfordelning supportfloden, bristande releasehantering, svarigheter kopplat
till vardévergangar / satellitpatienter, signaler om langa mallar, utskrifter etc.

Region Norrbotten arbetar med att driftsatta Cosmic enligt plan. Utmaningar ex. bunkerenheter, Birth och
utskrifter. Framdrift signaleras.

R4-6 startar pregolive vecka 44-49. Infor pregolive-beslut forvantas betydande delar av I6sningen fortsatt inte vara
pa plats.

R7-9+R2 har i manadsskiftet september / oktober mottagit miljder fran Cambio. Atminstone R8, R9, & R2 uppfattar
att betydande delar av I6sningen aterstar for att kunna testa och senare driftsatta

Pregolive-team (PGL-team) fran leverantoren pa plats, positiva signaler fran regionerna
Arbete pagar med att planera for Golive-team

m region
viasterbotten



Allokeringsprinciper for resurser

Rimligt jamn fordelning mellan regioner till golive, vilket resulterar

i att regioner som har kort tid kvar till golive far en férhallandevis hogre tilldelning
har och nu jamfort med senare regioner

Lika tilldelning oavsett inforandedatum - Alla regioner bor fa lika mycket vid varje
givet tillfalle (inkl. Orebro?)

Den region som ligger narmast inférandet prioriteras - Skapar ett patagligt
baktungt inférande

m region
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Regionalt

Vi har inte fatt de leveranser som vi skulle fa enligt plan och det paverkar
vart inforande mycket negativt

Vi har valt att inte forvaltnings lagga Cosmic enligt forslag utan driva
forvaltningslaggandet i projektform for att minska kostnaderna

Integrationer av vara olika I6sningar mot Cosmic ar bade tidskravande och
behover organisera sig i en annan form vid inférandet, pagaende diskussion

m region
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Regionavtalet

Utifran mojligheten i nuvarande avtal kan vi lyfta upp forslag pa justeringar. Vi
har under varen genomfort en analys och jamforelse med dvriga
sjukvardsregioner och tagit fram ett forslag pa justeringar, den analysen visar
tydligt att vi har en kraftig underfinansiering och har tappat 250 mkr under
senaste 8 aren, dessa justeringar vill de dvriga inte gora.

RD har for ett resonemang tidigare och eftersom avtalet kraver storre
justeringar bor vi gemensamt saga upp det, enas vi inte om det i veckan
kommer jag formellt driva upp en uppsagning

m region
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Bjorken/patienthotell

Vi har ett hangavtal och en avtalskonstruktion dar vi hyr av Baltic och gemensamt
upphandlat drift av patienthotell i Bjorken.

Avtalet har forlangts en gang och gar nu ut. Jamtland kommer upphandla och en
beredningsgrupp har utsetts.

Eftersom Jamtland brot sig ut avtalet for nagra ar sedan har deras patienter delvis varit
pa olika hotell i stan och vi(RV) har fatt sta for mellanskillnaden under aren, eftersom vi
star som hyresvard och fa ta konsekvenserna nar volymen sjunker.

Nu har vi sagt upp avtalet med Baltic eftersom en férandrad struktur avses att
upphandlas, det innebar en stor risk att vi kommer lagga patienter pa olika hotell och
inte pa bjorken.

Resonemang fors mellan RD om det ar klokt men om vi ska andra behdver dvriga dela

pa risken/kostnaden m region

viasterbotten



@®  Sveriges
Kommuner
b och Regioner

Forstudien har utgatt ifran den 10-punktslista som regionerna enats
om — som innefattar ta fram en strategi for Al-baserade stod i varden

Samtliga 21 regioner har enats om tio punkter som beskriver de omraden och insatser som behdver genomforas for att skapa en effektiv nationell digital
infrastruktur for svensk hélso- och sjukvard. En av punkterna handlar om att ta fram en strategi for Al-baserade stéd i varden.

. . : . akerstall att alla invanare far mojlighet att anvén n
Ta fram en fardplan fér utveckling och inférande av cakerstalliatalldinvanaretaimsilignetatiahvancaie

1 . 6 nationell elektronisk identifiering, som inte kréaver ett konto
nationella tjanster. 2
pa en svensk bank.
2 Se 6ver lagstiftningen for att mojliggora interoperabilitet. ‘ Ta fram en strategi for Al-baserade stod i varden.
. Ta fram sammanhallen kravbild och gemensamma
3 Ta fram nationella ramverk och standarder. 8 N . . 9
sakerhetstjanster for att starka cybersékerheten.
4 Ta fram en strategi for anvandning av molntjanster. 9 Ta fram en gemensam utbuds- och samtyckestjanst.
5 Inkludera beskrivning av digitala arbetsprocesser i nationella 10 Prioritera digital kompetensutveckling fér nuvarande och

riktlinjer. blivande vardpersonal.
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Forstudien har genomforts med en kombination av

metoder

Expertworkshops med
regionerna, Inera
Al Sweden mfl.

Kartlaggning av regionala
initiativ

Kartlaggning och analys av
nationella utredningar,
aktérer och andra
rapporter

Kartlaggning och analys av
internationella initiativ

Intervjuer, dialog och
férankring med berérda
aktorer

Sammanstéllning och
syntetisering
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Sveriges
Kommuner
och Regioner

Forstudien har sammanstillt initiativ som paverkar Al-arbetet
pa flera nivaer

Myndigheter och andra

Lokala initiativ relevanta aktorer

Statliga utredningar EU-lagstiftningar

|

v Exempel pa Al-initiativ i regionerna

T

Exempel pa Al-initiativ i regionerna

Beskrivning

+  Detfinns manga lokala
initiativ dar Al tillampas
som behover tillvaratas i
det regiongemensamma
arbetet

Flera myndigheter och
andra aktdrer har ett
pagaende arbete i fragor
som berodr Al. Dessa
arbeten behdver

koordineras for att
undvika dubbelarbete.

T

Forslag till firdplan f&r en nationell digital
infrastruktur for varden (52023/02108)

Det pagar flera statliga
utredningar inom Al och
data som kan komma att
paverka arbetet, inte
minst nar det galler den
statliga satsningen pa en
nationell infrastruktur

!

The EU Artificial Intelligance Act

Det pagar flera
férandringsarbeten pa
EU-niva som detta arbete
behover forhalla sig till,
exempelvis EHDS och Al
Act



Gemensam nationell Al strategi for halso och sjukvard

kompetens

Forslaget dr:
att enas om att regionernas uttalade vilja dr att skapa en gemensam nationell plattform for Al 1

hilso- och sjukvarden 1 linje med det som beskrivs 1 detta dokument

att regionerna, med SKR som sammanhéillande part, utarbetar forslag till former och arbetss#tt
for plattformen, samt forslag pa prioriteringar inom ovanstaende omraden med redovisning
senast 19 januars 2025

Forstudien har vidare identifierat andra omraden dar det finns regiongemensamma behov och
vilja att samarbeta, dar samordningsvinster kan realiseras pa langre sikt, och dér potentiella
msatser eventuellt behdver kompletterande finansiering. Dessa &r:

o omvirldsbevakning, dvs. att sammanstilla och sprida larande kring utveckling 1
Swverige och 1 utlandet inom relevanta omraden

* spridning av Al-lésningar, dvs. att tillgingliggdra information om och bidra till
larande kring implementerade Al-16sningar

* implementeringsstod, dvs. att stotta regionerna 1 inférande av nya ldsningar, tex.
kopplat till upphandlingsfragor, inférandestdd och forandringsledning

* finansiering, dvs. att identifiera finansieringskillor och bidra till framtagande av
ansdkningar om medel t1ll stérre utvecklngsinttiativ inom Sverige och EU

Forslaget ar att regionerna, med SKR som sammanhéllande part, utreder nyttor,
forutsitningar, prioriteringar och former fiir méjlig samverkan inom ovanstiende omriden,

med redovisning under 2025

m region
vasterbotten



Strategi for regiongemensam
varddatahantering

Joint Management of Data and Analysis for Swedish
Healthcare Regions

European Commission Directorate-General for Structural Reform Support

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard




Ett initiativinom systemet for kunskapsstyrning

Strategin syftar till:

SKS
Styrgruppen for = Sakra tillgangen pa hélsodata av god kvalitet for
kunskapsstyrningssystemet sekundiranvandni ng
.' = Effektivare hantering och 6kad anvandning av
Inriktningsbeslut om strategi varddata
for regiongemensam .

Kunskapshdjning och utveckling inom varden
= Mota kraven fran EHDS

varddatahantering

‘ = EU-finansiering juni 2024-juni 2025
NSG DA
Nationella samverkansgruppen Data
och analys

Nationellt system
for kunskapsstyrning
Hilso- och sjukvard




UTKAST

Projektoversikt

Komponenter i datastrategi for regiongemensam varddatahantering

Etablera ett urval av regionalt gemensamma
variabler som mojliggor datadverféring

Definiering av dataprodukter

Definiera omfattningen fér analys och
demonstration av anvandningsfall

Rekommendationer @ ftaplera forutsattningar for utveckling av FOrsloE.
5 o : egionala halsodataplattformar
Datastrategi for regiongemensam rekommendationer

: . s Etablera forutsattningar for en ny och beslutsunderla

infrastruktur for halsodata regiongemensam infrastruktur for hdlsodata &
Nationelit system
for kunskapsstyrning
Halso- och sjukvard




Fragor
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