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Verksamhetens resultat och budgetavvikelse — 2022

Oktober Ackumulerat Oktober Helar 2022
Region Vésterbotten Utfall  Utfall Budget Budget Prognos
2022 Utfall Budget Avvikelse 2110 2210 2210 Avvikelse 2022 utfall Avvikelse
Regionstyrelsen -295 -292 -3 -2 500 -2 838 -2 906 68 -3 543 -3 H05 38
Hilso- och Sjukvﬁrdsnﬁmnd -h28 -181 -8 - 550 - 607 -l 486 -121 -5 392 -5 532 -140
Regionala utvecklingsnamnd -11 -34 -7 -318 -351 -330 -21 -397 -434 -37
Folkhogskolestyrelsen 5 1 3 0 2 -5 7 -10 -10 0
Patientnamnd -1 -1 0 -4 -4 -5 1 -6 -0 0
Revision -1 -1 0 -h -5 -7 1 -8 -8 1
Verksamhetens Nettokostnader -860 -806 55| 7377 -7804| -7739 65| -9356] 9495 | -139
Skatteintikter 626 a7 29 L 819 6176 5972 205 7166 7400 234
Statsbidrag 206 212 -7 2 004 2062 1983 79 2 380 2474 a4
Summa Skatter och statsbidrag 233 211 22 T 824 8238 7955 283 9 546 Q874 328
Verksamhetens Resultat -28 5 -33 447 434 216 218 190 379 189
Finansiella intdkter -3 10 -1 -59 153 100 53 120 153 33
Finansiella kostnader 103 -11 102 694 -868 -111 -757 -133 -394 761
Summa Finansnetto 100 -1 101 635 -7115 -11 104 -13 741 -128
TOTAL 73 4 69| 1032 -281 205 l -43?' 177 -361 l -539.
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Budgetavvikelse — ackumulerat oktober 2022

Verksamhetens nettokostnader

Okt: - 55 mkr

Ack perioden: - 65 mkr

Nettokostnadsutveckling: + 5,8 % (justerat 10,7 %)
Arsprognos: - 139 mkr

MinaD NETTOROSTNADSUTY % BUDGETAVVIK ACK BUDGETAVVIKELSE % BUDGETAVVIK MANADEN MER

Januari b6 Ti %8 7l
Februan 4,3 113 70 3
Mars 4,8 105 4.3 -4
Apri -3 B8 21 -41
Mg 0.1 26 0.6 -4
Juni 0.3 4 0.1 -2
Jul 1,7 10 0.2 §
Augusti 3 13 0.2 3
Septembar 4,8 -11 -0.2 -26

Oktober ik 63 -0.8 -3

Skatter o statsbidrag
Ack perioden: + 283 mkr

Verksamhetens resultat
Ack perioden: + 218 mkr

Finansnetto
Ack perioden: - 704 mkr

Region Vasterbotten totalt
Ack perioden - 487 mkr

Arsprognos: - 539 mkr
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Omstallning till en hallbar ekonomi
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Region Vasterbotten —omstillningsplan Effekt ack oktober Mkr

Omstéllningsplan RV 2022 plan och effekt per manad
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Ekonomibilder november 2022
Forhandsvisning
Region Vasterbotten




Verksamhetens resultat och budgetavvikelse — 2022

November Ackumulerat November
Region Visterbotten Utfall Utfall Budget

2022 Utfall Budget Avvikelse 2111 2211 Awvikelse
Regionstyrelsen -298 -297 i -2731 -3 136 -3 203 {32
Halso- och sjukvardsnamnd -515 -477 -38 -5052 -5122 -4 962 -159
Regionala utvecklingsndamnd -40 -34 -6 -350 -391 -364 -27
Folkhigskolestyrelsen -3 -3 i -4 -2 -8 7
Patientnamnd -1 -1 0 -4 -5 -6 1
Rewvision -1 -1 0 -6 -6 -7 2
Verksamhetens Nettokostnade -856 -812 -45] -8147] -8661| -8 550 -110
Skatteintdkter Bl12 597 15 & 399 & 788 & 569 220
Statshidrag 205 138 7 2204 2267 2182 86
Summa Skatter och statsbid rag 817 796 22 B 603 9 056 B 750 305
Verksamhetens Resultat -39 -16 -23 456 395 200 195
Finansiella intdkter -37 10 11 -67 116 110 6
Finansiella kostnader 134 -11 B8 833 -734 -122 -612
Summa Finansnetto o7 -1 g8 766 -618 -12 -606
TOTAL L8 -17 75| 1222 -223 411
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Tillganglighet

-Vardgaranti HSF
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Medarbetarnojdhet

-Sjukfranvaro
- Personalfonden
- Uppsagning av samverkansavtalet VF
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Medarbetarnojdhet, Sjukfranvaro-frisknarvaro

.uvn-h-vnum .lhﬁ'lnvun [ Snatrbnvers mlbvarde -lmnhuu-vum PERIOD 1-14 % 15100 % 100+ % TOTALY
“ 10 2021-10 2,65 1,65 1,30 5,60
e 2021-11 2,64 1,64 1,3 5,59
e 202112 2,71 1,65 1,33 5,68
w7 2022-01 2,89 1,64 1,32 5,85

" 2022-02 3,12 1,65 1,33 6,10

“s 2022-03 3,24 1,64 1,34 6,22
L1 2022-04 13,27 1,66 1,33 6,27
“) 2022-05 3,27 1,65 1,8 6,30
L Y] 2022-06 3,33 1,65 1,40 6,38

. 1-14 dagar % - 15- 100 dagar % 180+ dagar % 2022-07 3,44 1,65 1,43 6,52
“7 2022-08 1,54 1,64 1,43 6,61
2022-09 1,57 1,64 1,45 6,66
“e
“s

e
3
2
1
-0

2016-012016-08 201610 2017-032007-07 2017-12 2018-082018-0% 2019-02 201907 2019-122020-04 2020-09 2021-022021-06 2021-01 2022-04 2022-09

Analys/kommentar: 2022-09 ligger vi pa totalt 6,66 (kvinnor 7,32 mén 4,39 ) jamfért med ifjol 5,62. Okningen beror
framférallt pd korttidssjukfranvaro, Den hoga korttidsfranvaron har medfért betydande anstréangningar for

verksamheter. Frisktal, andel som varit sjuka max 5 dagar ligger pa 51%




Personalfond

Forslag pa struktur

m region
vasterbotten




Detta forslag syftar till att fortydliga och strukturera arbetssatt for den
personalfond som Regionstyrelsen tillsatt. Personalfonden har av

Regionstyrelsen beskrivits enligt foljande:

”Regionens personal ér den absolut viktigaste resursen och avgérande

for att Region Vdsterbotten ska kunna leverera god, jdmlik och
jédmstdlld vard och stimulera till en hédllbar tillvéixt. En personalfond

skapas av Regionstyrelsen for att personalen ska kunna paverka och

utveckla sin arbetsplats”
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Paverkan och utveckling- arbetsmiljoarbete

For att utveckla arbetsplatser ar arbetsmiljon en avgorande faktor. En god
arbetsmiljo bidrar till att behalla och utveckla medarbetare samt attraherar

nya medarbetare.

Forslag till struktur for Personalfonden ar inrikta det pa att starka det
systematiska arbetsmiljoarbetet som bedrivs i vardagen i den egna
verksamheten genom att anvanda samma struktur som HAM
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Omraden dar stod kan ges

stod i att identifiera, atgarda och folja upp de arbetsmiljoproblem de
har. Ett skickliggbrande for verksamheterna som hjalper dem bade pa
kort och lang sikt.

pagaende utvecklingsarbete inom arbetsmiljo dar behov av stod for en
specifik insats, medel till stod eller kanske for att frigdra arbetstid for
att mojliggora insatsen
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Personalfond
"Verksamhetsutveckling genom arbetsmiljoarbete”

Processbeskrivning

Prioritera Genomfora Folja upp

Styrgrupp Regionstyrelsen Verksamhet samt stodre® Verksamhet och samordnare

Ansoka Prioritera Besluta Fordela

Tva ganger per ar Styrgrupp Beslut av RS AU Utifran godkand ansokan fordelas medlen
Ansokningsformular HAM gor resurssattning utifran eller uppdraget till processen for Hallbar
via lank intranatet prioriterings urvalslista med arbetsmiljo, HAM

Underlag bereds av  forslag prioriteringsforslag

Samordnare som har Vid helt egen insats i verksamheten skapas
kontakt med genomforandeplan med malsattning for
verksamheter for uppfoéljning och tidsperspektiv

dialog om ansdkan
samt risk och

mojlighetsanalys region
m vasterbotten



Styrgrupp Regionstyrelsen Verksamhet samt stédrep» Verksamhet och samordnare

Genomfora Folja upp

Uppdrag och medel gar in i HAM-processen Uppdraget eller insatsen foljs upp efter

om den metoden ska nyttjas de malsattningar som satts i
genomforandeplan eller

Vid helt egen insats i verksamheten uppdragsbeskrivning enligt HAM-

genomfors enligt framtagen plan processen

Aterrapportering till styrgrupp samt
arsrapport till Regionstyrelsen AU
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Uppsagning av samverkansavtalet fran VF

* Vi har genomfort utvardering och endas om en handlingsplan.

* Vi har inte fatt nagra aviseringar i samband med utvarderingen

* De indikationer jag fatt ar att vi gar i ratt riktning .

* Inga andra fackforbund har aviserat motsvarande stallningstagande

* Orsaken ar nog nagot annat an att samverkan inte fungerar, ett mote
ar bokat i veckan for att fa en tydligare bild pa varfor.
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Ovrigt
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Highlights budget prop och dess effekter

Generella statsbidrag ér reducerade, en forsvarande faktor ar att de inte rdknas
upp med LPIK innebar det i praktiken att vi behover ta den 6kningen.

Riktade statsbidrag: Minskning av medel till Halso och sjukvardsomradet
fran prognostiserade 36 Miljarder- 22 till 18 Miljarder -23. Ytterligare
aviserad sankning-24 fran 18 till 11 miljarder.

En del mindre justeringar, mindre till ndra vard och mer till civilt forsvar
Storsta effekten ar vaccinationer Covid 19 och PCR tester, vi kommer
behover bara de kostnaderna sjalva. Prognos RV PCR tester ar for forsta
halvaret 10 Mkr.

Summerat: Det ar rimligt att sanka de riktade statsbidragen kopplat till covid 19. Vi
kommer inte kunna ta del av el stodet och tittar jag i “spakulan” har vi nog en storre
utmaning an de aviserade -350 Mkr for att nd budgetram, som i sin tur ar -326 Mkr



PCR tester forsta halvaret

Regeringen har tagit bort ersattningen for PCR tester men Folkhalsomyndigheten
kvarstar med rekommendationen.

RV Smittskydd och vardhygien vill verkligen att vi fortsatter testa patienter och
brukare inom region och kommunal verksamhet vid luftvagssymtom .F6r personal
anvander vi anti-gen tester. Nar en patient/brukare provtas for covid 19 analyseras
aven Influensa A-B samt RS virus. Dessa indikationer ar viktigt for vidare
behandling.

Kostnaden for forsta halvaret ar 10 Mkr enligt berdkning

Det rader viss oklarhet hur 6vriga regioner i Norr tanker géra. Darfor foreslar jag att
nar den klarheten infinner sig fattar Peter ett ordforande beslut och arendet

aterrapporteras till styrelsen i Januari m region
vasterbotten



Status ME mottagningen

Den ar pa paus eftersom vi berord ldakare ar sjukskriven pa obestamd tid
Det pagar ett arbete dar man tittar 6ver andra bemanningsldsningar

En forsvarande omstandighet ar att vi vill etikprova behandlingen/projektet
och den processen behover klargoras innan uppstart kan ske.

En annan ar att .....

Av ovan anledningar kan vi inte sdga nar/om vi kan starta upp denna
funktion igen.
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Behov av att ta
budget/regionplan i Nov




Varfor?

-Vi har flera uppdrag dar utfallet ar avgérande

for en kvalitativ region-namndplan 2024

- Vi kommer inte hinna dra nagra vasentliga
slutsatser forsta 4 man .

- Utifran varldslaget och framst inflationen
dar prognosen for pensionskostnaderna
klargors i maj-juni

- Sekundart men viktigt, vi skulle behova titta
over budget-plan process for géra den
effektivare

_

Q Kick off

planeringsforutsattningar

Namndplaner

Regionplan tas l
i fullmaktige
— e H

Arshjul 2023
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Verksamhetens input i
bottom up



Status Visus
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