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1 FORVALTNINGSBERATTELSE

1.1 Handelser av vasentlig betydelse

Regionstyrelsen redovisar efter andra tertiadet positiv budgetavvikelse p& 71 miljoner kronor och en
nettokostnadsutveckling pa 11,8 procent. Prognosen for aret ar en positiv budgetavvikelse pa 31 miljoner
kronor.

Omstallningsplanen redovisar en positiv effekt pa 22 miljoner kronor vilket &r Jgherilkronor Gver plan.

Investeringsutgifterna uppgar efter augusti manad till 403 miljoner kronor och for aret prognosticeras en
positiv avvikelse mot budget pa 67 miljoner kronor.

Trots de positiva ekonomiska resultaten har de ekonomiska utsikterna foassiavsevart under perioden.
Problem med materialférsérjning och dkade priser medfor att befintliga planer har bérjat paverkas i bade
omfattning och tid. Detta kommer att f& en storre effekt under kommande &r dar den hoga inflationen aven
innebar vasenttit hogre pensionskostnader for ar 2023 och 2024.

| Digitalisering och Service utvecklingsportfolj rapporteras 15 aktiva initiativ. Under aret har tva initiativ
avslutats, Slakttrad och Utredning Framtidens Patologi och fyra initiativ startats upp, Bigitating,
Framtidens intranét, Inférande av Priméarvardskvalité samt Inforande av Basutbud.

FVISprogrammet har s& har 1angt inte haft den framdrift som planerats. Vissa leveranser som genomfors i
Sussa samverkans FyI®gram tillsammans med leverantorérar senarelagts vilket far konsekvenser pa det
regionala arbetet. D& Region Vasterbotten planerar ga ut som forsta region med det nya
vardinformationsstédet medfor detta en kortare tid att fardigstalla det regionala arbetet infor
produktionsstart.

Det staa investeringsprojektet, Nya psykiatrihuset, invigdes den 26 augusti med dppet hus. Inflyttning kommer
att ske succesivt under hdsten och delar av vintern.

Under aktuell rapporteringsperiod har Ledningsstaben varit ansvarig for lanseringen av en \dasghnist

inom Region Vasterbotten. Genom visselblasartjansten kan alla anstallda, praktikanter, tidigare anstallda och
andra personer med insyn i regionens verksamhet rapportera allvarliga missférhallanden som ekonomisk
brottslighet, korruption, mutor, mjobrott eller séakerhetsrisker som ror liv och hélsa.

1.2 Vasentliga personalférhallanden

Arbetsmiljo

Pandemins effekter med tkad korttidsfranvaro och distansarbete har fortsatt under innevarande ar. Arbete
med framtidens flexibla arbetsplats for administrativerksamheter fortsatter. Under hésten genomférs
omflyttning i regionens hus for att vid arsskiftet flytta in Regional utvecklingsforvaltning i frilagda lokaler.

INDSGS A SytA3aKSG YSR NAR1GEAy2S F1 N & {sdeheyoeh YRS a NND SK
NBLINBa&al f ASNE YSR -dch diskusdiohsmatdri& pagdy far atiNdka kiinskapériiom amnet i
alla verksamheter.

Det systematiska héalsofrémjande arbetsmiljoarbetet med riskbedémningar och aktiviteter i arbetsmiljoplaner
fortsatter utifrdn verksamhetens behov. Utmaningar som lyfts ror svarigheter att anpassa antal medarbetare
per chef till regionens riktlinje inom intern service och balans mellan krav och resurser kopplat till
medarbetarskap vid servicecenter. Inom centrum for infatimnsteknik och medicinsk teknik rapporteras

Okad personalrérlighet kopplat till osékerhet vid férandringsarbete men framst i relation till attraktivare karriar
och Iéneutveckling hos andra arbetsgivare.
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Sjukfranvaroutveckling
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Den aggregerade sjukframem har fortsatt att 6ka under aret fran 4,9 procent i augusti 2021 till 5,1 procent i
juli 2022. Under samma period har franvaron bland kvinnor ékat fran 6,4 till 6,6 procent och bland man fran 3,1
till 3,4 procent. Bade kort,-14 dagar, och langtidsfrémro, 180+ dagar, har 6kat medan den medellanga

sjukfrAnvaron, 1880 dagar visar en viss minskning. Pagaende pandemi och karensregler anges som orsaker
bakom 6kningen av korttidsfranvaro.

Inom Service finns fortsatt de hogsta sjukfranvarosiffrorna i ariteter som arbetar patientnara dar den

totala sjukfranvaron okat fran 6,9 till 7,3 procent. Framst ar det korttidsfrAnvaron som ar hog och okat.
Verksamheter som visar hdg franvaro identifierat detta, till del forklaras det av pagaende pandemi och i andra
fall finns pagaende aktiviteter planerade for att pa sikt sénka franvaron.

Inom Digitalisering och medicinsk teknik har sjukfranvaron 6kat fran 2,0 procent i augusti 2021 till 2,9 procent i
juli 2022. Medan den inom regionovergripande verksamheter haskainfran 4,2 procent per augusti 2021 till

3,7 i juli 2022.
Néarvarotid
1 860 000 . Timmar grundbudget 2022
. R12 Timmar
1 680 000
1640 ;)00

an 18 - Dec 18 Maj 18 - Apr 19 Okt18-Sep19  Mar19-Feb20  Aug19-Jul20  Jan 20 - Dec20 Maj20-Apr21  Okt20-Sep21  Mar21-Feb22  Aug21-Jul22  Jan 22 - Dec22

Den faktiska narvarotiden for perioden maj 2021 till och med april 2022 understiger budgeterad narvarotid ar
2022 med 130 tusen timmar. Avvikelsen aterfinns framfor allt inom omiidealisering och Service som har
merparten av de anstallda. En férklaring ar att bemanningsservices budgeterade timmar redovisas dar de
utfors vilket skapar ett Gverskott pa & tusen timmar i denna redovisning samt att servicecenter har minskat
bemamingen till mer normal niva efter utokning under pandemins intensiva fas. | 6vrigt bidrar vakanta tjanster
och glapp under rekryteringsprocesser till Iagre narvarotid och personalkostnader.
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Antal anstallda

Inom Regionstyrelsen finns 1130 anstéllda (kvine8d och man: 496). Antalet anstéallda &r relativt stabilt Gver
tid. Servicecenter har nu kunnat minska de tillfalliga utdkningarna av personal till féljd av pandemin. Fastighet,
inkdp och HR har svarare att rekrytera ratt kompetens pa grund av konkumedsandra arbetsgivare.

1.3 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Uppfoljning av fullméaktiges mal

Regionmal Prognos
Mal 1. Véasterbotten har varldens bésta och mest jamlika hélsa Mal kommer delvis uppfyllas
Mal 2. Vasterbotten ar debarnvanligaste lanet Mal kommer delvis uppfyllas

Mal 3. Vasterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighe

och ett rikt samt aktivt kultur och féreningsliv Mdl kommer delvis uppfyllas

Mal 4. Vasterbotten ar en ledande miljcregion '-' Mal kommer helt uppfyllas

Mal 5. Vi har en nara, tillganglig och personcentrerad vard i hela lanet Ma&l kommer delvis uppfyllas

Mal 6. Vi levererar jamlik och jamstalld halsoch sjukvard av hog

kvalitet Mal kommer delvis uppfyllas

Mal 7. Vi ar enattraktiv arbetsgivare med personal som trivs och

utvecklas hos oss Mal kommer delvis uppfyllas

Mal 8. Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi Ma&l kommer delvis uppfyllas
Mal 9. Vi ar en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartne Mal kommer delvis uppfyllas
Mal 10. Vi ar ledande inom forskning, innovation och digitalisering Mal kommer delvis uppfyllas

Mal 11. Vasterbotten ar en attraktiv och jamstalld region att leva och

verka i samt fiytta til Mal kommer delvis uppfyllas

Skriv har en kort inledande text, nedan ar en exempeltext ni kan utga fran:

| regionstyrelsens verksamhetsplan fér 2022 har de mal som fullméktige riktat till styrelsen omsatts till ett antal
indikatorer. Delérsrapporten ar en uppfoljning av resultat idila utgdng samt en bedémning av

maluppfyllelse. | foljande avsnitt redovisas en samlad bedomning av maluppfyllelse for samtliga mal som
fullméaktige riktat till styrelsen.

For malen gors en helhetsbedomning av maluppfyllelse och for indikatorerna byggg@mbingen pa utfall i
forhallande till malnivan som ar satt i namndplan for 2022.

Regionstyrelsen gor i sin ndmndplan en uppdelning mellan styrande och stddjande indikatorer. Styrande
indikatorer syftar till att pa ett sa konkret satt som mojligt kunnhafatvecklingen i de forflyttningar som

styrelsen pekat ut for 2022 samt att kunna mojliggéra eventuella justeringar under aret. En stor del av
styrelsens uppdrag handlar om stérre strategiska utvecklingsinsatser kring strategier, planer, fléden och
arbetssétt dar uppfoljningen under ett ars tid fokuserar pa progressen i genomférandet av utvecklingsinsatsen.

o

Mal Indikator Farg

Malet uppfylls helt 100 procent av malvarde eller hogre

Malet uppfylls delvis 80-99 procent av malvarde

Malet uppfylls inte Under 80 procent av malvarde -
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Hallbart samhaélle

Mal 1. Vasterbotten har varldens basta och mest jamlika halsa

Kommentar

Manga aktiviteter pagar enligt plan men att na jamlik halsa under en mandatperiod &r ett svart mal att na.
Inom manga omraden &r deydligt att pandemin har slagit hart mot de grupper som redan innan upplevde
samre halsa och samre livsvillkor. Jamstalldhetsintegrering av bestallningen av primarvard ar klar liksom
integrering av vald i nara relationer. En befolkningsenk#ilsa pa lii villkor- har skickats ut under varen och
data bearbetas nu for att kunna presenteras till arsskiftet och den nya mandatperioden. Arbete pagar ocksa
med att hitta analysmetoder for hur jamlik varden &r via aktuella varddata.

Styrande indikator

Indikatorer Periodicitet

Arbetssatt och
analysmetoder for

— . S Ar
utveckling av jamlik vard
finns framtagna
Utfall =—@=— Mal
3
3 [ ]
Jamstélldhetsintegrering 2

== av bestéllningen, *(3=helt Ar
genomfort, 0=ej pabdrjat)

2022

Utfall =—@=— Mal

Vald i nara relationer ar
integrerat i bestalliningen A
*(3=helt genomfort, O=ej
paborjat)

2022
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Indikatorer Periodicitet
Utfall (%) == Mal (%)
70
L ]
. .. . 60
Regionfdrvaltningens
anstallda tar del av
[ | digitala utbildningar om Tertial: aug, dec 40
nationella minoriteter och
samisk halsa 20
1
0
22022

Mal 2. Vasterbotten &r det barnvanligaste lanet

Kommentar

Lanets olika aktorer visar starttresse och vilja att jobba for att framja barn och ungas hélsa &ven om
samverkan ofta tar tid att f4 pa plats. Tjanstepersoner fran alla lanets kommuner har deltagit i underlag till
overenskommelse for barn och ungas psykiska hélsa men underlaget @aumtits forankras politiskt annu.

Inom barr och ungdomstandvard finns méjlighet for individen att valja utférare enligt lagen om
valfrihetssystem. | nulaget rader en uttalad resursbrist inom framfor allt Folktandvarden och brist p& personal
gor att utforandet av regelbunden tandvard till vuxna ar kraftigt begransad till forman for framfor allt
akuttandvard och barntandvard. Nar det galler bamoh ungdomstandvard ansvarar vardgivaren for att gora
medicinska prioriteringar och ska utga fran att vardka ges pa lika villkor och att den som har storst behov av
vard. Fran regionstyrelsen har ekonomiska forutsattningar for att bedriva allman demrungdomstandvard

setts dver i samband med budgetprocessen for 2023.

Styrande indikator

Indikatorer Periodcitet
Underlag till
- Overenskommelse Ar

program for barn och
ungas psykiska halsa

Struktur for aterkoppling
och visualisering av data

== kring barn och ungas hals: Ar
fran salutsatsningen finns
framtagen

Mal 3. Vasterbotten har trygga invanare miedlytande och delaktighet och ett rikt samt
aktivt kultur- och féreningsliv

Kommentar

Vissa planerade tekniska aktiviteter, liksom utredningsuppdrag &r fortfarande i vantelage, andra &r redan
avslutade och klara. En struktur finns for planering, publiceoch uppféljning av regionens kommunikation i
sociala medier. Invanarnas anvandning av sjalvservice har fortfarande utrymme for att ka om malvardet ska
nas. Vissa indikatorer mats endast pa heldr da data bara tas fram pa arsbasis, t ex trygga.invanare
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Styrande indikator

Indikatorer

Periodicitet

Teknisk tillganglighet

Tertial: apr, aug, dec

B uvtfall (%) —e— Mal (%)

90 90
B
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400 000
300 000
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Mal 4. Vasterbotten ar en ledande miljoregion

Kommentar

Kartlaggning av mojligheter adterbruka byggdelar som system, logistik och lokaler pagar. Underlag for
riktning ska finnas under 2022.

Styrande indikator

Indikatorer

Periodicitet

Plan for fossilfria
transporter ar framtagen

Ar

Antal enheter inom
[ | sjukhusen som nyttjar ny
avfallsservice

Tertial: apr, aug, dec

B vtfall —e— Ml

100 100
100 & ]

80

60

40

20

0
T1 2022

T2 2022

www.regionvasterbotten.se

m region
visterbotten



Indikatorer Periodicitet
Styrande principer i
samband med

== fastighetsforandringar Ar

faststélls och
implementeras

God och jamlik halsmch sjukvard

Mal 5. Vi har en nara, tillganglig och personcentrerad vard i hela lanet

Kommentar

IRSE A NBENJ LILIZ2 NG H
YNNI = GAEEINy3AE AT
indikator om lakarkontinuitet.

FINJ I Nfazoglft
20K LISNB2YyOSYyiNBNI R

LINA YNNI/ NR

GANR A KSf I

Ddarsrapporten visar en telefontillganglighet pa 72 procent andel besvarade samtal samma dag. Malnivan ar
95 procent. Telefontillgangligheten till halsocentralerna har minskat under tertial tva. Det finns en stor
variation rorande telefontillganglighet malh héalsocentralerna. Utbildning i telefonsystemets instéllningar och

schemalaggning genomfors for hdlsocentralerna under hdsten.

Tillgangligheten till medicinsk bedémning inom tre dagar i primarvarden har 6kat och ligger for deléar 2 pa 76
procent i genomsitt for alla halsocentraler. Jamfért med samma tidsperiod 2021 har tillgangligheten 6kat med
5 procentenheter. Malnivan ar 80 procent. Matningen visar pa en forbattrad tillganglighet, men det finns

fortsatta utmaningar.

Tillganglighet for barn och ungara soker vard for psykisk ohéalsa har forbattrats. Andelen barn och unga som
far besok inom 3 dagar i Region Vasterbotten &r 2022 i genomsnitt 67 procent perioden januari till juli och
malnivan pa 65 procent uppnas. Sedan Kontaktcenter barn och unga pisildakvasterbotten har startat har
tillgangligheten till att f& medicinsk bedémning inom 3 dagar 6kat betydligt for malgruppen och Vasterbotten

ligger ovan genomsnittet for riket.

Kontinuiteten for flerbesokare som far traffa samma lékare ligger pa @degpt. Malnivan &r 80 procent. Det ar
en stor variation mellan halsocentralerna, fran 41 procent till 91 procent. Fortsatt utvecklingsarbete med fast

lakarkontakt kan leda till att detta forbattras.

Styrande indikator

Indikatorer Periodicitet

Procesd0r revidering av
bestéllningen 2023 &r
framtagen

Ar

Uppdrag fran fullmaktige
har genomforts vad géller
utredning av Geriatrisk
vardcentral och fast
lakarkontakt och
resultaten ar
implementerade i
bestélining 2023.

Ar

Mal 6. Vi levererar jamlik ogimstalld halseoch sjukvard av hog kvalitet

VA
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Kommentar

Overlag kan sagas att det forebyggande och héalsoframjande arbete som kravs for att uppna en jamlik halso
och sjukvard, som manga av indikatorerna inom malet adresserar, behover fortsatt fokdmrsedtora
mojligheter till forbattring. Konsuppdelad statistik tas fram i storre omfattning, malsattningarna ar goda, men
mycket av den uppdamda varden, efter pandemin, har asidosatt en del av det férebyggande arbetet. Vad
galler Vasterbotten halsoundsdkningar ligger utforandet pa en fortsatt lag niva under arets atta forsta
manader. Av de som under 2022 fyller 80,eller 60 ar har till och med augusti, 10 procent (979 personer) av
malgruppen genomgatt VHU. Malnivan ar 70 procent. Variationen ianftet 4r stora mellan

hélsocentralerna.

Styrande indikator

Indikatorer Periodicitet

Plan for att utveckla och

- Sakerstélla funktionen ;
samhallsrum i vardkedjan
finns framtagen

Utfall (%) =—@= Mal (%)
80
80 [ ]
Andel halsocentraler som 60
fatt aterkoppling pa
. arbete med Tertial: aug, dec
" . 40
hélsoframjande
levnadsvanor
20 16

12 2022

Mal 7. Vi ar en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos oss

Kommentar

Utfall for indikatorerna gott ledarskap, gott medarbetarskap samt god arbetsmiljo antas delvis na malet for
2022. Det finns pagéende arbete inom de framtagna indikatorerna. Arbete med projekt flexibel arbetsplats
som paverkar en stor del av medarbetare inom forvaltningen, ar inne i en intensiv fas. Det pagar manga
dialoger om innebord av flexibel arbetsplats sdramtagande av riktlinje. Kompetensforsorjningsstrategi for
regionen ar framtagen under perioden och nu pagar sista revideringar och férankring innan den faststalls.
Avsikt att strategin ska finnas med som underlag gallande kompetensatgarder i enheternas
verksamhetsplanering for 2023.

Styrande indikator

Indikatorer Periodicitet

Tagit fram och

implementerat en strategi Ar
for hur framtidens

arbetsplats ska se ut

Lonestatistikanalys
== genomférd och eventuella Ar
atgarder formulerade

== Personalfonduppréttad Ar
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Mal 8. Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi

Kommentar

Den styrande indikatorn antal arbetstimmar i administrativa processer som automatiserats har inte uppfylits
efter tertial 2. Atgarder har dock vidtagits vilket bedéms f& en posffkt p& indikatorn under tertial 3.
Indikatorn kostnader for systemférvaltning bedoms delvis uppnatt da utfallet ligger nara men inte riktigt nar
upp till malet.

De stédjande indikatorerna Nettokostnadsutveckling, Personalkostnadsutveckling och Bwilgetay

paverkas av de effekter som pandemin haft pa verksamhet och ekonomi. Nettokostnadsutvecklingen ar
relativt hog pa 11,8 procent vilket framst forklaras av vasentligt l1agre intakter i form av riktade statsbidrag for
covid-19 under &r 2022. Personakktnadsutvecklingen ar negativ med 31,6 procent vilket forklaras av mindre
personalkostnader for att hantera pandemin men framférallt pa grund av en engangskostnad for pensioner
som belastade personalkostnaderna motsvarande period foregdende ar. Budgetagwi ar positiv med 71
miljoner kronor. Prognosen for aret ar att regionstyrelsen kommer att ha en positiv budgetavvikelse pa 31
miljoner kronor.

Omstallningsplanen har uppnatt god effekt for perioden med ett utfall p& 22 miljoner kronor jamfort med
planerade 8 miljoner kronor.

De styrande indikatorerna nar inte upp till de uppsatta malen men regionstyrelsen uppvisar goda resultat i
omstéllningsplanen och bedéms totalt komma att bedriva verksamheten inom de uppsatta ekonomiska
ramarna. Den samlade beddrimgen ar att malet delvis kommer att uppfyllas.

Styrande indikator

Indikatorer Periodicitet
Ny modell for
== verksamhetsstyrning Ar
implementerad
B utfall —e— mal
20 000
20 000
. . 15 000
Antal arbetstimmar i
B administrativa processer  Tertial: apr, aug, dec 0000 10 00
som automatiserats
5960
5000
2189
-
T12022 T2 2022

B vifall —e— mal

Kostnaderfor

systemférvaltning Tertial: apr, aug, dec

T1 2022 T2 2022

www.regionvasterbotten.se region
vésterbotten



Jamlik och attraktiv region

Mal 9. Vi ar en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner

Kommentar

Inga indikatorer som &r uppsatta mot Regionstyrelsens fokus inom mal 9 rapporterar data queggdi. Pa
aktivitetsniva har arbetet kunnat fortsatta som planerat bland annat med regelbundna moéten med kommunala
natverk och lansstyrelsen liksom gemensamma larasdminarier. Arbetet med forum folkhélsa har under
perioden ocksa kunnat genomféras s@tanerat. Beddomningen &r att arbetet utvecklas och genomfors pa det
satt som ar planerat.

Styrande indikator

Indikatorer Periodicitet

Region Vésterbotten
deltar aktivt med
styrgrupp och
beredningsgrupp inom
forum folkhalsa i
Vasterbotten

Mal 10. Vi ar ledande inom forskning, innovation och digitalisering

Kommentar
En minskad anvandning av interna och externa digitala moten under tertialet som. Varderad nytta genom
digitalisering for évriga verksamheter har under andra tertialet natt 40,9HW4SE

Regionens formaga att automatisera kar men antalet arbetstimmar i vardprocesser och administrativa
processer som automatiserats har inte natt forvantad malniva for tertial 2. Detta beror framforallt pa
utmaningar med att interna resurser kan bidra n&d kompetens.

Styrande indikator

Indikatorer Periodicitet

B utfall —e— Mmal

60 000 000
60 000 000
40 900 000
Effekthemtagning for - 40 000 000
sl Tertial: apr, aug, dec
digitalisering
20 000 000

T1 2022 T2 2022

Mal 11. Vasterbotten ar en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i samt flytta till
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Kommentar

| samverkan bidréll jamstalldhetsarbete och valdsforebyggande arbete i Vasterbotten

Under perioden har fortidpande planering och utbildningar om vald i nara relationer kunnat genomforas enligt
plan. Ett material som beskriver Region Vasterbottens nulage om jamstalidindtor och utmaningar med

hjalp av kdnsuppdelad statistik har tagits fram. Arbetet mot regionstyrelsens fokus att bidra till
jamstéalldhetsarbete och valdsforebyggande arbete i Vasterbotten bedoms paga enligt plan.

Plan for seniora medarbetare ingar numeitgarder utifran den framtagna kompetensforsorjningsstrategin
20232030 som fattades beslut om innan sommaren. Arbetet med aktiviteter i strategin paborjas under hdsten
2022 och kommer vara ett fortsatt fokus for regionstyrelsen under 2023, arbetetrbegiiga enligt plan.

En nuldgesmétning av Region Vasterbottens varuméarke &r innan sommaren genomférd. Arbete med
aktivitetsplan for att starka varumarket finns nu fardig och ska presenteras for den centrala ledningsgruppen
den 26 september.

Interaktionsfekvensen p& Region Vasterbottens instagdeonto &r enligt senaste matningen 6,4 procent
vilket betyder att malet pa fem procent nas.

Styrande indikator

Indikatorer Periodicitet
Utfall (%) == Mal ( %)
8
6,4
. o 6 5 5
Interaktionsfrekvens pa s . ®
'.' Region Vasterbottens Tertial:apr, aug, dec . .
Instagramkonto
24
2
T2 2021 T3 2021 712022 122022

Utarbeta plan for att
== stirka Region Ar
Vasterbottens varumaérke

Atgardsplan starkta
forutsattningar for
seniora medarbetare att
jobba langre &r framtagen

Ar

Kampanjer och
utbildningsinsatser om Ar
jamstalldhet och vald har
genomfortsi samverkan

Stodjande indikatorer

Stodjande indikatorer forsoker fAnga den langsiktiga utvecklingen mot fullméktiges mal som vi vill se i
samhéllet eller organisationen. Det &r parametrar som &r intressanta att folja 6ver tid och ger signaler kring
utvecklingen av uppdraget men som styrelsen har liten eller begransad méjlighet att se effekten av paverkan
under ett ar. De stodjande indikatorerna ar en blandning av resubit effektmatt samt malsatts ej for 2022.
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Hallbart samhalle

Mal 1. Vasterbotta har varldens basta och mest jamlika halsa

Indikatorer Periodicitet

I utfall (Kvinnor) (%) —@— MAal (Kvinnor) ( %)
Utfall (Mén) (%) =—@= Mal (Man) (%)

75 29
68 @

80 74

Andel som uppger att de har

god eller mycket god halsa Jamna ar

2018 2020

B utfall (Kvinnor) (%) —@— Mal (Kvinnor) ( %)
Utfall (Mn) (%) =—@= Mal (M&n) (%)

Riskkonsumtion av alkohol Jamna ar

2018 2020

B vtfall (%) —e— Mal (%)

90
[
80 77 77 77 77
Andel patienter med
halsosam levnadsvana, 60
tobak, av totalt antal Ar
patienter medidentifierad 40
levnadsvana
20
2018 2019 2020 2021
B utfall (%) —e— Mal (%)
70
L ]
60 58 58 58 59
Andel patienter med
héalsosam levnadsvana,
fysisk aktivitet, av totalt Ar 40
antal patienter med
identifierad levnadsvana 20
2018 2019 2020 2021
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Indikatorer Periodicitet
Arbetssatt och
analysmetoder for A
utveckling av jamlik vard
finns framtagna
B uvtfall —e— mal
3

3 L
Jamstélldhetsintegreringwv 2
bestéaliningen, *(3=helt Ar
genomfort, 0=ej pabdrjat)

1

0

2022
B vifall —e— mal
3

3 L
Vald i nara relationer ar
integrerat i bestallningen A z
*(3=helt genomfort, O=ej
paborjat) :

0

2022

B utfall (%) —e— Mal (%)

70
[
L . 60
Regionforvaltningens
anstallda tar del av digitala
utbildningar om nationella  Tertial: aug, dec 40
minoriteter och samisk
halsa 20
1
0
T2 2022
I utfall (Kvinnor) (%) =—@= Mal (Kvinnor) ( %)
utfall (Man) [l mal (van)
100 g5 a8
Gott psykiskt valbefinnande Jamna ar
50
0
2020
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Mal 2. Vasterbotten ar det barnvanligaste lanet

Indikatorer Periodicitet

B uvtfall (%) —e— Mal (%)

100 97,6 95,9 96,4 98,2 97

80
Andel vaccinerade barn vid

3 &r mot massling, passjuka Ar o0
och réda hund (MPR) 40
20

2017 2018 2019 2020 2021

I vtfall (%) —e— Mal (%) Utfall (Kvinnor)

I vifall (Man)

100 g78 87,2 88,5 87,0

Andel kariesfria barn i &lder A

3-64ar
50
2017 2018 2019 2020 2021
B vtfall (%) —e— Mal (%)
100
100
Andel 80
halsocentraler/sjukstugor
som erbjuder HLT Ar 60
samverkan foér barn och 40
unga i Vasterbotten
20
0

2019 2020 2021

B vtfall (%) —e— Mal (%)

50
40
Andel barn/unga med
samtycke till HLT som far en A 30
samordnad individuell plan
SIP 20
10
0
2019 2020 2021
Underlag till

overenskommelse program
for barn och ungapsykiska
halsa
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Indikatorer Periodicitet

Struktur for aterkoppling

och visualisering av data

kring barn och ungas halsa Ar
fran salutsatsningen finns
framtagen

Mal 3. Vasterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt
aktivt kultur- och férenirgsliv

Indikatorer Periodicitet
I utfall (Kvinnor) (%) —e— Mal (Kvinnor) ( %)
Utfall (M&n) (%) =—@=— Mal (Man) (%)
100
78 81 7952 808277
Andel personer som uppger
att de litar p& andra Ar
manniskor 50
0
2018 2019 2020 2021
I utfall (Kvinnor) (%) —@— MAal (Kvinnor) ( %)
Utfall (M&n) (%) =—@=— Mal (Man) (%)
40 34
31 33 0
Andel personer som avstér 30
r
fran att ga ut ensam -
10 5 6
0
2018 2019 2020 2021
B vtfall (%) —e— Mal (%)
90 20
o
80
60
Teknisk tillganglighet Tertial: apr, aug, dec
40
20
T3 2021 T1 2022 T2 2022
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Indikatorer

Periodicitet

Oka anvandandet av
sjalvservice

400 000

300 000

Tertial: apr, aug, dec 200 000

100 000

B vtfall —e— mal

214 236

206 257

378786
*—o

209 266
150 227

Antal unika anvéndare
(anvandarkonton) 1177
vardguidens Hjanster

B vtfall —e— Mmal

300 000
243 250
200 000
Tertial: apr, aug, dec
100 000
T2 2021

T3 2021

252672 254 204

T1 2022 T2 2022

Antal inloggningar per
invanare 1177 och ar

Tertial: apr, aug, dec

B vifall —e— mal

o
w

62

13,27

132015 [

T12019

T2 2019

T3 2019

T1 2020

T2 2020

T3 2020
T1 2021

T2 2021
T3 2021
T1 2022
T2 2022

Indikatorer

Mal 4. Vasterbotten ar en ledande miljéregion

Periodicitet

Andel kallsorteratavfall

30

20

Tertial: aug, dec

B vtfall (%) —e— Mal (%)

18

~ [ee] [ee] (=)} (=)} o (=] — — o
— — — — — ™~ [ o o o
& 8 2 8 8 8 8 8 & ®
e R B R2 BB B B B
Plan for fossilfria
’ Ar
transporter ar framtagen
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Indikatorer

Periodicitet

B vtfall —e— Mal

Mangd kopt energi

100 100
100 [ L
80
Antal enheter inom
sjukhusen som nyttjar ny  Tertial: apr, aug, dec o0
avfallsservice
40
20
0
0
T12022 T2 2022
B vifall —e— mal
2 500
2147
2000
Islllmatutslapp fran Ar 1500
tjansteresor 1061
1000
500
0
2019 2020 2021
B vtfall —e— M4l
800 000
673177
. . 600 000
Lokalyta som regionen ager
och hyr ska inte 6kas titr ~ Ar 400 000
2030 i jamforelse med 2020
200 000
0]
2020
Styrande principer i
samband med
fastighetsférandringar Ar
faststalls och
implementeras
B vtfall —e— Mal
120
101 103
100

Tertial: aug, dec

80
60 55
40

20

1

T2 2020 T3 2020 T2 2021 T3 2021
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Indikatorer Periodicitet

B uvtfall —e— Mal

1200

081 1038

1000

Klimatutslapp fran 800

patienttransporter med taxi Tertial: aug, dec

600
400

200

T3 2020 T2 2021 T3 2021 T2 2022

God och jamlik halsmch sjukvard

Mal 5. Vi har en nara, tillganglig och personcentrerad vard i hela lanet

Indikatorer Periodicitet

I vtfall (%) —e— Mal (%)
95 95 95 95 95 95 95

*r—e & @ *—0
72

Andel nybesdk med
medicinsk beddmning inom  Tertial: apr, aug, dec S0
tre dagar av antal nybesok

0

B vtfall (%) —e— Mal (%)

100

6o 65
60 56 57
Andel besok i 0
primarvard/antal besok i Ar
varden
20
0
2018 2019 2020 2021
B vifall —e— Mal
12000 11044
10 000
8 000
Antal digitala vardméten Tertial: apr, aug, dec

6000

4000

2000

0
T12021 T22021 T32021 T12022 T22022
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Indikatorer Periodicitet

Process for revidering av
bestaliningen 2023 &ar Ar
framtagen

Uppdrag fran fullmaktige

har genomforts vad galler
utredning av Geriatrisk
vardcentral och fast Ar
lakarkontakt och resultaten
arimplementerade i

bestallning 2023.

Mal 6. Vi levererar jamlik och jamstalld halseh sjukvard av hdg kvalitet

Indikatorer Periodicitet
B utfall (%) =—e=— Mal (%)

Andel kvinnor som har ett 100
gynekologiskt cellprov " 80 82 8.1
registrerat inom ett 67
tidsintervall som motsvarar A 60
screeningprogrammets, i
procent. Avser 40
cellprovtagning med analys -
fér HPV och/eller cytologi.

2018 2019 2020 2021

B utfall (%) —e— Mal (%)
60 * 54 55
[
Andel utférda
halsoundersékningar (VHU) Ar 0
av antal 4050 och 60 29
aringar. 20
106
2018 2019 2020 2021

Andel listade patienter med

3 eller fler planerade
lakarbesok som traffat Ar
samma lakare vid >58 av
besdken

Plan for att utveckla och
sakerstalla funktionen
samhallsrum i vardkedjan
finns framtagen
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