Regiondirektorens manadsrapport

Ekonomi - utfall Augusti, Pension/inflationspaverkan 23-24
Tillganglighet -Kollektivtrafiken, Vardgarantin,- RS

Status rapport - Fastighetsportfolj, utveckling/digitaliseringsportfol;
Kundnojdhet -Patientnamnd, Folkhdgskolan

Medarbetarnojdhet - Flexibelarbetsplats, Utvardering samverkansavtalet

Ovrigt - Ny myndighetsstruktur for krisberedskap och civilt forsvar
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Ekonomibilder augusti 2022

Region Vasterbotten




Resultatrapport regionstyrelsen 2022
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Regionfdrvaltningen gemensamt -87 -79 -8 -196 -597 -10
Digitalisering och service -57 -69 13 -553 -560 36
Regionledning -1 -1 0 -11 -8 2
Ledningsstaben -3 -3 0 -39 -27 2
Foretagshalsan 0 -1 1 -7 -7 0
HR stab -3 -3 o -23 -28 1
Kommunikationsstab -1 -1 0 -9 -9 1
Ekonomistab -3 -3 0 -22 -25 2
Smittskydd o o 0O -13 -5 0
Priméarvard bestéllning -111 -115 4 -1008 -899 27
Tandvard bestallning -10 -10 0 -121 -79 11
Verksamhetens nettokostnader -275 -287 11“ -2008 -2245
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Region Vasterbotten verksamhetens resultat och budgetavvikelse — ack aug 2022

Augusti Ackumulerat Augusti

Region Vasterbotten Budget- Utfall Budget-
2022 Utfall Budget avvikelse foreg.ar Utfall Budget avvikelse
Regionforvaltningen -273 -287 14 -2 008 -2 244 -2 315 71
Halso- och sjukvardsforvaltningen -400 -389 -10 -3 609 -3 569 -3520 -50
Regionala utvecklingsforvaltningen -30 -32 2 -253 -276 -263 -13
Folkhégskoleforvaltningen -3 -2 -1 -1 0 -4 4
Patientndmndsfdrvaltningen 0 0 0 -3 -3 -4 1
Revision 0 -1 0 -3 -4 -5 1
Verksamhetens Nettokostnader | -707| -712 [ 5| -5878 -6097| -6111 15
Skatteintdkter 679 597 82 4 634 4940 4777 162
Statsbidrag 203 197 6 1600 1650 1573 77
Summa Skatter och statsbidrag 882 794 88 6233 6 590 6 350 239
Verksamhetens Resultat 175] 82 93 356 239 254
Finansiella intakter 16 10 8 -48 110 80 30
Finansiella kostnader -38 -11 -29 716 -780 -89 -691
Summa Finansnetto -22 -1 -21 668 -669 -9 -661
TOTAL 153 81 72 1024 -1?6] 230 -406




Region Vasterbotten Verksamhetens nettokostnader- augusti 2022

Resultat Region Vasterbotten

2022-08
Ack utfall Kostnads- Ack Budget- Ack Budget- Arsbudget

Budgetavv 2022 utv % avv. avv. % 2022
Belopp i miljoner kronor
Vardintikter -9 Q33 3,3 -42 4.3 1 490
lf)wiga intdkter 23 1372 -19.4 284 -26,2 1 580
Personalkostnader -32 -5 067 -5,0 -171 -3,5 -7 475
varav Pensionskostnader -15 -705 -32.3 17 2,4 -1 095
Ovriga personalkostnader 4 -74 Q9,5 6 7.8 -115
Likemedelskostnader 12 -749 4.6 42 5,3 -1 153
Medicinskt mtr o prod kostnader -4 -849 8.4 -103 -13,8 -1 118
Kép av verksamhet o tjanster 3 -321 -2,2 -4 -1,2 -488
Utomlansvard -4 -161 10,5 10 5,9 -256
Fastighetskostnader 1 -221 -3,5 7 3,1 -342
IT/MT kostnader 5 -250 8,8 -15 -6,3 -361
Ovrigt 10 -373 -2,8 15 3,9 -615
Avskrivningskostnader -6 -336 12,3 -15 -4.6 -482
Verksamhetens nettokostnader 5 -6 097 3,7 15 0,2 -9 336




Region Vasterbotten —omstillningsplan Effekt ack augusti Mkr

Omstillning till en hallbar ekonomi 2022 m 2022
o fotal Summa Summa Summa
Enhet Atgird/Aktivitet Plan 2022 effekt
effekt mkr plan mkr
mkr %
5 i Energieffektivisering i fastigheter 2,0 0,6 1,3
f ¢ |Minska kdpta fastighetsunderhallstjénster 3,0 8,7 2,0
v ©  |Minskade sjukresekostnader 2,0 9,5 1,3
‘: Samordning staber och adm enheter 2,5 1,7 1,7
m Oversyn central anslag 2,5 1,7 1,7
Summa Regionférvaltningen 12 22 8 276%
Bemanning
H - Omstrukturering av varden inkl ett sjukhus pa tre orter 45,0 18,0 30,0
) - Inféra PKS samt effekt digitala insatser 41,0 0,6 27,3
F - Utveckla och anpassa bemanning inkl minska hyrpersonal 49,0 12,2 32,7
Effektivisering och samordning
- Effektivisera produktionskostnaderna 11,0 0,3 7,3
- Samordna lekaler och bemanning HCo TV 6,0 4,1 4,0

SummaH

Budgetreducering - centralt hanterat

ilso- och sjukvardsférvaltningen

Summa Region Vésterbotten

30,0
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Investeringar ack augusti 2022

Utfall investeringar ack aug per investeringsomrade jJamfort med budget ar 2022
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T T Hjalpmede Regional utveciling

B Utfall ack aug 2022 B Arsbudget 2022

Utfall ack Prognos Arsbudget Prognos

Investeringar 2022, Mkr aug 2022 2022 2022 avvikelse

Fastighet 303 673

MT 59 170

IT 22 66

Hjalpmedel 19 29 .

Regional utveckling 1 1 VA 22 oen
Totalt 403 939




Budget 2023-2026

PENSIONSKOSTNAD | LOPANDE PRISER
REGION VASTERBOTTEN

Kraftigt 6kade
pensionskostnader ar
2023-2024.

Forklaras framst av den
hoga inflationen.

Det nya pensionsavtalet
bidrar med omkring 25
procent av de okade
kostnaderna for
kommuner och regioner
(Annika Wallenskog)
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Status
fastighet och utvecklingsportfoljen
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Status Fastighetsportfoljen

Sammanfattande analys och kommentarer:

* Ingaroda status rapporteringar

Avvikelser att folja upp och planerade atgarder:

* Vissa entreprenorer har personal utmaningar

» Under aret har osakerheter kring prognos for 2022 patalats. Osakerheterna harleds till
omvarldsfaktorer samt resurssattning. Det synliggors nu i en avvikelse i prognos, mot
arsbudget. Denna avvikelse beror pa tidsforskjutningar, framst inom annu ej pabdrjade

jekt. region
proje m vasterbotten



Sammanfattande analys och kommentarer:

Status leverans Utvecklingsportfoljen

Inga roda status avvikelser har rapporteras

Flera initiativ har resursutmaningar.

Nagra initiativ ligger efter plan sdsom IA, Forenklad inloggning, Systemstod MDR samt
Framtidens intranat.

Avvikelser att folja upp och planerade atgarder:

Resursutmaningar avseende utvecklare, verksamhetsresurser samt byten av projektledare paverkar framdrift.
Flera avrop av konsulter pagar. Jobba parallellt med dom aktiviteter som gar samt planera om utifran rddande
forutsattningar.

For Framtidens service nar inte indikatorer kring intelligent automation nar inte upp till férvantan. Ett dokument
med forslag for att uppna ursprunglig prognos pa 200.000 arbetstimmar samt 30.000 administrativa arbetstimmar
ar framtagen under juni.

Handlaggningstiden hos Inera paverkar tidplan for genomférandet. Erfarenhetsuppbyggnad kring planering for

Ineradrenden hanteringstid behdver etableras. region
vasterbotten



Status effekt Utvecklingsportféljen

Sammanfattande analys och kommentarer:

* Vikande effekthemtagning inom framst IA.

* Tessa och digitala kallelser okar.

* Fortsatta "actions” for att vidta atgarder for att mojliggora effekthemtagning enligt
plan. Arbete med kandidater som Halsodigitalen, digitalsignering e-avrop.

Avvikelser att folja upp och planerade atgarder:

* Arbete med nya genombrott idéer for IA samt med andra kandidater for att na
onskad effekt pagar.

e Saknar aterkoppling kring utlovat material for Digitalsignering e-avrop.
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Tillganglighet

-Vardgarantin

-Kollektivtrafiken NKI,trygghet och punktlighet
-Regionstyrelsen
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Maluppfyllelse Vardgaranti 0-90 dagar —FORSTABESOK — ATGARD
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Fr 2021 baseras maluppfyllelsen av
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0-90 dagar till operationer, utprovning av
horapparat samt barnpsykiatrisk och
vuxenpsykiatrisk behandling
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HSF-staben/ls

Alla yrkeskategorier Antal vdntande ldngre &n 90 dagar —FORSTABESOK —ATGARD
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N&jd Kund Index 2019-01-01 -- 2022-08-31 Lénstrafiken(Buss)
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Norrtag punktlighet

86% 94%

ankommer inom 5 min ankommer inom 15 min
under kvartal 1 2022 under kvartal 1 2022
(84% kvartal 1 2021) (93% kvartal 1 2021)

Punktligheten under juli manad har varit lagre an vad den
brukar vara under denna manad. Problemen ar framfor allt
kopplade till infrastruktur i Norrbotten och kapacitetsproblem
vid Boden station.

Punktlighet inom 15 minuter 89%
Punktlighet inom 5 minuter 78%

Infrastrukturstorningar ar det storsta problemet

region
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Mal for sammanslagningen 2022-2025

Forbattrad tillganglighet for organisationens servicefloden 3%

Indikatorer
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jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

I Fastighet = Inkop IT/MT mm Servicecenter BB Intern Service —VO totalt

En tydlig forbattring av maluppfyllelsen under tertial2. Maluppfyllelsen for perioden maj-aug visar ett utfall pa 97,4%.

Det innebér en forbattring fran tertial 1 dar maluppfyllelsen Iag pa 93,7%. Fastighet haller en stabil hog niva i ovrigt visar
samtliga 6vriga verksamheter en betydande forbattring under tertial 2. Sammantaget beror detta pa forkortade ledtider
inom inkop, kortare svarstider inom Fastighet och CIMT och bra leveranskapacitet inom Internservice och Servicecenter.



Kundnojdhet

-Patientnamnden
-Folkhogskolan
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Patientnamnden/verksamhetens inkomna-avslutade arenden(kvalitet)

Arenden 2016-2022 (Antagande for aterstoden
av 2022). Kommentar:

1200
—/-. Av foregaende bild kan utlasas en
1000 wSSs T T m = k_\\ minskning av registrerade och
T Mo avslutade arenden mellan aren 2019
800 och 2022.
Om aven aren 2016-2018 laggs till
framgar att 2019 var ett ar med
400 ovanligt manga arenden.
Volymen for 2022 ar en uppskattning

600

200 och bygger pa antagandet att antal
0 arenden i huvudsak foljer forsta
—Registrerade Avslutade
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Paminnelse procent (kvalitet)

Paminnelse - andel av arenden dar yttrande Kommentar:
begarts 2022 Nar Patientndmnden begir ett yttrande

A5% fran varden skall varden svara inom fyra
40% veckor. Om inte svar inkommit efter fyra
35% - - _ veckor skickas paminnelser enligt en
30% —=» speciell rutin, den sa kallade
25% eskaleringsprincipen.
20%
15% Snitt for 2022 ligger pd 35%, vilket &r en
10% liten minskning i férhallande till fore-

5% gaende ar.

0%
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ORS-sammanstéllning: Deltagarnas maende Har endast haft ett samtal 109
Har haft minst tva samtal 192

Cut-Off ar en standardiserad grans for att mata huruvida en enskild individ
behover professionell hjalp med sitt maende eller inte

Forsta samtalet Sista samtalet

® Over Cut-0ff ® Andel som har gjort en positiv utveckling (mer &n 5 punkter) och ligger éver Cut-0ff
Under Cut-Off @ Andel som har gjort en positiv utveckling (mer &n 5 punkter) och ligger under Cut-0ff
Andel som har gjort en positiv utveckling (mindre 3n 5 punkter) och ligger &ver Cut-0ff
Ovriga




Norrtag punktlighet

86% 94%

ankommer inom 5 min ankommer inom 15 min
under kvartal 1 2022 under kvartal 1 2022
(84% kvartal 1 2021) (93% kvartal 1 2021)

Punktligheten under juli manad har varit lagre &n vad
den brukar vara under denna manad. Problemen ar
framfor allt kopplade till infrastruktur i Norrbotten och
kapacitetsproblem vid Boden station.

Punktlighet inom 15 minuter 89%
Punktlighet inom 5 minuter 78%

Infrastrukturstorningar ar det storsta problemet
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Medarbetarnojdhet

- Flexibelarbetsplats
-Utvardering samverkansavtalet
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Flexibel arbetsplats



Flexibel arbetsplats- riktlinje for distansarbete

Riktlinje for distansarbete syftar till att beskriva och tydliggora inriktningar, ansvar och vad som

galler vid distansarbete. Riktlinjen galler for hela Region Vasterbotten.

Moaijlighet till distansarbete ar en del i regionens arbete for att framja nya arbetssatt for

medarbetare med arbetsuppgifter som kan utféras pa distans.

Distansarbete ar frivilligt for medarbetaren och ska godkdannas av narmsta chef

= |nriktningen ar att planerat distansarbete kan uppga till maximalt
50 procent av medarbetarens totala arbetstid. Arbetssatt och

platser dar arbetet utfors kan variera med verksamheters och Innehall i riktlinjen:

medarbetares uppdrag och arbetsuppgifter. i

=  QOrdinarie arbetsplats ar inom Region Vasterbottens lokaler och
arbetsplatserna kan delas med andra som ocksa arbetar pa
distans. Som medarbetare kan man inte ha bade distansmix och
fast arbetsplats.

= Vid distansarbete skrivs en dverenskommelse mellan
medarbetare och narmaste chef

Villkor och avtal

Tillganglighet och arbetsuppgifter
under distansarbete

Ledigheter

Forsakringar

Utrustning pa distansarbetsplatsen
Arbetsmiljo

Hantering av handlingar
Hantering av personuppgifter och
sekretessbelagd information
Resor och skatteregler



Principen for utplacering av zoner har byggt pa:

- Enkatsvar om Fasta och Flexiplatser

- Presenterade beroenden av varandras
funktioner

- Publik verksamhet

FORSLAG -PLACERING AV VERSAMHETER
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Principenien ZON

Motets
lokaler

Flexibla Tysta rum

Innan mitten av oktober ska varje chef fragat upp vilka medarbetare som avser teckna
overenskommelse for distansmix. Darefter kommer man utifran totala berakningen
utforma zoner och antal fasta arbetsplatser.

Ska vi folja riktlinjen och principen innebar det att alla politiker hamnar inom kategorin
distansmix och ska verka inom "blatt” omrade i den befintliga “zonen” som ni sitter idag.

Peter kommer ta fragan vidare tillsammans med gruppledarna
m region
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Flexibel arbetsplats Region Vasterbotten

Vad hander nu?

September:

Alla fragor och synpunkter samlas nu in for hantering i
delprojektet och for hantering i verksamheten.

Information och dialog med chefer och medarbetare under september, bade via
moten , information pa intranatet/teamsyta, fragor och svar.

Riskbedomning omflyttning inom RH gors med deltagare fran samtliga berorda
enheter samt skyddsombud. Riskbeddémning inflyttning gjord inom RUF-RS.
Riskbedomning projekt flexibel arbetsplats gjord och samverkad i CSG.

November: omflyttning inom Regionens Hus
December : inflyttning fran Norrlandsgatan




Utvardering samverkansavtalet

Vi har genomfort en omfattande utvardering av samverkansavtalet tillsammans med
chefer, olika samverkansnivaer och fackliga parter.

Slutsatserna ar att pa VSG niva(verksamhetschef) fungerar samverkan generellt bra.
Synpunkter har framkommit fran fackliga parter att vi saknar VSG niva for staber
(direktorer) och omradeschefer.

Fran arbetsgivarsidan ar vi tveksamma till att Iagga till en niva eftersom det tar mycket
mer resurser utan istallet utveckla nuvarande FSG niva battre, resonemang pagar.

De fackliga parter dnskar en djupare involvering innan vi bestamt en férandring och vi
diskuterar formerna.

Vi har haft principiell diskussion om vi verkligen ska ha ett samverkansavtal eller inte
eftersom vi hamnar sa fort i MBL forfarande. Det har varit en respektfull dialog och vi
landade att fordjupa forstaelsen for sjalva samverkan och respekt for vara olika roller.
En handlingsplan ar framtagen



Ovrigt

Ny myndighetsstruktur for krisberedskap och civilt forsvar
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ﬂ Socialstyrelsen

Ny myndighetsstruktur for krisberedskap och

civilt forsvar
- Sektorn halsa, vard och omsorg

22-09-16

,"’":._ """""



Bakgrund

* Utredningen om civilt forsvar (Ju2018:05)

* Struktur for 6kad motstandskraft (SOU 2021:25)

* En ny myndighetsstruktur for civilt forsvar och krisberedskap
* Trader ikraft den 1 oktober 2022.

-@. Socialstyrelsen Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsorg



Utgangspunkter for den nya strukturen

* Det civila forsvaret ska bygga pa strukturer och processer
som anvands inom krisberedskapen

* Den svenska forvaltningsmodellen
* Ansvarsprincipen

-@. Socialstyrelsen Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsorg



Civil beredskap - Krisberedskap och civilt lTdrsvar

W EN OVERSIKT

PP

NATIONELL NIVA ——

10 sektorer

LOKAL NIVA




Civil beredskap - Krisberedskap och civilt ITdrsvar

D STATLIGA MYNDIGHETERS ANSVAR

heter ska utéver detla
samordna algérder inlsr
och vid kris och krig.

Beredskapsmyndigheterna
ansvarar dessubom 1&r
verksamheter som ar
viktiga alt uppratihélla
infér ach vid kris och krig.

Alla stalliga myndigheter
har ett grundldggande
beredskapsansvar.

Sektorsansvariga ech civil-
omradesansvariga myndig-

10 SEKTORSANIVARIGA MYNDIGHETER
OCH & CIVILOMRADESANSVARIGA
LANSSTYRELSER

40 BEREDSKAFSMYMNDIGHETER VARAV
21 LANSSTYRELSER

ALLA STATLIGA MYMNDIGHETER




Uppgifter for beredskapsmyndigheter

* Ska ha god formaga att motsta hot och risker, forebygga
sarbarheter, hantera fredstida krissituationer och genomféra
sina uppgifter vid hojd beredskap.

* Verka for att dvriga berorda utvecklar sin formaga i dessa
avseenden.

e Sarskilt samverka med andra som ar berorda.

e Aven sarskilt samverka med Forsvarsmakten avseende
behovet av stod till det militara forsvaret.

-@. Socialstyrelsen Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsorg



Uppgifter for sektorsansvarig myndighet

* Leda arbetet med att samordna atgarder infor och vid
fredstida krissituationer och hojd beredskap.

* Driva pa arbetet, stodja beredskapsmyndigheterna samt
verka for att uppgifter och roller tydliggors.

* Verka for att de atgarder som beredskapsmyndigheterna
inom beredskapssektorn vidtar ar samordnande med andra
berorda.

* Verka for att samverkan med naringslivet sker i den
utstrackning det behovs.

-@. Socialstyrelsen Sveriges kunskapsmyndighet for vard och omsorg



Civil beredskap - Krisberedskap och civilt ITdrsvar

B 10 BEREDSKAPSSEKTORER

FORSORINING
FINAMSIELLA TIAMSTER AY GRUNDDATA

Posl- och telestyrelsen Energinmy nddigheten Finansinspeklionen Skatheverke!

Arbetsiormediingen Energimarknads- Riksgaiden Bolagsverket
Pensionsmyndighelen ivemlou krattndt inspeklionen Rikstanken LonimBherdet
Strédlsikerhets-
Riksgéilden Trafikverke! Myndigheten f6r
ndigheten
Skateverke! myneia digital tarvalining

Svenska krafindl
Statens servicecenter

—

RADDMNINGSTIANST/SEYDD TRANSPORTER
AV CIVILBEFOLENINGEN

HALSA, VARD OCH
OMSORG

LIVSMEDELSFORSORINING
OCH DRICKSVATIEN

ORDMING
QCH SAKERHET

E-héilsomyndighelen Jordbruksverket Kriminalvarden Kustbevakningen Lutttartsverket
Folkhalsomyndigheten Lansstyrelserna Kusibevakningen Lansstyrelserna Sjdfarisverkel
lakemedelsverket Naturvdardsverke! Sakerhetspolisen Paolismyndigheten Transporistyrelsen
Statens veterinar- Tullverket Sjotartsverket
medicinska ansialt Aklogarmyndigheten SMHI
Domstolsverket Sralsakerhets-

myndighelen




Sektorn halsa vard och omsorg

Sektorsansvarig myndighet:
* Socialstyrelsen
(dven beredskapsmyndighet)

Beredskapsmyndigheter:
* E-halsomyndigheten

* Folkhalsomyndigheten
* Lakemedelsverket

ﬂ SO(ialStYfe'SCﬂ Sveriges kunskapsmyndighet fér vard och omsorg

_. ELEKTRONISK
counnanonrost | ©

Forsakringskassan Post- och telestyrelsen

Arbetsférmedlingen MSB
Pensionsmyndigheten Svenska kraftngt
Riksgélden Trafikverket
Skatteverket

Statens servicecenter

HALSA, VARD OCH LIVS\NEDELSFORSORINING
OMSORG OCH DRICKSVATTEN

Socialstyrelsen

E-halsomyndigheten
Folkhdlsomyndigheten
Lakemedelsverket




Sex Civilomraden bildas den 1 oktober

Norra civilomradet (Norrbottens lan)

Jamtlands lan, Norrbottens lan, Vasterbottens lan, Vasternorrlands lan
Mellersta civilomradet (Orebro I4n)

Dalarnas lan, Gavleborgs lan, Uppsala lan, Sédermanlands lan,
Vastmanlands lan, Orebro lan, Varmlands lan

Ostra civilomradet (Stockholms lin)

Stockholms lan, Gotlands lan

Sydostra civilomradet (Ostergotlands 14n)

Ostergétlands 1an, Jonkopings lan, Kalmar 1an

Vastra civilomradet (Vastra Gotalands lan)

Vastra Gotalands lan, Hallands lan

Sodra civilomradet (Skane lan)

Skane lan, Kronobergs lan, Blekinge lan



Uppgifter

(Férordning (2022:525) om civilomradesansvariga lansstyrelser, Forordning om &dndring i férordningen (2003:789) om skydd mot olyckor

De civilomradesansvariga lansstyrelserna ska inom civilomradet verka for lansoverskridande
samordning av lansstyrelsernas planering och forberedelser for fredstida krissituationer.

Vid fredstida krissituationer som beror flera lan inom civilomradet ska den
civilomradesansvariga lansstyrelsen ha formaga att utgéra en gemensam funktion for stod till
lansstyrelsernas hantering av krisen.

De civilomradesansvariga lansstyrelserna har ett geografiskt omradesansvar for sitt omrade
nar det galler civilt forsvar. Ansvaret avser uppgifter infér och vid hdjd beredskap.

De civilomradesansvariga lansstyrelserna ska infér héjd beredskap inom civilomradet verka for att
totalforsvaret under hojd beredskap har en enhetlig inriktning



Tack fragor?

m region
vasterbotten



Uppgifter, forts

De civilomradesansvariga lansstyrelserna ska, som hogsta civila totalférsvarsmyndighet inom
civilomradet, verka for att storsta mojliga forsvarseffekt uppnas vid hojd beredskap.

De civilomradesansvariga lansstyrelserna ska vid hojd beredskap ge lansstyrelserna inom
civilomradet vagledning i fraiga om inriktning och prioritering av lansstyrelsernas verksamhet
i syfte att uppna en samordning av forsvarsanstrangningarna och storsta maojliga forsvarseffekt.

De civilomradesansvariga lansstyrelserna ska vid hojd beredskap pa alla satt forsoka uppratthalla
forbindelse med regeringen, relevanta myndigheter, lansstyrelser inom civilomradet och med
ovriga civilomradesansvariga lansstyrelser

En lansstyrelse som ar civilomradesansvarig far ta 6ver ansvaret for kommunal raddningstjanst
inom sitt civilomrade. Om en raddningsinsats aven innefattar statlig raddningstjanst ska den
Overtagande lansstyrelsen ansvara for att raddningsinsatserna samordnas.



