Sodra Lappland

Mottagare: Regionstyrelsen Vasterbotten

Bakgrund.

Regionstyrelsen ska i enlighet med bestammelser i kommunallagen ha uppsikt 6ver évriga namnder
och férbund och bolag regionen dar medlem i. Regionstyrelsen vill att styrelsen for
Samordningsforbundet Sodra Lappland inkommer med ett skriftligt svar pa hur férbundet arbetat
med nedanstaende fragor/omraden.

Yttrande/svar:
Regionstyrelsen vill félja upp hur Samordningsférbundet Sédra Lappland 3 foljande punkter:

1. Hur férbundet paverkats av pandemin
2. Hur styrelsen arbetar med internkontrollplan
3. Hur styrelsen arbetar med malstyrning

Pandemins paverkan pa férbundet:

Pandemin som boérjade under 2020 har paverkat férbundet genom att vi ser att det har varit mindre
antal deltagare som deltagit i insatser finansierade via finansiell samordning. Férbundet har ocksa
paverkats att medlemmar inte sokt medel fran forbundet i samma utstrackning. Daremot de insatser
som forbundet finansierat har [6pt pa bra, och de har i stor utstrackning stallt om sina insatser och
genomfort dem pa ett sakert satt. Férbundet har ocksa haft en minskning géllande strukturinriktade
insatserna, som till exempel utbildning. Arbetet i férbundet har ocksa till stor del stéllts om att
genomforas digitalt, da vi inte har fatt traffas fysiskt. Digitala [6sningar har anda fungerat bra och
varit utvecklande. D Samordningsforbundet Sédra Lappland ar 7 kommuner, sa har férbundet sett
att nar det galler moten i beredningsgrupp sa ar det stérre uppslutning digitalt, da lI6sning med
digitala moten spar tid och langa resor. Svarigheter att inte traffas fysiskt ar att kunskapsutbyte och
kompetensutveckling har varit svara att genomféra. Under aret har Samordningsforbundet forsokt
att genomfora insatser som varit mojliga att genomfora, stallt om och anpassat insatserna till digitala
kanaler i den utstrackning dar det varit moijligt.

Internkontrollplan:

Samordningsférbundet Sodra Lappland antar sin internkontrollplan vid styrelseméte 19 november
2021. Internkontrollplanen beslutas varje ar och f6ljs upp vid flertaltillfdllen per ar, ars hjul anvands
da forbundet féljer upp olika delar under aret och vid flertal tillfallen. Internkontrollplanen utgar ifran
foljande:

Den interna kontrollen handlar om att pd en rimlig niva sdkerstdlla:
e Att verksamheten lever upp till mdlen och dr kostnadseffektiva, det vill sdga god
ekonomisk hushdllning.
e Attinformationen om verksamheten och om den finansiella samordningen dr
dndamadlsenlig, tillforlitlig och tillréicklig.
e Attde regler och riktlinjer som finns féljs.
e Att mdjliga risker inringas, bedéms och férebyggs.

Internkontrollplan ska férenklat svara pa foljande fragor:
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e Vad ska kontrolleras?

e Nar ska den kontrolleras?

e Hur ska kontrollen genomféras?

e Vem ska utfora kontrollen och hur ska rapporteringen ske?

En risk-och konsekvensanalys upprattas i internkontrollplanen.
Styrelsen ansvarar for den interna kontrollen.

Malstyrning:

Samordningsforbundet Sédra Lappland har under 2021 lagt fokus och utvecklat sin malstyrning infor
2022 och den verksamhetsplanering som ska antas vid styrelsemoéte 19 november 2021.

Forbundet har tagit fram 4 fokusmalsomraden som i varje fokusomrade satt fler mal, de 4
fokusomraden som upprattats ar:

1. Individen
2. Utveckling
3. Arbetssatt
4. Ekonomi

Alla 4 fokusomraden har understallda mal, malen har aktiviteter kopplade till sig, dvs hur de ska
utforas, samt indikatorer som anger nar malen ar uppnadd och hur de ska féljas upp. Samt vem som
ar ansvarig for att folja upp alla malen. Malen félja upp via olika uppféljningssystem, enkater,
insamlade av information/underlag fran finansierade insatser. Uppféljning och utvardering gors mot
deltagare i insatserna, medlemmar och andra relevanta samverkande aktorer.

Sammanstéllning av resultatet i maluppfyllelse sker i arsredovisningen, samt vid delars redovisningen
gors en uppfdljning.

Styrelsen har ocksa i uppdrag att analysera maluppfyllelsen i arsredovisningen.
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