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Inledning

Infor 2021 har museet implementerat en arbetsprocess och metod i syfte att férsoka tydliggéra hur
museet arbetar utifran sina dgardirektiv. Hindelsekedjan ser ut enligt féljande:

Agardirektiv och vision > omvérldsanalys > Overgripande mal > avdelningarnas méal > individuella mal

Arbetet i praktiken

Ledningsgruppen har arbetat med agardirektiven/visionen och omvarldsanalys under tva heldagar
hosten 2021.

Nar de 6vergripande malen fastslagits har avdelningarnas mal formulerats.

Darefter har varje avdelningschef tillsammans med respektive medarbetare arbetat fram individuella
mal.

Under hosten har processen med malinriktad verksamhet och verksamhetsplan presenterats och
diskuterats pa APT vid tva tillfallen.

Uppfoljning

| enlighet med dgares och styrelsens rapportmallar.

Verksamhetsplanen presenterar de 6vergripande malen och avdelningarnas mal, d.v.s. de mal som
foljs upp av dgare och styrelse. De individuella malen f6ljs upp pa medarbetarsamtal och I6nesamtal.

Skelleftea museums dgardirektiv

Uppdraget

¢ (1) Skelleftea museum AB ska utveckla, férnya, levandegora och dka tillgangligheten till kulturarven
i huvudsak den norra lansdelen samt ha det regionala ansvaret for teknik- och industrihistoria efter
ar 1900.

e (2) Skelleftea museum AB ska genom Museum Anna Nordlander sprida kunskap i och om
samtidskonst och genusfragor till en bred allménhet.

¢ (3) Skellefteda museum AB ska genom Museum Anna Nordlander verka for att utvecklas till ett
museum av internationellt-intresse.

o (4) Skellefted museum AB ska utveckla museet som besdksmal i samarbete med andra
kulturaktorer och naringsliv.

¢ (5) Skelleftea museum AB ska utveckla forskningsarbetet med inriktning mot lokalhistoria samt
samverka med andra organisationer och institutioner saval regionalt, nationellt som internationellt.

Malgrupp
e (6) Barn och unga ar en prioriterad malgrupp.

Sarskilda perspektiv

o (7) Skelleftea museum AB ska genom sin verksamhet fraimja moten mellan olika kulturer samt
aterspegla mangfalden i regionen.

¢ (8) Skellefted museum AB ska i alla delar av sin verksamhet arbeta for, mangfald, jamstalldhet och
tillganglighet.



Vision (ej agardirektiv)
* (9) Genom historia och samtidskonst skall vi vara en ledande kraft i samhallsutvecklingen - ett

museum for alla.

Verksamhetsplan Skelleftea museum 2021

Agardirektiv

Overgripande mal

1

1. Fardigstalla ny Bas-utstallning

2. Ga vidare med en projektidé spelsatsning med mal att ordna bemanning och
tillsatta en grupp som jobbar med detta 2021/2022

3. Renovera vadmalspressen och repslageriet

4. Behalla MAN-lokal och fylla med innehall

5. Arbete i den digitala tidskriften Vasterbotten forr & nu

6. Fortsatta digitalt arbete; interna och externa verktyg

2 1. Ledningsgruppen behandlar under aret Sara kulturhus som staende punkt pa
dagordningen.

3 1. Man deltar i IASPIS

4 1. Bevaka och driva fragor kring Nordana och sérskilt lokalfragor inklusive vad som
hdander med kafé och reception.
2. Ny Bas-utstallning.
3. Museet fortsatter klusterbildning och partnerskap for att starka digital
utveckling pa museet
4. Delta i Berattarfestivalen.
5. MAN:s flytt till och samarbeten i SARA

5 1. Museet starker sin narvaro i Forskarrum Nordana.
2. Forskarrum/Halla hus flytta till entrén?

6 1. Marknadsfora Barnsia.
2. Utveckla museet genom koncept, design och digitala plattformar. Uppdatera
Lilla museet i forhallande till tillfalliga utstaliningar och pedagogernas arbete.

7 1. BAS-utstallningsmaterialet ska sarskilt utga fran detta perspektiv.

8 1. BAS-utstallningsmaterialet ska sarskilt utga fran detta perspektiv.
2. Museet ska sarskilt under 2021 arbeta med storre digital tillganglighet. Varje
avdelning avsatter tid for detta arbete. En digital kommunikationsplan ska tas
fram.

9 1. Under 2021 skall varje avdelning konkret pa olika satt arbeta med att vara en

aktiv kraft for att uppna visionen. Ett steg pa vagen att uppna visionen.




Kulturmiljéavdelningens mal 2021

Agardirektiv | KMV:s mal 2021

KMV:s mal 2021

Utifran évergripande mal

Ovrigt

1. 1. Reservera arbetstid for arbete i
BAS, ca 30% i snitt (Pernilla 5%,
Rune 5%, Olof 10%, Therese 10%).
3. KMV ansvarar for
genomférande. 5. KMV avsatter
12% arbetstid av en heltidstjanst.
6. Varje avdelning avsatter tid for
Office 365.

a. Uppdrag inom arkeologi och byggnadsvard
inom museets geografiska omraden (se
sarskild lista 6ver uppdrag 2021) b. Varda
museets byggnader c. Projektleda Halla hus
d. Prioritera nagot egenfinansierat projekt
inom teknikhistoria, ev rorande kombinerade
kvarnar/elkraftverk/sagverk e. Arbeta vidare
med inldrandet och anvandandet av Fornreg
och GIS pa avdelningen

a. Verka for att starka Nordanaomradet som
kulturomrade i samarbete med andra aktorer
bla genom medverkan i samradsgrupper

5. 2. Varje avdelning satter av tid for
att arbeta med punkten och vad
varje avdelning kan bidra med.
Exempel som vi har idag: Filmat
material som vi sander ut.
FB/instainlagg, Vasterbotten forr &
nu

a. Vid behov planera for flytt av Halla Hus b.
Arbeta med det egenfinansierade projektet
Mellan is och hav c. Delta i
samradsgrupperna Spar fran 10 000 ar, Halla
Hus och Alla Tiders Mala d. Delta i arbetet
med Stiftelsen Rismyrliden, Stiftelsen
Finnfors Kraftmuseum och Stiftelsen
Dahlbergsgarden

a. Bidra till och verka for att kulturmiljéerna i
vart omrade ar kdnda och tillgdngliggjorda
for den breda allmédnheten genom tex inlagg
i vara sociala medier i form av filmer om
kulturmiljéer aktuella for byggnadsvard (exv
Nyborg, Bonnstan, Anderstorp herrgard mfl.)
b. Sprida kunskap till allmanheten genom att
skriva artiklar inom vara amnesomraden for
publicering i nattidskriften Vasterbotten forr
& nu c. Oka allménhetens intresse fér véra
amnesomraden genom att halla féredrag och
berattarvandringar d. Arbeta for
tillgdngliggdrandet av Nordandaomradet i
olika digitala forum

a. Delta aktivt i samrad och yttra oss over
planer, bygglov och rivningslov b. Delta i
samradsgrupper sasom Grdéna gruppen,
Estetiska radet, Vindkraftsgruppen, Lokala
rddet Bjurdklubb, GIT-radet, FOP
Skelleftedalen




Avdelningen utstadllningar och produktions mal 2021

Agardirektiv | U&P:s mal 2021 U&P:s mal 2021
Utifrén évergripande mal Ovrigt
1. 1.PU avsatter 5% tjanst for detta. 6. Avdelningen U&P 1.
avsatter tid for Office 365. Utstallningsproduktion av
BAS2020 2.

Utstallningsproduktion-
bygge av BAS2020 3.
Underhall av tillfalliga
utstallningar 4. Underhall
mot KMV och SAM 5.
Fotodokumentation 6.

2. U&P 1. Bista MAN vid
utstallningsarbete.

4, 1. PU har som mal att BAS-utstéllningen kan invigas
i december 2021. Kommunikation vidareutvecklar
BAS2020 mot andra aktérer och digitalt.

5. U&P 1.
Utstallningsproduktion
BAS2020 2.
Utstallningsproduktion-
bygge BAS2020 3. Underhall
av utstallningar

6. 1. Kommunikation och PU tar tillsammans fram en U&P 1. Pedagogik inriktad
pekbok till Barnsia. Tillsammans med mot skolungdom.
museipedagogen tar kommunikation fram relevant | 3.Museipedagogen
material till Lilla museet i anknytning till de undersdker hur man kan

tillfalliga utstallningarna. 3. Digitala larplattformar. | arbeta med digitala
larplattformar mot
malgrupperna.

7. 1. BAS-utstallningsmaterialet utgar sarskilt fran
detta perspektiv.

8. 1. BAS-utstallningsmaterialet utgar sarskilt fran
detta perspektiv. 2. Avdelningen satter av tid for att
arbeta med den punkten.




Museum Anna Nordlanders mal 2021

Agardirektiv

MAN:s mal

MAN:s mal

Utifran évergripande mal

Ovrigt

6. Varje avdelning avsatter tid for Office 365.
Arbetet med Trello skarps. MAN genomfor
kompetenshdjning i gemensamma digitala
verktyg i SARA.

MAN utdkar deltagandet i och
anvandandet av digitala
utbildningar och natverkstraffar i
utvecklingsarbetet.

MAN flyttar till Sara. MAN arbetar
for att utveckla ett mobilt
konstrum for hela Vasterbotten.
MAN deltar i Berattarfestivalen,
feministisk vecka och PRIDE. MAN
verkar for att tillgangliggora
samlingen. MAN fordjupar
kunskapen kring samtidskonst,
normkreativitet och genus.

MAN arbetar langsiktigt for en
utstallning med Monica Sjoos
verk. MAN &r en del av IASPIS
som under 2021 bjuder in tva
konstnarer till ett residens i
Vasterbotten.

4, MAN deltar i berattarfestivalen. 5. MAN
utvecklar samarbetet med ovriga
verksamheter i kommande kulturhuset SARA.

MAN flyttar in i SARA. MAN
fortsatter utveckla samarbeten
med 6vriga aktorer i SARA. MAN
arbetar genom konstkonsulenten
for en digital konstplattform for
konstnarer i Vasterbotten. MAN
arbetar genom konstkonsulenten
for att utveckla KKV i Skellefted
tillsammans med foreningen
Skogen.

MAN har I6pande samarbeten
med olika forskare som
intresserar sig for samtidskonst
och genus. Samarbete med MSCC
i England.

Pedagogik inriktad mot barn och
unga. Under 2021 genomféra ett
pedagogiskt samarbete med en
aktor i SARA.




MAN arbetar I6pande med
nyanlanda och asylsékande i
projektet Kvinnorum som
kommer utvecklas och erbjudas
aven for man

2. MAN arbetar vidare pa digitaliseringsresan
genom kommunikation via tva sociala medier
Instagram och Facebook, som bada ags av
Facebook (12arsgrans), samt att hemsidan
flyttas och blir en del av Skelleftea Museums
hemsida. Arbeta med filmade aktiviteter som
kan textas. MAN arbetar genom
konstkonsulenten for att fa fram en regional
digital konstplattform.

MAN ska skapa ett Mobilt
Konstrum for hela Vasterbotten.
MAN ska fordjupa kunskapen
inom samtidskonst,
normkreativitet och genus. MAN
ska genom konstkonsulenten
bidra till att Vasterbottens lan ar
en attraktiv miljo for bild- och
formkonstnarer att bo och verka
i




Kommunikationsavdelningens mal 2021

Agardirektiv

KOM:s mal

KOM:s mal

Utifran évergripande mal

Ovrigt

fram pekbok, kla in minibussen.
2. Fylla pa relevant material i Lilla
museet tillsammans med
pedagogerna i forhallande till
tillfalliga utstéllningar. 3. Digitala
larplattformar.

1. 2. Kommunikation mojlighet Kommunikationsavdelningen arbetar for att
tillsatta 50% tjanst for att arbeta | skapa ett tydligare Skellefted museum och
med detta. 6. Varje avdelning o0ka kdnnedom om karnverksamheten
avsatter tid for Office 365. genom kommunikation och marknadsféring.

Om medarbetare i organisationen onskar sa
vill KOM stédja i utvecklingsfragor och bista
som bollplank och peppa i strategiska fragor

2. Malsattning att genom
marknadsforing och
kommunikation férmedla MANs
verksamhet i sociala medier

4, 2. Kommunikation 1.Sitta med i minst ett samarbetsforum pa
vidareutvecklar BAS mot andra extern niva under 2021 och dar lobba for
aktorer och digitalt. 3. Sarskilda museets kdrnverksamhet och tematik. 2.
projekt; vara en bidragande Arrangera julmarknad 2021
utvecklingspartner och
paverkare av innehall i olika
aktiviteter till Visit Skellefted
med bland annat Julmarknad,

Berattarvandringar, naringsliv

(spel, teknik-kreativa naringar

prioriterade) och Ovriga

kulturaktorer.
5. Informera om relevanta projekt pa hemsidan
6. 1. Kommunikation och PU tar Genom design, koncept, kommunikation och

marknadsforing na yngre
samhallsmedborgare och 6ka antalet yngre
besdkare till museet, digitalt och i
verkligheten.




2 och 3. Kvalitetssakra att all
extern kommunikation féljer
grafiska riktlinjer och tonalitet i
text och bilder som tar hdnsyn
till mangfaldsperspektiv och
tillgdnglighetsperspektiv

Fortl6pande folja teknikutveckling och
implementera nédvandiga atgarder i vara
kommunikationskanaler som stédjer
tillganglighetskrav (ex 6kade
tillganglighetskrav med textning och WCAG-
anpassad hemsida) samt vara stod for
organisationen.

2. Leda fortsatt digital resa
tillsammans med museichef och
arbetsgrupp.

Skelleftea museum ska vara digitalt
tillgangligt for sd manga som mojligt. Under
aret fa en strategisk forstaelse for
atgarder/plan. Tonalitet ska vara
inkluderande folkbildning for alla aldrar och
samhallsgrupper.




Avdelningen samlingar och dokumentations mal 2021

Agardirektiv | SOD:S mal 2021 SOD:s mal 2021
Utifran évergripande mal Ovrigt
1 1. SOD och KMV reserverar arbetstid for | Insamling och dokumentation, vard och
arbete i BAS, ca 30% i snitt. 4. PU bevarande av Stiftelsen Skelleftea
arbetar tillsammans med SOD for att museums samlingar.
lyfta ett storre fysiskt foremal at
gangen, scenografiskolan ev trastock. 5.
Bidra med material till Vasterbotten
Forr& Nu 6. Varje avdelning avsatter tid
for Office 365. 6. Fortsatt utveckling av
Sofie 9 den publika delen som verktyg
for BAS 2020 och internt Sofie féremal,
foto och Sofie Arkiv. Fortsatt arbete
med anpassning till K-samsok och
Europeana
4 3. KMV/SOD/MAN deltar med program. | 3. Bedriva aktiv kunskapsférmedling
genom att skapa intressant och rolig
programverksamhet for alla aldrar.
Efterstrava att halla sa manga av
Skellefted museums lokaler 6ppna for
allmanheten. | samarbete i forsta hand
med Kulturféreningarna.
5 1. SOD anstéller en person 2021 som till | Beframjar samarbete inom DOSS-
ca 50% arbetar med Forskarrum gruppen och projekt som initieras av
Nordana. 2. Museichef kallar till ett universitet och hogskolor. Fortsatt
mote, grupp bildas, SOD deltar. arbete med Bebyggelsenamnen i
Byske, Jorn och Skelleftea.
6 1. Bedriva lovaktiviteter for barn och Skapa forutsattningar for sommar-
unga framst i Forskarrum Nordana. 2. aktiviteter pa friluftsomradet genom
Utokade resurser har getts for att samarbete med Skelleftea kommuns
planera och utveckla nya skolprogram Hemsldjdskonsulent och ev andra
for BAS och museets arkiv. Digitala saval | intresserade aktorer.
som fysiska.
7 1. BAS-utstéllningsmaterialet utgar Alltid beakta genus, mangfald,
sarskilt fran detta perspektiv. 2. jamstalldhet och tillganglighet vid
Utveckla och anpassa metoden i insamling och dokumentation.
projektet "Halsa for alla" for SFI grupper
och andra.




1. BAS-utstéllningsmaterialet utgar
sarskilt fran detta perspektiv. 2. Varje
avdelning satter av tid for att arbeta
med punkten och vad varje avdelning

kan bidra med. Exempel som vi har idag:

Filmat material som vi sénder ut.
FB/instainlagg, Vasterbotten forr & nu

Alltid beakta genus, mangfald,
jamstalldhet och tillganglighet i
samband med insamling och
dokumentation.




