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Sammantrédesdatum
Halso- och sjukvardsnamnden 2021-05-26
§77 Komplettering av halso- och sjukvardsnamndens reglmente

HSN 502-2021

Sammanfattning

Halso- och sjukvardsnamndens reglemente behdver uppdateras och kompletteras da
det har uppdagats brister pa nagra omraden.

Kris- och katastrofmedicinsk beredskap samt hdjd beredskap

Halso- och sjukvardsnamndens ansvar och uppdrag behéver uttryckas och klargéras i
reglementet for att tydliggéra ndmndens roll i situationer med héjd beredskap.
Namnden féreslas bl.a. ansvarig fér att utveckla processer samt att faststélla planer
och rutiner for att sékerstélla att verksamheten uppfyller de krav som stalls i
Socialstyrelsens féreskrifter och allmanna rad om katastrofmedicinsk beredskap
(SOSFS 2013:22).

Anstéllningsmyndighet for férvaltningschefer

Revisorerna har uppmarksammat brister i ndmndernas reglementen rérande
anstaliningsmyndighet fér ndmndernas férvaltningschefer. Region Vasterbotten har i
reglementena faststéllt att ndmndernas férvaltning ska ledas av en férvaltningschef
som ska rekryteras av regiondirektéren i ndra samrad med berérd namnd.
Revisorerna anser att det behover fortydligas att regionstyrelsen darmed &r
anstaliningsmyndighet fér respektive namnds férvaltningschef. Reglementet féreslas
fortydligas enligt féljande:

"Namndens férvaltning ska ledas av en forvaltningschef. Férvaltningschefen ska
rekryteras av regiondirektéren i nara samrad med namnden.” Regionstyrelsen &ar
anstéliningsmyndighet for forvaltningschefen. Regionstyrelsen ska se till att ndmnden
kan péaverka i frdgor rérande forvaltningschefens anstéllning.

Centralt personuppgiftsansvar — nationella kvalitetsregister

Enligt gallande reglementen har det centrala personuppgiftsansvaret (CPUA) for de
nationella kvalitetsregistren tilldelats regionstyrelsen. Det medfér att det idag ar
regionstyrelsen som bestdmmer andamalen med och medlen fér behandlingen av
personuppgifter i de nationella kvalitetsregistren. Regionstyrelsen ska ocksa utse de
som ska utféra uppgifter kopplade till de nationella kvalitetsregistren sdsom analysera
registerdata, besluta vad som ska registreras och besluta om utlamnade av uppgifter
ur registren.

Drift och styrning av de nationella kvalitetsregistren har varit under granskning. Utifran
denna granskning har det uppmarksammats att allt faktiskt arbete med de nationella
kvalitetsregistren ligger under h élso- och sjukvardsndmndens ansvarsomrade. Det
har ocksa uppmarksammats ett behov av tydligare riktlinjer, rutiner och kontroll éver
de nationella kvalitetsregistren. Region Vasterbotten har pabérjat ett sadant arbete
och i det uppmarksammat att rapporteringsvagarna och det dagliga arbetet har
forsvarats av att Regionstyrelsen ar utsedd i reglementet som CPUA i stéllet fér
Halso- och sjukvardsnamnden. Med anledning av detta féreslas att halso- och
sjukvardsndmnden ska vara centralt personuppgiftsansvarig myndighet fér de
nationella kvalitetsregister som Regicon Vasterbotten ansvarar fér. Darmed uppnas
ocksa en samordning mellan personuppgiftsansvaret och ansvaret fér allménna
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handlingar enligt tryckfrihetsférordningen, offentlighets- och sekretesslagen och
arkivlagen.

Forslag till beslut

Halso- och sjukvardnamnden féreslar regionfullméktige att besluta:
Reglementet antas med de foreslagna kompletteringarna enligt bilaga.
Beslut

Halso- och sjukvardnamnden féreslar regionfullméaktige att besluta:
Reglementet antas med de foreslagna kompletteringarna enligt bilaga.
Beslutsunderlag

e Reglemente for hdlso- och sjukvardsndmnden
s Komplettering av hidlso- och sjukvardsndmndens reglemente
e §56 Komplettering av hdlso- och sjukvardsnamndens reglmente

Utdragsbestyrkande
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Sammanfattning
Halso- och sjukvardsnamndens reglemente behéver uppdateras och kompletteras da det har
uppdagats brister pa nagra omraden.

Kris- och katastrofmedicinsk beredskap samt hdjd beredskap

Halso- och sjukvardsnamndens ansvar cch uppdrag behéver uttryckas och klargéras i reglementet
for att tydliggéra namndens roll i situationer med hojd beredskap. Namnden féreslas bl.a. ansvarig
for att utveckla processer samt att faststalla planer och rutiner for att sakerstalla att verksamheten

uppfyller de krav som stélls i Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om katastrofmedicinsk
beredskap (SOSFS 2013:22).

Anstéliningsmyndighet fér férvaltningschefer

Revisorerna har uppmarksammat brister i namndernas reglementen rérande
anstallningsmyndighet fér namndernas férvaltningschefer. Region Vasterbotten har i reglementena
faststéllt att namndernas férvaltning ska ledas av en férvaltningschef som ska rekryteras av
regiondirektéren i nara samrad med berérd ndmnd. Revisorerna anser att det behéver fértydligas
att regionstyrelsen darmed ar anstallningsmyndighet for respektive ndmnds férvaltningschef.
Reglementet féreslas fortydligas enligt féljande:

"Namndens férvaltning ska ledas av en férvaltningschef. Férvaltningschefen ska rekryteras av
regiondirektéren i ndra samrad med ndmnden.” Regionstyrelsen &r anstaliningsmyndighet fér
férvaltningschefen. Regionstyrelsen ska se till att némnden kan paverka i fragor rérande
férvaltningschefens anstallning.

Centralt personuppgiftsansvar — nationella kvalitetsregister

Enligt gdllande reglementen har det centrala personuppgiftsansvaret (CPUA) fér de nationella
kvalitetsregistren tilldelats regionstyrelsen. Det medfér att det idag &r regionstyrelsen som
bestdmmer &ndamalen med och medlen for behandlingen av personuppgifter i de nationella
kvalitetsregistren. Regionstyrelsen ska ocksa utse de som ska utféra uppgifter kopplade till de
naticnella kvalitetsregistren sdsom analysera registerdata, besluta vad som ska registreras och
besluta om utlamnade av uppgifter ur registren.

Drift och styrning av de nationella kvalitetsregistren har varit under granskning. Utifran denna
granskning har det uppméarksammats att allt faktiskt arbete med de nationella kvalitetsregistren
ligger under h &lso- och sjukvardsnamndens ansvarsomrade. Det har ocksa uppmarksammats ett
behov av tydligare riktlinjer, rutiner och kontroll 6ver de nationella kvalitetsregistren. Region
Vasterbotten har pabdrjat ett sadant arbete och i det uppmarksammat att rapporteringsvégarna och
det dagliga arbetet har férsvarats av att Regionstyrelsen &r utsedd i reglementet som CPUA i
stallet for Halso- och sjukvardsnamnden. Med anledning av detta féreslas att halso- och
sjukvardsnamnden ska vara centralt personuppgiftsansvarig myndighet fér de nationella
kvalitetsregister som Region Vasterbotten ansvarar fér. Darmed uppnas ocksa en samordning
mellan personuppgiftsansvaret och ansvaret fér allmanna handlingar enligt
tryckfrihetsférordningen, offentlighets- och sekretesslagen och arkiviagen.



2(2)
region Tjansteskrivelse
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Forslag till beslut
Halso- och sjukvardsnamnden féreslar regionfullméktige besluta féljande:

Reglementet antas med de féreslagna kompletteringarna enligt bilaga.

Beddmda resultat och konsekvenser
Inga konsekvenser

Ersitter beslutet ett tidigare/annat beslut?
Senast reviderad version av halso- och sjukvardsnamndens reglemente

Bilagor
Halso- och sjukvardsnamndens reglemente



Reglemente for Halso-
och sjukvardsnamnden

Behandlat av hélso- och sjukvardsndmnden 2019-05-23, § 69, senast reviderat xx-xx-xx

Namndens uppgifter

Hilso- och sjukvardsndamnden har 13 ledaméter och 11 ersattare.

Regionfullmaktige utser ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande.

Allmént om ndmndens uppgifter

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges i lag eller annan forfattning.

De ska folja det fullmaktige — i detta reglemente, i samband med budget eller i annat sarskilt

beslut — har bestdmt att ndmnden ska fullgéra, samt verka for att faststdllda mal uppnas och i
ovrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Namnden ansvarar fér att dess verksamhet dverensstammer och samordnas med faststillda
Overgripande strategier, riktlinjer och beslut.

Sdrskilda uppgifter

Uppdrag och verksamhet
Halso- och sjukvardsnamnden ar verksamhetsansvarig namnd fér den verksamhet som bedrivs
inom féljande verksamhetsomraden:

s Sjukhusvard

e Primdrvard. Nédmnden ansvarar for att utfora den primérvérd som drivsi egen regi i
enlighet med styrelsens bestallning.

e Tandvard. Nédmnden ansvarar fér att utféra den tandvard som drivs i egen regi.
¢ Funktionshinder och habilitering.

Namnden har ansvar for att se till att den interna kontrollen ar tillrdcklig och att sdkerstdlla att
verksamheten bedrivs i enlighet med lag och av fullmaktige beslutade mal och riktlinjer.



Sasom verksamhetsansvarig ndmnd fér ovan ndmnda verksamhetsomraden har némnden det
yttersta ansvaret, vardgivaransvar, fér den vard som regionkommunen utévar i enlighet med
bl.a. hilso- och sjukvardslagen och tandvardslagen.

Halso- och sjukvardsndamnden ska félja upp den verksamhet som bedrivs inom namndens
ansvarsomrade och ska sakerstélla att det finns &ndamalsenliga internkontrollsystem och ge
direktiv till verksamheten som sékerstéller kostnadseffektivt fullgérande av namndens
uppdrag.

Nimnden ansvarar fér utvecklingen av kunskaps-, behovs- och produktionsstyrning inom
ndmndens ansvarsomrade och far att hilso- och sjukvdrden tas tillvara som regional
tillvaxtfaktor.

Niamnden ska sdkerstalla att nimndens verksamhet bidrar till en sammanhallen férvaltning i
regionen.

Digitalisering

Nidmnden ska inom ramen for sitt verksamhetsomrade verka for digitalisering av kdrn- och
stodprocesser for att darigenom utveckla regionkommunens tillganglighet till en
kostnadseffektiv hilso- och sjukvard.

Ovrig forvaltning
Nimnden ansvarar for att det varje ar uppréttas en verksamhetsplan och budget fér
namndens ansvarsomrade.

Ni@mnden ska félja utvecklingen av linets specialiserade sjukhusvard och tandvard och av
samarbetet inom regionkommunen samt éver huvudmannagrénser i syfte att skapa dkade
hilsovinster i samhillet.

Namnden ansvarar for att vidta de initiativ till strukturférandringar inom namndens
ansvarsomrade som behdvs far att battre resursutnyttjande.

Namnden ansvarar for att, inom sitt verksamhetsomrade, félja och driva utvecklingen inom
omradet forskning, innovation och utbildning och ta erforderliga initiativ med anledning av
detta. Fullgdérandet av detta ansvar ska ske i samverkan med regionstyrelsen och i enlighet

med av styrelsen beslutade regionévergripande strategier och handlingsplaner.

Samverkan, information m.m.

Ndmnden ska samverka med andra regioner och i dvriga fragor kopplade till némndens
uppdrag.

Nimnden ska samverka med styrelsen och namnden fér regional utveckling i fragor som bertr
dessa namnder.

Nimnden ansvarar for att inom sitt ansvarsomrade utveckla en god samverkan med regionens
kommuner for att sdkerstilla en god och sédker hélso- och sjukvard till regionmedlemmarna.

Namnden ska informera internt savadl som till allmanheten om nimndens arbete och
verksamhet och bidra till att utveckla medborgardialogen.

Regionsjukvard
Namnden har verksamhetsansvaret for regionsjukvarden.

Namnden ska samverka med regionstyrelsen och, om behévligt, med nimnden for regional
utveckling infér styrelsens ingdende av avtal i regionsjukvardsfragor.



Namnden ska félja utvecklingen av regionsjukvarden och samarbetet med sjukvardsregionens
ovriga regioner och ta initiativ till férbattrade arbetsformer i enlighet med ingangna avtal.

Primadrvard/vardval
Ndmnden har verksamhetsansvaret for primarvarden i egen regi i enlighet med region-
styrelsens bestéllning.

Ndmnden ska samrada med regionstyrelsen infér regionstyrelsens planering och budgetering
av primarvard i egen regi. Namnden ska sakerstilla att regionstyrelsen far behévlig
information fér denna uppgift.

Tandvard
Namnden har verksamhetsansvaret fér tandvard i egen regi i enlighet med regionstyrelsens
bestillning.

Namnden ska samrada med regionstyrelsen infér regionstyrelsens planering och budgetering
av tandvard i egen regi. Ndmnden ska sikerstilla att regionstyrelsen far behévlig information
for denna uppgift.

Funktionshinder och habilitering

N@mnden ansvarar for de verksamheter som tillgodoser rehabilitering, habilitering och sarskilt
stdd till personer med en eller flera funktionsnedsattningar, tolktjénst till déva, horselskadade
och personer med dévblindhet, samt hjalpmedelsservice till hdlso- och sjukvarden i
regionkommunen och ldnets kommuner. Nédmnden ansvarar ocksa fér myndighetsutdvning
enligt lagen om sarskilt stéd och service (LSS).

Nd@mnden ska samarbeta och samverka med Gvriga namnder i regionkommunen, ldnets
kommuner, samhallsorgan och intresseorganisationer med malet att 6ka kunskap och
utveckling inom det funktionshinderspolitiska omradet. Nimnden ska samrada med
regionstyrelsen infér regionstyrelsens planering och budgetering av verksamheterna inom
ansvarsomradet funktionshinder och habilitering. Nimnden ska sdkerstélla representation fran
regionstyrelsen och regionala utvecklingsndmnden i samverkansarbetet med
funktionshinderrérelsen. Namnden ska ansvara for att fordela bidrag till lanets organisationer
inom funktionshinderrérelsen.

Nationella minoriteter

Namnden ansvarar for arbetet med nationella minoritetsgrupper enligt lag (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak. Namnden ska sikerstilla representation fran
regionstyrelsen och regionala utvecklingsndmnden i detta arbete.

Kris- och katastrofmedicinsk beredskap samt héjd beredskap

Hélso- och sjukvardsnamnden som vardgivare ansvarar for uppgifter enligt Socialstyrelsens
foreskrifter och allmanna rad om katastrofmedicinsk beredskap (SOSFS 2013:22) och darmed
att det finns processer, planer och rutiner for att sdkerstélla att verksamheten uppfyller de
krav som stalls.

Vid allvarlig (sarskild) handelse eller vid risk fér sadan hindelse ska namnden sakerstélla att
Region Vasterbotten har férmaga att:

e lLarma och aktivera de funktioner som ar nédvandiga.

e Leda och samordna berdrda héalso- och sjukvardsverksamheter.



e Genomfdra sjukvardsinsatser i ett skadeomrade, utféra sjuktransporter och pa
vardenhet omhdnderta drabbade.

e Samverka med andra aktorer pa lokal, regional och nationell niva.

Niamnden ansvarar utdver den katastrofmedicinska beredskapen for att dess verksamhet
dverensstimmer och samordnas med faststdllda regionévergripande styrdokument och beslut
inom omradena kris- och katastrofmedicinsk beredskap samt hdjd beredskap.

Yttranden, talerdtt m.m.

Namnden ska pa regionens vignar avge yttranden och bevaka regionens rétt infér domstol och
har ratt att féra regionens talan i drenden, mal och fragor som hér till némndens verksamhets-
och ansvarsomrade.

Ekonomi, upphandling, taxor m.m.
Namnden ska bereda férslag till fullméktige om patientavgifter och tandvardstaxor.

Ndamnden ansvarar for upphandling av tjanster fran privata vardgivare som inte omfattas av
LOV och ska vid behov samrada med regionstyrelsen i dessa fragor.

Namnden ska sdkerstilla en &ndamadlsenlig uppféljning av avtalen inom sitt ansvarsomrade
foljts.

Bolag och stiftelser

Niamnden ska sikerstilla en systematisk och dokumenterad dialog, inom ramen for géllande
bolagsordningar och dgardirektiv, med de bolag som verkar inom namndens ansvarsomrade.

Namnden ska vidare bista regionstyrelsen i sdkerstallandet av drendeberedningens och
beslutsunderlagens kvalitet vad géller bildandet av nya regionkommunala bolag, samt inom
ramen for namndens ansvarsomrade bista styrelsen i drendeberedningen infér fullgérande av
styrelsens uppsiktsplikt av bolag och stiftelser.

Organisation inom verksamhetsomradet
Niamnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och andamalsenlig med hénsyn till av
fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Personalansvar
Namnden har verksamhetsansvar med dartill hérande personal- och arbetsmiljdansvar for
verksamhetsomradena Sjukhusvard, Prim&rvard i egen regi och Tandvard.

Namnden har ratt att, inom sitt uppdrag, forhandla pa regionkommunens végnar enligt
gillande lagstiftning om férhandlingsratt enligt MBL.

Namnden &r anstdllningsmyndighet fér personal vid sin férvaltning och har hand om
personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt ansvarsomrade.

Niamndens férvaltning ska ledas av en férvaltningschef. Férvaltningschefen ska rekryteras av
regiondirektdren i nidra samrad med nimnden. Regionstyrelsen ér anstallningsmyndighet for
férvaltningschefen. Regionstyrelsen ska se till att némnden kan pdverka i fraégor rérande
férvaltningschefens anstdlining.

Personuppgifter
Ni@mnden dr personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av personuppgifter
som sker i nimndens verksamhet. Ndmnden ska for detta andamal utse ett dataskyddsombud.



Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmiktige
Namnden ska kontinuerligt félja upp sin verksamhet.

Namnden ska tva ganger per ar redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort de uppdrag som
fullmaktige har lamnat till ndmnden i reglemente eller genom finansbemyndigande.

Ndmnden ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som delegerats till dem har
fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullmiktige. Redovisningen ldmnas till
regionstyrelsen som samordnar de olika ndmndernas redovisningar.

Ndmnden ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

Information och samrad

Namnden ska i mdjligaste man tillhandahalla behdvlig information och underlag till styrelsen,
ovriga ndmnder och regionrad respektive oppositionsregionrad. Ratten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnden ska samrada nédr dess verksamhet och drenden beror styrelsens eller annan namnds
verksamhet.

Samrad bér dven ske med foreningar och organisationer, nir dessa ar sarskilt berérda, pa satt
som namnden bestammer.

Kvalitetsregister

Ndmnden ansvarar for inrattande, forvaltning, uppféljning och avveckling av
regionkommunens regionala och nationella kvalitetsregister.



Arbetsformer

Tidpunkt for sammantrdden
Namnden sammantrider pa dag och tid som ndmnden bestdmmer.

Sammantrade ska héllas ocksd om minst en tredjedel av namndens ledamoter begar det eller

om ordféranden anser att det behdvs. En begiran om extra sammantrade ska goras skriftligen
hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som énskas bli behandlade pa

det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om méjligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det féreligger sdrskilda skl far ordféranden stélla in ett sammantréde eller dndra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mdjligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantride ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska d@ndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare snarast
underrdttas om beslutet.

Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantradena. Nar varken ordféranden
eller en vice ordférande kan kalla till ssmmantrdde ska den som varit ledamot i ndmnden
langst tid géra detta (alderspresidenten). Om flera ledaméter har lika lang tjdnstgoringstid ska
den till &ldern 3ldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen ska tillstdllas varje ledamot och ersiittare samt annan fértroendevald som far ndrvara
vid sammantridet senast 7 dagar fére sammantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om
det inte dr olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Kallelsen bdr atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhér ett drende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska
i kallelsen ange om uteldmnande av handlingar har skett.

Offentliga sammantrdden
Namnden far besluta om offentliga sammantraden.

Sammantridde pa distans
Ledamoter och ersittare far delta pad ndmndens sammantraden pa distans om fullmiktige
medger det.

Deltagande pa distans ska félja den av fullméaktige faststéllda riktlinjen.

Namnden far diarutéver bestimma vad som ndrmare ska gélla om deltagande pa distans i
namnden.

Narvaroratt
Regionrad och regionstyrelsens ordférande har rétt att ndrvara vid nédmndens sammantréden
och delta i dverldggningarna. Namnd far darutdver, om sarskilda skal foreligger for detta,



medge ledamot av styrelsen denna ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning ndmnden
beslutar ratt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutdver far namnden medge fértroendevald som inte dr ledamot eller ersittare i nimnden
att ndrvara vid sammantriade med namnden fér att limna upplysningar. Aven anstélld i
regionkommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om namnden beslutar det,
far den som kallats delta i dverldggningarna.

Namnden far harutdver bestimma att annan ska ha ritt att ndrvara vid nimndens
sammantraden.

Ordfdranden
Det aligger ordféranden att

1. leda ndmndens arbete och sammantraden,

2. kalla till sammantrédde i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla erséattare,
4

infér sammantrddena se till att drendena som ska behandlas i ndmnden vid behov &r
beredda utan att sjalv styra eller pa annat satt paverka beredningsprocessens gang,

5. se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i ndmnden,
6. bevaka att ndmndens beslut verkstalls.
Harutdver aligger det namndens ordférande att under ndamnden

1. med uppmarksamhet félja fragor av betydelse for regionkommunens utveckling och
ekonomiska intressen inom namndens ansvarsomrade samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ pa politisk niva i dessa fragor,

2. framja samverkan mellan ndmnden och styrelsen, regionkommunens dvriga namnder
och fullmaktige samt

3. representera namnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte ndmnden bestamt annat i ett sdrskilt fall.

Presidium

Ndamndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordférande.

Viceordférandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantridet i
den man ordféranden anser att det behdvs.

Ersdttare fér ordféranden och vice ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantréde eller en del av
ett sammantrade, far ndmnden utse en annan ledamot som ersattare for dessa. Tills valet
forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst tid. Om
flera ledamoter har lika 1ang tjanstgéringstid fullgérs ordférandens uppgifter av den &ldste av
dem.

Om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgéra sitt uppdrag under en langre tid
(langre @n 1 manad) ska regionstyrelsen utse ersattare. Ersattaren ska fullgéra samtliga
ordférandens/évriga presidiets uppgifter.



Forhinder

En ledamot som ar forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sammantréde,
ska snarast anmila detta till nimndens sekreterare eller ndgon annan anstélld vid namndens
kansli. Kansliet ska underratta den ersittare som star i tur om att denne ska tjanstgéra.

Ersdttares tjanstgdring

Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en ersattare
tjanstgora i ledamotens stille. Den erséttare ska kallas in som star i tur att tjanstgéra och som
inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjdnstgora dven om
en ersdttare tritt i ledamotens stélle.

Ersdttarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjdnstgéra enligt den ordning som namnden
har bestimt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas ersdttare i den ordning de tagits upp i
fullmiaktiges protokoll fran valet.

Ersdttare som inte tjinstgdr har ritt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening antecknad
till protokollet.

En ersittare som har borjat tjinstgdra har alltid féretriide oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsférhéllandet mellan partierna paverkats genom ersdttarens tjanstgéring
far dock en erséttare som instéller sig under pagaende sammantréde trdda in i stdllet fér en
ersattare som kommer ldngre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjdnstgoring
En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjinstgéring pa grund av jav i ett arende far
tjdnstgdra igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjinstgdringen under ett sammantrade pa grund av annat
hinder dn jav, far ater tjinstgéra endast om ersdttarens intrdde har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen
ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fore den tidpunkt
som har faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Niamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantridet och justeras av ordforanden och en ledamot.

Kungorelser
Nimnden ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungors
enligt gallande bestammelser.

Delgivningsmottagare
Delgivning med namnden sker med ordféranden, regiondirektéren eller annan anstilld som
namnden beslutar.



Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran ndmnden ska pa nimndens viagnar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av farvaltningschef. Vid forfall for ordféranden intrader vice
ordféranden och vid forfall for denne intrider andre vice ordféranden och vid férfall fér denne
den ledamot som styrelsen utser.

Namnden far dven uppdra at fértroendevald eller tjinsteman att enligt av ndmnden lamnade
direktiv underteckna handlingar pa ndmndens vignar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som
upprdttas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet och, i férekommande
fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Utskott

Inom namnden ska det finnas ett Arbetsutskott, ett Primarvardsutskott och ett utskott for
Funktionshinder och samverkan. Arbetsutskottet ska besta av ndmndens presidium och
Priméarvardsutskottet resp. Utskottet fér Funktionshinder och samverkan ska bestd av 7
ledaméter vardera.

Namnden viljer, for den tid ndmnden beslutar, bland utskottets ledaméter en ordférande, en
vice ordfdrande och en 2:e vice ordférande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skil dr forhindrad att fullgéra
sitt uppdrag for langre tid far ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare fér
ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Avgar en ledamot i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast
forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantriden ska
ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs. Utskottet far handlagga drenden bara nir
mer dn hédlften av ledamoterna ar narvarande. Ordféranden bestimmer féredragningslistan till
utskottet.



