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Bakgrund- Sammanfattning

Skatteverket uppmarksammade att Region Dalarna hade for 1aga personalparkeringsavgifter
utifran radande lokalmarknadsprissattning. | forvaltningsratten domdes Region Dalarna till
formansbeskattning. Region Vasterbotten har samma situation i Umea och Skellefted. Om
regionen inte hojer parkeringsavgifterna ska vi formansbeskatta vara anstallda dar den
lokala marknadsprissattningen ar hogre an aktuell prissattningen for personalparkeringar.

Regionen har idag ett antal externa forhyrningar i [anet och vid de fall den lokala
fastighetsagaren tar ut en avgift for personalparkeringar, galler den nivan som lokal
marknadsprissattning.

Region Vasterbotten ar fastighetsdgare pa de orter/stallen dar det inte finns en lokal
marknadsprissattning. Darfor foreslas en lagre relevant avgift som tacker uteslutande el
forbrukningen och eller visst underhall, baserat pa att Region Vasterbotten bor inte
subventionerar personalparkeringar.

Den Regiondvergripande princip som bor galla ar att avgifterna for personalparkeringar
baserat sig pa lokal marknadsprissattning enligt definitioner ovan som arligen regleras via

KPIl index for Region Vasterbottens fastigheter.
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Gron vaxling

Umea Universitet har kraftigt hojt sina personalparkeringsavgifter for att undvika
formansbeskattning.

Universitetet avsatter(fonderar) en del av avgiftshojningen till en gronvaxling.

Det innebar i praktiken att stimulera andra fardsatt an bil till jobbet genom till
exempel utokat antal cykelparkeringar och tjanstecyklar, vi féreslar samma princip.

| var utredning om hur vi transporterar oss till och fran jobbet och hur vi féljer var
tjansteresepolicy ser vi mojligheter till utokat resande med kollektivtrafik och andra
fardsatt an bil. Vi har ett stort behov av parkeringsplatser for vara patienter och
medborgare framforallt i Umea.

For detta arbete kommer forslag om mobilitetssamordnare att lyftas for politiskt
beslut (sarskilt arende) som en aktivitet att paverka vart CO2 avtryck.

Fokus ligger pa att minska antalet resor i tjansten men aven minska totala antalet
resor med bil till arbetsplatsen genom att stimulera annat resmonster.

Effekterna av mobilitetssamordnarens arbete ar sanka den interna reskostnader och

var CO2 paverkan. m region
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Effekten av principen enligt definition

1/1-20

Kategori

Okning/
minskning i

Fordelning avgiftsokning till

gronare fardsatt

Arskort m/u 1400
motorv

Manadskort 175
m/u motorv

Manadskort
elbilsplats

Personal/h/d  3/19
5/ 20

Reserverad 1400

2400 NUS
2000 Ske
600 Ly

600 ovrig
verksamhet

250 NUS
200 Ske
70 Ly

70 ov

350

14/25 NUS
5/20 Ske

6500

kronor

1000
600
-800
600

75
25
-105
70

350

11/6

5100

71%
40 %
-60%
100%

43%
14%
-40%
100%

367/32%

364%

6% for Gron vaxling.
6% for Gron vaxling

6% for Gron vaxling.
6% for gron vaxling

Ny foreteelse fran 2020.

6% for Gron vaxling.

15% for Gron vaxling.

Personal pa NUS,Skelleftea och all 6vrig verksamhet far
Okade avgiftsnivaer medans i Lycksele sankta m
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Forslag till beslut

Avgifter for personalparkeringar ska utga fran
lokalmarknadsprissattning enligt definition.

Avgifterna for personalparkering faststalls enligt forslag och galler fran

och med den 1 januari 2020. Del av avgiftsokning avsatts till atgarder
for att stimulera andra gronare fardsatt.
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