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1. Inledning

Region Vésterbotten ar huvudman for Vindelns och Storumans folkhogskolor som finns i
Tarnaby, Storuman, Ornskéldsvik, Asele, Vindeln, Lycksele och Umea. Folkhdgskolorna
har en gemensam Folkhogskolestyrelse som utdvar den politiska styrningen av
verksamheten. Folkhogskolornas huvuduppdrag dr att 6ka mojligheten fér manniskor att
paverka sin livssituation och engagera sig att delta i samhallsutvecklingen.

Folkhégskolestyrelsens verksamhetsplan utgér en del av den sammanhéllna politiska
styrningen av landstinget och ska ldsas som en fortsdttning och konkretisering av
landstingsplanen 2016-2019. Verksamhetsplanen ska dven na de mal som finns i
férordningen om statsbidrag till folkbildningen.

Folkhogskoleverksamheten finansieras framforallt med statliga medel som férdelas via
Folkbildningsradet. Folkhégskolorna styrs av fullmaktiges mal samt de mal som finns i
forordningen om statsbidrag till folkbildningen. Verksamheterna redovisar hig grad av
maluppfyllelse for aret och ekonomin &r i balans.

2. Folkhogskolestyrelsens samlade bedomning

All verksamhet vid Storumans folkhdgskola och Vindelns folkhogskola syftar till att ge
manniskor verktyg att starka sitt sjalvfortroende, paverka sin livssituation och utveckla
kunskaper for ett 6kat samhadllsengagemang.

Viktiga hdndelser under perioden

Arbetet med arbetsmiljdproblemen vid Tarnaby skidhem som patalades under hdsten
2017 innebar betydande arbetsinsatser dven under varen 2018. Ny alpin huvudtrdnare
har rekryterats och den tidigare sjukskrivna medarbetaren ar ater i arbete. Processen
resulterade i 6kade lonekostnader, kostnader for utredningsarbete och resor samt
utvecklingsarbete belastade ekonomin. Tarnaby skidhem drabbades dven av en
omfattande brand som ledde till att kok och matsal maste byggas om. Ekonomiska
prioriteringar har dnda resulterat i en budget i balans.

Maluppfyllelse

Den enskilda folkhogskolans styrelse ar ytterst ansvarig for verksamheten.
Folkhégskolan har ingen separat lagstiftning och lyder inte under skollagen. Daremot
finns det regler och riktlinjer forknippade med de statliga bidragen till skolan.

Statens stad till folkbildning skall ha till syfte att:

1. stddja verksamhet som bidrar till att starka och utveckla demokratin,

2. bidra till att gora det mojligt fér manniskor att paverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhadllsutvecklingen,

3. bidra till att utjdmna utbildningsklyftor och hja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet

4. bidra till att bredda intresset for och 6ka delaktigheten i kulturlivet.




Dessutom finns foljande sarskilda villkor for stadsbidrag till folkhdgskolor:

1. En folkhdgskola skall ha en ansvarig styrelse.

2. Allméanna kurser, avsedda framst for dem som saknar grundskole- och
gymnasieutbildning, skall arligen utgéra minst 15 % av verksamheten. Till en
allmén kurs som ger en behérighet motsvarande den som kan fas genom det
offentliga skolvdsendet far endast den som fyller 18 ar senast under det
kalenderar kursen borjar, eller dr dldre. En folkhdgskola far dven anta en yngre
elev som gar ett individuellt program i gymnasieskolan.

3. Undervisningen skall vara avgiftsfri.

Mot denna bakgrund kan vi i arsrapporten for 2018 konstatera att samtliga krav i
forordningen foljts. Vindelns och Storumans folkhogskolors utbildningsutbud svarar val
mot de syften staten har med folkbildningen. Man har en egen styrelse, en betydande
andel allman kurs och undervisningen ar avgiftsfri.

Ekonomiskt resultat

Trots uppstart av fyra nya utbildningar inklusive helt ny verksamhet i Lycksele, en icke
budgeterad organisationsfordandring och beskrivna arbetsmiljoproblem kan
folkhdgskolorna redovisa en ekonomi i balans. Bland annat har kostnader for inventarier
och renoveringar fatt sta tillbaka.

3. Maluppfyllelse

| styrelsens verksamhetsplan har inriktningsmalen och strategierna i landstingsplanen
specificerats och omsatts till ett antal mal och malvirden for 2018. Arsrapporten ir en
uppfdljning av dessa mal och malvirden.

3.1 Maluppfyllelse i tabellform

| féljande avsnitt redovisas maluppfyllelsen fér 2018 i tabellform. Férgerna nedan
indikerar granden av maluppfyllelse.

Fargmarkeringar

Malet kommer att uppfyllas (100 %) .
Malet kommer att uppfyllas delvis (90-99 %) D
Det kommer att vara storre avvikelser fran malet (<90 %) .

Battre och jamlik hélsa

Mal 2018 Matt Malvirde 2018 Maluppfyllelse  Jamfarelsetal Prognos fér
2018 2017 maluppfyllelse
Utbildning for Antal deltagare 14 14 0

personer med i utbildning

psykisk

stressrelaterad

ohilsa

Bygga upp Antal anstdllda 3 3 1

studerandehdls iverksamheten
a

Aktiv och innovativ samarbetspartner
Mal 2018 Matt Malvirde 2018 Maluppfyllelse  Jamforelsetal Prognos for




2018 2017 maluppfyllelse
Utbildning for 1 1 1 1
unga somstar  kockutbildning
langt fran
arbetsmarknad
en
Underskétersk  Antal deltagare 12 12 0
eutbildning i utbildning
med
forstérkning i
svenska
spraket
Attraktiv arbetsgivare
Mal 2018 Matt Malvirde 2018 Maluppfyllelse  Jamférelsetal Prognos for
2018 2017 maluppfyllelse
Arbetsplatsern  Antal 1 0 0 Malvardet har
a ska certifieras  certifierade delvis uppnatts
som arbetsplatser
hélsofrdmjand
e arbetsplatser
Andelen Andel heltideri 90 % 90 % 85%
heltidstjdnster  anstaliningsavt
pa alet
folkhdgskolorn
a ska vara hog
Genomfdra Antal ldrare 6 5 4 Malvérdet har
kompetensutv  som deltagit i delvis uppnatts
eckling inom kompetensutv
folkhégskollara  eckling inom
rutbildningen folkhdgskolldra

rutbildningen

3.2 Analys av maluppfyllelse

Kommentar till avvikelser fran maluppfyllelse: Arbetet med att certifiera hdlsoframjande
arbetsplatser pagar men processarbetet maste fa ta tid sa att medarbetarna far vara
delaktiga pa riktigt. En av medarbetarna som anstkte om att ga
folkhogskollararprogrammet kom inte in, varfor enbart en pabdrjade studier under aret.

Utbildningsverksamheten har totalt 10 263 deltagarveckor som har genomférts med ett
visst overskott.

Utdver detta erbjuder skolorna bland annat en studiemotiverande insats for arbetslésa
ungdomar utan gymnasiebehorighet tillsammans med arbetsférmedlingen. Det &r en tre
manaders prova pa folkhogskola som ofta leder till fortsatta studier pa skolorna.

Bredden i skolornas utbildningsutbud tillsammans med internatboendet gor skolorna till
en motesplats for manniskor med olika bakgrund, erfarenheter, i olika aldrar och fran
hela landet. Detta bidrar till en 6kad forstaelse fér andra manniskors livssituation och en
gemenskap som starker sjalvfértroendet.

| slutet av varje termin genomférs skoldvergripande utvérderingar dér alla deltagare far
svara pa fragor om graden av maluppfyllelse. Utvdrderingen gor att vi snabbt far
kdnnedom om eventuella brister och ddrmed maojlighet att utveckla oss.




4. Arbete med fullmaktiges uppdrag

Friskvard och hédlsa gar som en rdd trad genom alla utbildningar, genom de
fritidsaktiviteter som erbjuds alla som bor pa internaten samt i den kost som erbjuds i
vara matsalar. Aven studerandehdlsan arbetar inom detta omrade. En mangd
trianingspass finns att valja mellan varje vecka, vi har valutrustade gym, gymnastiksalar
som &r tillgdngliga for de studerande aven pa fritiden och varje termin genomférs
friluftsdagar.

Folkhdgskolorna bidrar pd manga olika satt till arbetet med att na visionen om vérldens
bista hilsa och friskaste befolkning 2020.

5. Ekonomisk analys

Budgetavvikelse och kostnadsutveckling (tkr)

Utfall2018 |uUtfall 2017 | Kostnads- Budgetawvike | Arsbudget 2018
utveckling Ise

tkr tkr % tkr % tkr

Summa 8630 8122 6,2 -162 18 8792

Trots utmaningar som beskrivits avviker utfallet positivt mot budget med ett dverskott
pa totalt 162 tkr vilket ligger i linje med foregaende ar.

De atgarder som &r planerade 2019 &r att varje linje (kostnadsstélle under basenheterna
8211 och 8212) planerar och ansvarar for sin egen budget. Detta med syfte att
Oversikten av budgeten ska bli mer exakt och medarbetarna mer involverade i sin egen
ekonomi.

De utmaningar och mojligheter som finns framfor oss gar hand i hand med varandra. Vi
ansdker om fler deltagarveckor fran Folkbildningsradet for att kunna starta nya
utbildningar och erbjuda fler personer majlighet att ga pa folkhdgskola. Samtidigt ar den
utvecklingen en utmaning eftersom det dr svart att pa férhand veta den exakta summan
deltagarveckor vi tilldelas.

Annu en utmaning fér framtiden dr arbetsformedlingen situation. Vi anvisas deltagare
till vdra SMF (studiemotiverande folkhdgskolekurs) -och etableringskurser fran AF. De dr
valdigt ojamna i sitt samarbete med folkhdgskolan dar antalet anvisade deltagare
varierar stort varje ar.
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Bilaga 1 — Redovisning av arbete med intern kontroll

Bakgrund

| landstingsfullmaktiges reglemente f6r intern kontroll (VLL 101-2015) fastslas att
namnderna/styrelserna lGpande eller minst tva ganger per ar i samband med
delarsrapporternas/arsrapporternas upprattande ska rapportera resultatet fran
uppféljningen av den interna kontrollen till landstingsstyrelsen. Rapporteringen ska
enligt landstingsstyrelsens riktlinjer (VLL 414:1-2015) innehalla:

- Omfattning av utforda kontroller samt uppféljningar i néimnden/styrelsen

- Resultat av genomfdérda uppféljningar

- Vidtagna atgarder i namnderna/styrelserna med anledning av uppfoljningarna
bade avseende verksamhetens brister och det egna systemet for intern kontroll

Landstingsstyrelserna ansvarar sedan for en gemensam rapportering till
landstingsfullmaktige.

Namndens/styrelsens internkontrollarbete for perioden

Medarbetarsamtal med alla medarbetare dr genomférda vid bada folkhégskolorna
under perioden och inga avvikelser fran plan géllande pensionsavgangar eller
nyrekrytering har framkommit.

Budgetuppféljning har genomférts manadsvis sedan arsskiftet av folkhogskolechefen
tillsammans med rektorer och ekonom. Avvikelse noteras gillande Storumans
folkhogskola, men detta konstateras bero pa periodiseringsfel.

Kontroll av 6verensstammelse mellan SCB-statistik och genomférd verksamhet har
genomforts av folkhdgskolechefen nar statistikunderlaget skickades ut fran
myndigheten. Uppgifterna dverensstamde vid kontrolltillféllet.

Narvarokontroll genomfors av ldrarna vid varje lektion och kontrollen av detta
underldttas genom det nya verktyget Schoolsoft. Ddr kan dven deltagarna sjilva
kommunicera franvaro och orsaker och samlad statistik finns. Vid alltfér hog franvaro
{mer dn 20 %) kan deltagare stangas av efter tre samtal.

Deltagare med drogproblem har hanterats av studerandehdlsan och provtagning har
inte varit nédvandig.

Rektorerna har kontrollerat personals franvaro, resor och utldgg har skett i samband
med I6nerapportering vid fyra tillféllen genom avstdmning av dokumentation mot digital
rapport. Vid ett tillfalle saknades kvitto for rapporterat utldgg vilket justerades
omedelbart. Vid tre tillfdllen saknades inskickade ldkarintyg vilket patalades fér berorda
som lamnade in dessa. | Bvrigt overensstamde uppgifterna.

Kontroll av den kontanta kassahanteringen genomfors av rektorerna vid
kontantinsattningar vilket sker sdllan pa grund av installation av betalterminaler.
Bokforingsordrar jamfors da med kvitton fran Panaxia.

Chefsférordnanden for rektorer (och folkhogskolechef) har kontrollerats av
verksamhetschefen och arkiverats hos HR enligt gdllande rutin.

Kontroll av marknadsfoéringsinsatser foljs [opande under varen vid ansokningstider.
Justering av marknadsforing gors utifran exempelvis bestksstatistik pa hemsidan samt
inkomna ansdkningshandlingar.




| vrigt se bilaga.

Resultat av genomfdrda uppfoljningar

Efter kontroll framkommer behov av att utveckla hanteringen av diarierutiner samt
arkivhantering vid Storumans folkhogskola. Detta arbete &dr pabdrijat.

Vidtagna atgarder i Folkhogskolestyrelsen

Folkhdgskolestyrelsen ska revidera internkontrollplanen utifran revisorernas tidigare
synpunkter.

Internkontrollen ska pa ett tydligare sétt ta sin utgangspunkt i riskanalysen och de
storsta riskerna sak identifieras. Utifran detta kan styrelsen battre sdkerstilla relevanta
kontroller. Det dr ocksa viktigt att kontrollerna dr avgransade och har stringenta
metoder. Kontrollerna ska vara mdjliga att genomféra och félja upp och inte ha
karaktdren av statistik, lagesrapporter eller I6pande uppfoljning.

Redovisningen av internkontroll ska ske tva ganger per ar; i samband med
deldrsrapporten i augusti samt arsrapporten i januari.




Riskvirdering

Konsekvens
1. Férsumbar ar obetydlig
2. Lindrig uppfattas som liten
3. Kannbar uppfattas som besvarande
4. Allvarlig ar sa stor att fel helt enkelt inte far intraffa
Sannolikhet
1. Osannolik risken &r prakliskt taget obefintlig for att fel ska uppsta
2. Mindre sannoclik  risken dr mycket liten fér att fel ska uppsta
3. Majlig det finns en majlig risk for att fel ska uppsta
4. Sannolik det ar mycket troligt att fel ska uppsta
Konsekvens
STORA 4. Allvarlig 4 8 _ Atgarder kravs
3. Kannbar 3 6 Uppméarksamhet kravs
2. Lindrig 2 4 6 Inget agerande
SMA 1. Férsumbar 1 2 3 4
2. Mindre

1. Osannolik  sannolik 3. Mjlig 4. Sannolik  Sannolikhet

C:\Userstkaso10\AppDataiLocalMicrosoftWindows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\ALITBJ7X\Arsrapport 2018 - Redovisning av
internkontroliRiskvardering
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