
1 (2)

Tjänsteskrivelse
2026-09-22

Linn Nilsson
Nämndsekreterare/ utredare
Regional utveckling stab

Fullmäktigeberedningen för kompetensförsörjnings rapport 2026
 

Sammanfattning
I beredningens uppdragsbeskrivning framgår att fullmäktigeberedningen för kompetensförsörjning 
ska beskriva kompetensförsörjningen, både för Västerbottens län och den egna organisationen 
Region Västerbotten. 

Riktade uppdrag fastställs av regionfullmäktige och vänder sig till beredningen för att konkretisera 
dess mål. För 2026 fick beredningen för kompetensförsörjning följande uppdrag: 

• Utifrån beredningens arbete under mandatperioden utveckla en levande verktygslåda som kan 
användas av offentliga och privata aktörer i Västerbottens län för att stödja arbetet inom området 
kompetensförsörjning.
• Kartlägga Region Västerbottens interna rekryteringsbehov både på kort och lång sikt.
• Presentera goda exempel på arbete inom jämställdhet, jämlikhet och antidiskriminering som kan 
bidra till kompetensförsörjningsarbetet-
• Möta och presentera aktörer engagerade inom kompetensförsörjningsarbetet på olika nivåer i 
Sverige.

Fullmäktigeberedningen för kompetensförsörjning har sammanställt sitt arbete för 2026 i en 
rapport. 

Förslag till beslut
Regionfullmäktige beslutar att överlämna rapporten till Regionstyrelsen, Regionala 
utvecklingsnämnden och Hälso- och sjukvårdsnämnden för beredning. 

Bedömda resultat och konsekvenser
-

Resurser och finansiering
-

Jämställdhet

-

Beredningsansvariga
Mona-Lisa Fjellström, samordnare regional utveckling
Petter Lundberg, utbildningsstrateg regional utveckling
Linn Nilsson, nämndsekreterare/utredare regional utveckling

Beslutsunderlag
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Beslutet expedieras till
Linn Nilsson 
Regionstyrelsen
Regionala utvecklingsnämnden
Hälso- och sjukvårdsnämnden
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