region Protokoll
vasterbotten

Sammantradesdatum
Regionala utvecklingsndmnden 2026-04-01
§ 30 Svar pa beredning for Kompetensforsorjnings rapport 2025

RUN 33-2025
Sammanfattning

Fullmaktigeberedningen for kompetensférsorjning ar organisatoriskt placerad direkt
under regionfullmaktige, och ska pa regionfullmaktiges uppdrag beskriva
kompetensfoérsorjningen, bade fér Vasterbottens 1&dn och den egna organisationen
Region Vasterbotten. | beredningens uppdragsbeskrivning framgar att
fullmaktigeberedningens uppdrag avgransas till att galla privat och offentlig sektor
inom Vasterbottens lan. Syftet med beredningen ar att omvarldsbevaka, informera och
ge kunskap om omradet kompetensforsérjning. Beredningen ska sarskilt i sitt arbete
beakta och vaga in effekter av jdmstalldhet, jamlikhet och diskriminering.

Beredningen for kompetensférsorjning fick i regionplanen féljande uppdrag for 2025:

- Lyfta goda exempel pa hur avtalssamverkan mellan kommuner och mellan
kommuner och regioner kan férbattra kompetensférsoérjningen

- Underso6ka hur arbetsgivare kan attrahera sin befintliga personal att jobba kvar pa
sin arbetsplats aven efter pensionsaldern

- Presentera goda exempel pa arbete inom jamstalldhet, jamlikhet och
antidiskriminering som kan bidra till kompetensférsoérjningen

- Undersoka vilka aktérer som ar drivande i kompetensforsorjningsarbetet pa olika
nivaer i Sverige

Regionfullmaktige har godkant rapporten (2025-11-11 § 174) och éverlamnat den till
regionala utvecklingsndmnden, regionstyrelsen och halso- och sjukvardsnamnden for

beredning. Regionala utvecklingsnamnden har darmed mdjlighet att komma med
atgardsforslag

Forslag till beslut

Richard Carstedt (S) foreslar bifall i enlighet med arbetsutskottets férslag,
lydande: Regionala utvecklingsndmndens svar pa rapporten fran beredningen for
kompetensforsoérjning faststalls och éverlamnas till regionfullmaktige.

Beslut

Regionala utvecklingsndmndens svar pa rapporten fran beredningen for
kompetensforsoérjning faststalls och dverlamnas till regionfullmaktige.

Expedieras till

Regionfullmaktige

Regionstyrelsen

Linn Nilsson, namndsekreterare/utredare

Beslutsunderlag

¢ 8§31 RUN AU Svar pa beredning fér Kompetensférsorjnings rapport 2025

Utdragsbestyrkande
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o Tjansteskrivelse, Regionala utvecklingsndmndens svar pa rapport fran
beredningen for kompetensférsorjning 2025

e Forslag, Regionala utvecklingsndmndens svar pa rapport fran beredningen for
kompetensforsorjning 2025

e Protokollsutdrag, Beredning fér kompetensférsorjning, Rapport 2025

e Beredningen for kompetensforsérjnings rapport 2025 - faststalld 2025-11-03,
layoutad
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Regionala utvecklingsnamnden

Regionfullmaktige

Regionala utvecklingsnamndens svar pa rapport fran beredningen
for kompetensforsorjning 2025

Sammanfattning

Fullmaktigeberedningen for kompetensforsorjning ar organisatoriskt placerad direkt under
regionfullmaktige, och ska pa regionfullmaktiges uppdrag beskriva kompetensforsérjningen, bade
for Vasterbottens 1an och den egna organisationen Region Vasterbotten.

| beredningens uppdragsbeskrivning framgar att fullmaktigeberedningens uppdrag avgransas till
att galla privat och offentlig sektor inom Vasterbottens lan. Syftet med beredningen ar att
omvarldsbevaka, informera och ge kunskap om omradet kompetensférsérjning. Beredningen ska
sarskilt i sitt arbete beakta och vaga in effekter av jamstalldhet, jamlikhet och diskriminering.

Beredningen for kompetensfoérsorjning fick i regionplanen 2025 féljande uppdrag:

e Lyfta goda exempel pa hur avtalssamverkan mellan kommuner och mellan kommuner och
regioner kan forbattra kompetensforsorjningen

e Undersoka hur arbetsgivare kan attrahera sin befintliga personal att jobba kvar pa sin
arbetsplats dven efter pensionsaldern

e Presentera goda exempel pa arbete inom jamstalldhet, jamlikhet och antidiskriminering
som kan bidra till kompetensférsorjningen

e Undersoka vilka aktorer som &r drivande i kompetensforsorjningsarbetet pa olika nivaer i
Sverige

Regionfullméaktige har godkant rapporten (2025-11-11 § 174) och 6verlamnat den till regionala
utvecklingsnamnden, regionstyrelsen och halso- och sjukvardsndmnden fér beredning. Regionala
utvecklingsnamnden har darmed mojlighet att komma med atgardsforslag.

Beredningen for kompetensforsorjnings rapport

Beredningen for kompetensforsorjning beskriver i sin rapport hur lanet star infér omfattande
kompetensutmaningar och belyser fyra centrala perspektiv: avtalssamverkan, forlangt arbetsliv,
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Regionala utvecklingsnamnden

jamstalldhet och jamlikhet samt behovet av strukturerad samverkan mellan aktorer i lanet. Genom
exempel fran bland annat socialtjanstsamverkan i Bjurholm och Nordmaling, fjarrundervisning,
kommunala kompetensforsorjningsplaner samt nationella och regionala natverk, framhaller
rapporten hur strategiskt samarbete och tidiga insatser ar avgérande for att méta demografiska
forandringar och bristen pa kompetens inom flera branscher. Enkéter till arbetsgivare, fackféround
och Region Vasterbotten visar en tydlig samsyn kring behovet av att skapa hallbara arbetsmiljcer,
utveckla flexibilitet och ta tillvara senior kompetens som en del av I6sningen pa lanets langsiktiga
kompetensforsérjningsbehov. Rapporten betonar aven att jamstalldhet, jamlikhet och ett aktivt
arbete mot diskriminering ar grundldggande for lanets kompetensfoérsorjning, eftersom dessa
faktorer direkt paverkar tillgangen pa arbetskraft och mojligheten att behalla kompetens i bade
offentlig och privat sektor.

Regionala utvecklingsforvaltningens kommentarer och atgardsforslag

Regionala utvecklingsnamnden instammer i beredningens slutsats om att samverkan behéver
starkas och struktureras ytterligare, och vill sarskilt betona att den avtalssamverkan som lyfts i
rapporten ar en grundforutsattning for att klara framtidens utvecklings- och valfardsuppdrag i
lanet. Regionala utvecklingsndmnden anser att det ar relevant att f6lja utvecklingen o6ver tid vad
galler avtalssamverkan mellan kommuner och kommuner och region som ett verktyg for att I6sa
kompetensforsoérjningsutmaningarna. Namnden arbetar standigt for en valfungerande och
utvecklad samverkan och dialog mellan relevanta aktérer inom kompetensforsorjningsarbetet i
Vasterbottens lan.

Vidare vill namnden sarskilt kommentera vikten av fortsatt utveckling av lanets kompetensrad,
samverkansplattformar inom kommunal och regional utveckling samt de potentialer som
fjarrundervisning och digitalisering visar pa. Kompetensrad Vasterbotten utgor en viktig plattform
for samverkan mellan aktorer som ar viktiga inom kompetensférsérjningsomradet.

Beredningens betoning pa behovet av att anvanda all kompetens, inklusive senior kompetens och
utrikes fodda, ligger val i linje med namndens eget arbete och ambitioner for att starka lanets
langsiktigt hallbara kompetensforsorjning Detta genom bland annat projekt som Gateway Umed,
och Train to Visterbotten. Projektet Vi véxer tillsammans fokuserar pa individer langt fran
arbetsmarknaden. Projektet Okad kapacitet, samverkan och breddad rekrytering fokuserar pa
manga viktiga delar for breddad rekrytering som inkludering av personer som behéver komma in
pa arbetsmarknaden, behov av anpassning och att forlanga arbetslivet fér seniorer.

Regionala utvecklingsnamnden vill, likt foregdende ar, ater lyfta hanteringen av statsbidraget
kopplat till reformen for regional planering och dimensionering av gymnasial utbildning. Trots att
namnden har det formella uppdraget inom Region Vasterbotten tillfaller medlen fortsatt inte
namnden, vilket avviker fran hur andra regioner hanterar statsbidraget. Under perioden 2022—-
2027 fordelas 21 miljoner kronor nationellt, avsedda att starka regionernas arbete med
utbildningsplanering.

Namnden vill betona att dessa medel bor tillféras dess verksamhet fran och med kommande ar, sa
att statsbidraget anvands enligt sitt syfte och kan bidra till ett starkt och mer traffsakert arbete
med kompetensforsorjning i lanet.

Faststdlld av regionala utvecklingsndmnden den 1 april 2026 § 30
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