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MOTION
Behov av sammanhallen statistik 6ver utrikesfédd personal
i Region Vasterbotten — for starkt kompetensforsorjning

Region Vasterbotten star infor betydande utmaningar nar det géller kompetensforsorjning.
Bristen pa tandldkare, ldkare, sjukskodterskor, barnmorskor och annan vardpersonal paverkar
bade tillgdnglighet och patientsakerhet — inte minst i vara inlandskommuner.

Nationell statistik visar tydligt att utrikesfédda medarbetare utgér en avgdérande del av svensk
halso- och sjukvard. | flera yrkeskategorier ar en betydande andel av personalen fédd utanfor
Sverige. F6r manga regioner dr denna grupp en forutsattning for att kunna uppratthalla
vardverksamhet.

For att kunna bedriva en langsiktigt hallbar och strategisk kompetensférsorjning behéver Region
Vasterbotten ha en tydlig och uppdaterad bild av hur situationen ser ut i vart eget lan.

Utrikesfédda medarbetare ar en ovarderlig del av var hélso- och sjukvard. Fér att kunna planera
utbildningsinsatser, sprakligt stod, introduktionsprogram och framtida rekryteringsstrategier
kravs dock faktabaserade beslut.

Detta handlar inte enbart om nuldgesbeskrivning — det handlar om framtiden.

e  Hur sarbar ar var vardorganisation om internationell rekrytering minskar?
o Vilka yrkesgrupper dr mest beroende av utrikesfodd kompetens?
e Hur sakerstaller vi langsiktig integration, kompetensutveckling och karridrvagar?

For Region Vasterbotten, med stora geografiska avstand och sarskilda glesbygdsutmaningar, ar
detta en strategisk nyckelfraga. Utan ratt underlag riskerar vi att fatta beslut utan full insikt om
var faktiska kompetensbas.

En hallbar kompetensférsérjning kraver kunskap, framférhallning och tydlig uppféljning.

Syftet med denna motion ar att sakerstalla att Region Vasterbotten har tillgang till aktuell och
strukturerad statistik 6ver utrikesfédd personal inom organisationen, for att:

e stdrka det strategiska arbetet med kompetensforsorjning

e  battre forsta beroendet av internationell rekrytering

e identifiera behov av kompletterande utbildningsinsatser som sprak
e planera framtida rekrytering och kompetensvaxling

e stdrka regionens attraktivitet som arbetsgivare

En sadan kunskapsgrund ar sarskilt viktig i en region med stor geografisk glesbygd och stora
avstand dar personalforsorjningen redan ar anstrangd och dér varje kompetens ar avgdrande.
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Jag foreslar att regionfullmaktige beslutar:

Att

Att

Att

Att

Region Vasterbotten redovisar aktuell statistik Over antalet anstéllda som ar
utrikesfodda inom regionens verksamheter, uppdelat pa: yrkeskategorier

(exempelvis ldkare, sjukskoterskor, underskoterskor, barnmorskor m.fl.) och kon.

Samt, om mojligt enligt gdllande dataskyddsregler, fodelseregion eller
fodelseland.

den totala personalstyrkan inom samma yrkeskategorier redovisas sa att relativa
andelar kan berdknas.

utvecklingen dver tid (exempelvis de senaste 5-10 aren) redovisas i syfte att
synliggora trender och férandringar.

om sadan statistik i dagslaget inte finns tillgdnglig i sammanhallen form, uppdra
at regionstyrelsen att sdkerstélla att relevant statistik tas fram och integreras i
det strategiska kompetensforsorjningsarbetet.

Maria Kristoffersson, Centerpartiet
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