REGIONFULLMAKTIGE 2023-04-25--26
Besvarande av interpellationer
Ip nr 9-2023 bordlagd fran férra motet

Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2023-02-01
DiarieNr: RS 203:1-2023 Peter Olofsson
Innehall; 230128. Interpellation nr 9-23 fran Hans-Inge Smetana (KD). Néra
ledarskap - en framgangsfaktor!
Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2023-02-02
DiarieNr: RS 224:1-2023 Anna-Lena Danielsson
Innehall: 230202, Interpellation nr 10-2023 fran Nicklas Sandstrém (M). Hur
férbereder sig regionen infér att man far ett samlat ansvar for
beroendevarden?
Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2023-02-20
DiarieNr: RS 361:1-2023 Peter Olofsson
Innehall: 230215, Interpellation nr 11-2023 fran Hans-Inge Smetana (KD). Lycksele
lasaretts styrning
Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2023-02-28
DiarieNr: RS 452:1-2023 Richard Carstedt
Innehall: 230228, Interpellation nr 12-2023 fran Andreas Léwenhdédk (M).
Projekten Relocate och React EU relocate - Vad har vi fatt fér pengarna?
Initierat av: Sverigedemokraterna (SD) Datum: 2023-03-01
DiarieNr: RS 460:1-2023 Richard Carstedt
Innehall: 230301. Interpellation nr 13-2023 fran Petter Nilsson. Nar ska

regionmajoriteten sluta med markliga projekt?

Initierat av:

Liberalerna (L) Datum: 2023-03-03

DiarieNr: RS 487:1-2023 Anna-Lena Danielsson

Innehall: Interpellation nr 14-2023 fran Birgitta Burstrém (L). Klusterbildning inom
primdrvarden (DUGA)

Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2023-03-10

DiarieNr: RS 490:2-2023 Peter Olofsson

Innehall: Interpellation nr 15-2023 fran Nicklas Sandstrom (M). Vilka underlag har
den rodgrona politiska majoriteten dolt fér oppositionen?

Initierat av: Centerpartiet (C) Datum: 2023-03-13

DiarieNr: RS 522:1-2023 Anna-Lena Danielsson

Innehall: 230125, Interpellation nr 16-2023 fran Maria Kristoffersson (C). Hur gar

arbetet med samers hélsa?
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Initierat av: Centerpartiet (C) Datum: 2023-03-13

DiarieNr: RS 523:1-2023 Peter Olofsson

Innehall: 230307, Interpellation nr 17-2023 fran Patricia Riselius (C). Hur kan Region
Vasterbotten 6ka rekryteringen av jobbonarer som personalresurs inom
varden?

Initierat av: Centerpartiet (C) Datum: 2023-03-28

DiarieNr: RS 613:1-2023 Anna-Lena Danielsson

Innehall: 230326, Interpellation nr 18-2023 fran Hakan Andersson (C). Att féda i
Norge, ett alternativ for kvinnor i fjdllvdrlden?

Initierat av: Moderaterna (M) Datum: 2023-04-03

DiarieNr: RS 662:1-2023 Anna-Lena Danielsson

Innehall: 230331, Interpellation nr 19-2023 fran Nicklas Sandstrém (M). Kommer

majoriteten ga vardens chefer till métes om behovet av politiska
prioriteringar?

Initierat av:

Moderaterna (M) Datum: 2023-04-03

DiarieNr: RS 663:1-2023 Anna-Lena Danielsson

Innehall: 230402, Interpellation nr 20-2023 fran Anton Bergstrém Nord (M). Kéerna
till BUP bryter ner och kraschar familjer

Initierat av: Liberalerna (L) Datum: 2023-04-04

DiarieNr: RS 677:1-2023 Peter Olofsson

Innehall: Interpellation nr 21-2023 fran Lars Jakobsson (L). IVF-verksamheten vid

NUS

Initierat av:

Moderaterna (M) Datum: 2023-04-04

DiarieNr: RS 678:1-2023 Anna-Lena Danielsson

Innehall: 230403, Interpellation nr 22-2023 fran Anna Ackemo (M). Nar kommer BB
i Lycksele att 6ppnas upp igen?

Initierat av: Centerpartiet (C) Datum: 2023-04-04

DiarieNr: RS 685:1-2023 Anna-Lena Danielsson

Innehall: 230403, Interpellation nr 23-2023 fran Maria Kristoffersson (C). Hur
jobbar regionledningen for att fa fram fler tandldkare

Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2023-04-04

DiarieNr: RS 686:1-2023 Anna-Lena Danielsson

Innehall: 230304. Interpellation nr 24-2023 fran Hans-Inge Smetana (KD).
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Folktandvardens utmaningar

Initierat av: Kristdemokraterna (KD) Datum: 2023-04-05
DiarieNr: RS 688:1-2023 Richard Carstedt
Innehall: 230404. Interpellation nr 25-2023 fran Per Bostrém (KD).

Kostnadsokningar fér vagnatet




2023-01-28

Interpellation nédra ledarskap.

VASTERBOTTEN

Ny 4
Nara ledarskap — en framgangsfaktor!

Kristdemokraterna har under lang tid hivdad att ett nira ledarskap ir en framgangfaktor. Det finns
evidens i saken, men dven personalen utrycker att ett nira ledarskap med en néra chef med mandat ar
det man dnskar, och &r en faktor for att man kan utfora sitt arbeta med stérre trivsel.

Detta till trots har den (S)ittande majoriteten under lang tid gjort precis tvirt om. Det har inforts
lanskliniker med buller och bang och en centraliseringsiver av sillan skadat slag har fatt rada. Beslut
fattas hogre och hogre upp i hierarkin och cheferna pa golvet avlévas det mandat man borde ha. Vad
personalen efterfragar bryr man sig inte om och nu har vi facit pa detta agerande.

Personal dr missndjda, manga lamnar regionen och Vardférbundet har sagt upp samverkansavtalet.
Och regionen har allt langre till att vara den goda arbetsgivaren som man utger sig for att vilja vara.
Och personalforsorjningen blir allt djupare problem fér region Visterbotten. Jo det ir dven nationella
betingelser i fraigan men vi maste sluta skylla pa nationella betingelser liksom vore vi helt i hander pa
yttre omsténdigheter. Det ska vil inte vara yttre omstiindigheter som styr regionen?

Vi Kristdemokrater tillsammans med 6vriga allianspartier har gang pa gang papekat att vi vill se ett

ndra ledarskap. En sjukhuschef vid varje sjukhus. En chef med mandat som kan agera for sjukhusets
bista. Finns goda exempel i landet dér detta har gett mycket goda effekter, minskat hyrpersonal och
gett personalen storre trygghet och trivsel i arbetet.

Ar fullstandigt vertygad om att om vi haft en egen sjukhuschef pa Lycksele lasarett s hade inte den
konflikt som funnits fatt grava sa djupa hal. Det mindre lasarettet med egen méijlighet att tillsammans
med personalen har ocksa betydligt littare att fa ihop schemaraderna.

Men ser en ljusning ho(s) majoriteten. I samband med demonstationen for Lycksele BB har
Socialdemokraterna i Lycksele i artikel lyft hur besviken och synd det ir om dem som inte fick tala
pa demonstationen men ocksa att de vill se ett nira ledarskap pa Lycksele lasarett. Mojligen har
ingen talat om for dem att partikamraterna i regionen dr dem som styr verksamheten och att de ivrigt
motarbetat alla forslag till ndra ledarskap utan istillet med iver arbetat for att centralisera besluten.

Utifran ovanstaende stiller jag féljande fragor till Regionstyrelsens ordférande Peter
Olofsson:

Tror dven du i likhet med partikamraterna i Lycksele att ett nira ledarskap ar en framgdngsfaktor?
Ar du villig att lata vara tre sjukhus fa en egen chef med mandat?

Hans-Inge Smetana

Gruppledare (KD)
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Interpellation nr 9-2023. Nira ledarskap-en framgangsfaktor!

Vi rédgréna stravar alitid efter att na en jamlik tillgang till halsa och sjukvard. Vard
ska ges efter behov, de med storst behov ska ga forst. Vasterbotten &r en stor
region, sett till yta och avstand, men sett till befolkningsmangden ar vi, i jamférelse
med andra regioner, férhallandevis sma. Darfor ar vardet av en sammanhallen
sjukvardsorganisation i en region som Vésterbotten stor och faktiskt nagot av det
som gor oss unika. Vi har talat om det som ett sjukhus pa tre orter. Det gér ocksa att
vi har kunnat hantera de skillnader i férutsattningar som finns mellan de tre
sjukhusen pa ett oftast konstruktivt satt. Det &r genom en sammanhallen
organisation dar alla verksamheter i hela regionen hjalps at som det gar att 6ka
tillgangen till halso- och sjukvard fér alla invanare.

Viiden politiska majoriteten har en pragmatisk syn pa organisation. Vi utgar fran de
férutsattningar vi har i form av personal, ekonomiska resurser, de behov som
invanarna i Vasterbotten och norra Sveriges sjukvardsregion har, och pa vilket satt
organisationen kan vara ett verktyg for att na dit vi vill.

Lésningen som de borgerliga partierna foreslar innebar inte mindre administration
och kortare led fran golv till ledning. Tvartom baddar det fér mer administration och
troligtvis dkande konkurrens mellan sjukhusen om resurser, forskningsanslag,
studenter och personal. Det &r vad vi ser nar vi tittar pa andra regioner som
organiserat sig sa.

Nar man vill att varje sjukhus ska vara en helt egen resultatenhet innebar det en
egen budget och ett eget ansvar for att 16sa de problem som uppstar. Allt fér ofta
innebar det att var och en blir sig sjélv narmast. Nar varden blir allt mer avancerad
och specialiserad driver utvecklingen pa mot en centralisering. Den utvecklingen
bryts inte av att dela upp organisationen i fler enheter. Det kommer leda till att stora
blir stérre och de sma tynar bort.

Vivill alltid stréva efter att na ett néra ledarskap. Det &r darfér vi inte har samma
organisation for alla verksamheter. Vi vill att personalen ska ha stort inflytande 6ver
hur verksamheten ska bedrivas och utformas. Det &r ocksa darfor vi pa samma satt
inte &r for ett forstatligande av halso- och sjukvarden. Det &r en balansgang dar vi
som region inte har egen kontroll éver alla delar, men dar vi kan styra vilket mal vi
stravar mot, och anpassa styrning och organisation efter det.

RS 203-2023
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Moderaterna
Region Vasterbotten

Interpellation

Umea den 2 februari

Hur férbereder sig Regiocnen infér att man far ett
samlat ansvar £6r beroendevarden?

Den 30 januari 2023 presenterade Samsjuklighetsutredningen
(SOU 2023:5) sitt slutbetdnkande. En av de stdrsta med
omfattande forslagen dr att huvudmannaskapet for
beroendevarden inte ldngre ska delas mellan kommun och
region utan helt overga till ett samlat huvudmannaskap hos
regionerna. Ddrmed upphoér det skadliga bollandet mellan
kommun och region. Varden f6r skadligt bruk eller beroende
kommer félja samma principer som f6r 6vrig hdlso- och
sjukvard. Det innebdr att varden for skadligt bruk eller
beroende ska samordnas med varden foér andra psykiatriska
tillstand. Hdlften av de som har ett skadligt bruk eller
beroende har ocksa ett annat psykiatriskt tillstand. Anda
far patienterna inte 1 tillr&cklig utstrackning vard for
bada tillstanden samtidigt. SKR har i huvudsak stdllt sig
bakom denna foérdndring men patalar att det blir dven en
ambitionshdjning. Det mesta talar fér att denna utredning
kommer att bli genomférd i ny lagstiftning.

Redan 2012 motionerade Moderaterna om behovet av att inrdtta
ett Beroendecentrum likt andra universitetssjukhus redan da
hade. Forslaget handlar inte om att inrdtta nagon ny
verksamhet utan samla den befintliga pd ett stdlle. Detta
for att na vinster i from av mer patientcentrad vard,
samverkan mellan personal i kommun och region och diarmed na
ekonomiska samordningsvinster. Ett beroendecentrum med nira
samarbete med primdrvarden, psykiatri, Foérsdkringskassan,
kriminalvarden och socialtjansten med ett fokuserat uppdrag
att rikta sig till att hjdlpa manniskor som lever med
destruktiva beteenden skulle minska antalet missbrukare
avsevdrt och dessutom hjdlpa manga tillbaka till samhdllet.

Moderaternas motion fick aven bifall. Aven Umea kommun har
stdllt sig positiv till 6kad samverkan likscom foretradare
fran professionen. Trots ett mycket positivt mottagande har
inget hant. Tyviarr, inte minst f&r alla missbrukare.

Nu pekar allt pa att principerna fdr ett beroendecentrum
kommer att bli verklighet under &verskadlig tid. Darfér
finns det skal att pa allvar starta arbetet med att

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvéagen 11 « 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38 1(2)



Moderaterna
Region Vasterbotten

forbereda sig for denna forandring. Inte minst da det efter
11 &r inte har h&nt nagot alls finns det skdl att faktiskt
starta arbetet. Startstrdckan har minst sagt varit mycket
lang.

Mot bakgrund av ovanstaende stidller jag féljande fragor
till Halso- och sjukvardsniamndens ordférande Anna-Lena
Danielsson (S)

1. Hur gar foéorberedelsearbetet med ett framtida
Beroendecentrum?

Nicklas Sandstrém (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvdgen 11 « 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
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Interpellation nr 10-2023. Hur férbereder sig regionen infér att fa ett samlat
ansvar for beroendevarden

Utifran det tydliga behov av samverkan som slas fast i Samsjuklighetsutredningen,
har initiativ tagits med utgangspunkt i de lansgemensamma statsbidrag som avsatts
inom ramen foér uppdrag psykisk halsa (UPH) och konkret fér insatser till personer
med samsjuklighet, och resurs finns avsatt sedan i april 2022 fér att stotta och bista
med forberedelser utifran intentionerna i Samsjuklighetsutredningen. Denna resurs
riktas saval mot kommunal nivad som mot halso-och sjukvarden inom Region
Vasterbotten. Infér férnyad resurs via UPH-medel fér 2023 kan insatsen kortfattat
beskrivas enligt féljande:

- Att erbjuda olika former av stéd for utveckling, processtéd, nuldagesbeskrivning-
och analys inom olika kommuner och inom Region Vasterbottens enheter dar
den gemensamma faktorn &r att arbete genomférs for personer med skadligt
bruk eller beroende i olika former. Vidare att bista i uppstart av narmre
samverkan mellan olika huvudman (genom exempelvis gemensamma
workshops, gemensamt framtagande av handlingsplaner/angreppssatt och
liknande) utifran malgruppen och hitta forslag och tankar kring méjliga
arbetsformer fran 2026 nar forslaget ar att ny lagstiftning ska gélla. Arbetet har
pabdrjats med fokus i Umea kommun med kartléggning och
nuldgesbeskrivning, och samtal pagar med ansvariga ledare inom Region
Vasterbotten kring att paborja erbjudande om stéd i verksamhet.

- Vidare att paborja arbete pa strategisk niva med syfte att kunna bista kring att
foresla lanets 16 huvudman olika mojliga vagar i samverkan kring férslag 6 i
samsjuklighetsutredningen, som innebar en gemensam verksamhet med delad
personal.

Informationsmoten i hégsta forvaltningsledning inom socialtjénsten i Umea kommun
har startat, samt att enkéter har gjorts och distribuerats till verksamheterna som har
personal som arbetar mot malgruppen. Enkaterna har samlats in och sammanstilits,
for fanga nulége och behov framat i Umea kommun géllande omradet och
malgrupperna.

Region Vasterbotten har genomfart informationsinsatser till hdlso-och
sjukvardsdirektor, till halso-och sjukvardsnamndens arbetsutskott, till halso-och
sjukvardsnamnden, till halso och sjukvardens ledningsgrupp, till ansvariga
omradeschefer och gemensam information inom politisk samverkan Umea
kommun/Region Véasterbotten. Dessutom &r det planerat fér informationstillfallen i
respektive narsjukvardsomrade och dess respektive ledningsgrupper.

Fran samsjuklighetsutredningen har ett forslag pa tidsplan gjorts, som ger handfasta
rad angaende delar dar berérda verksamheter enligt utredaren behéver forbereda sig.
Dels finns forslag for behov av gemensamma diskussioner och planering for
kommunerna och regionen gemensamt, samt plan fér forberedelser fér regionens
egen del, och fér kommunernas del. | férslaget uppmanas att pabérja
planeringsarbetet tva ar innan lagforslaget ska bérja att gélla. An &r det inte helt
klarlagt nér lagférslag blir proposition och sedan féreslas trada i kraft. | befintligt
férslag skulle planering enligt tidsplan (dar exempelvis fragor om skattevaxling
behover hanteras) borja fran 2024. Skiftet av regering forefaller inte ha orsakat
forandringar avseende samsjuklighetsutredningens grundtanke, i saval
regeringsfoérklaring som Tidéavtal omnamns férandringen dar halso-och sjukvarden
féreslas som ensam huvudman fér all vard och behandling, séval fran férebyggande
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och tidiga insatser (pa primarvardsniva) som samtlig behandling och vard pa
specialistniva. Inget av detta ska darmed langre tillhandahallas av kommuner, som i
stéllet ska arbeta med stéd i vardagen, hjalp kring boende och sysselsattning och
férsérjning, detta i ndra samverkan med regionen.

Betraffande planer pa Berum i samverkan mellan i huvudsak Umea kommun och
Region Vasterbotten, var forslaget fran verksamheterna baserat pa hur uppdraget och
ansvaret ser ut i dagsléget (vard- och behandling av personer med missbruk och
beroende kan vid sidan om insatser fran Halso-och sjukvarden ocksa ges av
kommunen inom ramen for socialtjanstlagen, som da via myndighetsutévning fattar
beslut om bistand for vardinsatser, samt att kommunen har ansvar for att fatta beslut
om tvangsvard). | de tva alternativen i forslag till Berum (reviderat 2016) som handlade
om samlokalisering mellan Umea kommun och Region Vasterbotten ingick flera
enheter fran Umea kommun som utifran férslaget i samsjuklighetsutredningen inte
langre kommer att bedriva vardinsatser. Nagot beslutsfattande avseende vardinsatser
fran socialsekreterare blir heller inte aktuellt da all vard och behandling ska ges inom
ramen fér halso-och sjukvardslagen (i forslag till Berum skulle socialsekreterare som i
dagslaget fattar sadana beslut vara del av Berum).

Det framgar i samsjuklighetsutredningen att det behdvs nya former fér hur samverkan
ska laggas upp och organiseras. | tidsplanen fér kommuner och regioner gemensamt
uttalar utredningen bland annat féljande angaende féreslagna steg och métt att ta:

- Regioner och kommuner tillsatter en gemensam ledningsstruktur fér
genomférandet i respektive lan. Reformen stéller stora krav pa samarbete och
gemensamt ansvarstagande mellan regioner och kommuner. Vi bedémer att det
behéver finnas en gemensam ledningsstruktur som dels koordinerar
genomforandet och sakerstaller ett gemensamt ansvarstagande 6ver
huvudmannagrénserna, dels verkar fér att erforderliga beslut fattas i respektive
region och kommun

- Regioner och kommuner identifierar resurser som ska féras éver fran kommunen
till regionen inom ramen fér en skattevaxling eller pa annat satt

- Regioner och kommuner férbereder gemensamma upphandlingar av HVB
och/eller projekterar for att bedriva HVB gemensamt.

- Regioner och kommuner fattar de beslut som kravs for att kunna bedriva den
gemensamma vard- och stédverksamheten (i tidigare utredning framgick
angaende denna del att varje |&n avgér hur manga enheter som behvs i lanet,
och var de ska placeras, samt att det bedéms finnas mycket stora krav pa
samordning av ansvar angaende den samordnade behandlingen som ska
bedrivas gemensamt.)

Det ar ocksa vasentligt att se éver hur férberedelsearbete och planeringen ska se ut
over lanet, da stravan efter jamlikhet i vardutbudet maste vara ett riktméarke fér Region
Vasterbottens del.
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Interpellation till Regionstyrelsens ordférande

VASTERBOTTEN Peter Olofsson.

Att ledarskapet ar viktigt for en organisation &r otvistat. Att det néra ledarskapet &r en
framgangsfaktor finns stor evidens bakom. Personalen i var verksamhet, facken och
dvriga i organisationen efterfragar just nara ledarskap. Man vill kunna komma i
kontakt med sin chef men ocksa en chef som har mandat att agera som slipper
kontakta HR, verksamhetchefen eller andra i fragor som man ska kunna fatta beslut
om direkt.

Kristdemokraterna forordar ett subsidiart arbetssatt i alla hdnseenden. Alltsa beslut
ska fattas pa lagsta andamalsenliga niva. Alltsa det &r inte nédvandigtvis pa lagsta
niva utan pa lagst "andamalsenliga” nivan. Det ldgst &@ndamaélsenliga om vi tittar pa
Lycksele lasarett &r en egen sjukhuschef med fullt mandat. Det behéver vi pa alla 3
sjukhus men nu véljer vi fokusera pa vart minsta akutsjukhus.

Fo6r ratt manga ar sedan motionerade vi Kristdemokrater om att vi ansag att
personalen dr den viktigaste resursen vi har och dom ska sjélv fa bestamma dver sitt
sjukhus i en intraprenad.

Det har majoriteten svarat med att centralisera @nnu mer, 6ppnande av fler
lanskliniker och personal pa golvet och deras chefer far allt mindre att séga till om.
Tvart emot vad all forskning och erfarenhet séger. Sjélvklart kan vissa delar behéva
samordnas men det kan man géra lanskliniker férutan.

Det har skrivit spaltmeter pa spaltmeter den senaste tiden om Lycksele lasarett, om
BB, om akuten ja om lasarettets existens. Vi anser att det ar dags bérja agera om
Lycksele lasarett ska fa vara det lilla sjukhuset med de stora méjligheterna finns det
bara en vag att ga. Personalen maste fa mer mandat. Vi &r évertygade att om
personalen haft stérre mandat hade man I6sat manga av de problem vi idag ser.

Intraprenadformen &r utbredd i olika organisationer och &ar en form som starker det
egna bestdmmandet, ékar trivseln och minskar personalflykten. Precis vad vi
behdver i region Véasterbotten,

Mina fraga till Peter Olofsson &r:
- Litar du pa var personal?
- Om svaret ar ja ar du villig att ge dem stérre mandat?
- Ardu villig att utreda méjligheten att lata Lycksele lasarett bli ett
monstersjukhus dér personalen har mdéjlighet att styra verksamheten?
- Ar du villig utreda méjligheten till att infora Intraprenad pa Lycksele lasarett?

Hans-Inge Smetana, Gruppledare (KD)
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Interpellation nr 11-2023. Lycksele lasaretts styrning

For majoriteten &r det otroligt viktigt att det &r vasterbottningarna som ska styra och
valja vilken riktning man vill ha pa den regionala utvecklingen och halso- och
sjukvarden i Vasterbotten. Att styra halso- och sjukvarden &r forknippad med
paverkan fran en rad aktorer utéver regionerna. Statliga myndigheter, lagar,
férordningar, regeringsdirektiv och riktade statsbidrag styr har alla stor inverkan pa
styrningen. Den syn Tidéavtalet och den hogerkonservativa regeringen har med att
férflytta mer makt och inflytande 6ver halso- och sjukvarden till en statlig myndighet,
som utan en allt for vild gissning, skulle utga fran ett storstadsperspektiv ser vi med
stor oro pa. Vi har manga farhagor hur detta skulle paverka méjligheten att ha en
halso- och sjukvard som styrs av véasterbottningarna fér vasterbottningarnas basta.

Halso- och sjukvarden &r under standig utveckling och de utmaningar vi har idag och
i framtiden kommer inte nagon politisk niva till fullo kunna l6sa. Utan vi ser att
I8sningarna och idéerna maste komma fran medarbetarna och drivas genom
engagemanget pa arbetsplatsen och de fackliga organisationerna. Men vi vet ocksa
att det inte bara racker med idéer utan att det &ven maste finnas férutsattningar och
resurser for att kunna mota utmaningarna och driva utvecklingen i sjukvarden.

Det &r ett valdigt positivt arbete som sker vid Sveriges minsta akutsjukhus och
majoriteten ar av asikten att man tar sitt uppdrag pa storsta allvar. | manga
avseenden &r Lycksele lasarett ett foreddme utifran sitt arbete éver klinikgranser och
hur man loser de utmaningar som finns i vardagen.

Men for att Lycksele lasarett som Sveriges minsta akutsjukhus ska lyckas med sitt
uppdrag krévs det samordning i hela lanet och i vissa fall inom Norra
sjukvardsregionen. | Lycksele utférs mycket planerad vard for patienter i hela lanet
sa om man ska hitta andra former for driften sa far man inte pa nagot sétt isolera
nagot av vara sjukhus. Utan vi behdver ett sjukhus pa tre platser for att klara
utmaningarna och ge en god vard for alla vasterbottningar.

De utmaningar varden star infor kommer att krava mer samarbete, mer samverkan.
Loésningen kommer inte vara att Iasa varje sjukhus i landet till att endast se till sitt
eget uppdrag.

RS 361-2023
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N:’ 11
Interpellation

Skelleftea den 28 februari 2023

Projekten Relocate och React EU relocate - Vad har
vi fatt fér pengarna?

Relocate och React EU relocate &r projekt i samarbete mellan Region
Vasterbotten, Skelleftea kommun, Arbetsférmedlingen och Northvolt. Syftet &r att
underlatta for den som ar arbetslos att flytta till Skelleftea for att jobba och skapa
sig en framtid. Malgruppen finns idag framst i Stockholms-, Géteborgs- och
Malméregionerna. Projektet ska paga till 30 april 2023.

Dagens Nyheter publicerade 2023-02-28 ett reportage om utfallet av Relocates
projekt for att locka arbetslésa kvinnor fran Malmé till jobb i Skelleftea. Resultatet;
ingen av kvinnorna fick jobb. | reportaget gar att ldsa att deltagarnas motivation
varit hég och att manga av deltagarna har hog utbildning och lang
arbetslivserfarenhet. Nar deltagarna fran Malmé val var pa plats i Skelleftea sa
hade projektledarna inte bokat in nagra traffar med potentiella arbetsgivare.

Arbetsmarknadsprojekten Relocate och React EU Relocate har totalt kostat 70
miljoner kronor (varav 40 mkr &r EU-bidrag). Av de 412 personer som deltagit har
endast 38 personer fatt jobb och sju pabérjat en vuxenutbildning. Tva har idag gatt
klart utbildningen men star d4nda utan arbete. Ett resultat langt ifran malet att fa
240 personer i arbete eller utbildning.

Projektledaren fér Relocate menar pa att projektet ska ses som ett test och att
syftet har varit att titta pa utmaningen i norra Sverige ur ett stérre perspektiv. Hon
anser att man inte kan stirra sig blind pa hur manga som faktiskt kom i arbete.
Detta trots att malsattningen varit att deltagande i Relocate ska leda till anstélining
och flytt till Skelleftea.

Mot bakgrund av ovanstaende har jag féljande fragor till regionala
utvecklingsndmndens ordférande Rickard Carstedt (S):

e Anser du att utfallet av projekten Relocate och React EU Relocate &r
godtagbart?

« Vad har Region Visterbotten fatt for pengarna som regionen satsat pa ovan
namnda projekt?

Andreas Lowenhook
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 - 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.sefvasterbotten
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Interpellation nr 12-2023.Projekten Relocate och React EU relocate- vad har vi
fatt for pengarna?

Region Vasterbotten &r engagerad i utvecklingsinsatser pa flera olika satt: som
finansiar, som projektpart eller som projektagare. Detta hanteras politiskt genom den
regionala utvecklingsndmnden och férvaltningen ar engagerad bade som den direkta
utféraren av verksamhet, men ocksa ofta som &gare, ofta i samverkan med
kommuner i enlighet med den samverkansdverenskommelse som tecknats mellan
regionen och lanets samtliga 15 kommuner.

Samverkan sker inom en rad olika omraden, men med det gemensamma att det
bygger pa den regionala utvecklingsstrategi som fullméktige har antagit. N&r
regionen bedriver utvecklingsprojekt hanteras dessa i enlighet med villkor som galler
for respektive finansiar och som i fallet med Relocate och Relocate React, de villkor
som galler fér den Europeiska Socialfonden i Sverige.

Den regionala utvecklingsstrategin for lanet har tre inriktningar som ska pragla
utvecklingen i Vasterbotten. En av de inriktningarna handlar om att verka fér en
jamlik och jamstalld inkludering dar manniskor ska ges likvardiga méjligheter att
kunna verka i Ianet. | RUS finns ocksa sarskilt fokus pa att arbeta med att starka
mojligheterna till kompetensférsorjning och integration av nyanlanda och andra
grupper som star langt ifran arbetsmarknaden. En férutsattning ar ett utvecklat
samarbete mellan samhaélle och n&ringsliv, som bygger pa samverkan mellan
offentlig sektor, utbildningsanordnare och féretag. Det finns flera exempel pa sadana
som anknyter till den gréna industriella omstélliningen, dar ett 4r Relocate.

Det underlag och de fragor som stallts i interpellationen tycks bygga helt pa den
nyhetsartikel som skrevs och inte med koppling till de sakférhallanden,
finansieringsvillkor och mal som projektet har att férhalla sig till. For att inte skapa
partipolitik kring férvaltningen och kommunsamarbetets insatser utgar svaret fran
den faktiska utlysningen och den ansékan som beviljats av ESF-radet i Sverige:

Socialfondsprogrammet som projektet sékte medel fran hade i utlysningen
inriktningen att arbeta med atgarder som riktas specifikt till personer som ar
arbetslosa eller star [Angt utanfér arbetsmarknaden. Dessutom ska personen
uppfylla ndgot av dessa kriterier; att de &r i aldern 15-24 ar, nyanlanda,
langtidsarbetsltsa, har en funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsférmaga,
ar eller har varit sjukskrivna. Projekt som far stéd enligt det programomrade i
socialfonden som Relocate beviljats behdver inte ha malet leda till ékad
sysselsattning, utan kan dven vara inriktade pa att utveckla metoder for att
underlatta 6vergangar till arbete. Systerprojektet Relocate React byggde pa en
utékning, helt finansierad av Svenska ESF-radet, som svarade mot extra EU-medel
riktade till pandemins effekter. Det breddade utbudet av méjliga grupper att utveckla
metodiken kring. For tydlighetens skull avser resten av svaret i huvudsak det
ursprungliga Relocate-projektet.

Fér Relocates del riktades projektet till samtliga kategorier, med undantag for
personer som &r eller har varit sjukskrivna. Genomférandemalen i Relocate var
inriktade till att préva nya metoder och samarbetsformer som ska underlatta fér att
arbeta med att fler arbetslésa kvinnor och mén soker, finner och far arbete pa en ny
ort. Projektet ska fére dess avslutning ha natt 240 personer inom de kategorier som
det riktar sig mot. Det ringa antalet ma&nniskor som det handlar om, visar tydligt att
det handlar om metodutveckling och inte konkreta mal om att ett stort antal av de
som ar allra svarast att na, skulle flytta som en direkt koppling till detta
metodutvecklingsprojekt.

RS 452-2023
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Projekten Relocate och React ar pagaende &nnu, men det férefaller som att de
kommer att slutféras med ett resultat som svarar i enlighet mot ansékningarna och
ambitionerna som de uttrycks i saval EFS-programmet och i enlighet med att vi enligt
var RUS ska sarskilt jobba ocksa med de som stér allra langst bort fran
arbetsmarknaden.

Region Vasterbotten har beviljat medfinansiering till projektet Relocate, med
férvantningen att projektet ska uppfylla de specifika malen i projektet och i enlighet
med insatsomrddet i programmet. Det finns inget som tyder pa att projektet vi
medfinansierat och som vi &ger avviker frdn det som var avsikten eller att projektet
allvarligt kommer avvika fran de indikatorer som stallts upp. Helt klart &r att viktiga
lardomar dras kring de problem och utmaningar som finns i att verka for dkad
rorlighet pa arbetsmarknaden for dessa specifika grupper. Det star ocksa klart att
manga nya insikter kring hur kommuner, region, arbetsférmedling och arbetsgivare
behover fortsétta att finna metoder fér att s&nka de trésklar som finns pa
arbetsmarknaden, bade geografiskt, socialt och kompetensrelaterat.

RS 452-2023
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Interpellation

Regionfullmaktige
2023-03-01

|’
W é W Nir ska regionmajoriteten sluta med
W / m markliga projekt?

/z?a/z& Jradition

Nar ska regionmajoriteten sluta med mérkliga projekt?

Den 28 februari brast riksnyheten att projektet Relocate endast lyckats attrahera 38 personer till Skelleftea,
trots stéd i miljonbelopp fran bade Region Vasterbotten och Skellefted Kommun — utéver palaggsfinansiering.
Det innebdr en rekryteringskostnad pa cirka 1,8 miljoner kronor per person.

Regionala Utvecklingsnamnden har under en lang tid finansierat besynnerliga projekt inom ram vars
ansokningar har kommit att préglas av diverse varde- och modeord dar de faktiska avsikterna inom projekten
obfuskeras for att dolja det faktum att nyttan for skattebetalarna ar lika med noll.

Sverigedemokraterna har lange problematiserat detta projekt, vilket tillsammans med andra fatt agera exem-
pel pa konsekvent ansvarslost beviljande av flumprojekt utan ett klart mervirde.

Med anledning av ovanstaende vill jag fraga regionala utvecklingsnamndens ordférande Richard Carlstedt
foljande:
Nar ska regionmajoriteten sluta med detta skattesldseri?

C Petter Nilsson(SD)
'f Gruppledare Region Vasterbotten
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Interpellation nr 13-2023. Nar ska regionmajoriteten sluta med mirkliga
projekt?

Regionen arbetar i bred samverkan med hela ldnet genom den regionala
utvecklingsstrategin som i dess huvudsakliga delar fullmaktige i bred samverkan
antagit. Undantaget var Sverigedemokraterna, som hade ett helt eget forslag till
strategi, helt skilt sig fran huvudférslaget.

Region Vasterbotten har ett ansvar att verka foér genomférandet av Regionala
utvecklingsstrategin och i det ansvaret ser vi det som ntédvandigt att arbeta med ett
brett fokus fér att finansiera, samarbeta kring och att driva regionala
utvecklingsprojekt. Inom den bredden ingar ocksa att verka inom den EU-
finansiering som drivs nationellt for de personer som stdr allra langst fran
arbetsmarknaden. Det kommer vi inte att avsta fran, fér att dverlata ansvaret till alla
andra regioner utom Véasterbotten.

| 6vrigt ansluter svaret till interpellation nr 12.

RS 460-2023
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Interpellation

2023-03-02

Liberalerna

Ne 14
Klusterbildningen inom primérvarden (DUGA)

Den organisations- och ledningsstruktur som gjordes for cirka 3 ar sedan skulle ge
samordningsvinster vad giller kompetens, resurser, arbetssitt och utveckling. Dubbelarbete
skulle minska genom att yrkesprofessioner och uppdrag samordnades. Strukturen skulle ge
bittre och likvirdig vard och ge stérre mojligheter for patienter att fa en fast vardkontakt.
Genom samarbetet mellan hilsocentralerna forvintades ocksa ett bittre helhetsperspektiv i de
ekonomiska fragorna. Mélbilden man satte upp var bland annat att "skapa ett hallbart
ledarskap med bittre ledningskraft och ett niira ledarskap som i sin tur ger forutsittningar for
medarbetarna att kunna genomfGra och utveckla arbetet pa ett framgangsrikt satt”™.

Ytterligare en malbild var att ™" 6ka méjligheterna for alla hélsocentraler i Skelleftea och
Umea att fa sa bra forutsittningar som det gr bade vad giller bemanning och uppdrag i
samverkan for patienters, medarbetares och organisationens skull och dir goda exempel far
spridas i en stidndigt bittre - anda™.

Dessviirre har vi efter denna omorganisation fatt ett forsdmrat ldge bade vad géller bemanning
och ett niira ledarskap.

Med hinvisning till ovanstaende stiller jag foljande fragor till Hilso och sjukvardsndmndens
ordférande Anna-Lena Danielsson (S):

- Tycker du att den malbild som sattes upp infor denna organisationsforiindring av
primérvarden stimmer dverens med den verklighet som &r inom primérvéarden idag,
med chefer som slutar, med bristen pa bland annat allménlikare, distriktsskterskor
och psykologer?

- Och hur har det gatt med det nira ledarskapet?

- Borde det inte vara dags att utviirdera denna organisationsforandring?

Skellefted 2023-03-02

Birgitta Burstrém, (L)
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Interpellation nr 14-2023. Klusterbildningen inom primérvarden (DUGA)

Hela halso- och sjukvarden har idag stora utmaningar med bemanningssituationen,
utmaningar som inte enbart finns i Vasterbotten utan i hela landet. Inom
primarvarden i Region Vasterbotten uppkom bristen pa egna anstallda specialister i
allmanmedicin flera ar innan férandringen av chefsstrukturen, och utifran den tid det
tar att utbilda nya specialister kravs det manga ar innan en férbattring uppnas.
Dagens marknad med bristsituationer i hela Norrland gér bemanningsféretagen till
attraktiva arbetsgivare for lakare. Bristen pa distriktsskoterskor beror till stor del pa
konkurrens fran kommuner och privata aktérer. Aven psykologer &r en yrkesgrupp
dar konkurrensen har 6kat fran andra arbetsgivare. | nya organisationen finns goda
exempel pa samarbete mellan halsocentraler kring psykologresurser.

Verksamhetschefernas egna bedémningar &r att DUGA-omorganisationen har
resulterat i en starkt ledningskraft. Verksamhetschefernas strategiska uppdrag och
roll har tydliggjorts och gett utrymme for arbete pa strategisk niva. Det pagar mer
gemensamt arbete kring rutiner och arbetssatt for att ge en mer jamlik vard.

Till skillnad fran tidigare finns chefer med ansvar fér daglig styrning pa plats pa
halsocentraler och mottagningar. Medarbetarna har tillgang till ett férsta linjens
chefskap i hogre grad an i tidigare organisation. Det var initialt svart att tillsatta
tiansterna som avdelningschefer pa grund av pensionsavgangar och I6sningar med
tillférordnande. Att omorganisationen sammanféll med belastning och restriktioner pa
grund av pandemin var en bidragande orsak till att det var en utmaning att kemma in
som ny chef. Dock &r det var bedémning att uppdraget och ansvaret som
avdelningschef har tydliggjorts i och med omorganisationen. Det &r dock utmanande
att arbeta som chef i nulaget dar bemanningssvarigheter, beroende av hyrpersonal,
uppskjuten vard efter pandemin och hoga forvantningar pa tillganglighet praglar
vardagen. Insatser pagar for att starka stodet till och kompetensen hos cheferna.

Uppfélining av organisationen och verksamheterna vid hélsocentralerna har visat att
samarbete med bland annat sjukhus, socialtjanst och skola har forbattrats.
Regionfullmaktige har for 2023 gett halso- och sjukvardsnamnden ett uppdrag att
tillsammans med regionstyrelsen genomféra en éversyn av primérvardens styrning
(bestallning/halsoval) likval som dess drift. | denna éversyn &r omorganisationen
(DUGA) av primarvarden en sjalvklar parameter att beakta.
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Ne 15

Interpellation

Vilka underlag har den rodgrona politiska majoriteten dolt fér oppositionen?

Revisionen i Region Visterbotten kritiserar anyo starkt budgetprocessen som de menar saknar
legitimitet och inte tar hiinsyn till verkligheten. Revisionen gar sa langt att de dessutom den hiir gangen
menar att beredningen av budgeten var partisk och dirmed bryter mot lagen da den rédgréna majoriteten
tar sig mojlighet att censurera vilka forslag som ska ga vidare i beredningen. Det blir in mer allvarligt
dd hélso- och sjukvérdsdirektdren med flera efterlyser politiska beslut for att klara budgeten men fér inte
dessa. Detta dr ndgot som Moderaterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna och Liberalerna anser mycket
allvarligt.

Mot bakgrund av detta behiver foljande fragor ett besvarande frin regionstyrelsens ordférande
Peter Olofsson (S)

1. Vilka underlag har den rédgrona politiska majoriteten dolt for oppositionen i samband med de
senaste arens budgetprocesser?

2. Serdven dumycket allvarligt pa revisionens kritik att budgeten saknar legitimitet, har en partisk
beredning och att ledande tjinstepersoner efterlyser politiska beslut men far inte gehor for detta?

Nicklas Sandstrém (M)

Regionrad i opposition
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Interpellation nr 15-2023. Vilka underlag har den rédgroéna politiska majoriteten
dolt fér oppositionen?

Under de senaste aren har det pagatt ett arbete med att utveckla regionens
budgetprocess. Detta ar ett uppdrag som bade den tidigare och nuvarande
regiondirektdren har arbetat med. Utifran att regionernas férutsattningar gallande
ekonomi och planering standigt forandras sa &r det ett arbete som alltid &r aktuellt.
Ett exempel pa detta &r att vi tidigare ar har sett stora vinster med att lagga en
budget i juni men med dagens ekonomiska férutsattningar har det blivit allt svarare
och &r inte langre mojligt, vilket gér att budgetprocessen behéver ses dver.

Vad galler revisionens synpunkter sa hanférs dem till det arbete som gjordes infor
den da nya processen med de nya planeringsférutsattningar som framtagits med ett
tydligt syfte att beskriva omvarldsfaktorer, regionens méjligheter och utmaningar.
Planeringsférutsattningarna ar inget politiskt dokument och enligt majoritetens syn
pa detta dokument s& behéver det inte tas i politisk beredning. Det &r, och ska vara,
ett underlag nar partierna jobbar med att ta fram sitt férslag till budget.

Med det davarande arbetet fanns det behov till avstdmningar mellan tjanstepersoner
och politiken hur budgetprocessen skulle utvecklas. Det samtalet bereddes bade i
regionstyrelsens arbetsutskott dar samtliga partier har narvaroratt och det fanns
aven behov av avstdmningar med majoriteten.

Det ar viktigt att klargéra att vi med de planeringsférutsattningarna och den
budgetprocess regionen har idag inte ser att det finns nagra utmaningar som &r
dolda for oppositionen och det ges valdigt god tid fér partierna att arbeta med sina
egna budgetférslag. En stor och tidskritisk faktor att f4 med i sin budgetprognos &r
ett korrekt skatteunderlag. Den utmaningen &r lika stor fér alla, oavsett majoritet eller
opposition.

Det ar alltid mgjligt att utveckla och férbattra budgetprocessen och det bér vara
oppet for diskussion kring dessa fragor. Det bor tydliggéras att de utmaningar
regionen har inom saval regional utveckling som halso- och sjukvardsndmnden inte
kommer férédndras med en annan budgetprocess.

1(1)
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Nr 16
INTERPELLATION
Hur gar arbetet med samers hélsa?

For tva ar sedan lade jag en motion om en digital tjanst for samers halsa.
Motionen ansags besvarad pa aprilfullmaktige 2022. Region Vasterbotten har
sedan dess tecknat avtal med Samiskt nationellt kompetenscenter fér psykisk
halsa i Nordnorge, SANKS, for att samer i vart Ian ska kunna soka vard dar.
SANKS har samisk sprak- och kulturkompetens vilket vi inte kan erbjuda i
Vasterbotten annu.

Avtalet ar ett satt att nad malen vi sjélva satt upp i den strategi som Region
Vasterbotten antog i februari 2020. Strategin slar fast att “God och ndra vard
med utgdngspunkten att organisera varden utifran befolkningens och
patienternas behov, behéver inkludera Gven det samiska folkets behov i det
kommande arbetet. Det kan handla om flexibla 6ppettider, digitala méjligheter
och kontaktmdjligheter, men dven om att stérka fértroende och trygghet
genom samisk kulturférstaelse. Digitala l6sningar kan anpassas efter samiska
behov. Fér samer i renskétseln kan det underldtta att slippa resa till ndrmaste
vdrd-/ hélsocentral och i stdllet fa trdffa vardpersonalen via digital teknik.”

Samer ar ett urfolk i Sverige, och har darfor speciella kulturella rattigheter som
aven har betydelse for hdlso- och sjukvarden. For att kunna ge en vard pa lika
villkor for det samiska folket kravs kunskaper om samer. Manga av de problem
som samer upplever i métet med varden har sin grund i Sveriges koloniala
historia. Historiska handelser har betydelse for samer som lever idag. En historia
som till stora delar inte &r berattad och som behdver synliggdras. Malet ar alltsa
att varden blir mer tillganglig, att samer kanner sig forstadda nér de séker vard,
att de renskétande samer som flyttar mellan olika geografier far 6kade
maéjligheter med en fast vardkontakt som finns oavsett vart de befinner sig i
renskotselaret. En god och néra vard tillganglig for alla samer.,

Mina fragor till regionstyrelsens ordférande, Peter Olofsson, ar darfor:

1. Hur har arbetet gatt?
2. Har resultatet av avtalet utvarderats?

Centerpartiet Region Vasterbotten

Region Vasterbotten

Maria Kristoffersson, Centerpartiet 90189 Ume

Besok: Koksvagen 11
90189 Umed
centerpartiet.se/lokal/vasterbotten/startsida



m region
vasterbotten INTERPELLATIONSSVAR

Regionfullmaktige 2023-04-25--26

Interpellation nr 16-2023. Hur gar arbetet med samers hilsa?

Kunskapsnatverket for samisk halsa startade som projekt 2017 efter flera ars
samverkan mellan regionerna Véasterbotten, Norrbotten, Jamtland/Harjedalen och
Dalarna. Férutom regionerna ingar &ven Sametinget, Svenska samernas
riksférbund, Saminuorra, Landsforbundet svenska samer, Riksorganisationen
Samerna och Same Atnam. Sedan 1 januari 2020 ingar Kunskapsnatverket for
samisk halsa i respektive regions ordinarie verksamhet. Kunskapsnétverket bestar
av en huvudkoordinator och sedan har respektive region en lanskoordinator som
arbetar for samisk halsa. Det finns ocksa en styrgrupp och en politisk referensgrupp.

Till grund for kunskapsnatverkets arbete ligger "Strategi fér samiska halsa — en
halso- och sjukvard som bidrar till en god och jamlik halsa fér samer 2020-2030”
som antagits av medverkande regioner. Strategin ar ett hjalpmedel for regionerna
for att utveckla en sprak- och kulturanpassad hélso- och sjukvard som tar hénsyn till
sprak, kultur, den samiska patientens livsvillkor och det samiska urfolksperspektivet.
Strategin har fem delmal: Utbilda, utveckla, synliggéra, bredda kunskap och
realisera.

Utbilda-Hojd kulturkompetens bland anstéllda inom hidlso-och sjukvarden
Kunskapsnatverket arbetar som ett stod for att regionerna ska na malet en
kulturanpassad halso-och sjukvard som aktivt bidrar till en god halsa och en vard pa
lika villkor for det samiska folket i Sverige. Det innebar att fungera som en resurs for
regionen och den samiska befolkningen. Exempel pa arbete som kunskapsné&tverket
genomfér/genomfért:

- producerat en e-utbildning i samisk kulturforstaelse som finns tillganglig i Larande
region, riktad framst till personal som arbetar med vard och hélsa. E-utbildningen
uppdateras fortldpande, nu senast med ett avsnitt om vald i néra relation i en samisk
kontext. Vid forfragningar erbjuder kunskapsnatverket skraddarsydda utbildningar i
samisk kulturférstaelse till olika verksamheter som ett komplement till e-utbildningen,
senast besokt ar Medicinskt centrum i Lycksele och under varen planeras besék hos
Stressrehabiliteringen. Kunskapsnatverket informerar och féreldser aven for olika
myndigheter samt samverkar med vardutbildningar, exempelvis Same-och
urfolkshalsa vid Umea universitet.

Utveckla-Nya arbetssitt och metoder for en sprak-och kulturanpassad hilso-
och sjukvard

- tagit fram ett likalydande avtal med Sanks i Norge (Samisk nasjonalt
kompetansesenter psykisk helsevern og rus). Avtalet innebar att regionerna kan
remittera patienter som har behov av spraklig och kulturtillrattalagd vard. Avtalet
omfattar dven utbildning, auskultation, studiebestk och randning. Detta avtal
revideras under varen 2023.

- finansierat utbildningar fér samiska Mental health first aid instruktérer (MHFA —
forsta hjalpen i psykisk hélsa) for att erhalla samisk kulturférstaelse och ge
utbildningar i en samisk kontext. Instruktorsutbildningen ger behérighet att
organisera och utféra egna MHFA- kurser. Kunskapsnatverket i samarbete med de
samiska instruktérerna och Svenska samernas riksforbund (SSR) ger kontinuerligt
digitala MHFA-utbildningar till den samiska befolkningen (bland annat riktade
erbjudande till sameféreningar och samebyar).

- samarbetar med MAN (mfj.se) i en anonym stédchatt for samiska killar.
Stodchatten riktar sig till samiska killar och unga man (10-25 ar) och &r 6ppen jamna

RS 522-2023
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tisdagar aret runt. Volontarer som chattar med i stédchatten for samiska killar &r
sjalva samer. Det gar att chatta pa svenska och nagra av volontarerna kan ocksa
chatta pa ett samiskt sprak.

- delfinansierat 6versattningar till samiska sprak i applikationen "Care to translate”,
som &r en Oversattningsapp for vardpersonal och patienter for att underlatta
vardméten.

- genomfért arbetsmiljdkonferenser " Halsa for livet i Sveriges farligaste yrke —
renskotseln” pa fyra platser - Storuman, Ostersund, Jokkmokk och Kiruna.
Programmet omfattade verktyg och strategier vid psykisk ohalsa, verktyg och rad
fran fysioterapeut, grupputveckling inom samebyn och kurs i hjartlungraddning. Som
en fortsattning pa detta har tva samebyar kunnat anséka om att delta i ett
utvecklingsprogram for battre sammanhallning och kommunikation som framjar
h&lsa och arbetsmiljén. Programmet startar under varen och leds av en
utvecklingscoach med vana av att arbeta med samebyar och vardenheter.

- genomfért en webbinarieserie pa temat Halsa for livet — verktyg och strategier vid
psykisk ohalsa, Att laka forluster inom samisk kultur och identitet och verktygslada
for kroppen. Planerar fér ett webbinarium i maj riktad till kompetensnatverken fér
personal med samisk sprak- och kulturkompetens i de olika regionerna.

- pa uppdrag av Sanningskommissionen for det samiska folket tillhandahaller
kunskapsnétverket psykosocialt stéd till samer som vill dela med sig av sin
livshistoria.

Synliggora-Samiska sprak och kultur dr niarvarande och synliga i hilso-och
sjukvarden

- arbetar tillsammans med Nordens valfardscenter med att ta fram ett
screeningsverktyg for demens pa tre samiska sprak.

- inlett ett arbete med att dversatta KAT-kittet till tre samiska sprak i samarbete med
LARA.KAT-kittet &r ett samtalsverktyg for kognitiv affektiv traning som bidrar till att
utveckla en dmsesidig god kommunikation om svara och kansliga &mnen.

- lanserat en hemsida fér att kunna féra en sammanhallen och tydlig kommunikation
med vara malgrupper. Kunskapsnatverket for samisk halsa, www.samiskhalsa.se

Bredda kunskap-Samisk hilsoforskning och kunskapsutveckling fér en jamlik
hilsa frimjas

- samverkan med regeringsuppdrag nar det galler rasism (Socialstyrelsen och
MUCF) och genus och hélsa (Sametinget)

- samverkan med olika forskningsprojekt vid Umea Universitet bl a Halsa pa lika
villkor, Haldi, Vald mot samiska kvinnor

- medverkar i Forum for folkhalsa i Vasterbotten

Realisera -Verka for ett nationellt kunskapscentrum fér samisk hilsa
- for dialog med Sametinget kring detta.

Nar det galler Sanksavtalet sa star det i avtalet att det ska ske en arlig utvardering i
maj/juni.

RS 522-2023
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Med hanvisning till férra arets utvardering sé hade tva patienter fran Vasterbotten
remitterats till Sanks och fatt vard av det nationella teamet till en kostnad av ca
40 000 kr.Vid avstamningsmotet fanns det ytterligare tva inkomna remisser fran
Vasterbotten som inte hade behandlats.

Kunskapsnatverket for samisk halsa finns ocksa pa Facebook.
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INTERPELLATION
Hur kan Region Vasterbotten 6ka rekryteringen av
jobbonéarer som personalresurs inom varden?

Hela Sverige star infor stora utmaningar att fylla arbetsplatser med
kvalificerad arbetskraft. Inom varden ar varje person unik utifran sina
erfarenheter inom sitt kunskapsomrade och sin specialitet. Forutom de
teoretiska kunskaperna som ger legitimation och speciell behdrighet
finslipas arbetet likt ett hantverk under hela det yrkesverksamma livet.

Med vart okade vélstand forbattras var halsa. Vi lever langre och nu pagar
till och med férandringar for att hdja pensionsaldern. De flesta manniskor
ar ndjda med att ga i pension men ibland finns en vilja att fortsatta vara
verksam. Det finns en stolthet i att fortsdtta arbeta och man vill kunna
fortsatta finnas i sitt sociala natverk och fortsatta vdxa med utmaningarna
som arbetet ger. Man vill ocksa kunna plocka russinen ur kakan och
bestdmma over sin arbetstid, fa ge av sin kompetens och yrkesrutin
samtidigt som man far kdnna gladjen i att dela sin erfarenhet till den
yngre generationen inom yrket. Manniskor inom varden tillhér, enligt min
erfarenhet, ofta de som identifierar sig med sitt yrke aven efter pension.
Legitimationen hos tex lakare, tandlakare, sjukskoterskor, barnmorskor
och psykologer finns ju kvar hela livet.

Nu ndr man sager att 70 ar det nya 50 borde det finnas fler pensionarer
som vill och kan jobba. Pensionsmyndigheten kallar den grupp som bade
arbetar och tar ut pension fér jobbonéarer. Det borde finnas en stor vinst
for Region Vasterbotten att behalla rutinerad personal med unik
kompetens som kan vara flexibla med arbetstider dar det behovs. Alla
tjanar ocksa pa att den inarbetade kunskapen och rutinen far stanna kvar
sa lange som majligt néar det finns en vilja fér det hos personalen.

Det finns en grupp méanniskor dar pension faktiskt innebar ofrivillig

ensamhet och dar en forsamrad ekonomi kan paverka levnadsstandarden

negativt. Det finns manniskor som faktiskt tycker att det ar kul att ga till

jobbet ibland, fast man har blivit pensionar. For dessa manniskor ger en

fortsatt fot i arbetslivet ett vdlmaende och motverkar psykisk ohalsa. Centerpartiet Region Vasterbotten

Region Vasterbotten

90189 Umea

Besck: Koksvagen 11

90189 Umea
centerpartiet.se/flokal/vasterbotten/startsida



Det blir en vinst for varden, en vinst for arbetsplatsen, en vinst for de
anstéllda och inte minst, en vinst for patienten. En vinst for Region
Véasterbotten!

Mina fragor till Halso- och sjukvardsndmndens ordférande, Anna-Lena
Danielsson, &r darfor:

1. Hur ser samarbetet ut mellan Region Vasterbotten och regionens
jobbonérer idag?

2. Gors nagra aktiva forsok att attrahera pensionerad personal att
jobba kvar?

3. Hur ser detta i sa fall ut och hur fungerar det?

Patricia Riselius, Centerpartiet

2(2)
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Interpellation nr 17-2023. Hur kan Region Visterbotten 6ka rekryteringen av
jobbondrer som personalresurs inom varden?

Under 2022 hade halso- och sjukvardsférvaltningen totalt 407 tillsvidareanstallda
personer som fyllt 65 ar och som fortsatt arbetar kvar i sitt yrke. Utéver dessa
arbetade totalt 496 personer som fylit 67 ar eller mer som visstidsanstallda kvar inom
Halso- och sjukvardsférvaltningen.

Region Vasterbotten star infér stora utmaningar med en aldrande befolkning och ett
okat vardbehov samtidigt som vi har brist pa personal, framfér allt inom vissa
yrkesgrupper i hélso-och sjukvarden. Vi ska darfor arbeta for att vara en attraktiv
arbetsgivare for bade yngre och aldre medarbetare sa att vi far behalla vardefull
kompetens s& lange som mdjligt.

Seniora medarbetare och personer &ver 674ar anvands som personalresurs inom
halso- och sjukvarden pa olika satt, beroende pa deras kompetenser och
erfarenheter. Manga pensionarer har en lang yrkeserfarenhet inom halso- och
sjukvarden och kan darfér vara valdigt vardefulla resurser for att stédja och avlasta
befintlig personal. De kan &ven bidra med sin erfarenhet och kunskap for att forbattra
vardens kvalitet genom att delta i utbildningar, utvecklingsprojekt eller som
handledare/mentorer. Detta kan ge en win-win-situation dar pensionarer kan
fortsatta att arbeta inom sin profession och samtidigt avlasta bristen pa personal
inom varden. | mojligaste man ska regionen vara flexibel och 6ppen for behov av
individuella I16sningar fér medarbetare énskar arbeta kvar i organisationen &ven efter
att de fyllt 67ar.

Vara verksamheter i regionen arbetar aktivt med att pa olika sétt séka individuella
|6sningar fér medarbetare i syfte att forlanga deras yrkesverksamma liv. |
medarbetarsamtalen finns fragestallningar rérande omraden "Ett langre arbetsliv” dar
féljande fragestallningar riktar sig till medarbetare 60 ar och &ldre. Syftet med
fragorna ar att arbetsgivaren ska fa en battre bild om vilka férutsattningar som kan
behovas for ett bra och langre arbetsliv for medarbetarna.

Sammanfattningsvis sa ar seniora medarbetare en viktig del fér var férmaga att
forsorja vara verksamheter med kvalificerad arbetskraft och ett utpekat strategiskt
atgardsomrade inom regionens kompetensférsorjningsstrategi. Atgarder som
identifieras inom omradet Seniora medarbetare:

» Okad flexibilitet fér chefer att kunna erbjuda individuella I6sningar for
medarbetare i syfte att férlanga deras yrkesverksamma liv.

* Handledningsuppdrag, inklusive handledarutbildning, erbjuds till seniora
medarbetare (55 ar och aldre) for att ta tillvara seniorers kompetens och
sdkerstalla systematisk kunskapsoéverforing.

» Fortsatt samarbete med Umea universitet for att genom studier/forskning kunna
Oka kunskapen i organisationen om hur olika faktorer och atgarder paverkar
forutsattningarna for ett Iangre arbetsliv och forstaelse for ett aldersmedvetet
forhallningssatt.

o Sdakerstdlla en strategi for generationsvaxling i verksamheten for att trygga
kunskapsoverforing.

* Utveckla en modell f6r mentorskap i senior kompetens. Seniora medarbetare (55
ar och aldre), oberoende av yrke, kan utgéra mentorer fér av verksamheten
utsedda adepter.

RS 523-2023
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INTERPELLATION
Att foda i Norge, ett alternativ for kvinnor i
fjallvarlden?

Méjligheten for inlandets kvinnor att féda i Norge togs upp i samband med
att Halso- och sjukvardsnamnden tog politiskt beslut att forlossningen i
Lycksele ska hallas stangd till dess att den pa ett patientsédkert satt kan
aterstarta. Ifall en havande kvinna aker dver till Norge for att foda kommer
hon nog att fa hjélp. Detta baserat pa Nordens 6ppna granser och att vi har
generella samarbeten. Det innebar dock inte att den fédande kvinnan
nodvandigtvis tas emot med 6ppna armar.

Mojligheten att foda i Norge ar inget som havande i fjallvarlden informeras
om. For att det ska bli ett realistiskt alternativ borde vi val ha ett
formaliserat samarbete med regionens norska motsvarighet? Dessutom
borde de havande médrarna informeras om mojligheten och vad det
innebar.

Mina fragor till Halso- och sjukvardsnéamndens ordférande, Anna-Lena
Danielsson, ar darfor: '

1. Anser du att det i dagslaget ar ett realistiskt och trovardigt
alternativ, for kvinnor i fjallvarlden att féda i Norge?

2. Kan du ténka dig att formalisera samarbete med regionens norska
motsvarighet?

3. Pavilka satt tycker du att havande i fjallvariden bor informeras om
mojligheten att foda i Norge?

Hakan Andersson, Centerpartiet

Centerpartiet Region Visterbotten

Region Vasterbotten

90189 Umed

Bestk: Koksvagen 11

90189 Umed
centerpartiet.se/lokal/vasterbotten/startsida
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Interpellation nr 18-2023. Att foda i Norge, ett alternativ fér kvinnor i
fjallvarlden?

Som interpellanten anfor ar det fritt for alla nordiska medborgare att soka akutvard i
annat nordiskt land.

Region Véasterbotten har inte uppréattat nagot specifikt avtal med sjukhuset i Mo i
Rana. Ett sadant avtal férutsatter att vi avtalar om ett visst garanterat antal
forlossningar till Norge vilket ar omojligt da vi inte har méjlighet att styra blivande
mammor till att férlésas dér. Mo i Rana sjukhuset &r informerade om att Lycksele BB
for narvarande ar stangt och att det i teorin kan komma nagon fédande fran Sverige.
Gravida som skulle kunna fa en kortare resvag till forlossningen &r de fran
Tarna/Hemavan. Ovriga har de facto kortare resvég till Umea eller Skelleftea.

| 6vrigt ar ambulanssjukvarden upplysta om att det &r mojligt att aka till Mo i Rana
om man beddmer att det skulle ga snabbare &n att transportera till kusten. En
begransning géllande transporter &r att ambulansflyget ej kan landa pa deras
flygplats och att var helikopter fér narvarande inte kan ta med kuvés.

Modravarden i S6dra Lappland vet att det ar mojligt att foda i Norge men ser
utmaningar da det innebar en administrativ utmaning att félja upp fodseln och barnet
i olika journalsystem, vilket de blivande féréldrarna in formeras om.

Riskbedémning av vilka som kan aka till Mo i Rana gors innan forlossningen startar.
Men precis som i Lycksele kan &ven en normalfériossning sluta med ett barn som
maste transporteras till en klinik med neonatalkapacitet.

Da ingen neonatalavdelning finns i Mo i Rana och om barnet efter fédseln skulle
behtva akut eftervard maste det transporteras till Bodo, vilket i sig ar ytterligare en
utmaning kopplat till patientsakerhet.

RS 613-2023
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Interpellation

Umea den 31 mars 2022

Kommer majoriteten ga vardens chefer till métes om
behovet av politiska prioriteringar?

I revisionsrapport nr 10/22 Férdjupad granskning
personalkostnader &r 2022 star féljande "Flera av cheferna
anser att det behdvs politiska prioriteringar och
strukturella fdérdndringar fér att verksamheterna ska klara
sina budgetar. Cheferna anser att verksamheterna redan
genomfdért de effektiviseringar som &r mdéjliga att genomfdra
pa verksamhetsnivd. Hilso- och sjukvardsdirektédren och
intervjuade omradeschefer instimmer med verksamhetscheferna
om att det kravs politiska beslut om prioriteringar och
utbudsbegransningar f£6r att verksamheterna ska klara sina
uppdrag inom befintliga budgetar.”

Alltsa ar signalen fran alla chefled i sjukviarden att de
inte kommer att kunna géra nagot mer £&r att nd en okad
tillganglighet och en fdérbattrad ekonomi. Det kravs enligt
dem politiska beslut.

Mot bakgrund av ovanstaende stdller jag féljande fragor
till Hilso- och sjukvardsnimndens ordfdérande Anna-Lena
Danielsson(S)

1. Delar du verksamhetschefer, omradeschefer samt
halso- och sjukvardsdirektdrens beskrivning av att
det inte gar att gdra nagot mer fér att nd d&kad
tillganglighet och en budget i balans?

2. Delar du bilden av att det kravs politiska beslut
och prioriteringar och utbudsbegrénsningar?

3. Varfdér har inte beslut om prioriteringar inom
halso- och sjukvarden presenterats f&r allmanheten
och den politiska oppositionen tidigare?

4. Anser du att Halso- och sjukvardsnédmnden ska klara
att halla den av regionfullmdktige beslutade
budgeten?

Nicklas Sandstrdém (M)
Regionrad i opposition

Moderaterna i Region Véasterbotten
Koksvégen 11 e 901 89 Umed
Tel 090-785 73 38
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Interpellation nr 19-2023. Kommer majoriteten ga vardens chefer till métes om
behovet av politiska prioriteringar?

Ett for halso- och sjukvardsnamnden 6vergripande mal &r att bedriva sin verksamhet
inom den tilldelade ekonomiska ramen och ambitionen &r att uteblivna effekter i
atgardsplaner ska omsattas till nya atgarder. Att forbattra tillgangligheten &r ett
kontinuerligt arbete som standigt &r i fokus.

Uppfoljning om aktuellt Iage for ekonomi, tillgénglighet och personal gérs vid varje
sammantrade for att nd&mnden ska vara uppdaterade. Om halso- och
sjukvardsnamnden gor bedémningen att nd&mnden inte kan klara uppdraget inom
angivna budgetramar kommer regionfullméaktige att uppmarksammas om det. H&lso-
och sjukvardsnamnden har vid ett flertal tilifallen de senaste aren informerat
regionfullméktige om namndens ekonomiska utmaningar utifran fullmaktiges

uppdrag.

Ansvaret gentemot patienterna enligt halso- och sjukvardslagen innebéar att det i
vissa delar av verksamheten &r extra utmanande att kombinera minskade
personalkostnader och samtidigt erbjuda en god vard. Det &r dock inte samma sak
som att det inte gar att géra nagot mer for att na okad tillganglighet och ekonomi i
balans, vilket alltid &r hogt prioriterat.

Den hoégspecialiserade vardens snabba kostnadsdrivande utveckling ar ekonomiskt
utmanande, till det kommer utmaningen med den demografiska utvecklingen dér
befolkningen blir aldre med allt stérre vardbehov samtidigt som tillgangen pa
arbetskraft minskar. Bemanningsproblematiken ar utmanande och
kompetensforsorjning &r en av Region Vasterbottens viktigaste strategiska fragor fér
framtiden. Att kunna behalla, utveckla och attrahera kompetenser &r en avgérande
forutsattning for att Region Vasterbotten som organisation ska klara sitt uppdrag.

De senaste arens paverkan av pandemin har resulterat i att stora delar av
sjukvarden star infér en besvarlig situation med langa vardkéer och vantande
patienter. Tydligt &r ocksa att personalen &r trétt efter tre slitsamma ar. Efter
pandemin ses en starkt okad efterfragan pa vard. Dels beroende pa ékade
infektioner utifran att befolkningen under tva ar utsatts for liten smitta, dels utifran att
vard forsenats da manga dréjt med att séka behandling av rédsla for att fa covid,
eller for att varden haft begransad tillganglighet.

Utifran det anstrangda ekonomiska laget kommer det var nédvandigt att i
verksamheten ta fram forslag for prioriteringar, diskutera utbudsbegransningar fér att
namnden ska klara verksamheten inom befintlig budgetram. | de flesta fallen ar det
pricriteringar som beslutas i verksamheten i linjen men det kan innebara
prioriteringar som kraver politisk forankring eller beslut. Viktigt &r dock att inte bara
fokusera pa att minska kostnaderna for att fa en budget i balans, det &r nog sa viktigt
att 0ka intékterna och se till att fler far den vard de &r i behov av. Ambitionen &r
sjalvklart att prioriteringar ska vara transparanta och val kommunicerade till saval
oppositionen som invanarna.

Halso- och sjukvardsnamnden har arbetat aktivt fér en hallbar ekonomi under flera
ar. For halso- och sjukvardsnamnden togs en omfattade omstéliningsplan fram pa
totalt 528 miljoner kronor fér &ren 2020-2022 med atgarder. Planens riktning for
effektiviseringsarbete var val kommunicerat.

RS 662-2023
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Det som under perioden intraffade var att namndens verksamheter sedan
inledningen av 2020 praglats av pandemin men ocksa senaste aret av krigsutbrottet i
Ukraina och en hog inflation. All verksamhet har paverkats. Varden har hanterat
Covid-19-relaterade vardtilifallen samtidigt med ett omstéliningsarbete med
prioriteringar for att uppréatthalla vard i sin helhet. Samtidigt har omfattande
vaccinationer genomférts.

Detta tillsammans med uppskjuten vard, fortsatt testning, pandemirelaterad vard och
Okad sjukfranvaro gér att sjukvarden fortsatt paverkats av pandemin. Situationen har
ocksa paverkat ekonomin och framtagna atgardsplaner. Analyser, jamférelser och
prognoser férsvarades.
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tﬂr 10
Interpellation

Umea den 2 april 2023

Kdéerna till BUP bryter ner och kraschar
familjer

I ett reportage som Expressen gjort beskriver mammor
bland annat en fran Vasterbotten hur det ar att fastna
i langa vardkdéer till BUP, Vasterbotten lag samst till
i landet i Expressen sammanst&llning. ! En réd trad ar
att manga helt saknar stdd i vadntan pd vard och efter
utredning foljer fler flaskhalsar som tar pa
familjerna.

En av mammorna som journalisten pratat med &r Malin
fran Umed. Malins son fick vanta i &ver tre ar att
komma till BUP. Malin beskriver ddr hon som mamma
férsdker halla ihop en ohallbar situationen i vantan pa
hjalp. Hon ar sedan ett &r tillbaka sjukskriven for
utmattning.

Hon beskriver ocksa en besvikelse &ven na&r hennes son
val fick komma till BUP. Han fick efter ett samtal med
en lakare en diagnos och mediciner. Familjen uppger
till Expressen att man inte har erbjudits ndgra andra
insatser.

Liknande fall finns tyvdrr gott om och i en
enkatundersdkning gjord av riksférbundet Attention
sager ungefdr halften av alla fér&dldrar som har barn
med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar att de ar
eller har varit sjukskrivna pa grund av
utmattningssyndrom.

Kberna ar ett svek nog men kéerna i sig ska inte behéva

innebara sjukskrivning och familjer som kraschar i det
har lanet.

Mot bakgrund av ovanstaende stdller jag

’ https://www.expressen.se/mama/mamaliv/mammornas-egna-berattelser-koerna-till-bup-bryter-
ner-och-kraschar-familjer/
Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvdgen 11 « 901 89 Ume3
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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féljande fragor till ordfdérande i hilso- och
sjukvardsndmnden Anna-Lena Danielsson (S)

1. Vilket stdd erbjuds familjer ndr de fastnar i de
langa vardkdéer inom BUP?

Anser du att regionen gér tillrackligt fér att
undvika att familjer fastnar i langa vardkder utan
stéd dar vardnadshavare slits ut i vantan pd vard?

2.

Anton Bergstrém Nord (M)
Ledamot Regionfullmaktige

Moderaterna i Region Véasterbotten
Koksvagen 11 » 901 89 Ume3
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten 2(2)
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Interpellation nr 20-2023. Kéerna till BUP bryter ner och kraschar familjerr

Barn och ungas psykiska hélsa ar ett av de omraden den politiska majoriteten
sarskilt kommer prioritera den kommande mandatperioden. Véasterbotten ska vara ett
lan dar barn och unga har goda och trygga uppvaxtvillkor. For att det ska vara mojligt
kravs framjande och férebyggande arbete samt en god samverkan med kommuner
och andra aktérer for att tidigt kunna ge stod och hjalp, bade for att minska lidandet
hos barn, unga och dess anhériga, men &ven for att minska antalet som behéver
specialiserad psykiatrisk vard, vilket &r Barn- och ungdomspsykiatrins (BUP)
uppdrag.

Flera insatser gors, for att i ett tidigt skede, méta barn och ungdomar som inte mar
bra. Under april 2021 startades Kontaktcenter barn och ungas psykiska hilsa
Vasterbotten. Pa kontaktcenter jobbar psykiatrisjukskéterskor och kuratorer med
psykiatrisk kunskap. De gér en strukturerad intervju med sékande for att kunna
bedtma vilken hjalp personen behéver och vilken vardniva som &r aktuell.

Den sokande far ocksa en inbokad tid hos den aktuella instansen. Verksamheten
uppskattas da barn och ungdomar som mar daligt far snabb kontakt med varden och
hamnar hos ratt instans for vidare stéd och behandling. Kontaktcentret erbjuder aven
digitala féraldrautbildningar fér vanligt fésrekommande svarigheter. Halsocentraler
och sjukstugor i sédra Lappland kan erbjuda familjer dessa digitala féraldragrupper.
Under 2022 gjorde kontaktcenter 1492 medicinska bedémningar och triagerade de
stkande vidare till forsta linjen och BUP. 71 % av de stkande fick en medicinsk
bedémning inom 3 dagar. Kontaktcenter kan idag inte uppna att 100 % av s6kande
far en medicinsk bedémning inom 3 dagar da alla pappersremisser fran skolan
skickas via post och de inkommer till kontaktcenter efter 3 dagar. Antalet remisser
fran skolan var 624 stycken under 2022.

Om kontaktcentret beddmt att barnet ska triageras till BUP sa &r det BUP som har
ansvaret. Det betyder att det &r till BUP man vander sig om barnets maende
forsamras. Nar det galler ett barn som ar triagerat till primarvarden och primarvarden
har gjort insatser men behov av specialistniva finns, sa ska primarvarden remittera
till BUP. S2 fort BUP gjort bedémning av barnet s ligger ansvaret pa BUP. Manga
ganger fortsatter primarvarden att traffa familjen till dess att BUP bedémt patienten.
BUP har olika prioriteringar beroende pa sokorsak. Nar det géller tex atstérningar
och depression sa prioriteras denna patientgrupp fére exempelvis neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF) vilket innebar att ett barn med NPF kan f& vanta
ganska l&nge i ko till ett forsta besok. | vissa fall fortsatter primarvarden kontakten till
dess att BUP gjort sin bedémning, och i vissa fall kan familjen klara sig utan kontakt i
vantan pa BUPs bedémning, i den évergangen kan det se lite olika ut.

En arbetsgrupp ar tillsatt som ska arbeta med fragan under 2023 gallande att ett
barn ska ha mdjlighet till kontakt pa bada vardnivaerna i det fall det &r det basta for
barnet.

Det arbetas standigt med att ta emot s& manga barn och ungdomar som méjligt for
en forsta bedémning pa BUP. Arbetssatt och floden ses éver for att se hur
effektivisering kan goras utan att géra avkall pa kvaliteten. Statistik visar att inflodet
av remisser/nya drenden har ¢kat for varje ar sedan 2017. Framst handlar det om en
okning av neuropsykiatriska fragestéllningar. Samtidigt visar siffror att fler barn och
ungdomar har haft besék pa BUP under aren 2021-2022 jamfért med 2019-2020.
Detta trots att narvarotiden 2022 ar pa samma niva som 2019. P& grund av det
fortsatt stora inflédet sa minskar inte kéerna, d&ven om BUP alltsa tar emot fler besok.
En upphandlingsprocess gallande neuropsykiatriska utredningar &r klar och under
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hdsten 2022 har det borjat remitteras till externa aktérer for sadana utredningar. Det
kommer att bidra till att minska vantetiderna.

Det ar manga som har ansvar for att vara barn och unga ska ma bra. HLT (Halsa,
larande och trygghet) ar en samverkan mellan forskola/skola, socialtjanst och halso-
och sjukvardens forsta linje for barn och unga med psykisk ohélsa fér att tidigt fanga
upp de som behover stéd. Primarvardens forsta linje har en utbildningssatsning for
att hdja kompetensen och forbattra den vard och behandling som barn och vuxna far
inom férsta linjen. Regionen har aven tagit fram ett 11-punktsprogram fér barn och
ungas psykiska hélsa som ska bli en éverenskommelse tillsammans med lanets
kommuner for att férebygga och framja barn och ungas psykiska halsa genom ett
systematiskt och likvardigt arbete i hela lanet.



Interpellation

. 2023-04-03

Liberalerna

Nr 21
IVF-verksamheten vid NUS

Regionen har i manga ar anlitat Livio for att bedriva den IVF-vard man inte har
egen kompetens att skota. Nu har Regionen efter en sorglig process, genom att
forsvara for den verksamhet som fungerat vil, aterigen upphandlat IVF-
verksamheten av Livio. Men nu far verksamheten inte lingre bedrivas i lokaler
vid NUS. Till saken hor att Livio flyttade in i sina nuvarande
verksamhetsanpassade lokaler i augusti 2021.

Med hidnvisning till ovanstaende stiller jag foljande fraga till Hélso- och
sjukvardsnamndens ordforande Anna - Lena Danielsson:

- Varfor har den politiska majoriteten kranglat till det for verksamheten pa
detta sétt genom att forst inte i tid ga ut med upphandling och sedan nér
upphandling &r klar tvinga bort verksamheten fran NUS, déir den naturligt
hor hemma?

Lars Jakobsson (L)
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Interpellation nr 21-2023. IVF-verksamheten vid NUS

Arendet om att nuvarande avtal med fertilitetskliniken LIVIO I6pte ut den 31/12 2022
lyftes till HSN som arende 970-2021 vid namndens mote den 29/3 2022. Efter
bedtmning, dialoger och aterremiss blev beslutet i HSN i maj 2022 att upphandling
skulle inledas. En upphandlingsprocess enligt Lagen om Offentlig Upphandling
(LOU) tar i snitt 10-12 manader, inkluderat tid for fragor och dverklaganden.

Med beslutsdatum 24:e maj 2022 och ett avtal pa plats i april -23 har
upphandlingsarbetet tagit férvantad tid och hade inte kunnat ske snabbare.
Gallande varfor de befintliga lokaler som nyttjas pa NUS idag inte kan anvandas
ligger i en juridisk bedémning. Den juridiska beddmninen lyder:

"Idag erbjuder avtalad leverantér privatfinansierade fertilitetsbehandlingar i regionens
lokaler. En leverantér som driver verksamhet i regionens lokaler har en férdel jamfort
med andra fdretag pé marknaden genom tillgang till lokaler och utrustning som
finansierats av regionen. Att regionen tillater att leverantéren nyttjar regionens
lokaler for privatfinansierade behandlingar strider mot kommunallagen (2017:725) 2
kap. 8§ som stadgar att individuellt riktat stéd till enskilda naringsidkare endast far
lamnas om det finns synnerliga skél.”

Den juridiska bedémningen fanns med i framtagandet av upphandlingsunderlaget
och har utgjort villkor i upphandlingen. Detta har saledes varit en kand forutsattning
for de som inkommit med anbud varav LIVIO nu har tilldelats uppdraget.
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Moderaterna
Region Viasterbotten

Nr 23
Interpellation

Lycksele 3 april

Nar kommer BB i Lycksele att &6ppnas upp igen?

BB i1 Lycksele har varit stdngt sedan slutet av forra aret.
An sa lange finns det inga skarpa besked om ndr en nyodppning
kan komma att ske igen. De besked som finns idag &r snarare
tvartom, att beslut dréjer allt mer.

Mot bakgrund av ovanstaende stdller jag féljande fragor
till H&also- och sjukvardsnamndens ordfdérande Anna-Lena
Danielsson (S)

1. Nar kommer BB i Lycksele att 6ppna upp igen?

2. Vilka atgarder har och avser den politiska
rodgréna majoriteten att vidta fér att
tidigareldgga ett aterdppnande?

Anna Ackemo (M)
Ledamot i regionfullmiaktige

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvégen 11 » 901 89 Ume3
Tel 090-785 73 38
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Interpellation nr 22-2023. Nar kommer BB i Lycksele att 6ppnas upp igen?

Regionfullmaktiges beslut om att regionen ska ha tre férlossningsenheter star fast.
Det finns en total politisk enighet kring denna fraga. Denna situation har sin grund i
att det &r svart att klara av bemanningen utifran utmaningarna halso- och sjukvarden
har med kompetensforsérjning. Det &r i dagslaget oklart nar Lycksele BB kan éppna
igen. Ambitionen &r dock att det ska ske under hosten 2023.

Mot bakgrund av en oberoende utredning beslutade Halso- och sjukvardsnamnden
(HSN) i februari att ga ut och upphandla BB-verksamheten i Lycksele som helhet.
Upphandlingsprocessen &r i full gang, just nu bereds upphandlingsunderlag som
kommer att ga ut for annonsering efter sommarsemesterperioden. Enligt tidplanen
kommer HSN att besluta om vilken leverantor som tilldelas uppdraget i november.
Det gar inte att paskynda upphandlingsprocessen som &r styrd av lagen om offentlig
upphandling (LOU).

Parallelit pagar processen med andra atgarder beskrivet i den handlingsplan som
tagits fram gallande sékrad barnmorskebemanning. For Lycksele BB &r det framfor
allt atgarden att bygga upp och implementera den sa kallade Lyckselemodellen,
vilket handlar om att inféra barnmorskeledd forlossning. Verksamheten i Lycksele
arbetar intensivt for att fa denna modell till stand och gor allt fér att modellen ska
vara pa plats sa snart som mdjligt. Personalen &r involverad i att géra Lycksele BB
mer anpassad for att arbeta med barnmorskeledd férlossning. Under den tid som
verksamheten &r sténgd gors ombyggnationer fér battre anpassade lokaler och for
att géra dem mer attraktiva. Verksamheten ska gora studiebesék hos annan
verksamhet som arbetar med barnmorskeledd forlossning och har aven genomgatt
kompetenshéjande utbildningar under varen.

Kontinuerlig avstamning sker med férvaltningsledning och namnden informeras vid
varje sammantrade om progressen framat, bade gallande upphandling och andra
atgarder. Detta ar ett led i att fa kontroll pa att arbetet fortskrider enligt plan.
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Nr 242
INTERPELLATION
Hur jobbar regionledningen for att fa fram fler
tandldkare?

Folktandvarden har brist pa tandlékare bade i inlandet och vid kusten och
manga vasterbottningar kénner sig oroade 6ver vad som hander med
folktandvarden'. Det finns exempel fran kliniken i Sorsele som idag &r
bemannad kortare perioder vilket gor att de framst tar emot barn och
ungdomar samt dldre med tandvardsstdd. Vuxna behandlas idag i Mala
och Lycksele, men just nu undersoks inga vuxna i Sorsele. Akuttandvard
hanteras av nérliggande kliniker i man av plats men Sorseles befolkning
kan behdva &ka till Lycksele, en resa pa 14 mil enkel véag for att fa
tandvard. Vid folktandvarden i Vindeln har tandskoterskor fatt
specialutbildning for att kunna géra provisoriska fyliningar, de assisterar
ocksa tandhygienisterna sa att de ska hinna med fler patienter per dag.
Nu kommer liknande berattelser in, kommun fér kommun, dar det saknas
tandlakare.

Mina fragor till hdlso- och sjukvardsnamndens ordférande, Anna-Lena
Danielsson, ar darfor:

1. Hur ser planerna ut for folktandvarden i Vasterbotten?
2. Hur arbetar regionen for tandvarden med ambitionen om en
likvardig vard fran kust till fjall?

Maria Kristoffersson, Centerpartiet

Centerpartiet Region Vasterbotten

Region Vasterbotten

! Stor tandldkarbrist i Skelleftea, folktandvarden tar bara emot akutbesék och barn - SVT 90189 Umed
Nyheter Besck: Koksvagen 1

80189 Umea
centerpartiet.se/lokal/vasterbotten/startsida
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Interpellation nr 23-2023. Hur jobbar regionledningen for att fa fram fler
tandldkare?

Folktandvarden Vasterbotten star, liksom évriga norrlandslan, infér stora utmaningar
vad gaéller vaxande koer och brist pa tandlakare. Med nuvarande nationella
tandvéardssystem klarar inte Folktandvarden att rekrytera tillrackligt med personal.
Mot denna bakgrund genomférdes under 2022 en genomgripande behovsanalys i
Folktandvarden, med inspel fran en fjardedel av alla medarbetare och med
vidarebearbetning i Folktandvardens ledning.

Utifran behovsanalysen arbetar Folktandvarden Vasterbotten nu med en femérig
omstaliningsplan 2023-2028. Malet ar att skapa en balans mellan uppdrag och
resurser i syfte att erbjuda medarbetare en battre arbetsmiljé och
utvecklingsmdjligheter, samtidigt som patienter far tillgang till en mer jamlik,
tillganglig och hogkvalitativ tandvard. Att kunna behalla personal &r helt avgérande
for att komma ur den nedatgaende trenden. Nar personal finns att tillga i tillracklig
omfattning och Folktandvarden inte langre behbver prioritera tandvard inom
tandvarduppdraget kan tillgangligheten till tandvard 6ka &ven pa mindre orter.

De privata tandklinikerna utgor en omfattande och mycket viktig del av lanets
tandvard bade med den kompetens och de resurser de besitter. Bland de privata
tandklinikerna finns ett visst intresse att bedriva tandvard fér barn och unga vuxna.
Sedan lagen om valfrihetssystem, Halsoval allméntandvard fér barn och unga vuxna
3-23 ar i Vasterbotten, inférdes i januari 2022 har tio tandkliniker i Vasterbotten
anslutit sig och har avtal med regionen. Regionen har kontakter och underséker
méjligheter till mer samarbete med de privata tandklinikerna.

Privata tandlakare har uttryckt tveksamheter till att inga i Halsoval tandvard med
hanvisning till att ersattningen bedémdes understiga faktisk kostnad. Infér 2023
beslutade regionfullmaktige om en utékad tandvardsbudget, kapitationsersattningen
hoéjdes med dryga 23 procent. Detta for att skapa battre forutsattningar for de privata
tandklinikerna men ocksa fér regionens folktandvard att arbeta fér god tandhalsa
inom malgruppen.

De privata tandklinikerna har aven framfért 5nskemal om att kliniken ska fa mojlighet
att valja patienter, tex i form av familjetandvard dar barnets féraldrar ocksa 4r patient
hos samma tandlakare. Grunden i Lagen om valfrihet &r att den enskilde har ratt att
vélja den leverantér som ska utfora tjansten och som upphandlande myndighet har
tecknat avtal med. Det &r darfér inte férenligt med lagen att tandkliniker som ingar i
Halsovalet tillats valja sina patienter, regionen kan darfor inte tillmotesga detta
onskemal.

Nar det galler fragan om kostnadsfri tandvard upp till 23 ar anges det i
tandvardslagen att Folktandvarden ska svara for regelbunden och fullstéandig
tandvard for personer till och med det ar da de fyller 23 ar. Det &r saledes inte valbart
att inte ge kostnadsfri tandvard upp till 23 ars alder. Det finns alltid behov av
prioriteringar vilket blir extra viktigt vid resursbrist. Utifran nuvarande lagstiftning
maste prioritering inom gruppen barn och unga vuxna 0-23 ar baseras pa de
individuella vardbehoven och kan inte kopplas till alder. Hansyn behéver tas till att
personer upp till 23 ar inte omfattas av det statliga tandvardsstod som for 6vriga
vuxna. Detta pa grund av att i lagens mening har personer upp till 23 ar ratt till gratis
tandvard.

RS 685-2023
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03 april 2023

Interpellation till hiilso och sjukvdrdsnimndens ordférande

VASTERBOTTEN Anna-Lena Danielsson(S)
Nr 24

Folktandvardens utmaningar

Att folktandvarden star infér stora utmaningar har vi sett under nagra ar. Dels problem med
personalférsérjning av tandldkare men ocksa resursproblem.

Folktandvardens grunduppdrag &r barnens tandhalsa och nar man nu inte klarar
utmaningarna att ta hand om barnen minskar méjligheten att skapa intékter med vuxna
patienter.

En av utmaningarna &r att vi har kostnadsfri tandvard upp till 23 ars alder. Dels har man en
undantréangningseffekt fér att kunna skapa egna intakter men ocksa att vi far en
tandlakarflykt som vill ha utmaningar i arbetet.

Under senare tid har det uppkommit diskussioner att de privata tandlékarna inte ansluter
sig till LOV inom barntandvarden. Men mig veterligt &r tandldkarna missnéjda med
upplagget och kan inte lastas foér FTV:s misslyckande.

Det finns manga orsaker till att ingen vill ansluta sig till LOV och att t o m nagra tar barn
gratis dar man har féréldrarna som kunder fér att slippa ansluta sig till LOV. Det har i media
ocksa blossat upp en trakig debatt om hur man ser pa varandras ansvar.

Mot bakgrund av ovanstaende staller jag féljande fraga till Anna-Lena Danielsson

Ar det Socialdemokraternas, Vansterns och Miljopartiets &sikt att problemet med
barntandvarden ligger oss privattandldkarna?.

Om regionen behéver hjalp av privattandldkarna, vad avser majoriteten att géra for att
narma sig privattandldkarna?

Hur avser majoriteten handskas med den undantrangningseffekt kostnadsfri tandvard upp
till 23 innebar?

Hans-Inge Smetana
Gruppledare (KD)
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Interpellation nr 24-2023. Folktandvardens utmaningar

Folktandvarden Véasterbotten star, liksom 6vriga norrlandslan, infér stora utmaningar
vad galler vaxande koéer och brist pa tandldkare. Med nuvarande nationella
tandvardssystem klarar inte Folktandvarden att rekrytera tillrackligt med personal.
Mot denna bakgrund genomférdes under 2022 en genomgripande behovsanalys i
Folktandvarden, med inspel fran en fjardedel av alla medarbetare och med
vidarebearbetning i Folktandvardens ledning.

Utifran behovsanalysen arbetar Folktandvarden Vasterbotten nu med en femarig
omstallningsplan 2023-2028. Malet &r att skapa en balans mellan uppdrag och
resurser i syfte att erbjuda medarbetare en battre arbetsmilj¢ och
utvecklingsmojligheter, samtidigt som patienter far tiligang till en mer jamlik,
tillganglig och hogkvalitativ tandvard. Att kunna behalla personal &r helt avgérande
for att komma ur den nedatgaende trenden. Nar personal finns att tillga i tillrécklig
omfattning och Folktandvarden inte langre behéver prioritera tandvard inom
tandvarduppdraget kan tillgangligheten till tandvard 6ka &ven pa mindre orter.

De privata tandklinikerna utgér en omfattande och mycket viktig del av lanets
tandvard bade med den kompetens och de resurser de besitter. Bland de privata
tandklinikerna finns ett visst intresse att bedriva tandvard for barn och unga vuxna.
Sedan lagen om valfrihetssystem, Halsoval allméntandvard fér barn och unga vuxna
3-23 ar i Vasterbotten, infordes i januari 2022 har tio tandkliniker i Vasterbotten
anslutit sig och har avtal med regionen. Regionen har kontakter och undersoker
mdjligheter till mer samarbete med de privata tandklinikerna.

Privata tandlékare har uttryckt tveksamheter till att inga i Halsoval tandvard med
hanvisning till att ersattningen bedémdes understiga faktisk kostnad. Infér 2023
beslutade regionfullmaktige om en uttkad tandvardsbudget, kapitationsersattningen
hojdes med dryga 23 procent. Detta for att skapa battre forutsattningar for de privata
tandklinikerna men ocksé fér regionens folktandvard att arbeta fér god tandhélsa
inom malgruppen.

De privata tandklinikerna har &ven framfort nskemal om att kliniken ska f& majlighet
att valja patienter, tex i form av familjetandvard dar barnets foraldrar ocksa &r patient
hos samma tandlékare. Grunden i Lagen om valfrihet &r att den enskilde har rétt att
vélja den leverantor som ska utféra tjansten och som upphandlande myndighet har
tecknat avtal med. Det &r darfér inte férenligt med lagen att tandkliniker som ingar i
Halsovalet tillats valja sina patienter, regionen kan darfér inte tilmoétesga detta
onskemal.

Nér det galler fragan om kostnadsfri tandvard upp till 23 ar anges det i
tandvardslagen att Folktandvarden ska svara fér regelbunden och fullsténdig
tandvard for personer till och med det ar da de fyller 23 ar. Det &r saledes inte valbart
att inte ge kostnadsfri tandvard upp till 23 ars alder. Det finns alltid behov av
prioriteringar vilket blir extra viktigt vid resursbrist. Utifran nuvarande lagstiftning
maste prioritering inom gruppen barn och unga vuxna 0-23 &r baseras pa de
individuella vardbehoven och kan inte kopplas till alder. Hansyn behéver tas till att
personer upp till 23 ar inte omfattas av det statliga tandvardsstoéd som foér évriga
vuxna. Detta pa grund av att i lagens mening har personer upp till 23 ar ratt till gratis
tandvard.
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04/04/2023

Interpellation till regionala utvecklingsniimndens

VASTERBOTTEN ordforande Rickard Carlstedt (S).

Nrdb
KOSTNADSOKNINGAR FOR VAGNATET

[ samhillet ser vi nu stora kostnadstkningar. Inflationen har varit onormalt hég och inom flertalet
omraden &r kostnadsékningarna betydligt hogre dn andra. Vilket slr extra hart pa vissa typer av
verksamheter.

T.ex. inom underhall och etablering av viigar ser vi utmaningar i tillgdng och stora
materialprisdkningar pa bitumen, det ramaterial som anvinds vid asfaltering. Kostnader for bitumen
kan direkt kopplas till kostnader for dtgiérdsplanen i Regionens Linstransportplan som antogs 2
December 2021.

[ Lanstrafikplanen stér att finna att fordelningen av medel i atgirdsplan utgérs till 44 % av
vigatgirder. Totalt 463,8mkr. Atgdrder for Ging och cykelviig motsvarar 26 %, 274mkr. Detta giller
for perioden 2022-2033. Dessa stora summor paverkas direkt av prisutvecklingen och tillging p4 bl.a
bitumen.

Som exempel kan nimnas att Skellefted kommun for 2022 hade inom det kommunala viigniitet en
underhdllsskuld pa 300 miljoner kronor. 2023 beriiknas den underhdllsskulden Skat till 417 miljoner
kronor, pd mindre &n ett ar. Merparten av den enorma dkningen i underhéllsskulden motsvaras av
kostnadsokningar pa materialet bitumen samt generell inflation.

Vi Kristdemokrater gor gillande att dessa negativa effekter i kostnadsokningar dven drabbar Region
Viisterbottens vignit.

Utifrin ovanstiende stiller jag foljande fragor till Rickard Carlstedt (S):

- Har Regionen utiftdn inflation och materialpriser gjort nagon beriikning av kostnadsokningar
for underhall och ctablering av viigar?

- Hur hanterar Regionen estimerade kostnadsokningar gillande underhall av viigar?

- Kommer Regionen att kunna folja upprittad atgiirdsplan enligt Linstransportplan 2022-2033?

Per Bostrom
Fullmiktigeledamot (KD)
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Interpellation nr 25-2023. Kostnadsdkningar fér vagnatet

Region Vasterbotten har regeringens uppdrag att planera foér den regionala
transportinfrastrukturen. | Region Vasterbottens uppdrag som lansplaneupprattare
ingar att ta fram en regional plan for transportinfrastruktur som anger den
gemensamma strategiska inriktningen for hur l&nets transportinfrastruktur ska
utvecklas och bidra till att de transportpolitiska malen uppnas. Lansplanen ar en del
av den statliga infrastrukturplaneringen och visar pa investeringar i
transportsystemet. Lansplanerna galler i tolv ar men revideras vart fjarde ar efter
direktiv fran regeringen.

Lansplanen innehaller investeringar pa statliga regionala vagar, det sa kallade
lansvagnatet, statlig medfinansiering till den regionala kollektivtrafikmyndigheten fér
kollektivtrafikinvesteringar pa vag samt medfinansiering till kommuner fér bland
annat miljé-, cykel-, gang- och trafiksakerhetsatgérder.

Lansplanerna kompletteras av nationell plan som tas fram av Trafikverket. Nationell
plan innehaller investeringar i det europavagnatet samt nationella jarnvagsspar.
Nationell plan innehaller &ven medfinansiering till regional sparburen kollektivtrafik,
drift- och underhall, miljoatgarder, reinvesteringar med mera.

Trafikverket ansvarar for vidmakthallandet pa lanets vagar sdsom drift- och
underhall, barighetsatgarder, rekonstruktioner med mera. Vagnatet &r i stora delar
alderstiget och inte heller byggt for dagens trafikmangder eller tunga fordon.
Véagnatet utsatts ocksa for en hel del pafrestningar som till exempel olyckor eller
oversvamningar. Nedbrytningstakten gar snabbare an det finns utrymme att géra
atgarder i vagsystemet varfér prognosen tyvarr ar att underhallsskulden kommer att
oka framgent.

| den beslutade nationella planen aterfinns den stérsta satsningen nagonsin pa
jarnvagssystemet, bade avseende utveckling och vidmakthallande. Regeringen har
dock i budgeten fér 2023 omférdelat en mindre del av jarnvagsunderhallet, 750
miljoner kronor, till vagunderhall. Darutover avsatter regeringen ytterligare 250
miljoner kronor till vagunderhall. Sa totalt sett dkar medlen till vagunderhall med 1
miljard kronor.

Kriget i Ukraina har haft stor inverkan pa saval stigande priser som utmaningar i
materialférsoérjningskedjorna. Férsérjningssituationen och langa ledtider har paverkat
hur manga atgarder Trafikverket kunnat genomféra. Prisutvecklingen fér
infrastrukturinvesteringar har sedan underlagen till den nationella planen togs fram
varit mycket kraftig, men utvecklingen har mot slutet av ar 2022 bromsat in.
Trafikverkets anslag réknas upp med pris- och léneomrakningar som beslutas av
regeringen och detta omfattar aven lansplanernas tilldelade medel. Prisutvecklingen
innebar en avsevart kad risk for férseningar och senareldggningar i genomférandet
av objekt i planerna, eller behov av dkade medel fér att kunna genomféra innehallet i
planerna

Underhall och investeringar i nya vagar genomférs och bekostas inom ramen fér
Nationell transportplan. Region Vasterbotten har inte tagit fram nagra egna kalkyler
for de kostnadsoékningarna som vi ser kopplat till underhall av befintligt vagnat samt
anldggande av nya végar men féljer noga den utveckling som sker.

Nar det galler anlaggandet av nya vagar och atgarder pa det nationella vagnatet i
l&net har vi inte fatt nagra indikationer pa senarelaggning eller inbromsning av
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projekt. Vad galler reinvesteringar pa det regionala vagnatet finns givetvis en
betydande risk att underhallsulden &kar, speciellt d& pa det finmaskiga vagnatet. Vi
har annu ej fatt redovisat fér oss hur den extra miljard som omférdelats fran
jarnvéags- till vagunderhall kommer lanet till gagn men detta ar under bevakning vi
bedriver ett paverkansarbete dar vi trycker lanets behov kopplat till bla
skogsindustrins behov.

Regionen kommer att kunna folja upprattad atgérdsplan enligt Lanstransportplan
2022-2023.



