SKELLEFTEA KOMMUN PROTOKOLL
Gemensam maltidsnamnd 2022-02-16

§1 Dnr GM 2022-000001041

Arsrapport 2021, Gemensam maltidsndmnd

Gemensam maltidnamnds beslut

Godkanna gemensam maltidnamnds arsrapport 2021, vilken dven utgér
namndens verksamhetsberattelse.

Sammanfattning

Foérvaltningschef ansvarar for en drsrapport till kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen ska darefter leverera en aggregerad arsredovisning till
kommunfullmaktige. Utdver férvaltningschefernas rapport till
kommunstyrelsen, ansvarar varje namnd for rapportering av en
verksamhetsberdttelse direkt till kommunfullmaktige. Gemensam
maltidsndmnd rapporterar vidare arsrapport 2021 och dskande om
resultatoverforing till kommunstyrelsen/kommunfullmaktige.

Utfall 2021

Den gemensamma maltidsndmnden redovisar maluppfyllelse inom alla
perspektiv.

Namndens har ett positivt driftutfall mot budget &r 2021 &r totalt 4,2
mnkr, inklusive den politiska verksamheten.

Namnden &skar att balansera resultatet till ar 2022.

Namnden har inte gjort ndgra investeringar under 2021.

Beslutsunderlag

Gemensam maltidnamnds tjansteskrivelse, daterad 2021-01-25
Arsrapport 2021 Gemensam maltidsndmnd

Beslutet sands till:

Kommunstyrelsen/budget och bokslut
Regionstyrelsen

Justering (sign) Utdragsbestyrkande
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Gemensam maltidsnamnd

Arsrapport 2021, Gemensam maltidsnamnd

Forslag till beslut

1. Godkanna gemensam maltidnamnds arsrapport 2021, vilken aven utgor
namndens verksamhetsberattelse

Sammanfattning

Forvaltningschef ansvarar for en arsrapport till kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen
ska darefter leverera en aggregerad arsredovisning till kommunfullméaktige. Utover
forvaltningschefernas rapport till kommunstyrelsen, ansvarar varje namnd for
rapportering av en verksamhetsberattelse direkt till kommunfullméktige. Gemensam
maltidsnamnd rapporterar vidare arsrapport 2021 och dskande om
resultatoverforing till kommunstyrelsen/kommunfullméktige.

Utfall 2021
Den gemensamma maltidsnamnden redovisar maluppfyllelse inom alla perspektiv.

Namndens har ett positivt driftutfall mot budget ar 2021 &r totalt 4,2 mnkr, inklusive den
politiska verksamheten.

Namnden askar att balansera resultatet till &r 2022.

Namnden har inte gjort nagra investeringar under 2021.

Beslutsunderlag

Gemensam maltidnamnds tjansteskrivelse, daterad 2021-01-25
Arsrapport 2021 Gemensam méltidsnamnd

Jan Sundbom Peter Lundmark
Forvaltningschef Handlaggare
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Arsrapport fran forvaltningschef

Avser namnd: Gemensam maltidsndmnd

Daterat: 2022-01-25

Aret som géatt

Under aret har verksamheten bedrivits enligt reglemente, samverkansavtal, mal och beslu-
tad verksamhetsplan. Verksamheten har nagra viktiga handelser/utvecklingstendenser att
rapportera om under perioden.

Covid-19 och kompetensforsorjning

Verksamheten har under 3ret verkligen utmanats till det yttersta. Pandemin har pverkat
bemanning, materielférsorjningskedjor, framférhalining och arbetssatt. Det blir &ven tydligt
att samsynen mellan vara kunder och deras uppdrag &r en stor utmaning att hantera under
en pandemi. Nar pandemin ar éver behdver representanter fran regionen och kommunen
uppdatera beslutsvagar, uppdrag och nyckelpersoner for att verksamheten ska kunna ut-
vecklas vidare utifrdn gasternas behov. Alla medarbetare i verksamheten har gjort sitt yt-
tersta for att hantera det uppkomna situationen.

Pandemin har dven bidragit till att det &r brist p& engdngsmaterial (portionsformar) i varl-
den vilket stundtals har inneburit svarigheter att I6sa vart uppdrag men det har fungerat.

Verksamheten har under 3ret fatt prioriterat dagliga driften och sakerstélla kompetensfor-
sérjning da franvaron har varit konstant hég pd grund av pandemin. Hog franvaro pa hel-
gerna har medfért nya arbetssatt d& personer som inte har samma kompetens técker for
franvaron. Detta har hjalpt verksamheten kortsiktigt men 1&8ngsiktigt behdvs fler kockar och
inte bitrdden pa arom. For att hantera kockbristen jobbar verksamheten kontinuerligt med
att internvalidera och héja kompetensen pa verksamhetens medarbetare.

Under aret har verksamheten samarbetat med regionens vaccinsamordnare vilket har for-
enklat en vaccinering av verksamhetens medarbetare. Detta har minskat oron bland kbdkets
medarbetare samt bidragit till att inga vaccin-"slattar” behdvde kastas.

Pagdende aktiviteter
Kulturen pa arom

Verksamheten har fortldpande arbetsplatstraffar om hur medarbetarna tillsammans pa
Arom kan bygga en starkare kultur. En kultur som &r inkluderande, dar alla medarbetare far
komma med forslag och tankar p& bemé&tande samt utveckling av varandra. Gruppdialoger
och &vningar har blandats med synpunkter och kommentarer fran medarbetarundersékning
(Winningtemp) for att belysa vad alla kdnner.

Kdkets dietkockar jobbar just nu med ett projekt att forandra arbetssatt i dieten for att
komma till en samsyn om verksamhetens uppdrag och vad kunderna kan férvanta sig. Ex-



empel pa vad som diskuteras i projektet &r hur koket ska hantera och erbjuda special-
kost/avvikande kost. Idag har region respektive kommunens vard och omsorgsboenden
olika férvantningar pa vad som kan bestéllas och erbjudas utifran framtagna rekommendat-
ioner av dietister och stadgar. Forhoppningsvis kan verksamheten presentera ett nytt
grunddokument till kunderna inom en snar framtid.

Framtida utveckling (utmaningar och méjligheter)

Framtidsfragor for namndens ansvarsomrade

En hogt prioriterad framtidsfraga for maltidsavdelningens kok inklusive Arom &r att fortsatta
arbetet med “kulturresan”. Verksamheten stravar efter att utveckla en kultur som bygger
pa dialog och feedback, dvs ett arbetssatt som utgdr fran de behov som kommer fram i mé-
tet mellan medarbetare och invanare och dar det finns dppenhet fér att ldra av varandra.
Alla i organisationen har ambitionen att férstd de dilemman, malkonflikter och problem som
kan finnas i vardagen ute i kdken. Fér att nd mélen ska verksamheten genomsyras av kom-
munens etiska principer, ledningsfilosofi och m5|tidsavde|ningens uppdrag. Exempel p%
detta ar att kockarna ute i koken kan paverka utbudet pa respektive kok utifran vad kdkens
gasters behov och dnskemal. En framtida utmaning ar stigande livsmedelspriser, under
2021 steg priset med 3,4% och med dkande elpriser, drivmedelspriser och konstgédselpri-
ser forvantas livsmedelspriserna stiga mer under 2022.

Sjukfranvaro och bemanning

Sjukfranvaro och bemanning maltidsavdelningen inklusive Arom

Antal anstallda inom maltidsavdelningen har minskat med fyra personer jamfért med fore-
gdende &r. Sysselsattningsgraden har dven 6kat under aret och ligger pa 96,3%. Maltidsav-
delningen har dven under 2021 levt under restriktioner pa grund av den pandemi som fatt
faste i varlden vilket har paverkat sjuk-franvaron i verksamheten. Sjukfrdnvaron har dkat
pa under aret och ligger pa 8,8% jamfért med 7,3% féregdende ar. Férdelningen mellan
(1-14 dagar), (14-90 dagar) och (6ver 90 dagar) &r pa ungefdr samma nivaer som forega-
ende 8r. N&r de galler registrerad sjukdomstyp har infektionssjukdomar 6kat medan kort-
tidsfranvaro (olika orsaker), skelett och muskelsjukdomar samt psykisk ohédlsa &r kvar pa
samma niva jamfért med féregdende ar. Kélla Adato.

Tillbud och arbetsskador for Arom och Maltidsavdelningen

Under 2021 har tva anmalningar om skada med frénvaro rapporterats in i tillbudssystemet.
Det har kommit in totalt 31 anmaélningar om skada utan franvaro vid &rets slut. Det rappor-
terades in 20 tillbud under aret. De skador som &r rapporterade &r framst bréannskador och
klamskador vilket drabbar hand/handled och fingrar.



Verksamhetsmatt (volym och omfattning)

Verksamhetsmatt (max 10) Utfall Utfall Utfall Utfall

2018 2019 2020 2021
1 Andel narproducerade livsmedel * 22,6% 22,7% 20,5% 22%
2 Andel svenska livsmedel 60% 61% 69% 69%
3 Minska matsvinn i kék (min tre aktivite- iu iu 3 3
ter)

Kommentarer verksamhetsmatt

1. Andel narproducerade livsmedel. *(Indikator inképt andel narproducerat samt bréd

som producerats i bageri pa minst 20%). Maluppfyllelse, under aret &r resultatet 17%
pa inkdpta varor, inklusive allt brod som bakas blir utfallet 22%.

. Andel svenska livsmedel (Indikator inkdpt andel pd minst 60%). Maluppfyllelse under
aret &r resultatet 69%

Minska matsvinn i kdk (Indikator minst tre aktiviteter). Under 2021 har verksamheten
genomfort en aktivitet under perioden som har bidragit till minskat kékssvinn. Fler ak-
tiviteter ar planerade och kommer att genomféras under 3ret.

Aktivitet 1: Kvalitetssakring av recept i kostplaneringssystemet bidrar till minskat
kdkssvinn.

Aktivitet 2: Optimering av volymen tillagad mat i férhallande till bestélld volym.
Aktivitet 3: Eventuell éverbliven mat séljs som matlddor.



Uppfoljning av verksamhetsmal 2021

Namndens férvantade maluppfyllelse graderas enligt foljande: Gron=vi klarar malet, =vi nar-
mar oss malet, eller Rod=vi klarar inte malet (Limna de omraden déar fullmaktige inte faststallt
ndgot ndmndsmal tomma)

Tillgdnglighet

e Namndsmal:

o Maluppfyllelse: Gron Rod

Matt/indikator fér uppféljning, inkl utfall:
Kommentar till malet/mattet for Tillgdnglighet:

Trygghet
e Namndsmal:

o Maluppfyllelse: Gron Rod
Matt/indikator fér uppféljning inkl utfall:
Kommentar till malet/mattet for Trygghet:

Effektivitet

e Namndsmal:

o Maluppfyllelse: Gron Rod

o Matt/indikator for uppféljning inkl utfall:
Kommentar till malet/ méattet for Effektivitet:

Samhadllsutveckling
e Namndsmal: Begrdnsad klimatpaverkan inom livsmedel
o Maluppfyllelse: Gron Verksamheten bedémer att samtliga indikatorer kommer att genomfo-
ras och att maluppfyllelse kommer att uppnds under aret.
M3tt/indikator for uppféljning: Rdd (En indikator genomférd) Gul (Tva Indikatorer genomférda)
Grén (Tre indikatorer genomférda).
1. Andel narproducerade livsmedel (Indikator inkdpt andel narproducerat samt bréd som
producerats i bageri p& minst 20%) Resultat 22%
2. Andel svenska livsmedel (inkdpt andel pd minst 60%). Resultat 69%
3. Minska matsvinnet i kok. (genomfdra tre aktiviteter som minskar kékssvinnet). Tre akti-
viteter genomférda

Kommentar till malet/mattet for Samhdéllsutveckling:

Samtliga indikatorer &r genomfoérda och maluppfyllelse har uppndtts under aret.



Ekonomisk uppfoljning, totalt

Driftredovisning

Belopp anges i mnkr och med en decimal. Intdkterna anges som positiva (utan tecken) och
kostnaderna som negativa (med ett minustecken framfér).

Driftredovisning, mnkr 2021 m

Kommunbidrag 4,4 3,2
Sarskilda statsbidrag 0,1 0,1
Ovriga intékter 42,9 44,3
Summa intakter 47,4 47,6
Kostnader for arbetskraft -17,2 -16,9
Lokalkostnader -4,7 -4,7
Ovriga kostnader -21,2 -21,7
Avskrivningar

Finansiella poster 0,0 0,0
Summa kostnader -43,2 -43,3
Resultat 4,2 4,3

Vad skiljer drets intdkter och kostnader jimfort med samma period féregdende dr?

Okat kommunbidrag 2021 avser resultatéverféring mellan ren. Ett sénkt portionspris 2021
ger lagre intékter. Féréandrad debiteringsrutin for livsmedel till kommunens sarskilda boen-
den gor att 6vriga intakter och dvriga kostnader minskat.

Beskriv (relativt detaljerat) vad drets resultat kommer ifrdn/vad det beror pd (analys av dret som gdtt).
Namnden har fér 2021 ett kommunbidrag (tidigare budgetram) p& 0,1 mnkr for den poli-
tiska verksamheten. Namnden erhaller &ven 4,3 mnkr i resultatdverféring fran 2020, vilket
sammantaget ger ett kommunbidrag pa 4,4 mnkr 2021.

I 6vrigt finansieras verksamheten via intékter fr&n kommun och region.

Namnden redovisar fér 2021 ett underskott pa 0,2 mnkr exklusive resultatéverféring fran
2020. Infér 2021 sdnktes maltidspriserna till kommunen och regionen for att férbruka del
av det ackumulerade dverskottet. Overskottet minskar marginellt med arets resultat.

Vilka ekonomiska konsekvenser ser ni av Corona-pandemin (6kade/minskade kostnader och intdkter)

Okade personalkostnader d& namndens verksamhet har stottats med administrativa tjédnster
samt

dkad franvaro. Livsmedelspriserna har under aret stigit med 3,4 %.



Resultatoverforing 2021

Anslagsniva beslu- Askad resul-

tad av fullmaktige, Avvikelse mot tat-overfo-

tkr budget ring

Gem maltidsndmnd 89 0

Arom kok o restau-

rang 4 140 4 140
4 229 4 140

Vid éverskott, motivering vad éverskottet ska anvindas till:
Enligt namndens styrprinciper ska resultatet balanseras mellan ren da det &r en gemensam
namnd fér kommunen och regionen.

Verksamheten har under 2022 en stor utmaning med att hantera ekonomin d& livsmedelspri-
serna foérvantas dka kraftig pa grund av héga priser pa el, drivmedel och konstgddsel.

Att Aroms 6verskottet pa 4,1 mnkr balanseras éver aren &r en grundférutsattning for att bud-
get 2022 med pris- och I6nedkningar samt kundpris ska halla.

Vid underskott, plan fér inarbetning av underskott:

Inget att notera.
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