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1. Inledning

Delirsrapport per augusti 2021 ir regionala utvecklingsnimndens andra uppféljningsrapport till reg-
ionstyrelsen. I rapporten limnas en ekonomisk analys, utveckling av regionala utvecklingsnimndens
verksamhet och resultat f6r perioden januari-augusti. I rapporten sker en uppféljning av de mil som
fullméktige har riktat till regionala utvecklingsnimnden samt en prognos f6r maluppfyllelse vid arets
slut.

1.1 Sammanfattning
Verksamheten

Den radande pandemin péaverkar verksamheten fortsatt och nya innovativa 16sningar fér det regionala
utvecklingsarbetet formas. Sérskilt pressat lige har under perioden ritt inom kultursektorn, delar av
niringslivet och inom kollektivtrafiken.

Hilso- och sjukvédrden stir i forsta linjen f6r att hantera pandemins effekter pA méinniskors halsa.
Andra birande delar av samhillet drabbas mycket kraftigt av pandemins vriga effekter. Trots pande-
mins effekter bestir utvecklingen och tillvixten i Visterbotten. Det regionala utvecklingsarbetet har
stillts om for att kunna finga upp och mildra pandemins negativa effekter fér féretagen och kultur-
sektorn i Visterbotten. Insatser har utformats och den nationella nivin har 16pande uppdaterats om
effekter och behov i vir region. Det visar sig nu att Visterbotten har goda férutsittningar att ta sig vi-
dare med nya krafter efter pandemin. Det sker stora etableringar och investeringar i norra Sverige och
framfor allt i Visterbotten. Tillvixtméijligheterna dr goda och regionen har landets ldgsta arbetslos-
hetsnivier. Verksamheten har flera nya strategier att luta sig emot i det fortsatta utvecklingsarbetet,
bland annat den fortfarande nya Regionala utvecklingsstrategin och en férsta Livsmedelsstrategi.

Insatser till foljd av Covid-19

Stora delar av linets befolkning har inlett eller slutfort vaccineringen. Dock dr pandemin fortsatt
mirkbar i verksamhet och i samhille. Det dr svart f6r restaurang- och hotellbranschen att hitta medar-
betare med ritt kompetens och kompetensférsorjningen ar fortsatt pressad i manga branscher.
Nigot som naturligt foljt av pandemin 4r behovet av god bredbandstillging for att kunna flytta Gver
fysisk verksamhet till digital. Region Visterbotten har redan innan pandemin arbetat aktivt med an-
slutningsfragorna och den ridande situationen har 6kat behovet av detta ytterligare. En utlysning av
bredbandsstéd via Post- och telestyrelsen innebar att Visterbotten tappade den sa kallade Visterbot-
tensmodellen, som byggt pa samrid med linets kommuner. Nu ska alla lin konkurrera med varandra
om utlysningarna, nigot som medfor utmaningar fér framtida bredbandsutbyggnad.

Pandemin har férsvarat mojligheterna fér kulturverksamheten att ge barn och unga méjlighet till eget
skapande av film. Aktiviteter som riktats till barn och unga pa skoltid och fritid har paverkats negativt
av restriktionerna, da detta bygger i stor utstrickning pa samverkan med andra aktorer. Regionen for-
soker finna sitt att mildra dessa negativa effekter.

Arbetsmarknad och néringslivsutveckling for ett vaxande Vasterbotten

Arbetet med organisationens naringslivsstottande arbete dr fortsatt starkt paverkat av pandemin. Posi-
tivt 4r att verksamheten hela tiden finner nya sitt att frimja niringslivet, trots ridande omstindigheter.
Det sker en stark utveckling av kvaliteten i det naringslivsfrimjande arbetet. En digital héllbarhetsut-
bildning har genomférts, med spridning direkt till féretag men dven genom kommunernas naringslivs-
kontor. Ett industrirdd har bildats for att kunna driva utvecklingen baserad p4 industrins behov.

Den 1 juni ingick Region Visterbotten ett handslag med Regeringens elektrifieringskommission. Syftet
med handslaget dr att paskynda arbetet med elektrifiering av de tunga vigtransporterna och transport-
sektorn som helhet.

SIKT-projektet har avslutats under perioden. Projektet har involverat fem kommuner som gemensamt
arbetat med utbildningar och insatser riktade mot utomnordiskt f6dda. 69 procent av deltagarna har
gatt till arbete eller studier. Samverkan mellan Region Visterbotten och kommunerna har varit en vik-
tig del av framgingen. Ett fortsittningsprojekt, SIK'T II, har startat upp. Under perioden har projektet
Relocate gitt in i en utférandefas. Projektet syftar till att fa personer langt ifrdn arbetsmarknaden i
Stockholm, Géteborg och Malmo att flytta till Skellefted f6r att fortbildas inom batteriproduktion och



bli vilbehovlig arbetskraft vid Northvolt. Projektet arbetar just nu med att rekrytera deltagare till pro-
jektets insatser. Detta sker bland annat i nira samarbete med Stockholm stad som gér intervjuer pa
plats i Stockholm fér projektet.

Digital utveckling

Arbetet med att ta fram en ny regional digital agenda f6r Visterbotten har fortsatt och koordinerats
med revideringen av digitaliseringsstrategin for Region Visterbotten. Uppdraget att tillhandahalla

en regional bredbandskoordinator och en regional digitaliseringskoordinator fortsitter under 2021.
Arbetet med regeringens samverkansprogram for néringslivets digitala strukturomvandling, dir en-
hetschef Magnus Rudehill 4r ledamot, pagar till och med 2022.

Under perioden har ett framgangstikt arbete med fjarrundervisning i linet underlittat den omstillning
som varit nédvindig under pandemin.

Kollektivtrafik

Kollektivtrafiken paverkas fortfarande mycket kraftigt av den pigiende pandemin som medfort att
resandet har minskat och dirmed minskat dven biljettintikterna.

Det réider stor osidkerhet kring resandet generellt och resandet beddms ha gatt in i en mindre héllbar
utveckling. Nationellt kommer det att vara svart att na marknadsandelsmalet.

Det pigir en radande diskussion pi EU-nivda om vad som fér betecknas som férnyelsebara drivmedel.
Norra Sverige ér vilutvecklat inom produktion av biobrinsle med anledning av de rika tillgingarna pa
naturresurser, processer som regionen stiller sig bakom som fullt hillbara. Paverkansarbetet internat-
ionellt i dessa fragor pagir for att stirka norrlindska intressen.

Arbetet med att fa fler kommuner att ansluta sig till en gemensam bestillningscentral for kollektivtra-
fik fortgar.

Samverkan och partnerskap

Allt eftersom fler blir vaccinerade och restriktioner littas borjar intresset for att beséka Visterbotten i
studiesyfte 6ka. Efter semesterperioden har ett antal mindre delegationer besokt linet for att fa ta del
av och lira sig mer om den starka tillvixt som sker hir just nu. Bland annat har Region Visterbotten
haft néjet att ta emot besdk fran Osterbotten, Finland och Férenade Arabemiraten.

Partnerskapen med RISE och Umea universitet forvaltas och utvecklas vidare.

En 6versyn av 6verenskommelse av samverkan mellan Region Visterbotten och Visterbottens kom-
muner har inletts. Tidsplanen for arbetet stricker sig in 6ver 2022. En vil fungerande samverkansform
mellan region och kommuner ér hégt prioriterad och avgérande f6r regional och lokal verksamhet.
Utover detta har dven en funktion for stirkt samverkan med civilsamhillet intittats, bland annat med
inriktning mot funktionsritt.

Fortsatt strategiarbete

Under 2020 antog regionfullmiktige den nya Regionala utvecklingsstrategin fér Visterbotten (RUS)
2021-2030. Den har arbetats fram under tre ar i ett omfattande dialogférfarande med aktérer, organi-
sationer, foretag och civilsamhille fran hela Visterbotten. Den Regionala utvecklingsstrategin ér till-
sammans med regionplanen det ledande styrdokumentet i det regionala utvecklingsarbetet. RUS beak-
tas av statlign myndigheter och styr och paverkar férdelning av regionala och europeiska projektmedel.
Strategin utgdr dven grunden for det nationella och internationella paverkansarbetet och pekar ut rikt-
ningen f6r aktérer som arbetar tillsammans f6r Visterbottens utveckling. En Agenda f6r strategiskt
lirande har faststillts, som ett resultat av den nya regionala utvecklingsstrategin. Agendans syfte dr att
bira ut och konkretisera strategierna i den regionala utvecklingsstrategin. Nu fortsitter arbetet med att
implementera agendan, bland annat genom aktiviteter och kommunikation. En Agenda f6r hallbar
finansiering har faststillts och sammanstiller vilka krav som stills och hur finansiering f6ljs upp.

Med utgangspunkt i kulturplanen 2020—2023 pagar ett arbete f6r att bidra till tillgang till ett regionalt
kulturutbud av hog kvalitet.

Under 20202022 driver Region Visterbotten projektet “Hallbar regional utveckling Visterbotten™
med finansiering fran Tillvixtverket. Arbetet tar sin utgingspunkt i de hillbarhetsutmaningar for linet
som har identifierats och bedrivs i linje med RUS.

I maj antogs en Livsmedelsstrategi for forsta gingen. Strategin dr framtagen tillsammans med Linssty-
relsen och LRF och ska nu implementeras. Arbetet med strategi for héllbar bescksniring fortskrider
och ett remissforfarande inleds nu. For ndrvarande tas det dven fram en ny regional innovationsstra-
tegi.



En regional rost i varlden

Under perioden har arbetet med att reagera pa EU:s program f6r sammanhallningspolitiken fortsatt.
Dialoger och paverkansarbete pa europeisk, nationell och regional niva har genomforts f6r att tillva-
rata Visterbottens behov och utvecklingsméjligheter i de kommande EU-programmen. Arbetet rér
europeiska regionala utvecklingsfonden, socialfonden och de nirliggande Interregprogrammen. Vissa
forseningar inom programskrivningsarbetet har uppstatt som kan innebira att utlysningar kommer
iging forst efter drsskiftet.

Maluppfyllelse

Regionfullmiktige har i regionplanen angett tolv mal inom tre méilomraden — Hallbart samhille, God
och jamlik hilso- och sjukvird samt malomradet Jamlik och attraktiv region. Samtliga av regionpla-
nens tolv mal har riktats till regionala utvecklingsnimnden. Nimnden har i sin tur brutit ned dessa i
sammanlagt 28 delmal. Tre av regionmadlen foljer nimnden pa annat sitt 4n inom ramen f6r uppfolj-
ning av verksamhetsplan. Atta av regionmalen f6ljs upp helt eller delvis vid detta rapporteringstillfille.

For tva av regionmilen (regionmal 10 och 12) bedéms nimndens bidrag till maluppfyllelse vara helt
uppfyllt vid drets slut. Fér regionmal 10, RUN utvecklar och stirker savil f6rmaga som kapacitet till
innovation hos aktorer i Visterbotten och dirigenom Oka tillvixt-, konkurrens- och attraktionskraft pa
ett hallbart sitt, visar uppfoljningen per augusti pd goda resultat. Den samlade bedémningen ir att
nimndens bidrag till regionmalet helt kommer att vara uppfyllt vid arets slut. Fér regionmal 12, Vis-
terbotten har ett klimat f6r 6kad tillvixt av jobb och féretag, foljs fyra av nimndens fem delmal upp
vid denna tidpunkt. Prognosen ir god f6r maluppfyllelse vid érets slut.

For fyra av regionmadlen (regionmil 2, 3, 8 och 9) bedéms nimndens bidrag till maluppfyllelse vara
delvis uppfyllt vid édrets slut. For regionmal 2, Visterbotten dr det barnvinligaste linet, har verksam-
hetens forutsittningar att nd maluppfyllelse paverkats av pandemin. Aven om atgirder vidtagits be-
doéms det vara svart att na méaluppfyllelse under den éterstiende perioden av aret. For regionmal 3,
foljs ett av tva delmal upp 1 samband med detta rapporteringstillfille. En preliminir bedémning lim-
nas om att malet dr delvis uppfyllt vid arets slut. Namndens bidrag till regionmal 8, Vi har en lingsik-
tigt hdllbar ekonomi, f6ljs upp vid denna rapportering genom tva av tre delmal. Resultatet av uppfolj-
ningen sa hir langt indikerar att malet delvis kommer att vara uppfyllt vid arets slut. Vad giller region-
mal 9, Viir en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner, si har nimnden faststallt tvd
delmal.

For de dterstaende tre regionmadlen (4, 7 och 11), limnas ingen prognos om maluppfyllelse vid denna
tidpunkt. Fér regionmal 4, Visterbotten dr en ledande miljéregion, foljs tvd av nimndens fyra delmal
upp delvis per augusti. Ingen samlad prognos om maluppfyllelse limnas dérfér vid detta rapporte-
ringstillfille. For regionmal 7, Vi dr en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos
oss, har nimnden faststillt ett delmal om att det ska finnas ett tillitsfullt f6rhallningssitt for ledning
och styrning mellan arbetsgivare och medarbetare som bygger pa delaktighet, fértroende och respekt.
Uppféljningen av detta delmal gors i samband med genomférandet av medarbetarenkiten. Enkiten
genomférs under perioden 25 augusti till och med den 15 september, bedémning av nimndens bidrag
till méluppfyllelse limnas dérfor i samband med drsredovisningen. Namnden har beslutat om fyra del-
mal fér att bidra till regionmal 11, Visterbotten édr en attraktiv och jamstilld region att leva och verka i
samt flytta till. Ett av de fyra delmdlen f6ljs upp per augusti manad, vilket gér en prognos om samlad
miluppfyllelse osdker. Det kan dock noteras att delmal 11.1, som f6ljs upp vid detta tillfille, bedéms
na maluppfyllelse helt. Ingen samlad bedémning limnas vid detta tillfille f6r regionmalet.

Véasentliga personalforhallanden

Forutsittningarna for férvaltningens medatrbetare har i stor utstrackning paverkats av den pandemi
som har fortsatt 2021. Det har inneburit att medarbetarna dven under detta deldr har arbetat i hog
grad pd distans med digitala méten bland annat. Pandemin har dven inneburit att vissa aktiviteter som
planerats for att uppni mal och indikatorer inte kunnat genomféras i den omfattning och takt som



planerats. Forvaltningen har under perioden haft en fortsatt lig sjukfranvaro och hoga frisktal. Ande-
len langtidsfranvaro har sjunkit, och ingen upprepad sjukfrinvaro har rapporterats. Vad giller perso-
nalsammanstillningen sa finns ingen stérre avvikelse mot féregaende édr vid samma tidpunkt.

Internkontroll

I nimndens plan f6r intern kontroll inklusive riskanalys 2021 anges att fyra identifierade risker ska f6l-
jas upp i samband med deldrsrapport per augusti. Resultat av uppfoljning redovisas i bilaga for tre av
de fyra riskerna, en sammanfattning redovisas under separat rubrik nedan. En kontroll har inte ge-
nomforts pa grund av hog arbetsbelastning. Utifran den kontroll som genomférts har forvaltningen
identifierat behov av atgird fér en av riskerna. Kontroll ska enligt nimndens internkontrollplan f6ljas
upp vid ytterligare ett tillfdlle. Uppfoljning av atgird kommer att redovisas i samband med det tillfallet.

Ekonomi

Budgetavvikelsen uppgir per 2108 till +14 mkr varav den frimsta anledningen 4r en positiv budgetav-
vikelse inom kollektivtrafiken (6,1 mkr) och att centrala IT-kostnader inte har interndebiterats inom
Region Visterbotten. Resekostnaderna har ocksa varit laga under aret, med sirskild koppling till pan-
demin, dven personalrelaterade kostnader som hilsovird och 6vriga personalkostnader ligger under
budget. Semesterléneuttaget har dessutom varit hgre dn plan vilket genererat positiva budgetavvikel-
ser liksom att kostnader kommer senare under dret inom nagra enheter.

Nettokostnadsutvecklingen jamfort med foérra aret vid samma tidpunkt dr 1,3 procent, och férklaras
till stérsta del av hogre kostnader £6r kollektivtrafik.

Nimnden har ingen beslutad omstillning/budgetreducering att hantera under 2021.

Under perioden januari-augusti har nimnden tagit del av 0,1 mkr i statligt covid-stéd (stéd som in-
kommit under 2021, baserat pa anstkan avseende december 2020), under ar 2020 erhélls 0,7 mkr.
Fran Kulturriddet har erhillits 8,9 mkr i covidstéd under 2021 (9,4 mkr ar 2020) som foérdelats ut i l4-
net, det finns mojlighet att ytterligare medel kommer under aret. En ansékan om ersittning for in-
taktsbortfall under januari-juni 2021 f6r linets kollektivtrafik, pa 78 mkr, 4r inskickad till Trafikverket.

Det finns en investeringsbudget f6r ndimnden pa 1,1 mkr £6r 4r 2021. Av denna budget har 0,7 mkr
nyttjats per augusti.

En bedémning av nimndens arsprognos har gjorts och den anknyter framférallt till kollektivtrafik och
centrala I'T-kostnader. Efter informationsinhdmtning av Linstrafikbolaget samt intern avstimning
inom Region Visterbotten liggs arsprognosen for kollektivtrafiken pa +6 mkr i positiv budgetavvi-
kelse. IT-kostnaderna férvintas ocksd understiga budget, med 0,9 mkr. I 6vrigt 4r bedémningen att
budgeten kommer att nyttjas, vilket betyder att nimndens arsprognos motsvarar en positiv budgetav-
vikelse pa +6,9 mkr.

2. Forvaltningsberattelse

Namndorganisation
Regionala utvecklingsndmnden

Regionala utvecklingsnimnden ansvarar for att leda, driva, utveckla och samordna det regionala ut-
vecklings- och tillvixtarbetet i linet. Ett viktigt uppdrag for regionala utvecklingsnimnden ér att i bred
samverkan ta fram, genomfora, férvalta och f6lja upp den regionala utvecklingsstrategin. Den region-
ala utvecklingsstrategin anger gemensamt identifierade prioriteringar fér det regionala utvecklingsar-
betet. Den regionala utvecklingsstrategin beslutades i november ar 2020 och ér nu under



genomférande. Regionala utvecklingsnimnden ansvarar dven f6r andra strategier, bland an-
nat den regionala innovationsstrategin och den regionala digitala agendan samt har ansvaret for att
uppritta och faststilla linsplaner for regional transportinfrastruktur.

I regionala utvecklingsnimndens uppdrag finns ansvaret for regional kulturverksamhet samt regional
kollektivtrafik. En viktig uppgift kopplad till det regionala utvecklingsansvaret ar att besluta om an-
vindningen av vissa statliga medel f6r regional utveckling, bland annat investeringar i regionala ut-
vecklingsprojekt och foretag. I arbetet ingér att sdkerstélla att fordelningen av regionala tillvixtanslaget
bidrar till en héllbar tillvixt. Manga insatser i det regionala utvecklingsarbetet sker tillsammans med
och via aktérer och féretagsfrimjande organisationer. Ndamnden ansvarar for att det finns samverkans-
strukturer kring regionala utvecklingsfrigor mellan nimnden och linets kommuner, samt organise-
ringen av den regionala samverkans- och stédstrukturen f6r samverkan inom omridena hilsa och
social vilfird samt utbildning och kompetensforsorjning med linets kommuner. Férutom arbetsut-
skott har ett kollektivtrafikutskott och ett kulturutskott inrattats.

Regionala koncernbolag
Heldgda foretag

e Linstrafiken i Visterbotten AB

Region Visterbotten dr ensam dgare i bolaget, som i sin tur dger regionens aktier i Bussgods i
Norr AB, Norrtig AB (se respektive dgarandel nedan) samt aktierna i Samtrafiken i Sverige AB
(2,1 procent). Linstrafiken i Visterbotten ABs uppgift ir att stédja Kollektivtrafikmyndigheten
vid Region Visterbotten i uppdraget att organisera regional kollektivtrafik. Linstrafiken ska, ge-
nom avtal med eller pi uppdrag av myndigheten, i egen regi eller genom avtal med andra trafikfo-
retag, upphandla och bedriva kollektivtrafik, utveckla biljett- och betalsystem, svara fér ekono-
misk uppféljning, information, marknadsféring och kundservice, féra statistik Gver passagerarut-
veckling samt i 6vrigt bitrida myndigheten. Region Visterbotten ir tillsammans med linets sex-
ton kommuner bestillare av kollektivtrafik, och dirmed édven finansidrer av den regionala kollek-
tivtrafiken. Se www.tabussen.nu f6r mer information.

Samdagda foretag

e AB Transitio

Bolaget dgs av regioner, kommunalférbund och linsbolag i Sverige — varav Region Visterbottens
dgande dr 5,4 procent. AB Transitio har till uppgift att férvalta och underhilla fordon samt en
radgivande roll som sakkunnig inom sparfordonsomradet, utéver att stodja aktiedgare i frigor om
upphandling och finansiering av sparfordon, hégvirdeskomponenter och reservdelar. Se
www.transito.se for mer information.

e AC-Net Internservice AB

Region Visterbotten dger 51 procent av bolaget, Skellefted Kraft 24,5 procent och Umea Energi
UmeNet AB 24,5 procent. Bolaget ska tillhandahalla ett regionalt bredbandsnit inom Visterbot-
tens lin for sina dgare. Inom ramen f6r verksamheten ska bolaget medverka till att driva pd ut-
vecklingen inom IT, data- och telefoniomridet samt idka ddrmed férenlig verksamhet. Se
www.ac-net.se fér mer information.

e AC-Net Externservice AB

Region Visterbotten dger 51 procent av bolaget, Skellefted Kraft AB 20,5 procent, Umea Energi
UmeNet AB 20,5 procent och Féretagarna Visterbotten AB 8 procent. Bolaget har i uppdrag att



erbjuda definierade mélgrupper olika slags elektroniska kommunikationstjinster, baserat pa den
6verskottskapacitet som finns i det regionala bredbandsnit som AC-Net Internservice AB tillhan-
dahaller. Bolaget ska dven bidra till 6kad forsiljning av elektroniska kommunikationstjinster hos
de kommunigda stadsniten i Visterbottens lin. Se www.ac-net.se f6r mer information.

e Bussgods i Norr AB (genom Linstrafiken i Visterbotten AB)

Region Visterbotten dger 67,67 procent av aktierna genom Linstrafiken i Visterbotten AB, Reg-
ion Norrbotten dger resterande aktier. Bolaget ska erbjuda transport av gods till bade privatperso-
ner och foretagare, genom ett nit av busstationer och bussgodsombud. Se www.bussgods.se for
mer information.

e Norrlandsoperan AB

Region Visterbotten dger 60 procent av bolaget och Umea kommun, via Umea kommunféretag
AB, 40 procent. Andamalet med Norrlandsoperans verksamhet ir att producera opera, musik,
dans, konstutstillningar, pedagogisk verksamhet och konsulentinsatser inom musik-, dans- och
teaterlivet, samt ddrmed nirstiende scenisk och kulturell verksamhet och annan publik sidoverk-
samhet. Bolaget ska ge tillgang till ett brett kulturutbud samt bidra till samhaillet och dess utveckl-
ing genom att frimja kunskap, kulturupplevelser och fri dsiktsbildning. Se www.norrlandsope-
ran.se for mer information.

e Norrtig AB (genom Linstrafiken i Visterbotten AB)

Regionen dger bolaget till 25 procent genom Linstrafiken i Visterbotten AB. Ovriga deligare i
bolaget ir kollektivtrafikmyndigheterna i Nortrbotten, Visternortland respektive Jamtland/Hitje-
dalen. Bolaget har till uppgift att bedriva persontrafik med tig pa dag i respektive lin, samt mellan
linen och angrinsande lin. Norrtdg AB ska dven upphandla persontigstrafik for att tillgodose be-
hovet av arbets- och utbildningspendling i regionen, samt skapa kopplingar mot den nationella
tagtrafiken i 6vrigt. Se www.norrtag.se fér mer information.

e Visterbottensteatern AB

Region Visterbotten dger 60 procent av bolaget och Skellefted kommun 40 procent genom Skell-
efted Stadshus AB. Visterbottensteatern har till uppgift att bedriva teater och scenisk verksamhet,
samt konsult- och konsulenttjanster som frimjar kunskap och kultur. Se www.vasterbottens-
teatern.se for mer information.

e Skogsmuseet i Lycksele AB

Skogsmuseet 1 Lycksele AB, numera Skogs- och samemuseet i Lycksele AB, dgs till 49 procent av
Region Visterbotten. Lycksele kommun 4r majoritetsigare med en dgarandel om 51 procent. Mu-
seet ska bedriva museiverksamhet med fokus pa skog och skogsbruk, samisk historia och kultur
samt forenlig kultur- och kunskapsfrimjande verksambhet, ge tillgang till ett brett kulturutbud
samt bidra till samhallet och dess utveckling genom att frimja kunskap, kulturupplevelser och fri
asiktsbildning. Se www.skogsmuseet.se f6r mer information.

e  Skellefted museum AB

Region Visterbotten dger 40 procent av bolaget och Skellefted kommun 60 procent genom Skell-
efted Stadshus AB. Museet ska i huvudsakligen norra delen av linet bedriva museiverksamhet



som ror notra Visterbotten, och annan férenlig kultur- och kunskapsfrimjande verksamhet. Mu-
seet ska erbjuda ett brett kulturutbud samt bidra till samhallet och dess utveckling genom att
frimja kunskap, kulturupplevelser och fti asiktsbildning. I verksamheten ingar dven Museum
Anna Nordlander, en métesplats dir samtidskonst och genus stit i centrum. Se www.skell-
efteamuseum.se f6r mer information.

e  Visterbottens museum AB

Region Visterbotten dger 40 procent av bolaget och Umea kommun, genom Umed kommun £6-
retag AB, 60 procent. Visterbottens ska bedriva museiverksamhet och annan férenlig kultur- och
kunskapsfrimjande verksamhet. Visterbottens museum dr dven linsmuseum i Visterbotten, och
ska bidra till samhillet och dess utveckling genom att frimja kunskap, kulturupplevelser och fri
asiktsbildning. Se www.vbm.se f6r mer information.

e  Norrbotniabanan AB

Region Visterbotten dger 28,6 procent av bolagets aktier och Region Norrbotten 28,6 procent.
Dessutom dger kommunerna Pited, Skellefted, Umea och Lulea 7,1 procent vardera samt Kalix,
Boden, Haparanda och Robertsfors 3,6 procent vardera. Norrbotniabanan har i uppdrag att bed-
riva konsultverksamhet avseende Norrbotniabanan AB. Se www.norrbotniabanan.se fér mer inform-

ation.
e Almi Féretagspartner Nord AB

Region Visterbotten dger 24,5 procent av aktierna i bolaget, Norrbottens lins landsting 24,5 pro-
cent och moderbolaget Almi Foretagspartner AB 51 procent. Bolagets sirskilt prioriterade mal-
grupp dr smd och medelstora féretag. Vissa insatser ska i férsta hand erbjudas féretag med hog
potential att vixa medan 6vriga foretag fir ett mer begrinsat utbud av insatser. Insatser mot unga
ska sérskilt uppmirksammas liksom mot personer som befinner sig i senare delen av arbetslivet
(50+). Se www.almi.se/nord for mer information.

e  Umea Biotech Incubator AB

Region Visterbotten dger 16 procent av bolaget, Umea universitet 50,3 procent, SLU 8,46 pro-
cent, Umed kommun 25,16 procent. Umea Biotech Incubator AB ir en inkubatorverksamhet
inom life science som erbjuder specialiserat affirsutvecklingsstod, tillgang till branschnitverk och
laboratorieinfrastruktur. Se www.ubi.se f6r mer information.

e Uminova Innovation AB

Region Visterbotten dger 16 procent av bolagets aktier. Umed universitet, via holdingbolag, 50,3
procent, Umea kommun, via Umea kommunféretag AB, 25,2 procent och Sveriges lantbruksuni-
versitet, via SLU Holding, 8,5 procent. Uminova Innovation AB fokuserar pa innovationsutveckl-
ing med uppgift att medverka till kommersialisering av innovationer frin Umed universitet och
Sveriges lantbruksuniversitet. Se www.uminovainnovation.se f6r mer information.

2.1 Vasentliga personalférhallanden
Arbetsmiljo
Arbetet f6r medarbetarna hat i stor grad paverkats av den pandemi som har fortsatt under 2021. Det

har inneburit att medarbetarna dven under detta deldr arbetat i h6g grad pa distans, med digitala méten
och digitala arrangemang. Pandemin har dven inneburit att vissa aktiviteter som planerats for att



uppnd mal och indikatorer inte kunnat genomféras i den omfattning och takt som planerats, det hand-
lar om det gemensamma arbetet med organisationskultur. Samverkansgruppens tillika skyddskommit-
téns moten samt ledningsgruppen har under perioden hanterat riskbedémning kring covid-19 och f6ljt
utvecklingen kontinuerlig. Skyddsrond f6r distansarbete har genomférts och férvaltningens chefer och
medarbetare arbetar med atgirder. En medarbetarenkit dr under genomférande och resultatdialoger
ska f6ras pa alla nivder inom forvaltningen. Skyddsrond f6r chefer kommer ocksa att genomforas un-
der hosten. Arbetet med undersékning av arbetsmiljon, skyddsronder och annan information ska re-
sultera i uppdaterade arbetsmiljéplaner inom férvaltningen.

Sjukfranvaro

Medelvirde av sjukfranvaron i procent mellan augusti 2020 och juli 2021 4r 1,43 procent (1,95) och
andelen lingtidsfrinvaro dr 0,2 procent (0,98). Kvinnor har en liten hégre sjukfranvaro i medelvirdet
pa 1,91 (2,07) och min ligger i jaimforelse pa 0,69 (1,25). Minnen har en hégre andel langtidssjukfran-
varo pa 0,44 (1,25) jimfért med kvinnor 0,04 (0,79). Ingen upprepad sjukfranvaro har rapporterats.

Frisktalen f6r samma period dr 93 procent (89). Forvaltningen har under perioden haft en fortsatt lag
sjukfranvaro och hoga frisktal.

Kompetensforsorjning

Verksamheten kommer att de kommande aren fortsatt ha behov av h6g kompetens kring projektled-
ning och sirskild sakkunskap inom regional utvecklings sakomriden.

Personalsammanstallning

Antalet anstillda per sista augusti 2021 var 122 (117 féregiende dr), varav 104 (95) tillsvidareanstillda
och 18 (22) visstidsanstillda. Andel anstillda kvinnor dr 60 procent (58) och min 40 procent (42). Me-
delildern dr nigot ligre f6r kvinnor 46 dn fér min som ligger pa 49 ér. De flesta inom f6rvaltningen
har heltidsanstillningar endast 4 anstillda har deltid varav 3 kvinnor och 1 man. Personalsammanstill-
ningen har ingen stérre avvikelse mot féregdende ar vid samma tidpunkt.

2.2 Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk stéllning
Effekter av pandemin

Pandemin har fortsatt paverka kollektivtrafikens verksamhet i stor utstrdckning da biljettintdkterna i
stort sett halverats inom Linstrafikbolaget. Aven beslutet att i lingviga trafik inte fi nyttja mer 4n 50
procent av siteskapaciteten har inneburit utmaningar och kostnader f6r forstirkningsinsatser. Bolaget
har under édret fokuserat pé att hantera pandemin, vilket inneburit att vissa utvecklingsinsatser fatt
skjutas pa framtiden.

En ansokan pa 78 mkr om ersittning for intiktsbortfall fr linets aktérer inom kollektivtrafiken dr in-
limnad till Trafikverket, av Region Visterbotten. Beroende p4 utfallet av ans6kan kan konsekvenserna
av arets intdktstapp inom kollektivtrafiken innebdra att Linstrafikbolagets finansidrer tvingas tillskjuta

medel f6r att ticka underskott.

Vad giller den regionala utvecklingsnimnden mirks ett minskat resande jamfért med samma period
2019, innan pandemin, med f6ljd att vissa delar av det regionala utvecklingsarbetet i stillet har fatt ut-
foras digitalt. Tidsitgang och kostnader fér resande har dirmed minskat, men kostnaderna f6r de digi-
tala arrangemangen har 4 andra sidan 6kat.

Omstallning till hallbar ekonomi

Regionala utvecklingsnimnden hat inte nigon budgetreducering att beakta under 2021. Ndmnden bi-
drar till en hallbar ekonomi genom att bedriva det regionala utvecklingsarbetet inom lagd budgetram.



2.3 Handelser av vasentlig betydelse
Uppfdljning av bolagen

Nedan f6ljer en férenklad uppféljning av verksamheten i de bolag dir dgarandelen Sverstiger 20 pro-
cent, och vars verksamhet faller inom nimndens ansvarsomrade.

Linstrafiken i Visterbotten AB rapporterar om en fortsatt stor paverkan pa bolagets verksamhet.
Biljettintikterna har i stort sett halverats. Dd fokus under perioden varit pa att hantera konsekvenser
av pandemin, har vissa utvecklingsinsatser fatt skjutas pa framtiden. For serviceresorna har ocksd pan-
demin haft stor effekt, dd antalet resor minskat drastiskt. Det tillsammans med regionens beslut om
utglesning i bilarna, har gjort att malet f6r samordningsgrad inte kan uppnas. Tva tilldelningsbeslut i
trafikupphandling dr under 6verprévning, och invintar avgérande. Atgéirder har vidtagits for att sikra
trafiken till minst december 2022, men det finns risk f6r férdyringar i trafikkostnaderna. Lanstrafik-
koncernen uppvisar ett 6verskott pa 1,5 mkr per augusti, hinforligt till dotterbolaget Bussgods i Norr
AB. Moderbolaget redovisar alltid ett nollresultat eftersom 6ver- respektive underskott aterbetalas eller
tilliggsfaktureras trafikbestillarna. Resultatet f6re en sidan reglering motsvarar for perioden ett bud-
getunderskott pa -18,4 mkr, varav Region Visterbottens andel dr -2,5 mkr. Den stérsta delen av un-
derskottet avser Umed lokaltrafik och belastar Umed kommun. Pandemin har paverkat resandet och
biljettintikterna har halverats under perioden men uppvigs delvis av ligre trafikkostnader. Nér denna
rapport skrivs dr bolagets slutliga arsprognos inte klar, men den preliminira, och osikra, prognos som
erhélls i slutet av augusti indikerar att Region Visterbottens andel att bolagets underskott f6r 2021 blir
—12,1 mkr. Bolaget lyfter att konsekvenserna av drets intiktstapp kan innebira att bolagets finansiirer
tvingas tillskjuta medel f6r att ticka de underskott som eventuellt uppstir under éret.

F6r AC-Net Externservice AB har pandemin inneburit firre fysiska méten med kunder, leverantérer
och intressenter. Moten har hallits digitalt istillet, men formatet utmanar relationerna med befintliga
och nya kunder samt leverantérer. Det nya regionndtet dr nu aktiverat, och regionens samt kommu-
nernas bredbandskapacitet trafikerar det nya nitet. Som ett led av den omfattande revisionen for verk-
samhetsiret 2020, har ett arbete pibétjats inom dgarkretsen dir syftet dr att utreda hur bolagen AC-
Net Externservice AB och AC-Net Internservice AB bist dr konstruerade ur ett kommunal- och kon-
kurrensrittsligt, upphandlings- och skatterittsligt perspektiv. Bolaget har per augusti 2021 ett positivt
utfall pa 0,6 mkr, vilket 4r ndgot ligre 4n budgeterat och forklaras av hégre kostnader 4n budgeterat
for revision respektive el. Arsprognosen ligger pa 1,4 mkr, vilket 4r i paritet med budget.

AC-Net Internservice AB har tecknat ett nytt regionnitsavtal med samtliga kommuner och Region
Viisterbotten. Avtalet ligger till grund f6r finansiering och nyttjande av regionnitet de kommande tre
aren. Under dret har dven ett drift- och sidkerhetsanalysarbete initierats som syftar till at sikerstilla att
bolaget lever upp till férvintningar och krav pd férvaltning samt drift av det regionala bredbandsnitet.
Som ett led av den omfattande revisionen f6r verksamhetsaret 2020, har ett arbete pabérjats inom
dgarkretsen dir syftet 4r att utreda hur bolagen AC-Net Externservice AB och AC-Net Internservice
AB bist dr konstruerade ur ett kommunal- och konkurrensrittsligt, upphandlings- och skatterittsligt
perspektiv. Utfallet per 2108 ir positivt (+0,07 mkr) och dven drsprognosen visar pa ett férvintat po-
sitivt utfall (+0,09 mkr), vilket 4r nagot hogre dn budgeterat.

ALMI Foretagspartner Nord AB har métt en stor efterfrigan pa bolagets tjinster under 2021 —
inom savil affirsutveckling som finansiering. Aven efterfrigan pd innovationsradgivning har 6kat i
hela regionen. Ett stort fokus vad giller affirsutvecklingen har under varen legat pa hallbarhet samt de
nya verktyg och tjinster som Almi kan erbjuda féretag som vill vixla upp sitt hallbarhetsarbete. Fram
till augusti har i stort sett hela verksamheten mot féretag skett digitalt, men bedémningen ér att under
hésten kommer fysiska méten att hallas i storre utstrickning dd behovet och viljan finns hos féretagen
Almi verkar mot. Bolaget uppvisar ett 6verskott pa 0,08 tkr f6r perioden och drsprognosen pekar mot
ett nollresultat eller bittre.

For Bussgods i Norr dr 2021 det forsta dr dd bolaget dgs av Lanstrafiken i Visterbotten och Linstra-
fiken i Norrbotten tillsammans. Bide organisatoriskt och ekonomiskt har bolaget paverkats i positiv



riktning. Under senare delen av perioden januari till augusti 2021 har didremot pandemins effekter och
Suezblockeringen paverkat forsiljningen negativt. Ligre intdkter 4n budgeterat har kompenserats av
ligre kostnader vilket betyder att bolaget uppvisar en positiv budgetavvikelse pd +0,4 mkr per 2108.
Arsprognosen ligger pa +0,6 mkr jamfort budget. Bolaget ser positivt pa de kommande aren med
moijlighet till god ekonomisk tillvixt, men lyfter dven risker som héjda drivmedelspriser och att dnd-
rade busslinjer kan innebira att firre godsbussar efterfrigas och leda till ligre intikter.

Den viktigaste hindelsen att framhalla f6r Norrbotniabanan AB ir regeringens tydliggdrande avse-
ende fortsatt hantering av Norrbotniabanan genom infrastrukturpropositionen och efterféljande di-
rektiv till Trafikverket att paborja arbetet med planering av strickan Skellefted-Lulea. Norrbotniaba-
nan AB har ett utfall per 2108 pa 0 tkr. Region Visterbotten har i augusti fakturerats en tredjedel av
det for aret begirda dgaranslaget pa 1 mkr under 2021. Arsprognosen ar 0,08 tkr.

Norrlandsoperan AB rapporterar om en verksamhet som i stor utstrickning fortsatt paverkas av
pandemin. Verksamheter har behévt stilla om, stélla in och flyttas. All planerad turnéverksamhet still-
des in under viren, och Norrlandsoperan hat under stérre delen av viren varit stingd f6r publik verk-
samhet. En del av verksamheten har kunnat presenteras digitalt dels pa den internationella plattformen
OperaVision, och pd den digitala plattformen NP play. Under varen har dven strategiskt arbete med
abonnemangssatsning genomforts. Norrlandsoperan noterar ett Gverskott pa +14,5 mkr per 2108.
Uteblivna produktionskostnader har Gvertriffat bortfallet av spelintidkter. Verksamheten kommer att
komma iging under hosten, men arsprognosen uppskattas dnda till +9 mkr. Kvarstiende dgaranslag
planeras att anvindas kommande ér till en utdkad budget f6r konstnirlig verksamhet och en fortsatt
satsning pd NO play. Under perioden har en 6versyn av bolagets dgardirektiv och bolagsordning slut-
forts.

Norrtig ABs verksamhet har ocksd paverkats kraftigt av de restriktioner som ritt. Pandemin har
medfort ett vildigt lagt resande vilket paverkar operatérens ekonomi da det finns en tjanstekoncess-
ion. Utfallet av ersittning till operatéren for fétlorade intikter dr beroende av Trafikverkets ersittning
och andra ersittningar utlovade av Trafikverket. Bolaget ligger utfallsmissigt i enlighet med budget per
2108, detsamma giller f6r Region Visterbottens andel i bolaget. Nagon drsprognos ir inte framtagen
da osdkerhet rider avseende utveckling av resandet, banavgifter frin Trafikverket, ansokt statligt co-
vid-stéd samt kommande férhandlingar med operatéren Vy Tig.

Skelleftea museum AB har fortsatt arbetet med att bygga den bas-utstillning som ska invigas 2022.
De anstringningar som lagts ned pa att bygga ett mobilt konstrum som ska kunna turnera i hela reg-
ionen har burit frukt — Boverket har beviljat st6d motsvarande 30 procent av investeringskostnaden.
Verksamheten pa Nordandomridet har paverkats av att samordningstjanster som tidigare tillhandahal-
lits genom Skellefted kommun nu 16ses pa annat sitt. Det ateroppnande som skett efter att restrikt-
ioner lyfts har genomférts pa ett pandemianpassat sitt. Under de 6ppna perioderna hittills under 2021,
har 15 000 besck gjorts. Under perioden har en 6versyn av bolagets dgardirektiv och bolagsordning
slutforts. Bolaget har ett positivt utfall per 2108 pa +1,9 mkr, arsprognosen ligger pa +4 mkr, varav
Region Visterbottens del dr 1,6 mkr (40%). Pa grund av pandemin dr omsittningen ligre 4n budgete-
rat, men kostnaderna ligger dnnu ligre i jimférelse med budget.

Skogsmuseet i Lycksele var stingt for besokare under perioden 1 januari till maj méanad som en ef-
fekt av pandemin. Restriktionerna har paverkat verksamheten i den meningen att skolprogram, konfe-
renser och evenemang inte har kunnat genomforas. Nir vil verksamheten 6ppnade upp i maj ménad,
har antalet betalande besékare till museet 6kat. Under hela perioden har dock friluftsomradet haft gott
om bes6k. I maj manad avslutade tidigare VD sin anstillning f6r annan tjanst. Ny VD tilltridde i mit-
ten av augusti. Under perioden har en Gversyn av bolagets dgardirektiv och bolagsordning slutforts.
Skogsmuseet i Lycksele AB uppvisar ett 6verskott pa +0,4 mkr per 2108, huvudsakligen beroende pa
ligre personalkostnader 4n budgeterat. Arsprognosen ligger pa +0,6 mkr, bolaget tror dock att den ir
vil positiv med tanke pa att kostnader kommer under hésten som inte har beaktats i prognosen.

Visterbottens museum AB rapporterar om att coronapandemin fortsatt piverka museets verksam-
het. Museet har till och med den 18 maj varit helt stingt f6r besdkare samt i méjligaste méan dven
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stingd som arbetsplats. Majoriteten av museets personal har arbetat hemifrdn och fér de som arbetat
pa museet har rutiner for att undvika smitta pé arbetsplatsen inforts. Ndr museet 6ppnade igen den 18
maj kom bes6karna att motas av nyinvigda utstdllningar samt en bes6ksmiljé anpassad efter de regler
och restriktioner som da gillde avseende Coronapandemin. Museet 6ppnade dter upp friluftsmuseet
Gammlia efter tre drs renoveringar. Visterbottens museum har per 2108 ett positivt resultatutfall om
+3,5 mkr, vilket framforallt forklaras av 6kade intikter for uppdragsverksamhet. Arsprognosen ar det
budgeterade nollresultatet kommer att Gvertriffas. Bolaget uttrycker en oro for att aktiviteter som har
skjutits framét i tiden pd grund av pandemin inte ska klaras av inom nuvarande anslagsniva frin
dgarna. Det giller dven kostnader for utvecklingsarbete inom museet. Under perioden har en 6versyn
av bolagets dgardirektiv och bolagsordning slutforts.

Visterbottensteatern AB har under perioden arbetat for att kunna hilla kontakten med publiken pa
olika sitt trots pandemin. Det har skett bland annat via playkanalen VBT-play och genomférandet av
arets digitala Folk och kultur. Under storre delen av perioden har den publika verksamheten varit
stingd, med undantag for delar av UngHistens spelningar i skolorna och sommarteaterférestillningar
av Romeo och Julia. Perioden har dven priglats av forberedelser infér flytten till Sara Kulturhus dar
organisatoriska férindringar och personella férindringar. Under perioden har en 6versyn av bolagets
dgardirektiv och bolagsordning slutforts. Visterbottensteatern har bade haft ligre intikter och kostna-
der i jimforelse med budget, och uppvisar ett utfall pa +1,9 mkr per 2108. Arsprognosen pekar mot
ett nollresultat vilket 4r i paritet med budget, men eftersom restriktionerna ska litta under hésten kan
det mojligen vara en forsiktig prognos, 4 andra sidan flyttar merparten av verksamheten till Sara Kul-
turhus under hosten vilket kommer att generera kostnader. Erhallet covid-st6d har balanserats i det
fall stodet inte har anvints for covid-relaterade aktiviteter.

2.4 God ekonomisk hushallning och ekonomisk stallning

Uppfoljning av fullméaktiges mal

I regionala utvecklingsnimndens verksamhetsplan f6r 2021 har de mil som fullmiktige riktat till reg-
ionala utvecklingsnimnden omsatts till ett antal indikatorer. Deldrsrapporten pet augusti dr en uppfolj-
ning av resultat per augusti samt en prognos f6r maluppfyllelse for hela dret.

I f6ljande avsnitt redovisas en samlad bed6mning av maluppfyllelse f6r samtliga mél som fullmaktige
riktat till regionala utvecklingsnimnden.

Fargmarkeringar och bedomning av maluppfyllelse

Mal Prognos

Malet har helt uppfyllts

Malet har delvis uppfyllts

Malet har inte uppfyllts

Hallbart samhalle
Mal 1. Vasterbotten har varldens basta och mest jamlika halsa

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Regionala utvecklingsnimnden féljer inte upp detta mal i verksamhetsplan f6r 2021. Namnden f6ljer 1
stillet upp hur nimnden bidrar till regionfullmiktiges mél ur ett langsiktigt perspektiv genom att f6lja
upp den regionala utvecklingsstrategin.

Redovisning av indikatorer

Regionmal 1. Vasterbotten har varldens basta och mest jamlika hélsa

Mal 1.1 RUN bidrar med grundférutsattningar for att 6ka tillvaxten i Vasterbotten och darmed grundférutsatt-

ningar for att Region Vasterbotten ska bidra till att Vasterbotten har varldens basta och mest jamlika halsa
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Regionmal 2. Vasterbotten ar det barnvanligaste lanet

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Regionala utvecklingsnimnden har faststillt ett delmal som svarar mot regionmadlet Visterbotten ar
det barnvinligaste linet. Den samlade bedémningen dr att mélet delvis kommer att uppnas vid arets
slut.

Hilften av medarbetarna inom regionala kulturenheten har sa hir lingt genomgatt utbildning som
syftar till att h6ja kunskapen om barnkonventionen. Yttetligare insatser planeras under hosten for de
medarbetare som dnnu inte gatt utbildning. Bedémningen ér att samtliga medarbetare kommer att ha
genomgitt utbildning vid drets slut. Vad giller anpassning av befintliga ungdomsbidrag och verksam-
hetsbidrag till barnkonventionen, sa planeras for en insats att genom en sakkunnig expertgrupp
granska nuvarande riktlinjer. I dagsldget dr det osdkert hur lingt arbetet kommer att ha kommit vid
arets slut, av denna anledning limnas en f6rsiktig prognos vid denna tidpunkt. De satsningar som ir
beroende av samverkan med andra aktSrer och som det saknas full ridighet 6ver, har paverkats av
pandemin. Insatser for att ge barn och unga maéijlighet till eget skapande av film ér i stor utstrdckning
beroende av samverkan med skola och det civila samhallet. Férutsittningarna for att erbjuda barn och
unga moijlighet till eget skapande av film har paverkats kraftigt av pandemin och dess samhillseffekter
Redan forra dret kunde en nedgang i antalet genomférda insatser ses, for perioden januari till och med
augusti 2021 syns en storre nedgang. Bedomningen 4r att det finns risk att ej nd malvirdet. Under hos-
ten kommer ett utbildningspaket i tjianstedesign att kostnadsfritt erbjudas samtliga folkbibliotek.

Redovisning av indikatorer

Mal 2.1 RUN verkar for att barn och unga ar delaktiga och paverkar utvecklingen i kultur- oc

Ingangs- Utfall 2020—  Utfall
Indikator varde Malvérde 2021 08 2021-08  Prognos
Utbildningsinsatser i barnkon- Vérde saknas 100% av den regionala | Varde saknas | 50 %
ventionen kulturverksamhetens
medarbetare har ge-
nomgatt en utbildning
som ror barnkonvent-
ionen
Anpassning av befintliga ung- Befintliga bi- Ungdomsbidrag och Befintliga bi- Ej pabor-
domsbidrag och verksamhetsbi- | drag ar inte verksamhetsbidrag ar drag drinte jad.
drag till barnkonventionen anpassade till | anpassade utifran ett anpassade
barnkonvent- | barnrattsperspektiv. till barnkon-
ionen ventionen
Insatser for att ge barn och 146 filmpeda- | 73 filmpedagogiska 33 filmpeda- 31 filmpe-
unga mojlighet till eget skap- gogiska insat- | aktiviteter (1135 barn gogiska akti- dagogiska
ande av film ser och unga samt 153 viteter/594 aktiviteter
vuxna) barn och /396 barn
unga och unga
samt/16 samt /24
vuxna vuxna.
Okad kunskap hos folkbiblio- Vérde saknas | 100 procent av folk- Vérde saknas | O procent
tekspersonal i metoden tjanste- bibliotekspersonalen
design, anvéndardriven verk- som genomgar utbild-
samhetsutveckling, med fokus ningen har dkat sin
pa malgruppen barn och unga kunskap i tjinstede-
sign

Regionmal 3. Véasterbotten har trygga invanare med inflytande och delaktighet och ett rikt samt
aktivt kultur- och féreningsliv

Samlad bedémning av maluppfyllelse
Nimnden har faststillt tva delmal for att bryta ned regionmal 3. Vid detta rapporteringstillfille f6ljs ett
av tvd delmal upp. En samlad bedémning f6r regionmalet som helhet blir dirmed osiker. En forsiktig
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prognos limnas om att nimndens bidrag till regionmalet kommer vara delvis uppfyllt vid drets slut.
For delmal 3.1 sd bedoms malet delvis uppnas vid arets slut.

Arbetet med att ta fram en analys av regionala kulturinstitutioners nirvaro i regionens kommuner fort-
skrider enligt plan. Kvantitativa underlag samlas in i syfte att skapa en egen regional kulturdatabas. Un-
der hésten fortsitter arbetet med att analysera de data som sammanstillts. Filmverksamheten 1 linet
hiller en vildigt hég niva, och har dven natt internationella framgangar tidigare. Sa hir langt in pa aret
noteras att antalet ansékningar som inkommit om stéd for att utveckla filmproduktionen i linet har
varit fler 4n ett normalar. Fran verksamheten rapporteras dven att de ansékningar som inkommit hél-
ler en vildigt hég kvalitet. Digitala seminarier och workshops har gjort att talangutveckling pagatt un-
der aret, och inte paverkats negativt av ridande pandemi. Vad giller HBTQ-diplomering av folkbiblio-
teksverksamheter, sa har arbetet f6rdrdjts av pandemin, men dven av personalférindringar inom sam-
verkande organisation. Da inget bibliotek dnnu fatt sitt diplom 4r andelen f6r nirvarande O procent.
Det bor dock nimnas att 11 av 15 folkbibliotek (73,33 procent), tva av fyra skolbibliotek (50 procent)
och samtliga sjukhusbibliotek (100 procent) skickat in sina handlingsplaner f6r arbetet med hbtq. Da
dessa dr bedémda och godkinda delas diplomen ut. Beddmningen dr att dtminstone 50 procent av
biblioteken i linet kommer att vara diplomerade innan arsskiftet och 6vriga under varen 2022. Arbetet
med att ge tillgang till konst och kultur i en sjukhusmilj6 har paverkats kraftigt av pandemin dé ingen
programverksamhet genomférts inom sjukhusbiblioteken under varen — sjukhusbiblioteken har dven
hallit stingt f6r bes6k under stor del av varen. Planerade atgirder finns fér omtag under hésten, och
att i samband med det dven arbeta med att féra in barnperspektiv vid genomférandet.

Redovisning av indikatorer

Mal 3.1 RUN verkar for att den kulturella infrastrukturen ar tillganglig och jamlik och spelar en avgorande roll for

regional utveckling.

Ingangs- Utfall Utfall
Indikator varde Malvarde 2021 2020-08  2021-08  Prognos
Analys av regionala kulturin- Planerad Framtagen ana- Varde Arbetet
stitutioners ndrvaro i region- insats lys saknas fortskri-
ens kommuner der enligt

plan.

Insatser for att utveckla film- 29 filmpro- | 29 filmprodukt- 22 film- 25 film-
produktionen i regionen duktioner joner har medfi- produkt- | produkt-

medfinan- nansierats av ioner har | ioner har

sieradesav | FilmiVasterbot- | finansie- | finansie-

Film i Vas- ten rats. rats.

terbotten
Antal hbtg-diplomerade folk- 0 hbtg-di- 100% av folkbib- | O 0
biblioteksverksamheter plomerade | lioteksverksam-

folkbiblio- heterna ar hbtg-

tek diplomerade
Insatser for att ge tillgang till Varde sak- | 200 programak- Varde 0
konst och kultur i en sjukhus- nas tiviteter varav 50 | saknas
miljo st som riktar sig

till malgruppen
barn och unga

Mal 3.2 RUN verkar for att kollektivtrafiken upplevs trygg och saker.

Ingangs-varde  Malvarde  Utfall Utfall
Indikator 2021 2020-08  2021-08 Prognos
Andel av de svarande i Vasterbotten (stads- 72 % (2019) 70 % - Uppfolj-
och regiontrafik, resenarer och allman- ning sker
heten) upplever att det kénns tryggt att resa vid AR.
med Lanstrafiken*

Data fran Kollektivtrafikbarometerns databas.
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Uppfoljning av mil 3.2 sker i samband med arsredovisning.

Regionmal 4. Vasterbotten ar en ledande miljéregion

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Regionala utvecklingsnimnden har brutit ned regionmil 4 genom fyra delmil som redovisas nedan.
Tva av delmilen f6ljs upp i samband med denna delarsrapportering, helt eller delvis. En samlad be-
démning for regionmalet som helhet blir dirmed osiker. F6r de delmél som f6ljs upp i samband med
denna rapportering, bedéms delmil 4.2 delvis uppnas vid arets slut, delmal 4.3 bedéms vid detta till-
falle ej nas vid arets slut.

Den 19 maj 2021 beslutade nimnden faststilla den regionala livsmedelsstrategin f6r Visterbottens lin
2021-2030, ” Mer mat frin Visterbotten”. Vad giller malet om att RUN ska ha ett koordinerat arbete
for forverkligande av ambitionerna i linets skogsstrategi, sa ir arbetet paborjat men det finns behov av
fortsatta insatser. De effekter som restriktioner till f6ljd av pandemin haft f6r resandet, och dven den
omstillning i arbetslivet som skett till att moten sker pa annat sitt dn fysiskt, blir tydligt da resandet
med tag och/eller flyg med samma period jimfors med foregiende 4r. Antalet genomforda resor har
minskat, dirigenom 4ven del av miljdbelastningen. Aven forra aret paverkades resandet i tjinsten av
pandemin, men paverkan har forstirkts detta ar mot bakgrund av skirpta restriktioner. Fér perioden
januari till och med augusti 2020 finns uppgifter om totalt 483 resor (132 av dessa gjordes via tag, 351
med flyg). F6r samma period detta ér (januari till och med augusti 2021) finns uppgifter om totalt 60
resor. Resandet har kraftigt minskat. T'va av dessa resor har genomférts med tag, 6vriga med flyg. An-
delen tjdnsteresor som av nédvindighet har genomférts, har till stor del genomforts med flyg. Det ér
dock svart att dra nigra langtgdende slutsatser av detta, annat 4n att konstatera att den samlade voly-
men arbets- och tjansteresor paverkats dn mer under 2021 jimfort med féregiende ar. Dirigenom
dven till en minskad miljobelastning Det rider osidkerhet om vad som hinder nir pandemin littar och
antalet resor méjligen Skar igen.

Redovisning av indikatorer

Mal 4.1 RUN arbetar for att 6ka kollektivtrafikens andelar av det motoriserade resandet och for att minska kol-

lektivtrafikens miljobelastning i Vasterbotten.

Ingangs- Malvarde  Utfall Utfall
Indikator varde 2021 2020-08  2021-08 Prognos
Kollektivtrafikens marknadsandel av det mo- 17 pro- 1,3 pro- - Uppféljning
toriserade resandet utvecklas mot malet 25 cent cents Ok- vid AR
procent marknadsandel ar 2025. Genomsnitt- | (2019) ning
lig okning per ar 1,3 enheter.
Andel fornybart drivmedel i upphandlad kol- 45 pro- 5 pro- - Uppfoljning
lektivtrafik utvecklas mot malet 75 % ar 2025. | cent cents Ok- vid AR
Okning per &r 5 procent. (2019) ning

Uppfoljning av mil 4.1 sker i samband med 4rsredovisning. Ingen bedémning av maluppfyllelse f6r
delmalet limnas dérfor vid detta rapporteringstillfalle.
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Mal 4.2 RUN arbetar for utvecklingen av en cirkular ekonomi med hog resurseffektivitet, I1ag klimatpaverkan och

en bioekonomisk tillvaxt med hallbart vardeskapande fran skog, mark och vatten.

Ingangs- Malvérde  Utfall Utfall 2021—
Indikator varde 2021 2020-08 08 Prognos
En antagen livsmedelsstrategi Under ut- | Livsme- Under Livsmedels-

arbe- delsstra- | utarbe- strategin ar

tande tegi an- tande antagen.

tagen

RUN har ett koordinerat arbete for for- Antagen Koordi- Antagen Paborjat,
verkligande av ambitionerna i lanets regional neratar- | regional fortsatta in-
skogsstrategi skogsstra- | bete pa- skogs- satser be-

tegi gar strategi hovs.
Bioekonomins andel av den totala ekono- 13 kg CO2 | Minskar - Uppfoljning
min per kr vid AR

BRP

(2018)
Arligt territoriellt utslapp av ton CO2 i Vas- | 13 kg CO2 | Minskar - Uppfoljning
terbotten, omraknat till koldioxidekviva- per kr vid AR
lenter per kr BRP BRP

(2018)

Mal 4.3 RUN bedriver sin verksamhet avseende arbets- och tjansteresor pa ett hallbart satt dar det miljovanliga

resandet okar.

Ingangs- Malvérde  Utfall Utfall
Indikator varde 2021 2020-08  2021-08  Prognos
Antal kilometer resande med egen bil till och 521720 Antal km - Uppfolj-
fran arbetet* km (2019 minskar ning vid

ars niva) AR
Andel flygresor (av tag- och flygresor) Statistik Andel 72,7 pro- | 96,7 pro-

for 2020 minskar cent cent

nar data

finns till-

ganglig
Kostnadsandel for flygresor (av tag- och flygre- | Statistik Andel 93,8 pro- | 97,8 pro-
sor) for 2020 minskar cent cent

nar data

finns till-

ganglig

*Mldts via resvaneundersokning RUF av projekt HAR. Indikator avser att félja 6kning av alternativa arbetsresor,
innefattar bland annat samdkning, resor med cykel, gang.

Mal 4.4 RUN bidrar till att andelen narproducerad* mat som serveras i de offentliga koken i Vasterbotten okar.

Ingangs- Malvarde  Utfall Utfall

Indikator varde 2021 2020-08  2021-08  Prognos
Andelen narproducerad mat i kr inkdpt avkom- | Varde sak- | 50 % - Uppfolj-
mun och region nas ning vid

AR
Antal av lanets kommuner och region som har Varde sak- | 15 kom- - Uppfolj-
en dokumenterad policy om att 6kad andel néar- | nas muner ning vid
producerad mat i de offentliga kbken och reg- AR

ion

*Ndrproducerad mat rdknas som mat fran de fyra nordligaste Idnen.

Uppféljning av delmal 4.4 sker i samband med édrsredovisning. Ingen prognos om maluppfyllelse fér
delmalet limnas dérfor vid detta rapporteringstillfalle.



God och jamlik hélso- och sjukvard
Regionmal 5. Vi har en nara, tillgdnglig och personcentrerad vard i hela lanet

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Regionala utvecklingsnimnden f6ljer inte upp detta mal.

Redovisning av indikatorer

Mal 5.1 RUN bidrar med grundférutsattningar for valfardsuppdraget genom att arbeta for att tillvarata digitali-

seringens mojligheter for en 6kad digital vard i hela lanet.

Regionala utvecklingsnimnden har faststillt indikatorer under regionmal 10 som féljer hur RUN till-
varatar digitaliseringens mojligheter.

Regionmal 6. Vi levererar jamlik och jamstélld halso- och sjukvard av hog kvalitet

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Regionala utvecklingsnimnden f6ljer inte upp detta mal i verksamhetsplan f6r aret 2021.

REDOVISNING AV INDIKATORER

Mal 6.1 RUN bidrar med grundforutsattningar for att oka tillvaxten i Vasterbotten och darmed grundforutsatt-

ningar for att Region Vasterbotten ska leverera en jamlik och jamstalld halso- och sjukvard av hog kvalitet.

Regionala utvecklingsnimndens bidrag till malet f6ljs upp ur ett lingsiktigt perspektiv via uppféljning
av den regionala utvecklingsstrategin.

Regionmal 7. Vi ar en attraktiv arbetsgivare med personal som trivs och utvecklas hos oss

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Nimnden har faststillt ett delmal om att det inom RUN ska finnas ett tillitsfullt f6rhéllningssitt for
ledning och styrning mellan arbetsgivare och medarbetare som bygger pa delaktighet, fértroende och
respekt. Uppfoljning av malet sker i samband med arsredovisning. Ingen samlad bedémning av
maluppfyllelse limnas dirfor vid detta rapporteringstillfille. Under perioden har medarbetarna fortsatt
arbeta pa distans, i enlighet med de rekommendationer som funnits till f61jd av pandemin.

Redovisning av indikatorer

Mal 7.1 Inom RUN ska det finnas ett tillitsfullt forhallningssatt for ledning och styrning mellan arbetsgivare och

medarbetare som bygger pa delaktighet, fortroende och respekt.

Ingangsvarde Malvérde Utfall Utfall

Indikator 2021 2020-08  2021-08 Prognos

Chefer uppmuntrar till delaktighet Tas fram november Oka - Uppfoljning
2020 vid AR

Chefer behandlar medarbetare med | Tas fram november Oka - Uppfoljning

respekt 2020 vid AR

God aterhamtning for medarbetare | Tas fram november Oka - Uppfoljning
2020 vid AR

Gott ledarskap (HME) Tas fram november Oka - Uppfoljning
2020 vid AR

Gott medarbetarskap (HME) Tas fram november Oka - Uppfoljning
2020 vid AR

God arbetsmiljo (HME) Tas fram november Oka - Uppfoljining
2020 vid AR

16



Regionmal 8. Vi har en langsiktigt hallbar ekonomi

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Nimnden har faststillt tre delmdl under regionmal 8, tva av dessa f6ljs upp vid delarsrapport per au-
gusti. Den samlade bedémningen sa hir lingt, dr en prognos om att mélet kommer att uppfyllas delvis
vid arets slut.

Uppfoljning av utfall mot lagd budget visar pa en positiv budgetavvikelse per augusti, prognosen for
heléret dr att det kommer vara helt uppfyllt. Informationer inom enheterna genom ekonomiska av-
stimningar fortskrider enligt plan. Planeringen for resten av aret innefattar manatliga avstimningar
med chefer. Prognos limnas om att delmalet helt uppnés. Arbetet med att ta fram en ny process for
att planera, genomféra, f6lja upp och avsluta regionala utvecklingsprojekt fortskrider. Ett antal sam-
lade férslag har tagits fram utifrdn det arbete som bedrivits med att kartligga projektprocessen. Nista
steg dr att presentera atgirder pd de behov som lyfts, vilket planeras ske i oktober ménad. Det ar i
dagsldget osikert om arbetet hinner slutféras innan arets slut, darfér limnas en forsiktig prognos vid
denna tidpunkt om att delmalet delvis kommer vara uppfyllt.

Redovisning av indikatorer

Mal 8.1 RUN ska halla lagd budget exklusive kollektivtrafik, genom att medvetengdra férvaltninge

det ekonomiska laget.

Ingangs-varde Malvérde Utfall Utfall
Indikator 2021 2020-08  2021-08 Prognos
Utfall mot lagd budget Ingangsvarde = | Positiv bud- -24.,8 +14 mkr
utfall 2020. In- | getavvik exkl mkr
fogas. kollektivtrafik-
kostn
Genomférda informationer inom en- Manatliga av- Planerade in- - Ekono-
heterna stamningar formationer miska av-
med chefer genomforda stam-
ningar
har skett
enligt
plan
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Mal 8.2 RUN genomfar det regionala utvecklingsuppdraget och bidrar till en hallbar regional tillvaxt och
en langsiktigt hallbar ekonomi, genom att verka for att regionala utvecklingsinsatser leder till en attraktiv

region med 6kade mojligheter till fler och vaxande foretag, fler arbetstillfallen, fler invanare och darmed
Okade skatteintakter till Region Vasterbotten.

Ingangs-varde Malvarde  Utfall Utfall
Indikator 2021 2020-08 2021-08
Skatteintakter Region 6 687 mkr Folja ut- - Uppfolj-
Vasterbotten veckl- ning vid
ingen AR
Demografisk forsorj- 0,77 (2019) Folja ut- - Uppfolj-
ningskvot, ldnet* veckl- ning vid
ingen AR
Nettoinflyttning +1204 personer (2019) Nettoin- - Uppfolj-
flytt- ning vid
ningen &r AR
positiv
Arbetsléshet, andel av 8,2 % per juni Arssiffran infogas Minska - Uppfolj-
arbetskraften 15 - 74 ar | nar statistik publiceras ning vid
som &r arbetslosa AR
Sysselsdttningsgrad 64,4 % per juni. Arssiffran infogas Oka - Uppfolj-
nar statistik publiceras ning vid
AR
BRP per capita, BRP per | Infogas nar statistik publiceras, Oka - Uppfolj-
sysselsatt host 2020 (varde 2019) ning vid
AR
Antal nystartade fore- 4,3 (2019 ars niva) Oka - Uppfolj-
tag per 1000 invanare ning vid
AR

Prognos

*Den demografiska férsériningskvoten berdknas som summan av antal personer 0-19 dr och antal personer 65 ar
och dldre dividerat med antal personer 20-64 Gr. Ju hbgre tal detta matt visar (kvot) desto tyngre dr forsérjnings-
bérdan fér de som befinner sig i dldersgruppen 20-64 ar. Kdlla: SCB

Mal 8.3 Inom RUN finns det en kvalitetssakrad, arbetsmiljéanpassad process for att planera, genomfora, folja

upp och avsluta regionala utvecklingsprojekt.

Ingangs- Malvarde  Utfall Utfall
Indikator varde 2021 2020-08  2021-08 Prognos
Ny process framtagen Planerad Process - Fortskri-
insats framta- der.
gen

Jamlik och attraktiv region
Regionmal 9. Vi &r en inkluderande, attraktiv och innovativ samverkanspartner

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Den samlade bedémningen dr att nimndens bidrag till regionmalet kommer att vara delvis uppfyllt vid
arets slut. Engagemangstrappan ar ett nytt sitt att mita utveckling i engagemang hos deltagare vid mo-

tesplatser och event som arrangeras inom nimndens ansvarsomrdde. Mitningen genomférs for forsta
gangen under 2021, och har sd hir lingt genomforts vid tvd event. Arbetet fortskrider enligt plan.

Nyttjandet av North Sweden Office har paverkats i h6g utstrickning av pandemin, och forutsittning-
arna for verksamheten péaverkas i stor utstrickning av hur pandemin utvecklas. Givet en utveckling av

pandemin som tilliter minskade restriktioner, bedéms beliggningen 6ka.
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Uppféljning av nirvaro vid kommunchefsberedningens och primirkommunala beredningens méten
visar pa avvikelse mot mélet om nérvaro pa 100 procent. Fér kommunchefsberedningen ér den ge-
nomsnittliga nitvaron 61 procent vid fem méten. Ett av métesdatumen kolliderade med sammantra-
desperiod i flera av kommunerna — undantaget detta tillfille uppgir den genomsnittliga ndrvaron till
87 procent. For primirkommunala delegationen 88 procent. Férdelningen mellan beslut om rekom-
mendationer och informationsirenden visar vid denna tidpunkt viss avvikelse. Prognos om maéluppfyl-
lelse av delmalet vid denna tidpunkt ér att det delvis uppfylls.

Redovisning av indikatorer

Mal 9.1 RUN utvecklar den strategiska platsutvecklingen genom att 6ka framjandesamverkan i syfte att stodja,

utveckla, kommunicera och marknadsféra regionens dragningskraft.

Ingangsvarde Mal-
varde Utfall
Indikator 2021 2020-08  Utfall 2021-08 Prognos
Andel deltagare pa RUN:s motes- Nytt matinstru- 65 % Saknas Vid event 19 ja-
platser som forflyttat sig uppat i ment. Matning nuari “Tillsam-
Engagemangstrappan* obero- genomfors for mans for det
ende vart i trappan man startar. forsta gangen hallbara sam-
under 2021. hallet” =47 %
forflyttade sig i
trappan.
Vid event 20 maj,
Motesplats Lyck-
sele, uppgav 52
% en forflyttning.
Antalet unika aktoérer och sam- 34 unika aktorer, | 2020 ars | 26 unika 16 unika aktorer
manlagd belaggning pa North 860 inbokade niva bi- aktorer, samt
Sweden Stockholm Office timmar behalls samt 401 | 141,5 inbokade
bokade timmar
timmar.

*Engagemangstrappan: Enkdt som skickas ut till alla deltagare och anmdlda innan varje event samt efter genom-

fort event. Engagemangstrappan mdter om eventet har bidragit till information, nyfikenhet, kunskap, intresse,

engagemang eller dgarskap.

Mal 9.2 RUN arbetar for en tillitsfull (tillitsbaserad) samverkan med lanets kommuner som bid

till hallbar reg-

ional utveckling.

Indikator

Ingangsvarde

Malvarde
2021

Utfall
2020-08

Pro-
Utfall 2021-08

Métesfrekvens - ndrvaro vid mo-
ten i kommunchefsberedning och
primdrkommunala beredningen

Varde saknas

100 procent
(sjukfranvaro
ej inraknat)

KCB -61,3 pro-
cent ndrvaro
(genomsnittligt
varde vid fyra

moten)

PKB —genom-

snittlig narvaro

88 procent
Fordelning mellan beslut om re- Varde saknas 50/50 - 50/50
kommendation och informations- 50/50
drenden vid primarkommunala 65/35
beredningen
Atgarder efter halvtidsutvarde- Infogas under hés- | 80 procent - Uppfoljning vid
ring 2020 av samverkan med la- ten* genomforan- AR

nets kommuner

degrad av be-
slutade atgar-
der

*Atgdrdslista beslutas efter halvtidsutvérderingen, utgér ingdngsvdrde.




Regionmal 10. Vi &r ledande inom forskning, innovation och digitalisering

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Den samlade bedémningen av maluppfyllelse idr att malet kommer att uppnas helt vid arets slut. Ge-
nom projektet regional innovationsledning Visterbotten har framtagandet av en mat- och analysmo-
dell f6r innovationsekosystemets utveckling i Visterbotten pabérijats. Arbetet bedrivs inom ramen f6r
arbetet att ta fram en ny regional innovationsstrategi. For att sidkerstélla savil kvalitet som méjligheten
till delaktighet i processen, har tidplanen f6r ny regional innovationsstrategi justerats. Den tidigare
faststillda innovationsstrategin har férlingts. Namnden beslutade den 17 februari 2021 att stilla sig
bakom den reviderade tidplan som innebir att ett forslag till ny strategi kommer att skickas ut pa re-
miss i december 2021, for att faststillas under varen 2022.

Genom projektet DIGAD har 1 043 anstillda i linets tretton mindre kommuner deltagit och erhallit
6kad digital kompetens. Genom projekten Reginera, RegAl, Arkinera, Vigledande principer och
Smart Industri Visterbotten har fyrtiofem olika organisationer deltagit. I fyra av de nimnda projekten
har dessutom samtliga av linets femton kommuner deltagit. Pandemin har paverkat arbetet med fram-
tagande av ny regional digital agenda, da tidplanen har forskjutits ndgot. Antagande av ny strategi plan-
eras kunna ske under viren 2022. En positiv effekt av férseningen dr att det méjliggor £6r en battre
koordinering mot EU:s nya digitala strategi och digitala kompass.

Arbetet med att ta fram gemensamma e-tjanster inom den regionala e-tjinstesamverkan fortskrider
enligt plan. Hittills har arton e-tjinster tagits fram, ddr fyra av dessa kategoriseras som kvalificerade
tjdnster och fjorton som enklare tjinster som exempelvis att ersitta e-blanketter med e-tjinster for att
kunna erbjuda ett samlat utbud. En ny telefoniupphandling har genomférts under perioden, som syf-
tar till att 6ka den mobila tickningen i linet. Efter avslutad telekommunikationsupphandling 4r det
125 organisationer i Norrbotten och Visterbotten som har avropat enligt avtal. Av dessa ir det 62 or-
ganisationer inom Visterbotten som har anslutit per maj 2020. Med avtalet som grund f6rs kontinuer-
liga samréd for att 6ka den mobila tickningen i Visterbotten.

Redovisning av indikatorer

Mal 10.1 RUN utvecklar och starker saval formaga som kapacitet till innovation hos aktorer i Vasterbotten och

darigenom Oka tillvaxt-, konkurrens- och attraktionskraft pa ett hallbart satt.

Ingangsvarde Malvérde Pro-
Indikator 2021 Utfall 2020-08 Utfall 2021-08  gnos
En ny regional innovations- | Nuvarande strategi Antagen RIS3 Nuvarande stra- | Arbetet fortskri-
strategi for smart speciali- "Regional innovat- tegi "Regional der, tidplanen
sering (RIS3) i Vasterbotten | ionsstrategi for Vas- innovationsstra- | har dock juste-
terbotten 2014- tegi for Vaster- rats.
2020 (RIS3)” upphor botten 2014-
att gélla och maste 2020 (RIS3)”
ersattas. upphor att gélla
och maste er-
sattas.
Mat- och analysmodell for Mat- och analysmo- Framtagande Mat- och ana- Framtagande
innovationsekosystemets dell for innovations- paborijat lysmodell sak- har paborjats
utveckling i Vésterbotten ekosystemet ut- nas. inom ramarna
veckling saknas. for projektet
regional inno-
vationsledning
Vdsterbotten.
Struktur och organisation Struktur och organi- Framtagande Formaliserad Framtagande ar
for regional innovations- sation for en proak- och inférande | struktur och or- paborjat inom
ledning tiv regional innovat- paborijat ganisation for ramen for pro-
jonsledning som or- att samla akto- jektet regional
kestrerar aktérerna i rerna i Vaster- innovationsled-
Vasterbottens inno- bottens inno- ning.
vationsekosytem vationsekosy-
saknas. stem saknas.
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Mal 10.2 RUN verkar for och sakerstaller att digitaliseringens mojligheter i lanets naringsliv och i det offentliga

tas till vara for att skapa forutsattningar for hallbar tillvaxt, konkurrens- och attraktionskraft.

Ingdngsvarde Utfall Utfall
Indikator Malvarde 2021 2020-08 2021-08 Prognos
Okad kompetens Hoja kompetensen for att | 600 personer - 1043, varav
kring hur man tillva- kunna félja med och vara har okat sin 259 man och
ratar digitaliseringens | anstdllningsbarisin egen | kompetens 784 kvinnor.
mojligheter organisation.
Okad kompetens Organisationer inom sa- 30 organisat- - 45 organisat-
kring hur organisat- val naringsliv som offent- | ioner har okat ioner.
ioner tillvaratar digi- lig sektor behéver hoja sin kompetens
taliseringens mojlig- sin kompetens om hur di-
heter gitala investeringar kopp-

las till verksamhets- och

affarsmodeller och ett

omstéllningsarbete som

sakerstéller att nyttan tas

till vara.
Ny Regional digital Beslut om att revidera Antagen ny - Arbetet fort-
agenda for Vaster- Vasterbottens Regionala regional digital skrider, men
botten digitala agenda. agenda. har forskjutits.

Mal 10.3 RUN starker och utvecklar formaga samt forutsattningar for att med stod av digitalisering kunna leve-
rera en effektiv valfard och service till invanarna.

Ingangsvarde Utfall 2021—
Indikator Malvarde 2021 Utfall 2020-08 08 Prognos
Deltagande i region- Delaktig i Ineras | 600 personer har - 1043
gemensamma natverk arbete riktat till okat sin kompetens
eller regionala digitalise- kommunerna nar det galler att
ringsprojekt forsta digitalisering,
utvecklas och skapa
fordandring inom sin
organisation tillsam-
mans med Inera och
projektet Reglnera,
Arkinera och Vagle-
dande principer.
Antal kommuner har Gemensamma Alla 15 kommuner - Alla 15 kom-
okat sin digitala kompe- samverkanspro- | har aktivt deltagit i muner har
tens hos personal inom jekt daralla utbildningsinsatser. deltagit i ut-
administrationen kommuner i bildningsin-
Vésterbotten satser
deltar.
Antal gemensamma e- 90 e-tjdnster 20 nya e-tjanster - 18 nya e-
tjdnster som produceras tjanster
inom den regionala e-
tjdnstesamverkan
Samverkansprojekt ge- Gemensamt 12 kommuner hari Varde saknas Halften av
nomférs med investe- projekt med inom samverkans- strackorna
ringsstod fran Tillvaxt- finansiering via projektet byggt har paborjats
verket och kommunerna | Tillvaxtverket minst 15 strackor alternativt ar
som ger minst 200 nya for att bygga som gett 200 nya fardigbyggda.
anslutningar (hushall och | ortssammanbin- | anslutningar.
foretag) dande nat.




Ny telefoniupphandling Saknas

genomfors som ger 6kad
mobil tackning om minst
20%

Genomford

Saknas.

Ny telefoni-
upphandling
ar genom-
ford.

Regionmal 11. Vasterbotten ar en attraktiv och jamstalld region att leva och verka i samt flytta till

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Di ett av fyra delmal f6ljs upp vid detta rapporteringstillfille, limnas ingen samlad bedémning av
maluppfyllelse vid édrets slut vid denna tidpunkt. Virt att framhélla dr dock att f6r det delmal som f6ljs
upp vid denna tidpunkt, delmal 11.1 bedéms maluppfyllelse vid arets slut vara helt uppfyllt.

Redovisning av indikatorer

Mal 11.1 RUN bidrar till att utveckla en hallbar besoksnaring som bidrar till att lyfta Vasterbotten som effektiv,

tillganglig och attraktiv region.

Ingangs- Malvarde  Utfall Utfall
Indikator varde 2021 2020-08  2021-08  Prognos
Antal gastnatter 1878059 Minst 50 545 351 552 053
(2019) % av
2019-ars
niva
Samverkansaktiviteter och/eller kompetens- Planerade 12 ge- 19 sam- 23 sam-
traffar samver- nomférda | verkans- verkans-
kansaktivi- | samver- aktivite- aktivite-
* Perioden januari-juni 2021 teter kansakti- | ter ter
och/eller viteter och/eller | och/eller
kompe- och/eller kompe- kompe-
tenstraffar | kompe- tenstraf- | tenstraf-
tenstraf- far far*
far
Deltagarna pa aktiviteter ska efter genomford Ingangs- Genom- 5,20 5,17
aktivitet vara nojda, genomsnitt 4 i betyg pa varde snitt 4
skala 1-6. mats fran
2021
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Mal 11.2 RUN framjar hallbarhetsaspekterna mangfald, integration och jamstalldhet pa lanets ar

Ingangsvarde Utfall Utfall
Indikator Malvarde 2021 2020-08 2021-08  Prognos
Konsfordelning per Tillverkningsindustri: Of¢randradel- | - Uppfolj-
bransch man 11892, kvinnor 2769 | ler jdmnare ning vid
Utbildning: konsfordelning AR
. ) i branscherna.
man 4890, kvinnor 11655
Vard och omsorg: man
6317, kvinnor 20167,
(2018 ars niva)
Antal utrikesfodda pa ar- 1511 Ett okat antal - Uppfolj-
betsmarknaden utrikesfodda ning vid
pa arbetsmark- AR
naden 2021
jamfort med
2020
Andel deltagare som del- | Projektet SIKT, 50 % i ar- 30% i arbete, - Uppfolj-
tar i arbetsmarknadspro- bete (2020) dérav halften ning vid
jekt som Region Vaster- ska vara kvin- AR

botten bedriver i inlandet
som kommer i arbete.

nor

Da uppfoljning av detta delmal sker i samband med arsredovisning, limnas ingen bedémning om

méluppfyllelse vid detta rapporteringstillfille.

Mal 11.3 RUN tillhandahaller och utvecklar ett val fungerande transportsystem i syfte att uppna en god tillgang-
lighet for resor och transporter for alla som bor och verkar i lanet.

Ingangs- Malvarde  Utfall Utfall
Indikator varde 2021 2020-08  2021-08  Prognos
Upparbetad budget (ackumulerat) samti relat- | 78,8 mkr, 163,25 - Uppfolj-
ion till andel tillgangliga medel utifran Lans- Ackumu- mkr, ning vid
transportplanen* lerat: 17,06 % AR

119,3 av hela

mkr, 12,5 | planen

% av hela 2020**

planen

2019.

*Lanstransportplanen dr 12-Grig och de totalt avsatta medlen for hela perioden uppgdr till 957 miljoner kronor.

** Trafikverkets redovisning sker med ett ars eftersldpning.

Di uppféljning av delmal 11.3 sker i samband med arsredovisning, limnas ingen prognos om malupp-
fyllelse vid detta rapporteringstillfalle.
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Mal 11.4 RUN forbattrar tillganglighet i kollektivtrafiken for personer med funktionsnedsattning.

Ingangs- Malvdrde  Utfall Utfall
Indikator varde 2021 2020-08 2021-08 Prognos
Utbud av ledsagning i kollektivtrafiken. Ledsagning | Infort pa - Uppfolj-
i kollektiv- minst en ning vid
trafiken ny platsi AR
med kopp- | Vaster-
ling till botten
buss finnsi | och plan
tva kom- for hur
muner, pa ledsag-
fyra plat- ning
ser: Skellef- | byggs ut
ted Buss- ska finnas
station, doku-
NUS/Umed | menterat
Ostra, i hand-
Umea lings-
Busstation plan*
och
Vasaplan.
RUN:s arbete for anpassning av bytespunkter Hallplats- En mini- - Uppfolj-
for personer med funktionsnedsattning. handbok miniva ning vid
for reg- for an- AR
jonen ar passning
under ar- av bytes-
bete punkter
for perso-
ner med
funkt-
jonsned-
sattning
finns
framta-
gen. **

*Ledsagning i kollektivtrafiken ska ar 2030 finnas vid minst en bytespunkt i varje kommun i Vésterbotten.

**Ar 2030 ska det i Vésterbotten finnas minst 30 bytespunkter som dr anpassade for personer med funktionsned-
sdttning, minst enligt en miniminiva i hallplatshandbok eller motsvarande.

Di uppféljning av delmal 11.4 sker i samband med arsredovisning, limnas ingen prognos om malupp-
fyllelse vid detta rapporteringstillfalle.

Regionmal 12. Vasterbotten har ett klimat for 6kad tillvaxt av jobb och foretag

Samlad bedémning av maluppfyllelse

Fyra av nimndens fem faststéllda delmal f6ljs upp per augusti. Den samlade bedémningen vid denna
tidpunkt 4r att malet kommer att vara helt uppfyllt vid drets slut. M6jligheterna att driva samverkans-
plattformar har paverkats av pandemin, vilket inneburit avvikelser frin det planerade arbetet under
delmadl 12.1. Den fortsatta utvecklingen kommer att vara beroende av pandemins utveckling. For del-
mal 12.2 limnas prognos om att malet kommer vara helt uppfyllt vid arets slut. F6r delmil 12.3, RUN
frimjar strukturer och insatser for att stirka néringslivets férnyelseférmaga och entreprenérskap enligt
héllbarhetsaspekterna, limnas ocksa en prognos om att mélet kommer att vara helt uppfyllt vid drets
slut. Milet f6r antalet lirande och utbildningstriffar inom internationalisering som genomférts med
kommuner och nationella myndigheter har évertriffats. Genomférandet av triffarna har tagit hinsyn
till pandemin och genomférts digitalt, vilket inneburit goda férutsittningar fér deltagande.

Nir det giller gemensamma radgivningserbjudande till f6retag inom Regional exportsamverkan, sa
fortskrider arbetet enligt plan. Pa strategisk niva har Regional exportsamverkan (RES) haft fyra moten,
pé operativ niva har aktérerna inom Regional Exportsamverkan stottat nio vésterbottniska foretag for
att 6ka exporten. Arbetet for att ta fram tre stycken regionala affirserbjudanden f6r Visterbottens
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globala affirer fortskrider. Arbetet for att etablera och vidareutveckla forum f6r digitala branschdialo-
ger har under viren prioriterat branschdialoger mot den industriella utvecklingen f6r etableringsfrim-
jande och kompetensforsorjning inom industrin och dess underleverantorer. Utbver detta fors konti-
nuerlig dialog och kontakt med tribranschen, spelindustrin, energibranschen, vird- och omsorg och
biltestbranschen. Branschdialoger har dven skett for regionala elektrifieringspiloter med energibran-
schen, gruv- och mineralbranschen, flygbranschen, dkeriféretag, industriféretag, forsknings- och ut-
vecklingsaktérer, kommuner och myndigheter. Bedémning om maluppfyllelse vid arets slut dr mycket
god.

2021 dr ett 4r med relativt fi ansékningar om projektmedel givet att det 4r i slutet av en programpe-
riod f6r EU:s strukturfonder. Flera av EU-programmen har beslutat upp sin budget och har dirfor
inte haft utlysningar 6ppna fér ansékningar. vilket lett till firre antal ansékningar om medfinansiering
till Region Visterbotten. Under 2021 har dessutom beslutsutrymmet f6r projektmedel varit ldgre dn
tidigare 4r. Eu initiativet React-Eu har dock haft tva utlysningar under aret vilket inneburit att man
dven ansOkt om medfinansiering frin Region Visterbotten f6r dessa projekt. Projektmedel dr férde-
lade pa samtliga av regionala utvecklingsstrategins sex priotiteringat och till sexton av tjugo delpriori-
teringar. Flest projekt har beviljats inom prioritering 2, Visterbotten — en region med platsbaserad
héllbar niringslivsutveckling, (nio stycken). Storst belopp till prioritering 3, Visterbotten — en nira till-
ginglig region, med nira 11 miljoner kronor. Under perioden januari-augusti har en nigot stérre for-
delning av totalt beviljat foretagsstod férdelats till foretag med en kvinna som registrerad foretagsle-
dare. Inget tyder i dagsldget pa att detta skulle dndras under resterande del av dret. Vad giller férdel-
ning av st6d till investeringsomrade A, sd syns en 6kning av antalet férdelade medel till investerings-
omride A under aret. Det finns inget som tyder pd att detta skulle dndras under senare delen av 2021.
Prognosen om maluppfyllelse av delmal 12.5 dr ddrmed att det kommer att vara helt uppfyllt vid drets
slut.

Redovisning av indikatorer

Mal 12.1 RUN bidrar till 6kad 6verensstammelse mellan arbetskraftsutbud och arbetsmarknadens efterfragan av

kompetens.

Ingangs-varde Malvérde Utfall Utfall
Indikator 2021 2020-08 202108 Prognos
Uppskattad matchning Tillverkningsindustri: Industriut- Bibehallna - Uppfolj-
enligt SCB’s matchnings- bildning pa gy-niva, ingangsvarde matchnings- ning vid
indikatorer pa regional 45% av de forvarvsarbetande vdrden jam- AR
niva (gymnasiet) Vard och omsorg pa gy-niva, in- fort med

gangsvarde 65% av de forvarvsar- | 2020

betande (gy-utbildning)

Utbildning (matchning av grund-

skoleldrare)

ingangsvarde 82% av de forvarvs-

arbetande (gy-utbildning)
Gymnasieplatser inrik- 50 % Minst 50 % - Uppfolj-
tade mot yrkesutbildning ning vid

AR
Deltagare fran antal 10 kommuner Minst 10 - Uppfolj-
kommuner i yrkesvux kommuner ning vid
kurser som genomfors AR
med fjarr/distansteknik
Antal sokta platser hos 2496 2500 - Uppfolj-
YH-myndigheten ning vid
AR

Driva, utveckla och ge- 5 st samverkansplattformar 5 st samver- 5 st sam-
nomféra samverkans- kansplattfor- | verkans-
plattformar for erfaren- mar plattfor-
hetsutbyte inom utbild- mar
ning och naringsliv
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Mal 12.2 RUN utvecklar strukturer for att framja lanets export, etableringar och internationella investeringar.

Ingangs-varde Malvarde  Utfall Utfall 2021-
Indikator 2021 2020-08 08 Prognos
Antal ldrande och erfarenhetstraffar 2 tillfdllen 2 tillfdllen | - 18 tillfdllen
inom internationalisering genomfors
med kommuner och nationella myndig-
heter.
Gemensamma radgivningserbjudande Under utform- Erbju- - Fortskrider en-
till foretag inom Regional exportsam- ning dande ligt plan.
verkan finns
Antal regionala affarserbjudanden for 3st 3st Fortskrider en-
Vasterbottens globala affarer. ligt plan

Mal 12.3 RUN framjar strukturer och insatser for att starka naringslivets fornyelseférmaga och entreprenorskap en-

ligt hallbarhetsaspekterna.

Ingangsvarde

Indikator

Malvérde
2021

Utfall
2020-08

Utfall 2021-08 Prognos

Etablera och vidareutveckla
forum for digitala bransch-
dialoger

ger

4 branschdialo-

4 bransch-
dialoger

Arbetet fortskrider en-
ligt plan: Branschdialo-
ger mot den industri-
ella utvecklingen, indu-
strin, trabranschen,
spelindustrin, energi-
branschen, vard- och
omsorg och biltest-
branschen. Branschdia-
loger har skett for reg-
ionala elektrifieringspi-
loter med energibran-
schen, gruv- och mine-
ralbranschen, flygbran-
schen, akeriféretag, in-
dustriforetag, forsk-
nings- och utvecklings-
aktorer, kommuner och
myndigheter.

Etablera och vidareutveckla
forum for digitala dialoger
med naringslivsenheterna

4 dialogtill-
fallen per ar

4 dialogtill-
fallen per
ar

3 dialogmoten, 3 enka-
ter (vid respektive dia-
logtillfalle)
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Mal 12.4 RUN investerar i hallbar regional utveckling genom att verka for att medel till regionala utvecklingsinsatser

nar hela lanet och bidrar till ett regionalt mervarde.

Ingangsvarde Malvarde  Utfall Utfall
Indikator 2021 2020-08 202108 Prognos
Projektmedel (anslag 1:1) som har bevil- | Infogas 2021 Fordelat Saknas Projektme-
jats 2021 fordelas pa RUS:ens samtliga pa samt- grund for | del har for-
delstrategier/malomraden (regionalt liga del- jamfo- delats inom
mervarde). strate- relse da samtliga av
gier/mal- RUS fast- | RUS:ens
omraden stalldes sex priori-
novem- teringar
ber (delstrate-
2020. gier)

Mal 12.5 RUN investerar i hallbar regional utveckling genom att verka for att kvinnor och man far ta del av foretags-

stoden pa lika villkor och prioriterar investeringsomrade A* pa grund av lagesnackdelar.

Prognos

Ingangsvarde Malvérde Utfall
Indikator 2021 2020-08  Utfall 2021-08
Andel foretag drivna av | Man 138 bifall, 66 331 Andel okar | - Mdn 71 procent av
kvinnor som tar del av 772 kr, 58 procent av bi- beviljade totalbe-
foretagsstod fallen, 73 procent av be- loppet
loppet Kvinnor 17 procent
Kvinnor 61 bifall, 13 041 av beviljade total-
754 kr, 26 procent av bi- beloppet
fallen, 14 procent av be- Bada 7 procent av
loppet beviljade totalbe-
Bada 40 bifall, 11 887 695 loppet**
kr, 17 procent av bifallen,
13 procent av beloppet
Andel av foretagssto- Investeringsomrade A: 59 | Minst 60 - Preliminarbeslut
den som fordelas till in- | 644 045 kr, 64 procent av | procent fattade under 2021

vesteringsomrade A*

totalt beviljat
Investeringsomrade B: 33
403 901 kr, 36 procent av
totalt beviljat. 2019 ars
niva.

till och med 2021-
08-01:
Investeringsom-
rade A: 42 284 509
kr, 69 procent av
totalt beviljat
Investeringsom-
rade B: 18 879 877
kr, 31 procent av
totalt beviljat

*Investeringsomrdde A = Bjurholm, Dorotea, Lycksele, Mald, Norsjo, Sorsele, Storumans, Vilhelmina, Vindeln och Asele

kommun

*¥* g procent av beviljade totalbeloppet ar beviljat kommuner genom hemsandningsbidrag. Dessa lamnas raknas nu

bort fran totalen.
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Uppfdljning av intern kontroll

Plan 61 intern kontroll inklusive riskanalys 2021 faststilldes av regionala utvecklingsnimnden 2021-
02-17. I den identifierades elva risker som skulle kontrolleras. Av dessa skulle fyra risker rapporteras i
delarsrapport 2. Tre av dessa har f6ljts upp, en kontroll har inte gjorts pa grund av hég arbetsbelast-
ning.

Risk att projekten inte genomforts effektivt och i enlighet med finansidrers krav och férvintningar.
Kontrollen bestod i att se om processen for start av nya projekt f6ljs och fungerar. Den stickprovs-
kontroll som genomfdrdes visade att processen fungerar.

Risk att krav och riktlinjer i projekthanteringen inte kan efterlevas. De budgeterade ekonomiresut-
serna i projekten dr hégre dn vad forvaltningen bokfort. Dessutom finns det inte en budgeterad eko-
nomiresurs i alla projekt. Det finns dérfor risk att krav och riktlinjer inte kan tillgodoses. Ytterligare en
kontroll kommer att géras i november. En 6versyn ver resurserna pagar.

Risk att rutiner f6r beredning av drenden inte f6ljs. Kontrollen bestod i att se om beslutsirenden éat-
foljts av en tjansteskrivelse. Vid kontrollen kunde det konstateras att i tjdnsteskrivelse inte fanns med i
samtliga fall. I vissa fall fanns férklaring till avvikelsen. Piminnelse kommer att limnas vid tjanste-
personberedning om att tjansteskrivelse ska upprittas vid beslutsirenden. Kontrollen kommer att g6-
ras vid yttetligare ett tillfille under 2021. Kvarstar problemet da sa kan en 4tgird bli att ga igenom ruti-
ner kring tjdnsteskrivelser med berérda handliggare av drenden.

Risk for IT-miljé som inte dr indamalsenlig vid distansarbete. Uppféljning via chefer och frageformu-
lir direkt till verksamheten. Kontrollen i maj ir inte genomfdrd pga. hog arbetsbelastning, kontroll
kommer att géras i november

2.5 Forvantad utveckling

Viisterbotten 4r en stark tillvixtregion — de stora etableringar och investeringar som sker i Visterbot-
ten innebir goda méjligheter till en fortsatt positiv utveckling. Det kommer i sin tur att stélla krav pa
nimndens verksamheter att stédja de behov som uppstar, och fordra innovativa l6sningar for det reg-
ionala utvecklingsarbetet.

Det rider stor osidkerhet om hur pandemin kommer att paverka verksamheten pa sikt. Ett exempel pa
detta dr kollektivtrafiken, dir resandeutvecklingen dr mycket svar att sia om. Det dr ocksd oklart om
det kan komma mer statliga bidrag till kollektivtrafiken.

Under dret har en process infor organisationsférindring hanterats, dir en administrativ 6versyn med
forslag om organisationsférindring beslutats av regiondirektér. Férindringen innebir att flertalet ad-
ministrativa stodfunktioner frin och med 2022 flyttas fran regionala utvecklingsnimndens férvaltning
till regionstyrelsens férvaltning. Former f6r de tjdnster som centrala staber och stédfunktioner stédjer
regionala utvecklingsnimnden med kommer att behéva tas fram i samverkan med regionstyrelsens
forvaltning.

3. Driftredovisning

Budgetavvikelse
Regionala utvecklingsnimndens budgetram uppgar till 397,5 mkr. Resultatutfallet for arets forsta dtta

manader blev 252,5 mkr och budgeten f6r samma period dr 266,5 mkr (framgr ej i nedanstiende ta-
bell) vilket betyder en positiv budgetavvikelse pa +14 mkr mkr eller 5,2 procent.
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Foregiende 4r vid samma tidpunkt var differensen mot budgeten negativ, -24,8 mkr, vilket férklarades
av hogre kostnader for kollektivtrafik respektive samverkanskostnader jamfért budget. Nettokostnads-
utvecklingen jaimfért med samma period féregdende ar dr 1,3 procent och forklaras huvudsakligen av
6kade kostnader for kollektivtrafiken.

‘ Budgetavvikelse och nettokostnadsutveckling

Netto-
Utfall Utfall kostnadsut- Arsbudget  Arsprognos
2021-08 2020-08 veckling Budgetavvikelse 2021 2021
tkr tkr % tkr % tkr tkr
Per politiskt beslu- | 252 506 249 330 1,3 14 078 52 397 582 390 682
tad ram

Analys av budgetavvikelsen

Regionala utvecklingsnimnden uppvisar per 2108 en positiv budgetavvikelse pa +14 mkr, motsva-
rande 5,2 procent. Avvikelsen beror till stérsta del pa kollektivtrafiken (6,1 mkr), nigon ytterligare re-
servering utéver den som gjordes i deldrsbokslutet per 30/4, pd 6,3 mkr, har dock inte gjorts. Se kom-
mentar till drsprognos f6r forklaring.

Den positiva budgetavvikelsen forklaras dven av 6verskott inom nagra enheter. IT-kostnaderna stir
exempelvis f6r 0,9 mkr av avvikelsen, vilket beror pa att en interndebitering av centrala I'T-kostnader
inte har skett inom Region Visterbotten. Det finns ocksa 6verskott med anledning av att resandet till
stora delar har uteblivit under pandemin, dven personalrelaterade kostnader ligger under budget,
sisom hilsovird och Gvriga personalkostnader. Semesterléneuttaget under sommarmanaderna har
ocksa varit hogre dn plan vilket genererar positiva budgetavvikelser pa l6neintensiva kostnadsstillen.
En del enheter har dessutom kostnader som kommer senare under aret.

Kommentar till arsprognos

Nimnden uppvisar en drsprognos pé 6,9 mkr i positiv budgetavvikelse som anknyter till kollektivtrafik
och centrala I'T-kostnader.

Vid delarsbokslutet 2104 reserverades f6r Region Visterbottens andel av Linstrafikbolagets under-
skott pet 31/3, 6,3 mkr. Bolaget presenterade i slutet av augusti 2021 en drsprognos £6r 2021 som be-
tyder att Region Visterbotten skulle bira ett underskott pa 12,1 mkr. I prognosen ingar inte nagra
statliga bidragsmedel, som Region Visterbotten anséker om i september 2021 (f6r perioden januari-
juni 2021). Samtidigt konstaterar bolaget att intikterna férefaller vara pd uppgang. Med utgangspunkt i
att intdkterna dr pa vig uppat och att ett statligt bidrag pa dtminstone hilften av vad Region Vister-
botten fick del av f6rra dret (12 mkr erhélls 2020) kan férvintas, bedémer Region Visterbotten att det
ar rimligt att inte gora ytterligare kostnadsreserveringar for kollektivtrafiken. Samma kostnadsreserve-
ring som gjordes i deldrsbokslutet 30/4 ligger dirmed kvar, vilket innebir en drsprognos for kollektiv-
trafiken pa +6 mkr i positiv budgetavvikelse.

Eftersom det inte 4r troligt att en interndebitering kommer att ske inom organisationen avseende de
centrala I'T-kostnaderna kommer nimnden att limna ett 6verskott vid arets slut jimfort budget mot-
svarande detta belopp, dvs 0,9 mkr i positiv budgetavvikelse.
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4. Bilagor

Uppfdljning av internkontroll

Regionala utvecklingsnimndens internkontrollplan inkl riskanalys 2021
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