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Besvarande av interpellationer

Bordlagda interpellationer vid regionfullméktige september 2021

Nr 26-38.

Interpellation nr 26 och 27 ulgar, bordlagda tva ganger

Initierat av:

DiarieNr:
Innehall:

Initierat av:

DiarieNr:
Innehall:

Initierat av:

DiarieNr:
Innehall:

Initierat av:

DiarieNr:
Innehall:

Initierat av:

DiarieNr:
Innehall:

Initierat av:

DiarieNr:
Innehall:

Besvaras av

Moderaterna (M) Datum: 2021-08-18
RS 1307:1-2021 Anna-Lena Danielsson

210818 Interpellation nr 28-21 fran Andreas Lowenhook (M) stalld till
halso- och sjukvardsnamndens ordférande. Plan for forbattrad
barnmorskebemanning i forlossningsvarden

Liberalerna (L) Datum: 2021-08-24
RS 1339:1-2021 Anna-Lena Danielsson

210824 Interpellation nr 29-2021 fran Maria Lundqvist-Bromster (L) stalld
till hdlso- och sjukvardsnamndens ordférande. Stoppa nedrustningen av

dldrepsykiatrin

Kristdemokraterna (KD) Datum: 2021-08-25
RS 1340:1-2021 Anna-Lena Danielsson
210824 Interpellation nr 30-2021 fran Betty-Ann Nilsson och Hans-Inge

Smetana (KD) stalld till hdlso- och sjukvardsnamndens ordférande.
Overtagandet av ambulansstationerna

Moderaterna (M) Datum: 2021-08-27
RS 1378:1-2021 Rickard Carstedt
210827 Interpellation nr 31-2021 fran Andreas Lowenhook (M) stalld till

regionala utvecklingsnimndens ordférande. Battre relationer och
kommunikationer i batteribaltet

Liberalerna (L) Datum: 2021-08-30
RS 1379:1-2021 Anna-Lena Danielsson

210829 Interpellation nr 32-2021 fran Marianne Normark (L) stalld till
hélso- och sjukvardsndamndens ordforande. Problemen inom

forlossningsvarden

Interpellation nr 33-2021 far inte stéllas.

Sverigedemokraterna (SD) Datum: 2021-08-31
RS 1390:1-2021 Peter Olofsson

210831 Interpellation nr 34-2021 fran Petter Nilsson (SD) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Nar ska majoriteten vilja att prioritera
sjukvarden?
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Interpellation nr 26 och 27 utgar, bordlagda lva ganger

Initierat av:
DiarieNr:

Innehall:

Initierat av:
DiarieNr:
Innehall:

Initierat av:

DiarieNr:
Innehall:

Initierat av:
DiarieNr:
Innehall:

Initierat av:

DiarieNr:
Innehall:

Initierat av:

DiarieNr:
Innehall:

Neurorehab Savar?

Besvaras av
Moderaterna (M) Datum: 2021-08-31
RS 1391:1-2021 Rickard Carstedt
210831 Interpellation nr 35-2021 fran Asa Agren Wikstrom (M) stalld till

regionala utvecklingsnamndens ordforande. Tycker Socialdemokraterna
att Bromma flygplats ar viktig for Vasterbotten dven i framtiden?

Datum: 2021-08-31
Anna-Lena Danielsson

Liberalerna (L)
RS 1392:1-2021

210829 Interpellation nr 36-2021 fran Birgitta Burstrom (L) stalld till
halso- och sjukvardsnamndens ordforande. Ambulansverksamheten i
Storuman

Datum: 2021-09-01
Anna-Lena Danielsson

Kristdemokraterna (KD)
RS 1395:2-2021
210830 Interpellation nr 37-2021 fran Betty-Ann Nilsson (KD) och Hans-

Inge Smetana (KD) stélld till hidlso- och sjukvardsnamndens ordférande. En
langsiktig barnmorskebemanning

Datum: 2021-09-01
Anna-Lena Danielsson

Liberalerna (L)
RS 1396:1-2021

210831 Interpellation nr 38-2021 fran Maria Lundqvist Bromster (L) stalld
till halso- och sjukvardsnamndens ordfirande. Hur ser planerna ut for

Datum: 2021-10-12
Peter Olofsson

Moderaterna (M)
RS 1660:1-2021

211011 Interpellation nr 39-2021 fran Nicklas Sandstrom (M) stalld till
regionstyrelsens ordférande. Nar blir sjukvarden kofri?

Datum: 2021-10-12
Anna-Lena Danielsson

Moderaterna (M)
RS 1661:1-2021
211011 Interpellation nr 40-2021 fran Andreas Lowenhodk (M) stalld till
regionstyrelsens ordforande. Anstrangt lage for Skellefteas hilso- och
sjukvard




REGIONFULLMAKTIGE 2021-11-16--17

Besvarande av interpellationer

Bordlagda interpellationer vid regionfullmiktige september 2021

Nr 26-38.

Interpellation nr 26 och 27 utgar, bordlagda lva ganger

Initierat av:

DiarieNr:
Innehall:

Initierat av:

DiarieNr:
Innehall:

att avvecklas?

Besvaras av
Liberalerna (L) Datum: 2021-10-14
RS 1691:1-2021 Anna-Lena Danielsson

211014 Interpellation nr 41-2021 fran Jens Wennberg (L) stalld till halso-
och sjukvardsnamndens ordférande. Kommer kvinnokliniken i Skelleftea

Kristdemokraterna (KD) Datum: 2021-10-26
RS 1772:1-2021 Anna-Lena Danielsson
211025 Interpellation nr 42-2021 fran Betty-Ann Nilsson (KD) stalld till

hdlso- och sjukvardsnamndens ordférande. Migran- och huvudvarksvard




Nr 28
Interpellation

Skelleftea den 18 augusti 2021

Plan for forbattrad barnmorskebemanning i
forlossningsvarden

Sommarsituationen inom Vasterbottens férlossningsvard har varit mycket
anstrangd under sommaren 2021. BB i Lycksele har hallits sténgt i tre veckor
(minst), vilket tvingade gravida kvinnor fran Vasterbottens inland att aka en strécka
upp till hela Danmarks langd fér att ta sig till BB.

| skrivande stund aterstar det att se om BB i Lycksele behover stangas ytterligare
under sensommaren pa grund av att ytterligare barnmorskor har ldmnat
verksamheten. Dartill har verksamhetschefen slutat, vilken inte gor det lattare att
stabilisera verksamheten vid BB i Lycksele.

De fackliga organisationerna menar att denna sommar har varit varre &n nagonsin
tidigare for de anstéllda pa BB i Vésterbotten.

Infor sommaren férdes en omfattande politisk diskussion kring regionens
forutsattningar att klara sommarbemanningen. Moderaterna lamnade i borjan av
juni in en motion med krav om att Halso- och sjukvardsndmnden ska ta fram en
plan fér att stdnka férlossningsvarden och férutsattningarna att rekrytera
barnmorskor. Syften &r att BB i Umea, Skelleftea och Lycksele ska vara 6ppna aret
runt och dygnet runt.

Efter detta beslutade Hélso- och sjukvardsndmnden att en handlingsplan for att
sakerstélla en god bemanning av barnmorskor vid ldnets férlossningsavdelningar
ska tas fram. Erfarenheter fran 2021 ska tas med i arbetet.

Moderaterna konstaterar att bristen pa barnmorskor har varit en aterkommande
politisk fraga och situationen i lanet &r nu mycket allvarlig. Inte minst efter att ett
stort antal barnmorskor slutat i regionen pa grund av hég arbetsbelastning. Under
sommaren 2021 har ytterligare barnmorskor slutat.

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 = 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.sefvasterbotten
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Moderaterna vill se genomgripande férandringar for att sdkra foérlossningsvarden
framat. Alla kvinnor i Vasterbotten ska ké&nna sig trygga i att lanets tre férlossningar
ska vara Oppna aret runt och dygnet runt.

Mot bakgrund av detta har jag foljande fragor till Hilso- och
sjukvardsnamndens ordférande Anna-Lena Danielsson (S):

¢ Vilka slutsatser och forbattringsomraden visar den externa genomlysningen av
sommarplaneringsprocessen 2021

e Hur langt har arbetet med handlingsplanen, for att sadkerstélla en god
bemanning av barnmorskor vid lanets férlossningsavdelningar, kommit?

Andreas Lowenhook
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Kéksvagen 11 « 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasterbotten
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Interpellation nr 28-2021. Plan for forbéttrad barnmorskebemanning i
forlossningsvarden

Vi i den politiska majoriteten &r tydliga — vi ska ha en trygg och saker
forlossningsvard i hela Vasterbotten med tre foérlossningsenheter. Som blivande
foralder ska man kanna sig trygg bade infér, under och efter sin férlossning.

Var ambition &r att ge alla medarbetare i Region Vasterbotten en valfortjant semester
och samtidigt behéva reducera sa lite verksamhet som méjligt. Region Vasterbotten
har, likt andra regioner, en stor utmaning i att planera fér bemanning inom
forlossningsvarden under sommaren.

Bemanningssituationen vad galler barnmorskor &r sedan tidigare bekymmersam
trots insatser som gjorts under aren i form av exempelvis utbildningstjanster och
intensiva rekryteringsinsatser. Regionen har ocksa bemannat upp med hyrpersonal
under hela aret och framfor allt under semesterperioden. Vidare finns aven en
rotationstjanstgéring med barnmorskor fran Umea som arbetar i Lycksele. Infor
denna sommar fanns en planering som visade pa en del bemanningsproblem,
framfor allt i Umed. Lycksele och Skellefted hade dock en acceptabell/ged situation.
Verksamheten har tagit in alla hyr-barnmorskor som funnits att tiliga, men tyvérr har
pandemin inneburit en samre tillgang till hyrpersonal.

Intensiva insatser inleddes for att bemanna pa Nus och det arbetet har gett resultat.
Tyvéarr forsamrades situationen i Lycksele plotsligt i maj da tva barnmorskor sade
upp sig och tva blev sjukskrivna, en situation som var oméjlig att férutspa samtidigt
som inga nya hyr-barnmorskor fanns att tillga.

En stor och sérskild utmaning inom férlossningsvarden &r att kunna erbjuda saval
lagstadgad semester till medarbetarna som foraldraledighetsuttag, samtidigt som
antalet fédslar 6kar under sommarmanaderna. Inom de flesta andra verksamheter
kan produktionen minska under semmarperioden och det blir da betydligt enklare att
erbjuda den lagstadgade semestern. For att vi som arbetsgivare ska kunna hantera
en bemanningssituation och darmed klara att ge medarbetarna den ledighet som de
behéver och har ratt till under sommarperioden, kravs en grundbemanning som
mojliggdr en god arbetsmiljé och balans mellan arbete och fritid. Allt detta ar viktigt
for att kunna rekrytera och behalla medarbetare inom férlossningsvarden. Bla har
barnmorskor utbildats med stod av utbildningsbidrag. Hittills har 35 personer
utbildats och i dagslaget ar ytterligare 7 pagaende.

Totalt &r 111 barnmorskor anstéllda vid Centrum for obstetrik och gynekologi
(CFOQG), 21 av dessa ar for narvarande inte i tjanst (foraldraledigheter,
tjanstledigheter, studier etc) vilket betyder att 90 barnmorskor i dagsl&get arbetar hel
eller deltid vid CGOF over lanet. Sammanfattningsvis férlorar vi fler barnmorskor an
vi utbildar/nyanstaller. Totalt har 29 barnmorskor slutat sin tjanst medan vi hittills
2021 har rekryterat 20. Barnmorskorna trivs med éverlag med sitt arbete, men det
finns en upplevelse av alltfér omfattande helg-, kvalls- och nattarbete.

Vi tog ett politiskt beslut pa Halso- och sjukvardsnamnden den 16 juni att initiera ett
arbete och skapa en handlingsplan for att sakerstalla en god bemanning av
barnmorskor vid l&anets forlossningsavdelningar med sérskilt fokus pa ett maojligt
utvidgat samarbete mellan sluten och 6ppenvard, saval inom Centrum for obstetrik
och gynekologi samt tillsammans med Médravardscentralen. Vi beslutade &ven att

RS 1307-2021
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genomféra en extern genomlysning av sommarplaneringsprocessen 2021 for att

identifiera forbattringsomraden infér kommande semesterplaneringar.
Sommarperioden stréacker sig ifran 2021-06-01 till 2021-08-31 och &r precis avslutad.
Ett uppdrag &r framtaget for en genomlysning av processen infér
sommarplaneringen 2021. Genomlysningen pagar men inga slutsatser gar annu att
dra eftersom slutrapporten inte ar fardig.

En handlingsplan &r framtagen och flera arbeten &r startade och pagar parallelit.
Detta arbete ar langsiktigt och det finns inga snabba I6sningar. Verksamheten har ett
stéandigt pagaende arbetsmiljdarbete for att paverka bemanningsléget positivt. Det
svara bemanningsléget har manga orsaker dar tung arbetsbelastning med
anstrangande scheman samt pensionsavgangar och generationsvaxling ar nagra
viktiga orsaker Ett férstarkt schemasttd har gett bra hjélp men det har dessvérre inte
andrat det faktum att vi inte har en tillracklig grundbemanning av barnmorskor.

Det pagar dven arbete med barnmorskornas arbetsmiljo, fér att éka attraktiviteten till
yrket. Regionen jobbar med forstarkt schemastéd infér somrar men dven under
resten aret for att fa till en battre arbetstidsforlaggning och foérhéjd rotationsersattning
nar barnmorskor starker upp 6ver lanet. Det har ocksa gjorts en satsning pa
forlosande barnmorskor i arets I6nedversyn och utéver det ska fler fortsatta att
utbildas och intensiva rekryteringsinsatser géras.

Det har dock inte inkommit fler avvikelser under sommaren &n under andra perioder
under aret. Alla mammor och barn ska erbjudas och kunna krava samma medicinska
sdkerhet i hela lanet. Inga avvikelser har heller inkommit under arets
stangningsperiod i Lycksele.

Barnmorskor ar nationellt sett ett bristyrke. Enligt SCB:s prognos forvantas
skillnaden mellan efterfragan och tillgangen pa barnmorskor stiga till 600
barnmorskor 2035 trots utbyggnaden av antalet utbildningsplatser som skett under
de senaste aren.

Ett av problemen i dag &r att alla regioner inte tar sitt ansvar och utbildar i den
omfattning som man kommer att ha behov av. Det syns tydligt i det antal
Vasterbotten och Norrland utbildar utifran vart framtida behov och det ansvar som till
exempel storstadsregionerna tar.

| och med detta har SKR fatt i uppdrag att utveckla strategier och arbetssatt som stod
till regionerna for att pa kort- och lang sikt battre kunna klara sasongsvariationer,
kopplat till tillganglighet och jamlikhet i mddra-, hélso- och forlossningsvarden samt
forstarkta insatser for kvinnors halsa.

RS 1307-2021
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Liberalerna
Ne 29

Interpellation

Nordmaling 24 augusti 2021

Stoppa nedrustningen av ildrepsykiatrin!

Depression 4r 3 - 4 ganger vanligare bland éldre &n bland yngre. Det
4r den vanligaste orsaken till sjilvmord bland &ldre. I en rapport fran
folkhilsomyndigheten framkommer att var tredje kvinna och var
femte man Sver 77 ar har besvir med angest. Aven depression 4r sa
vanligt bland dldre, enligt rapporten, att det kan beskrivas som ett
folkhélsoproblem. Forskning har visat att symtom pé psykisk ohélsa
bland #ldre personer ménga génger ses som en del av dldrandet och pa
grund av detta varken uppmérksammas av den aldre sjélv, anhoriga
eller av sjukvards- och omsorgspersonal. Vi vet ocksé att pandemin
har drabbat dldre hardare och medfort att den psykiska ohélsan okat.
Den ofrivilliga ensamheten har varit svar fér manga dldre.
Sammantaget kriver allt detta att man arbetar mer forebyggande for
att na dessa personer som riskerar att utveckla psykisk ohélsa men
ocksa for att kunna ge stod och behandling i ett tidigt skede.

Trots allt detta har det dterigen skett en neddragning inom
dldrepsykiatrin i Umeé. Skélet ska vara sjukskoterskebrist men ocksa
stor ldkarbrist.

Med hinvisning till ovanstaende stiller jag foljande fragor till
Hilso-och sjukvirdsnimndens ordférande Anna-Lena Danielsson

(S):



- Vad dr Anna-Lena Danielssons uppfattning kring att
dldrepsykiatrin aterigen behandlas pa detta styvmoderliga satt?

- Vilka planer finns for att skapa arbetsro inom &ldrepsykiatrin

och uppritthalla en verksamhet med god kvalitet och
bemanning?

Maria Lundqvist-Bromster (L)
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Interpellation nr 29-2021.Stoppa nedrustningen av dldrepsykiatrin

Med anledning av bemanningsproblematik, framst pa sjukskoterskesidan,
genomforde psykiatrin en férandring av antalet allmanpsykiatriska vardavdelningar
for tre ar sedan, fran fyra till tre vardavdelningar. Syfte med férandringen var att
starka och trygga bemanningen. Foér att ta tillvara kompentensen fran den tidigare
vardavdelningen med &aldrepsykiatrisk profil vardas fortsatt aldre patienter med
behov av heldygnsvard pa en samlad vardavdelning. Detta for att astadkomma en sa
trygg och god vardmiljé med kontinuitet och hog kvalitet. Att samla de &ldre
patienterna pa en avdelning innebar vidare att omvardnadspersonalen kan férdjupa
sina kunskaper kring den problematik just deras inneliggande patienter har. For aldre
patienter i behov av 6ppenvard finns aldrepsykiatrisk mottagning kvar likt tidigare.

Upprepade forsok har genomférts for att majliggora éppnandet av en fjarde
avdelning men utifran saval patientsakerhets- som arbetsmiljéaspekter har detta inte
varit genomférbart. Under varen 2021 forstarktes dock vardavdelningen tillfalligt
under en 3 manaders period genom tillskapandet av en mindre avdelning med 8
vardplatser avsedda for aldre patienter.

RS 1339-2021
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24 aug 2021
Nr 30

Interpellation till regionfullmaktige gallande
overtagandet av ambulansstationerna

Vasterbotten

| samband med Region Véasterbottens évertagande av flera av lanets ambulansstationer,
som tidigare skotts av privata vardbolag, har manga i personalen valt att avsluta sina
tjanster. Personalen menar sjélva att de inte ar emot att arbeta for regionen, men har ként
sig asidosatta under hela processen. En process, som de &ven menar gatt alldeles for fort
fram. Vardférbundet menar exempelvis att regionen borde ha dgnat minst ett ar at
forberedelser av 6vertagandet — inte knappt ett halvar som nu varit fallet.

Att Region Vasterbotten tvingas reda ut situationen med hjélp av hyrpersonal &r ett stort
underbetyg. Att flera av dem som tjanstgjort for vasterbottningarnas basta — i vissa fall i flera
decennier — och med den lokalkdnnedom och kunskap de har, nu valt att lamna sin tjanst ar
ytterst beklagligt. Men det hade kunnat undvikas genom en béttre dialog bade med de
anstallda och den upphandlande aktéren, samt en mer planerad évergang, framst vad géller
arbetstider och nya arbetssatt. Rekryteringssvarigheten sdgs vara vantad, anda valde man
att rusa fram med dessa férandringar.

Kristdemokraterna har hela tiden motsatt oss 6vertagandet, &nda sedan detta beslut togs. Ar
detta vad vi har att vanta &ven framéver? De rédgréna har trots allt beslutat lagga under sig
fler stationer i inlandet. Med de brister som hittills uppvisats har man satt patientsékerheten
helt ur spel och samtidigt skapat arbetsmiljoméassig osakerhet genom att ignorera de
ambulansanstéllda.

Nu tvingas dessutom Region Véasterbotten, pa obestamd tid, hantera @n hogre kostnader for
hyrpersonal. Utéver de kostnader som kravs for att bygga upp ambulanslokaler i
anslutningen till sjukstugorna, utifran det beslutade nya arbetsupplagget. Kristdemokraterna
har sagt det manga ganger férut men det tals ségas igen: det &r hog tid att Region
Vasterbotten borjar vardesétta de anstallda vi har.

Utifran ovanstaende, stiller vi foljande fragor till hilso- och sjukvardsnamndens
ordférande Anna-Lena Danielsson (S):
e Varfér har inte samtal hallits med den nuvarande personalen sa man sakerstéller att
kunnig personal stannar i verksamheten?
e Varfér togs inga dialogmoéten med den upphandlade aktéren innan, eller i samband
med, beslutet?
e Hur kommer man sakerstalla att vi verkligen har personal nar regionen tar éver

verksamheten?
o Hur sékerstiller vi att inte patientsdkerheten asidosétts av en sadan dalig hantering
och dialog?
» Vad tar man med sig for lardomar infér kommande, planerade évertaganden av fler
stationer?
Betty-Ann Nilsson Hans-Inge Smetana

Regionfullméktigeledamot (KD) Gruppledare (KD)
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Interpellation nr 30-2021. Overtagandet av ambulansstationerna

| samband med att avtalen med Falck och Premedic l6pte ut beslutade Halso- och
sjukvardsnamnden att inte genomféra en ny upphandling utan driva verksamheten i
egen regi i syfte att starka omstéallningen till nara vard i Sédra Lappland. Infér detta
delgavs bade Falck och Premedic detta.

Efter att beslutet fattades i Halso- och sjukvardsnamnden har verksamheten haft
regelbundna méten med medarbetarna pa samtliga tre orter for att inkludera de i
arbetet framat. Risk och konsekvensanalys ar genomférd i samarbete med
ambulanssjukvardens skyddsombud fran Vardférbundet och Kommunal, berérda
chefer fran ambulansvarden och primarvarden samt HR. Under de fackliga
forhandlingarna kring verksamhetsévergangen har verksamheten tillsammans med
fackliga foretréadare enats om en mjukare évergang under de férsta 12 veckorna fér
att tillsammans med ambulanssjukvarden och priméarvarden fokusera pa
omstaliningsarbetet nara vard och samarbetet lokalt. Férhoppningen var att fler
medarbetare skulle valja en verksamhetstvergang for att under hosten vara med i
arbetet kring utformning av tjansten lokalt.

| samband med verksamhetsdvergangen évergar samtliga medarbetare i Vindeln. |
Vilhelmina och Storuman overgar 4 av 5 ambulanssjukvardare, samtliga med lokal
férankring. Dessvarre har fem av fem sjukskéterskor valt att séga upp sig dar de
bland annat upplever att schemat inte &r attraktivt. Verksamheten arbetar i detta nu
med att ta fram I6sningar som gér att medarbetare véaljer att stka sig till oss vilket
bland annat innebar en dversyn av schemat, aktivtid i kombination med beredskap,
I6nelaget, rotationstjanster med mera. For att sakerstalla en fungerande verksamhet
kommer verksamheten att behova forlita sig dels till hyrsjukskéterskor, dels till att
medarbetare fran andra orter hjalper till med omférdelning av ordinarie arbetspass
eller extrapass for att 16sa dér det finns behov. Det pagar kontinuerligt arbete med att
rekrytera personal till samtliga orter.

Verksamheten har ett ndra samarbete inom lanet och en mycket god dialog med
primarvarden. Att genomféra denna férandring som &r ett utvecklingsuppdrag &r en
utmaning framfor allt med tanke pa att det ar svart att rekrytera sjukskéterskor. Ser
man till for&ndringens syfte sa kommer den att bidra till en 6kad patientsékerhet dar
vi skapar en vardkedja med béttre floden och vara resurser tas tillvara pa ett battre
satt an vad som tidigare gjorts. En lardom ar dock att rekryteringsinsatser kunnat
pabdrjats i ett tidigare skede.

Under den aktiva tjAnstgéringen kommer ambulanserna i Sédra Lappland ha samma
instéllelsetid som ambulanserna vid kusten, dvs 90 sekunder. Under de inledande 12
veckorna kommer inte medarbetarna att jobba inom priméarvarden eftersom fokus
ligger pa att kvalitetssakra en fungerande ambulansverksamhet. Nar verksamheten
ar i balans och personal rekryterat till samtliga orter kommer delar av den aktiva
tjanstgoringen att kunna ske inne pa halsocentralen.

Det kommer dock inte att vara sa att hela den aktiva tjanstgtringen kommer att vara
schemalagd inne pa halsocentralen eftersom medarbetarna behoéver ha en formaga
att kunna jobba under beredskapstiden. Personalen kommer att kunna utféra
uppgifter inom varden och den kembinerade tjanstgéringen kommer att framja
Region Vasterbottens mal god och nara vard.
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Beredskap innebar att vara medarbetare &r tillgangliga for arbete men utgar ifran
hemmet eller annan plats. Vi tillampar snabb installelsetid. Beredskapstiden réknas
inte som arbetstid.

Vid aktiv tjanstgoring befinner sig medarbetarna pa arbetsplatsen och vantar pa att
utféra uppdrag. Installelsetiderna har inte varit féremal fér politiskt beslut.



Nr 3]
Interpellation

Skellefted den 26 augusti 2021

Battre relationer och kommunikationer i batteribaltet

Att starka kommunikationerna mellan Vasterbotten och de fyra finska
Osterbottniska landskapen (Osterbotten, Stdra Osterbotten, Mellersta
Osterbotten och Norra Osterbotten) samt i Nordland fylke i Norge &r en strategiskt
viktig fraga.

Bra forbindelser runt och éver Bottenviken och Norra Kvarken samt till Nordnorge
bidrar till battre férutsattningar for kompetensférsoérjning, forskning och utveckling
samt ravarutillférsel som behodvs for den industri och batteritillverkning som nu
véaxter fram i norra Sverige, Finland och Norge.

| Skelleftea byggs nu Europas storsta batterifabrik, Northvolt Ett, som véntas skapa
10 000 nya jobb i Skelleftea med omnejd. Detta bidrar till stora méjligheter, men
ocksa utmaningar. En sadan utmaning ar kompetensforsérjning.

Det pagar ett antal projekt som ska stérka kompetensférsérjningen, men det &r inte
tillrdckligt. Ytterligare insatser behdovs, till exempel stérre satsningar pa utbildning
och skola. Det behévs ocksa goda kommunikationer.

Nyligen presenterades planerna pa att det ska etableras en batterifabrik i Vasa.
Tillsammans med liknande byggplaner i Mo i Rana talas det nu om "batteribéltet”:
Mo i Rana — Skellefted — Vasa. | mitten ligger Skelleftea dar det i nartid kommer
att startas en sa kallad centrumbildning pa Campus; Arctic Center of Energy. Syftet
ar bland annat att utveckla former for storskalig kompetensomvandling foér den nya
industrin.

Foér att starka mojligheterna foér transnationella samarbeten kring
kompetensforsorjning, forskning och utveckling samt person- och godstransporter
ar battre kommunikationer till och inom batteribaltet, bade i nértid och langsiktigt,
en central regional utvecklingsfraga.

Moderaterna i Region Vasterbotten
Kéksvagen 11 + 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.sefvasterbotten
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Battre forbindelser inom batteribiltet kan astadkommas genom flera trafikslag. Till
exempel genom:

Etablering av flygtrafik mellan exempelvis Mo i Rana — Skelleftea — Vasa.
Forstarkta farjeférbindelser mellan Osterbotten och Véasterbotten.

Forbattringar av vagnatet mellan Mo i Rana och Vasterbotten i allménhet, och
till Skelleftea i synnerhet.

Regionerna som bildar batteribaltet har mycket att vinna pa samarbete. Det kréver
battre férbindelser.

Mot bakgrund av ovanstaende har jag féljande fragor till Regionala
Utvecklingsndmndens ordférande Rickard Carstedt (S):

Delar du min uppfattning att férbéttrade kommunikationer och relationer inom
batteribaltet ar en strategiskt viktig fraga.

Pa vilket satt arbetar Regionala Utvecklingsndamnden fér att starka
kommunikationerna mellan regionerna inom det sa kallade batteribaltet.

Vilka insatser har Regionala Utvecklingsnamnden fér avsikt att vidta for att
starka relationerna och kommunikationerna i batteribaltet och underlatta for
transnationella samarbeten kring kompetensférsérjining, forskning och
utveckling samt person- och godstransporter.

Andreas Lowenhook
Moderaterna

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvagen 11 + 901 89 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderaterna.se/vasterbotten
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Interpellation nr 31-2021. Béattre relationer och kommunikationer i batteribéltet

Det &r viktigt for Vasterbotten att ha goda relationer och forbindelser med var
omgivning. Forbattrade kommunikationer och relationer &r for Regionala
utvecklingsnamnden en strategiskt viktig fraga dar arbetet for att bygga nya
relationer och férbattra kommunikationerna &r ett standigt pagaende arbete. Att ha
ett gott samarbete med vara nordiska grannlander och samverka for att fa fler
féretag att etablera sig gynnar hela regionen.

Regionala utvecklingsndmnden arbetar pa flera plan for att stérka
kommunikationerna mellan regionerna i det s& kallade batteribaltet. Region
Vasterbotten har representation av fértroendevalda i styrelsen fér bland annat
Kvarkenradet EGTS, NSPA och Botniska korridoren, samarbeten vars syfte &ar att
starka tillgangligheten mellan saval vara nordiska grannlander som med 6vriga
Sverige och Europa. Det pagar dven en rad initiativ och projekt med malsattning att
starka saval gods som persontransporter och mojliggéra kompetensférsérjningen.

| nord-sydlig riktning pagar sedan manga ar tillbaka samarbetet Botniska korridoren
dar sju regioner samverkar i syfte att starka transportinfrastrukturen och forbattra
forbindelserna mellan norra Sverige och évriga Europa, samt knyta samman norra
Skandinavien, genom att ta fram ett gemensamt férslag till hur infrastrukturen kan
byggas ut. BK-samarbetet driver pa for att den Botniska korridoren ska fardigstallas
och har jobbat hart fér Norrbotniabanans férverkligande. Norrbotniabanan &r mycket
viktig for att sakra kompetensférsérjningen till exempelvis Northvolt.

Fran och med 1 januari i &r ombildades Kvarkenradet till en EGTS (Europeisk
gruppering for territoriellt samarbete). Ur geografisk synvinkel &r Kvarkenradet nu
Europas storsta EGTS-omrade. Kvarkenradet EGTS &r ett nordiskt gransregionalt
samarbetsforum for de tre ¢sterbottniska landskapen i Finland och Vésterbotten och
Ornskéldsvik | Sverige samt omradens stader och kommuner. Med Kvarkenradet i
spetsen har Kvarkenregionerna i brett partnerskap beviljats finansiering fér ett antal
gransoverskridande projekt som syftar till att forbattra méjligheterna till gods- och
persontransporter.

Med Kvarkenradet i spetsen har Kvarkenregionen i ett brett partnerskap beviljats
finansiering genom Interreg Botnia-Atlantica. Projekt Nordic Battery Belt Logistics
ska titta pa logistikfléden avseende de i Kvarkenregionen planerade
batterietableringarna. Syftet ar att ta fram en strategi som ska bidra till hallbara och
kostnadseffektiva transporter i regionen i ett granséverskridande perspektiv fér hur
regionens logistikutbud och infrastruktur bér utvecklas fér att understédja utveckling
av batteriklustret Nordic Battery Belt.

Projektet FAIR (Finding innovations to Accelerate the Implementation of electric
aviation) har som malsattning att utreda méjligheterna och kartliagga saval behov
som de tekniska investeringarna som behovs for att mojliggora for elflyg att trafikera
Kvarkenregionen. Det regionala elflyget bedéms kunna fa stor betydelse for bade
persontrafik som lattare godstransporter och forbéttra tillgangligheten i
Kvarkenregionen avsevart.

Det hander &ven mycket nar det géller sjéfarten i Region Vasterbotten. | dagarna
invigdes den nya miljévéanliga farjan; Aurora Botnia, som ska trafikera strackan Vasa-
Umea och kommer att sakerstalla ett miljévanligt och effektivt satt for manniskor och
gods att fardas i det ostvastliga straket. Umea hamn haller pa att bygga ut och
anpassas for att kunna frakta mer gods med sjéfart. Samma utveckling ser vi i

RS 1378-2021
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Skellefted hamn dar Port of Skellefted utvecklas och expanderar for att pa bésta satt
stodja Skellefteds véaxande néaringsliv och mota framtida behov av transport- och
logistiktjanster. Detta kopplat till satsningar som planeras pa vag 372 och den
strakstudie som genomfors pa vag 95 baddar for en forbattrad koppling i ¢st-vastlig
riktning.

Regionala kollektivtrafikmyndigheten (RKM) har fére sommaren kontaktat Skelleftea
kommun for att pabérja dialog kring pa vilket satt de hallbara persontransporterna
kan vara en del av resandet inom batteribaltet. Saval Skellefted kommun som
Northvolt har uttryckt sig mycket positivt kring initiativet och RKM kommer att
inbjudas till méte under september. RKM har dven initierat dialog med RKM
Norrbotten angdende att &ven de bor vara delaktiga. Utifran denna dialog kommer
RKM Norrbotten att bjudas in till métet med Skellefted kommun, Northvolt och RKM
Vasterbotten.

Detta ar bara nagra exempel pa det arbete Region Vasterbotten &r med och driver.

Regionala utvecklingsndmnden driver tillsammans med Skellefted kommun initiativet
Omvandlingskontoret som hanterar fragor kopplade till den stora tillvaxt som sker i
Skelleftedregionen och var framvaxten av batteribltet &r en central fraga. Arbetet
omfattar dialog, samverkan med savél regionala, nationella och internationella
utbildningsaktorer pa olika nivaer, 6vriga regioner och kommuner,
branschorganisationer, samhallsaktorer, klusterbildningar och évriga intressenter
Northvolts etablering, tilkommande kringetableringar och méjligheterna som éppnas
upp for vara SME att agera underleverantérer till en vaxande industri &r nagot som
redan idag hanteras inom det internationaliseringsarbete som bedrivs pa regionala
utvecklingsndmnden, ett arbete finansierat av Tillvaxtverket. | fokus ligger fragor
kopplade till export, investeringar/expansioner och kompetensférsorjning. Inom det
regionala kompetensférsérjningsuppdraget drivs flertalet projekt kopplat till de stora
utmaningar och mojligheter som regionen star infér. 2021 beviljades exempelvis
regionala utvecklingsndmnden medel av Interreg-Nord for att bedriva projektet
Battery Region. Projektet bedrivs i samarbete med Pohjois-Pohjanmaa Liito, Lapin
Liito, utbildningsaktérerna Vuxenutbildningen i Skellefted kommun och finska OSAO.
Via de olika aktérerna nas dven andra aktérer verksamma inom batteribaltet,
exempelvis etableringarna i Vasa och Norrbotten, vuxenutbildningen i Norrbotten
och dvriga utbildningsaktérer i norra Finland. Projektet kartlagger befintligt
utbildningsutbud, identifierar utbildningsbehov hos de olika akttrerna i batteriets
véardekedja, starker den interregionala samverkan och bygger natverk. Ett av
resultaten av projektet férvantas bli en interregional strategi eller éverenskommelse
om det fortsatta arbetet for att s&kra kompetensférsérjningen i batteribranschens
vardekedja. Projektet har &ven inlett en dialog med Mo-I-Rana fér att se dver
gemensamma utmaningar och méjligheter kopplat till bland annat
kompetensforsorjningsfragan. Utifran ovanstaende och framvéaxten av en Nordisk
batterivardekedja for den regionala utvecklingsngmnden i samma projekt dialog med
ett antal nationella aktérer dar en nordisk samverkan &r ett utpekat fokusomrade, har
kan namnas exempelvis Business Sweden och Svenska Institutet.



Liberalerna
Nr 33

Interpellation 210829
Anna-Lena Danielsson (S)

Ordforande i hdlso- och sjukvardsndmnden

Problemen inom forlossningsvirden

Det har dven denna sommar varit problem att 16sa bemanningen i den viktiga
forlossningsvarden. Under 2020 och fram till april har 16 barnmorskor, som &r mer &n en
fjéirdedel, limnat sina jobb inom kvinnosjukvarden. Driinaget av barnmorskor fortsitter.
Bristen pa barnmorskor har gjort att Lyckseles forlossningsenhet har varit stingd ett antal
veckor i sommar och problemet kvarstod nir enheten skulle 6ppna igen. Liberalerna dr
fortsatt bekymrade 6ver hur problemet kommer att 15sas.

Verksamhetens barnmorskor hade gjort ett sommarschema enligt en modell som fungerat
under manga ar med mini-bemanning. Diskussionen om stdngning borjade nér ledningen inte
lingre ansdg att det gick att driva forlossningsenheten med mini-bemanning.

Jag har foljt forlossningsvarden i Lycksele under massor av ar och jag har aldrig upplevt att
verksamheten blivit anmiild till tillsynsmyndigheten for brister i forlossningsvarden.

Det ir inte bara i Lycksele som det varit problematiskt i sommar, arbetsmiljén har varit
bedrovlig dven pa forlossningsenheterna i Umea och Skelleftea.

Barnmorskorna pa Hilsocentralerna har sin ledning i primérvarden och férlésande
barnmorskor har sin ledning pa kvinnokliniken. Detta gor det om&jligt att samordna
verksamheterna. Detta innebir att problematiken blir dnnu st6rre nér primirvardens
barnmorskor inte tjdnstgér i forlossningsvarden.

Denna svara situation i forlossningsvarden har drabbat gravida kvinnor, inte minst i inlandet
déir de har fatt kiinna stor oro éver var de skulle foda sitt barn. De har dessutom enormt langa
avstind.

Alla kvinnor i Viisterbotten har riitt till en trygg graviditet och forlossning.



Frigor:
- Vad anser majoriteten om denna svdra situation som drabbar viktiga
forlossningsvérden?
- Tror majoriteten att dessa problem gynnar rekrytering till forlossningsvarden?

- Hur ménga avvikelser som lett till anmélningar till tillsynsmyndigheten har skett
tidigare somrar vid mini-bemannning vid Lyckseles forlossningsvard?

- Hur ménga barnmorskor har sagt upp sig senaste aret i forlossningsvérden i
Viisterbotten?

- Hur har ni agerat i denna svara situation for kvinnosjukvirden?

Marianne Normark (L), ledamot i regionfullmiktige och héilso- och sjukvirdsnimnden, vice
ordfrande i utskottet for primérvard och tandvérd
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Interpellation nr 32-2021. Problemen inom férlossningsvarden

Vi i den politiska majoriteten ar tydliga — vi ska ha en trygg och séker
forlossningsvard i hela Vasterbotten med tre férlossningsenheter. Som blivande
foralder ska man kanna sig trygg bade infor, under och efter sin forlossning.

Var ambition &r att ge alla medarbetare i Region Vasterbotten en valfértjant semester
och samtidigt behdva reducera sa lite verksamhet som méjligt. Region Vasterbotten
har, likt andra regioner, en stor utmaning i att planera for bemanning inom
férlossningsvarden under sommaren.

Bemanningssituationen vad géller barnmorskor &r sedan tidigare bekymmersam
trots insatser som gjorts under aren i form av exempelvis utbildningstjanster och
intensiva rekryteringsinsatser. Regionen har ocksa bemannat upp med hyrpersonal
under hela aret och framfor allt under semesterperioden. Vidare finns dven en
rotationstjanstgéring med barnmorskor fran Umeé som arbetar i Lycksele. Infér
denna sommar fanns en planering som visade pa en del bemanningsproblem,
framfor allt i Umea. Lycksele och Skelleftea hade dock en acceptabel/god situation.
Verksamheten har tagit in alla hyr-barnmorskor som funnits att tillga, men tyvarr har
pandemin inneburit en sémre tillgang till hyrpersonal.

Intensiva insatser inleddes for att bemanna pa Nus och det arbetet har gett resultat.
Tyvarr forsamrades situationen i Lycksele plétsligt i maj da tva barnmorskor sade
upp sig och tva blev sjukskrivna, en situation som var oméjlig att férutspa samtidigt
som inga nya hyr-barnmorskor fanns att tillga.

En stor och sarskild utmaning inom férlossningsvarden ar att kunna erbjuda saval
lagstadgad semester till medarbetarna som féraldraledighetsuttag, samtidigt som
antalet fodslar 6kar under sommarmanaderna. Inom de flesta andra verksamheter
kan produktionen minska under sommarperioden och det blir da betydligt enklare att
erbjuda den lagstadgade semestern. Fér att vi som arbetsgivare ska kunna hantera
en bemanningssituation och darmed klara att ge medarbetarna den ledighet som de
behéver och har ratt till under sommarperioden, krévs en grundbemanning som
méjliggdr en god arbetsmiljoé och balans mellan arbete och fritid. Allt detta &r viktigt
for att kunna rekrytera och behalla medarbetare inom férlossningsvarden. Bla har
barnmorskor utbildats med stéd av utbildningsbidrag. Hittills har 35 personer
utbildats och i dagslaget ar ytterligare 7 pagaende.

Totalt &r 111 barnmorskor anstallda vid Centrum fér obstetrik och gynekologi
(CFOGQG), 21 av dessa ar for narvarande inte i tjanst (féraldraledigheter,
tianstledigheter, studier etc) vilket betyder att 90 barnmorskor i dagslaget arbetar hel
eller deltid vid CGOF éver lanet. Sammanfattningsvis forlorar vi fler barnmorskor an
vi utbildar/nyanstéller. Totalt har 29 barnmorskor slutat sin tjdnst medan vi hittills
2021 har rekryterat 20. Barnmorskorna trivs med éverlag med sitt arbete, men det
finns en upplevelse av alltfér omfattande helg-, kvalls- och nattarbete.

Vi tog ett politiskt beslut pa Halso- och sjukvardsndmnden den 16 juni att initiera ett
arbete och skapa en handlingsplan for att sékerstalla en god bemanning av
barnmorskor vid lanets férlossningsavdelningar med sarskilt fokus pa ett mojligt
utvidgat samarbete mellan sluten och éppenvard, saval inom Centrum f&r obstetrik
och gynekologi samt tillsammans med Ma&dravardscentralen. Vi beslutade &ven att
genomféra en extern genomlysning av sommarplaneringsprocessen 2021 fér att

identifiera forbattringsomraden infér kommande semesterplaneringar.
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Sommarperioden stracker sig ifran 2021-06-01 till 2021-08-31 och &r precis avslutad.
Ett uppdrag ar framtaget fér en genomlysning av processen infor
sommarplaneringen 2021. Genomlysningen pagar men inga slutsatser gar annu att
dra eftersom slutrapporten inte &r fardig.

En handlingsplan ar framtagen och flera arbeten &r startade och pagar parallelit.
Detta arbete &r langsiktigt och det finns inga snabba lésningar. Verksamheten har ett
standigt pagaende arbetsmiljoarbete for att paverka bemanningsléget positivt. Det
svara bemanningslaget har manga orsaker dar tung arbetsbelastning med
anstrangande scheman samt pensionsavgangar och generationsvaxling &r nagra
viktiga orsaker Ett forstarkt schemastdd har gett bra hjélp men det har dessvarre inte
andrat det faktum att vi inte har en tiliracklig grundbemanning av barnmorskor.

Det pagar &ven arbete med barnmorskornas arbetsmiljo, fér att ¢ka attraktiviteten till
yrket. Regionen jobbar med forstarkt schemastdd infér somrar men &ven under
resten aret for att fa till en battre arbetstidsforlaggning och férhojd rotationsersattning
nar barnmorskor starker upp 6ver lanet. Det har ocksa gjorts en satsning pa
forldsande barnmorskor i arets l6nedversyn och utéver det ska fler fortsatta att
utbildas och intensiva rekryteringsinsatser géras.

Det har dock inte inkommit fler avvikelser under sommaren &n under andra perioder
under aret. Alla mammor och barn ska erbjudas och kunna krava samma medicinska
sakerhet i hela lanet. Inga avvikelser har heller inkommit under arets
stangningsperiod i Lycksele.

Barnmorskor &r nationellt sett ett bristyrke. Enligt SCB:s prognos férvantas
skillnaden mellan efterfragan och tillgangen pa barnmorskor stiga till 600
barnmorskor 2035 trots utbyggnaden av antalet utbildningsplatser som skett under
de senaste aren.

Ett av problemen i dag &r att alla regioner inte tar sitt ansvar och utbildar i den
omfattning som man kommer att ha behov av. Det syns tydligt i det antal
Vésterbotten och Norrland utbildar utifran vart framtida behov och det ansvar som till
exempel storstadsregionerna tar.

| och med detta har SKR fatt i uppdrag att utveckla strategier och arbetssatt som stéd
till regionerna fér att pa kort- och lang sikt battre kunna klara sasongsvariationer,
kopplat till tillganglighet och jamlikhet i modra-, halso- och férlossningsvarden samt
forstarkta insatser for kvinnors hélsa.

RS 1379-2021
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Interpellation

A\ Nir ska majoriteten vilja att prioritera sjukvarden?
; - 7 2021-08-31
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Nar ska majoriteten valja att prioritera sjukvarden?

Under arets budgetdebatt valde Majoriteten att endast ldgga cirka 5 280 mnkr pa Halso- och sjukvardsnamnden. En valdigt blyg-
sam siffra sett till att sjukvard och sjukvardspersonal gatt pa knana redan innan pandemin.

En ytterst fattig siffra sett till pandemin.

Sverigedemokraterna ligger som bekant mest medel till sjukvard, cirka femtio miljoner mer dn majoriteten, Detta dr viktigt for att
langsiktigt kunna erbjuda en trygg vard. Det ar viktigt for att sakerstalla att vi ar en attraktiv arbetsgivare, och kan sérja for att vi har
tillrackligt manga hander i varden.

Varden behéver mer pengar. Sa enkelt ar det. Det gar inte att sticka under stolen med att majoriteten inte prioriterat sjukvard
tillrdckligt. Vi vet det.

Det &r inte kul att jobba utan att ha tillricklig bemanning, utan att kunna fa ledigt, och med en fattig loneutveckling. En del av prob-
lemet med exempelvis stangt BB i Lycksele ar ju att inte tillrackligt mycket medel gatt till vard och vardpersonal.

Moderaterna, som klatt sig i ledartréjan for alliansen lagger i sdrklass minst pa sjukvard. Cirka femtio miljoner mindre an majoritet-
en, saledes cirka 100 miljoner mindre &n Sverigedemakraterna.

Aven om det saklart dr positivt att majoriteten viljer att ldgga aningen mer medel till vard an alliansen, sa ar det som att likna vid
ett valdigt litet steg i ratt riktning.

Det ar helt enkelt inte tillrdckligt for de forstarkningar som sjukvarden behover.

Med anledning av ovanstaende avser jag fraga Regionradet Peter Olofsson féljande:
Nir ska majoriteten valja att prioritera sjukvarden?

) Petter Nilsson(SD)
Gruppledare Region Vasterbotten
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Interpellation nr 34-2021. Nar ska majoriteten vilja att prioritera sjukvarden?

For majoriteten pa regionen ar det en sjélvklarhet att vi prioriterar och levererar en
hogkvalitativ halso- och sjukvard. 96 procent av regionens budget gar till hélso- och
sjukvarden och vi star oss vél i jamférelse med évriga landet. Det har gjorts enorma
satsningar under senare ar pa halso- och sjukvarden. Under 2021 beslutades bland
annat en historiskt stark budget och i budgeten fér 2022 lades 110 miljoner i riktade
satsningar pa prioriterade omraden inom héalso- och sjukvarden.

Regionen har aven uppdrag for regional utveckling. Det handlar om atgarder for att
ta vara hela landets utvecklingskraft och sysselsattningsméjligheter. Det betyder
aven att ansvara for att planera, driva och utveckla kollektivtrafik. Kollektivtrafiken ar
viktig bade fér kommunernas och hela lanets utveckling. Skulle inte vi ta ansvar for
regionala utvecklingsfragor innebar det att en statlig myndighet behéver ta det
ansvaret. Vi &r évertygade om att det &r battre att vi pa regionen har det ansvaret,
aven om det &r en liten del av var budget.

Vi i majoriteten pa regionen vill se ett levande Vasterbotten, fran fjall till kust. Vi ska
ha regional utveckling i hela vart land, inte bara i storstadsregionerna. Genom att
arbeta med regional utveckling kan vi fa ett attraktivt samhalle dar manniskor kan
och vill bo, verka och leva i. Det &r helt nbdvéandigt for att kunna rekrytera
sjukvardspersonal till bland annat vara sjukstugor. For detta kravs ett rikt forenings-
och kulturliv. Att avldva Vasterbotten pa kultur &r inte en 16sning. Att kultur bara ska
finnas tillganglig for rika stockholmare eller att vasterbottningar ska behéva resa lang
véag for att fa ta del av kultur — det kommer aldrig gynna den kompetensférsoérjning
lanet behéver och kommer férsvara rekrytering av personal. Att minska stédet till
kultur och bildning skulle dessutom innebara att [&net forlorar hundratals miljoner
fran staten, satsningar som berikar vart 1an i form av till exempel anstallningar och
mer skatteintakter.

Det handlar ocksa om vilket samhélle vi vill leva i. Vi har under lang tid i och med
pandemin levt isolerade och det har paverkat den psykiska halsan bland vara
medborgare. Nu om nagonsin, kan vi forsta vikten av att f4 motas pa en attraktiv och
levande plats. Métesplatser berikar vara liv och &r avgdrande for att fa personer att
vilja stanna kvar, flytta till och bestka en ort. Det handlar om att ge invanarna
majlighet att skapa sig en meningsfull fritid, att kunna utdva idrott och ta del av kultur
och féreningsliv.

Nar unga far en meningsfull fritid och fler goda utvecklingsméjligheter tkar chansen
for att de ska kunna bygga ett gott liv med god halsa. Nar manniskor ar trygga och
mar bra kan de ocksa nyttja sin fulla kapacitet for att bidra till samhallet. Det minskar
risken for saval kroppslig som psykisk ohalsa, kriminalitet och drogbruk.

Och vi behdver se till att vi har en halso- och sjukvard som klarar att hantera bade
kortsiktiga och langsiktiga fragor parallellt. Férebyggande hélsoinsatser ar en
avgdrande fraga som kraver bade langsiktighet och uthallighet om vi ska sakra var
framtida hélsa och valfard. Genom att &ven gora satsningar for att minska den
framtida sjukvardsbérdan och pa sikt forbattra manniskors halsa sa kan vi minska
belastningen pa varden och pa sikt séanka kostnaden for den totala halso- och
sjukvarden.
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Ne 3h
Interpellation

Umea den 31 augusti 2021

Tycker Socialdemokraterna att Bromma flygplats ar viktig for Visterbotten dven i framtiden?
Interpellation till Regionala Utvecklingsnamndens ordférande Rickard Carstedt (S)

S/MP-regeringen gav i april besked om att man har fér avsikt att stinga Bromma flygplats och
tillsatte en snabbutredning for att avveckla flygplatsen “s3 snabbt som méjligt”. Denna utredning
presenterades 31 augusti och konstaterar att det gar att stanga Bromma redan 2025. Beskedet fran
regeringen dr mycket negativt for oss i Vasterbotten, liksom fér évriga delar av landet. Bromma
flygplats @r av nationell betydelse och viktig for inrikesflygets funktion. Inrikesflyget maste fungera
aven efter pandemin. Vasterbotten ar beroende av goda flygférbindelser. En betydande del av
flygningarna till och fran Umea gar just kopplat till Bromma. Kapaciteten pa Arlanda maste siikras och
byggas ut, innan man bdérjar diskutera framtiden fér Bromma.

Regeringen dventyrar aterstarten av inrikesflyget i sin iver att ldgga ned Bromma flygplats.
Regeringen gar dessutom emot en majoritet i riksdagen, som vid tva tillfillen markerat mot dessa
planer. Senast i maj sd@ meddelade en majoritet i riksdagens Trafikutskott att ett beslut om framtiden
for Bromma flygplats kan tas tidigast nér flygbranschen aterhdmtat sig efter pandemin. Med den
snabba utveckling som sker genom elflyg sa ar regionala flygplatser helt avgérande fér att var del av
landet och den norra regionen ska kunna fa den positiva utveckling som r méjligt. Goda
kommunikationer och fungerande infrastruktur ar avgérande fér alla delar i samhillet, i synnerhet
for naringslivets forutsattningar att skapa fler jobb.

Framtiden for Bromma flygplats ar ingen ny fraga, utan har debatterats mycket genom &ren.
Socialdemokrater och Moderater runt om i landet —sa dven i Visterbotten - har kimpat sida vid sida
for att Bromma flygplats ska finnas kvar. Aven jag och Rickard Carstedt har tidigare statt sida vid sida
i frdgan om flygets betydelse for lanet. Det ar viktigt for jobben, tillvixten och ldnets attraktivitet.

Mina fragor till Rickard Carstedt (S) blir darfér:

1. Delar du regeringens uppfattning om att det ar bra att stinga Bromma flygplats i fértid utan
att utbyggnaden pa Arlanda ar genomférd?
2. Ominte —ar du beredd att aktivt verka f&r att regeringen ska dndra uppfattning?

Umea 2021-08-31

Asa Agren Wikstrom
Vice ordférande Regionala Utvecklingsndamnden (M)

Moderaterna i Region Vasterbotten 1(1)
Kéksvagen 11, 901 98 Umea
Tel 090-785 73 38
www.moderat.se/vasterbotten
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Interpellation nr 35-2021. Tycker Socialdemokraterna att Bromma flygplats ar
viktig for Vasterbotten dven i framtiden?

Det ar definitivt inte bra med en nedlaggning av flygtrafiken pa Bromma utan ett
sakerstallande av kapacitet och behov av goda trafiklagen tider fér norra Sveriges
flyglinjer, sa kallade slot-tider. Arlandas kapacitet och funktion som nationellt och
internationellt nav maste darfor sakerstallas innan en eventuell nedlaggning av
Bromma flygplats sker. Detta ar avgérande i denna fraga och maste vara en
ledstjarna for regeringens och riksdagens fortsatta agerande i frdgan om Brommas
framtid.

Det finns i sammanhanget anledning att ta upp fragan om flyget och dess bidrag till
klimatgaser. Dar sker det fér narvarande en intensiv och mycket stark utveckling
som innebar att forutsattningarna ar goda att flyget i nartid kan bli klimatneutralt —
och da sarskilt inrikesflyget genom méjligheten till elflyg och lagre flyghojder. Detta
ar ocksa mycket positivt utifran det faktum att flyg till och fran var region kommer att
fortsatta vara av stor betydelse, aven nar vi far ett an mer utvecklat
persontrafiksystem pa jarnvag, dar den kommande Norrbotniabanan blir en viktig
lank i kedjan.

Beslut i fragan &r annu inte fattat och Regionala utvecklingsnamnden avser yttra sig i
fragan nar tillfallen ges och i samband med remissférfarandet.

RS 1391-2021
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Nr 36

Liberalerna
Interpellation till regionfullméiiktige 210831

Skelleftea 2021-08-29

Ambulansverksamheten i Storuman

Fran och med 210901 kommer regionen att ta ver ambulansverksamheten i Storuman.
Fordndringen bygger pa att instillelsetiden skall minska fran 5 min till 90 sek. En god tanke.
SVT lokala nyheter rapporterade 210823 om att tvé av tre sjukskoterskor sdger upp sig efter
fordndringen.

Mina fragor till Hilso- och sjukvardsnimndens ordférande Anna-Lena Danielsson ér
foljande:

- Har man gjort en konsekvensanalys i samarbete med personalen?

- Hur kommer personalen att arbeta med en instillelsetid pa 90 sek? Kommer man
kunna utfora arbetsuppgifter inom varden?

- Hur ska personalfdrsorjningen 16sas i denna svara situation?

Birgitta Burstrom
Liberalerna
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Interpellation nr 36-2021. Ambulansverksamheten i Storuman

| samband med att avtalen med Falck och Premedic I6pte ut beslutade Halso- och
sjukvardsnamnden att inte genomféra en ny upphandling utan driva verksamheten i
egen regi i syfte att stérka omstallningen till nara vard i Sédra Lappland. Infér detta
delgavs bade Falck och Premedic detta.

Efter att beslutet fattades i Halso- och sjukvardsnamnden har verksamheten haft
regelbundna méten med medarbetarna pa samtliga tre orter fér att inkludera de i
arbetet framat. Risk och konsekvensanalys &r genomford i samarbete med
ambulanssjukvardens skyddsombud fran Vardférbundet och Kommunal, berérda
chefer fran ambulansvarden och primarvarden samt HR. Under de fackliga
forhandlingarna kring verksamhetsévergangen har verksamheten tillsammans med
fackliga foretradare enats om en mjukare évergang under de férsta 12 veckorna fér
att tillsammans med ambulanssjukvarden och priméarvarden fokusera pa
omstéllningsarbetet nara vard och samarbetet lokalt. Férhoppningen var att fler
medarbetare skulle vélja en verksamhetsévergang for att under hosten vara med i
arbetet kring utformning av tjénsten lokalt.

| samband med verksamhetsévergangen tvergar samtliga medarbetare i Vindeln. |
Vilhelmina och Storuman 6vergar 4 av 5 ambulanssjukvardare, samtliga med lokal
forankring. Dessvarre har fem av fem sjukskoéterskor valt att séga upp sig dar de
bland annat upplever att schemat inte ar attraktivt. Verksamheten arbetar i detta nu
med att ta fram l6sningar som gor att medarbetare valjer att stka sig till oss vilket
bland annat innebar en éversyn av schemat, aktivtid i kombination med beredskap,
I6nelaget, rotationstjanster med mera. For att sakerstalla en fungerande verksamhet
kommer verksamheten att behéva férlita sig dels till hyrsjukskéterskor, dels till att
medarbetare fran andra orter hjalper till med omférdelning av ordinarie arbetspass
eller extrapass for att 16sa dar det finns behov. Det pagar kontinuerligt arbete med att
rekrytera personal till samtliga orter.

Verksamheten har ett ndra samarbete inom lanet och en mycket god dialog med
primarvarden. Att genomféra denna férandring som &r ett utvecklingsuppdrag &r en
utmaning framfér allt med tanke pa att det &r svart att rekrytera sjukskoterskor. Ser
man till férandringens syfte sa kommer den att bidra till en okad patientsakerhet dar
vi skapar en vardkedja med béattre fléden och vara resurser tas tillvara pa ett battre
satt an vad som tidigare gjorts. En lardom &r dock att rekryteringsinsatser kunnat
paborjats i ett tidigare skede.

Under den aktiva tjanstgoringen kommer ambulanserna i Stdra Lappland ha samma
installelsetid som ambulanserna vid kusten, dvs 90 sekunder. Under de inledande 12
veckorna kommer inte medarbetarna att jobba inom primarvarden eftersom fokus
ligger pa att kvalitetssakra en fungerande ambulansverksamhet. Nar verksamheten
ar i balans och personal rekryterat till samtliga orter kommer delar av den aktiva
tjanstgdringen att kunna ske inne pa halsocentralen.

Det kommer dock inte att vara sa att hela den aktiva tjanstgoéringen kommer att vara
schemalagd inne pa héalsocentralen eftersom medarbetarna behéver ha en férmaga
att kunna jobba under beredskapstiden. Perscnalen kommer att kunna utféra
uppgifter inom varden och den kombinerade tjanstgéringen kommer att framja
Region Vasterbottens mal god och nara vard.
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1(2)



m region
vasterbotten INTERPELLATIONSSVAR 2(2)

Regionfullmaktige 2021-11-16--17 RS 1392-2021

Beredskap innebér att vara medarbetare &r tillgangliga for arbete men utgar ifran
hemmet eller annan plats. Vi tillampar snabb installelsetid. Beredskapstiden raknas
inte som arbetstid.

Vid aktiv tjanstgoring befinner sig medarbetarna pa arbetsplatsen och véntar pa att
utfora uppdrag. Instéllelsetiderna har inte varit féremal fér politiskt beslut.



} 30 aug 2021
l\\ r v3;
Interpellation i regionfullméktige gallande
en langsiktig barnmorskebemanning

Va srbottn

Personalsituationen pa lanets férlossningar har forsamrats under lang tid och
dessvarre utvecklats till en kris. Detta var ett faktum redan innan sommarens
bedrévande situation dar BB i Lycksele tvingats halla stangt. Dar missnojet fortsatt
vuxit, sa till den grad att allt fler valt att avsluta sina anstéliningar och att det nu finns
risk for stangningar aven framover.

Med anledning av denna problematik lade Kristdemokraterna i april fram ett
initiativarende i halso- och sjukvardsnamnden. For att hantera bristen pa
barnmorskor i l&net, bade sett till patientsékerhet och till personalens

arbetsmiljo maste Region Vasterbotten sakerstalla att vi i framtiden har personal i rétt
antal. Det ar inte alltid patientsakert att tacka upp med sjukskéterskor utan
barnmorskeutbildning.

Vi presenterade darfor i april en rad forslag pa hur utvecklingen kan vandas och
kravde bland annat en genomlysning for att klargéra rekryteringsbehoven &nda fram
till ar 2030, samt utifran denna ta fram en utbildningsplan och hitta incitament for att
framja barnmorskeutbildning for sjukskéterskor. Vi ville &ven se fler
personalframjande atgarder likt trohetsbonus at dem som tjanstgjort pa sin
arbetsplats under manga ar. Tyvarr var Kristdemokraterna det enda parti som tidigt
sag denna problematik, och inget parti gav sitt stéd at vart initiativarende. Det svar vi
fick pa vart initiativarende visade brist pa insikt infor den kris som blev verklighet bara
manader senare.

Att bara lata situationen bero kommer &ven i framtiden leda till oro och stress hos
manga kvinnor, sarskilt bland forstféderskor, och bidrar inte till att Vasterbotten lever
upp till Gverenskommelsen mellan staten och SKR om kvinnors hélsa.

Utifran ovanstaende, samt det svar Kristdemokraterna erhall pa vart
initiativarende i april, stéller vi féljande fragor till Anna-Lena Danielsson (S):

e De 39 barnmorskorna som har utbildats med bidrag, har de rackt till for att
tacka upp det stora personaltappet det senaste aret?

o Nar missnojet bland personalen tycks fortsatta med fler som har sagt upp sig,
kan du saga att det férstarkta schemastddet rackte till?

o Hur hanterar Region Vasterbotten situationen vid BB i Lycksele, som blivit mer
an en "sdsongsvariation” som det kallades i svaret pa vart initiativarende i
varas?

Betty-Ann Nilsson (KD) Hans-Inge Smetana (KD)
Ledamot i regionfullmaktige Gruppledare
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Interpellation nr 37-2021. En langsiktig barnmorskebemanning

Vi iden politiska majoriteten &r tydliga — vi ska ha en trygg och séaker
forlossningsvard i hela Vasterbotten med tre férlossningsenheter. Som blivande
foralder ska man kanna sig trygg bade infér, under och efter sin férlossning.

Var ambition &r att ge alla medarbetare i Region Vasterbotten en valfértjant semester
och samtidigt beh&va reducera sa lite verksamhet som méjligt. Region Vasterbotten
har, likt andra regioner, en stor utmaning i att planera fér bemanning inom
forlossningsvarden under sommaren.

Bemanningssituationen vad galler barnmorskor &r sedan tidigare bekymmersam
trots insatser som gjorts under aren i form av exempelvis utbildningstjanster och
intensiva rekryteringsinsatser. Regionen har ocksa bemannat upp med hyrpersonal
under hela aret och framfor allt under semesterperioden. Vidare finns aven en
rotationstjanstgéring med barnmorskor fran Umea som arbetar i Lycksele. Infér
denna sommar fanns en planering som visade pa en del bemanningsproblem,
framfor allt i Umed. Lycksele och Skellefted hade dock en acceptabel/god situation.
Verksamheten har tagit in alla hyr-barnmorskor som funnits att tillga, men tyvarr har
pandemin inneburit en sdmre tillgang till hyrpersonal.

Intensiva insatser inleddes for att bemanna pa Nus och det arbetet har gett resultat.
Tyvarr forsdmrades situationen i Lycksele plotsligt i maj da tva barnmorskor sade
upp sig och tva blev sjukskrivna, en situation som var oméjlig att férutspa samtidigt
som inga nya hyr-barnmorskor fanns att tillga.

En stor och sarskild utmaning inom férlossningsvarden &r att kunna erbjuda saval
lagstadgad semester till medarbetarna som féraldraledighetsuttag, samtidigt som
antalet fodslar 6kar under sommarmanaderna. Inom de flesta andra verksamheter
kan produktionen minska under sommarperioden och det blir da betydligt enklare att
erbjuda den lagstadgade semestern. For att vi som arbetsgivare ska kunna hantera
en bemanningssituation och ddrmed klara att ge medarbetarna den ledighet som de
beh&ver och har ratt till under sommarperioden, kravs en grundbemanning som
méjliggor en god arbetsmiljé och balans mellan arbete och fritid. Allt detta &r viktigt
for att kunna rekrytera och behalla medarbetare inom férlossningsvarden. Bla har
barnmorskor utbildats med stéd av utbildningsbidrag. Hittills har 35 personer
utbildats och i dagsléaget ar ytterligare 7 pagaende.

Totalt &r 111 barnmorskor anstéllda vid Centrum fér obstetrik och gynekologi
(CFOG), 21 av dessa ar for narvarande inte i tjanst (féraldraledigheter,
tianstledigheter, studier etc) vilket betyder att 90 barnmorskor i dagslaget arbetar hel
eller deltid vid CGOF 6ver lanet. Sammanfattningsvis férlorar vi fler barnmorskor &n
vi utbildar/nyanstaller. Totalt har 29 barnmorskor slutat sin tjanst medan vi hittills
2021 har rekryterat 20. Barnmorskorna trivs med dverlag med sitt arbete, men det
finns en upplevelse av alltfér omfattande helg-, kvélls- och nattarbete.

Vi tog ett politiskt beslut pa Halso- och sjukvardsndmnden den 16 juni att initiera ett
arbete och skapa en handlingsplan for att sakerstalla en god bemanning av
barnmorskor vid lanets férlossningsavdelningar med sarskilt fokus pa ett mojligt
utvidgat samarbete mellan sluten och éppenvard, saval inom Centrum fér obstetrik
och gynekologi samt tillsammans med Mddravardscentralen. Vi beslutade aven att
genomfdra en extern genomlysning av sommarplaneringsprocessen 2021 for att

identifiera forbattringsomraden infér kommande semesterplaneringar.
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Sommarperioden stracker sig ifrAn 2021-06-01 till 2021-08-31 och ar precis avslutad.
Ett uppdrag ar framtaget fér en genomlysning av processen infor
sommarplaneringen 2021. Genomlysningen pagar men inga slutsatser gar &nnu att
dra eftersom slutrapporten inte ar fardig.

En handlingsplan &ar framtagen och flera arbeten &r startade och pagar parallellt.
Detta arbete ar langsiktigt och det finns inga snabba lésningar. Verksamheten har ett
standigt pagaende arbetsmiljdarbete fér att paverka bemanningslaget positivt. Det
svara bemanningslaget har manga orsaker dar tung arbetsbelastning med
anstrangande scheman samt pensionsavgangar och generationsvéaxling dr nagra
viktiga orsaker Ett forstarkt schemastdd har gett bra hjalp men det har dessvérre inte
andrat det faktum att vi inte har en tillrécklig grundbemanning av barnmorskor.

Det pagar &ven arbete med barnmorskornas arbetsmiljo, for att 6ka attraktiviteten till
yrket. Regionen jobbar med forstarkt schemastdd infér somrar men dven under
resten aret for att fa till en battre arbetstidsférlaggning och forhojd rotationsersattning
nar barnmorskor stérker upp éver lanet. Det har ocksa gjorts en satsning pa
forldsande barnmorskor i arets I6nedversyn och utéver det ska fler fortsatta att
utbildas och intensiva rekryteringsinsatser géras.

Det har dock inte inkommit fler avvikelser under sommaren an under andra perioder
under aret. Alla mammor och barn ska erbjudas och kunna krdva samma medicinska
sakerhet i hela lanet. Inga avvikelser har heller inkommit under arets
sténgningsperiod i Lycksele.

Barnmorskor ar nationellt sett ett bristyrke. Enligt SCB:s prognos férvantas
skillnaden mellan efterfragan och tillgangen pa barnmorskor stiga till 600
barnmorskor 2035 trots utbyggnaden av antalet utbildningsplatser som skett under
de senaste aren.

Ett av problemen i dag &r att alla regioner inte tar sitt ansvar och utbildar i den
omfattning som man kommer att ha behov av. Det syns tydligt i det antal
Vésterbotten och Norrland utbildar utifran vart framtida behov och det ansvar som till
exempel storstadsregionerna tar.

| och med detta har SKR fatt i uppdrag att utveckla strategier och arbetssatt som stéd
till regionerna for att pa kort- och lang sikt battre kunna klara sésongsvariationer,
kopplat till tillganglighet och jamlikhet i médra-, halso- och forlossningsvarden samt
forstarkta insatser fér kvinnors héalsa.
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Liberalerna
Nr 38

Interpellation
Nordmaling 2021-08-31

Hur ser planerna ut for Neurorehab Savar?

Innan sommaruppehallet debatterades framtiden for Neurorehab Savar i regionfullmaktige. Nagra
funktionsrdttsorganisationer bjod dven in politiska partier och tjdnstepersoner till ett mote.
Forhoppningen efter detta mote var att politik och tjanstepersoner skulle ta till sig av den kunskap
och kompetens i fragan som inbjudande funktionsrattsorganisationer formedlade och att region
Visterbotten i det fortsatta utredningsarbetet skulle stamma av med funktionsratt.

Mina fragor till hdlso-och sjukvardsndmndens ordférande Anna-Lena Danielsson (S} &r:

- Hur fortskrider utredningsarbetet kring Neurorehab Savar?
- Hur ser samarbetet med funktionsratt ut i denna process?

Maria Lundqvist-Bromster (L)
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Interpellation nr 38-2021. Hur ser planerna ut for Neurorehab Savar?

Den medicinska utvecklingen inom neuroomradet har under senaste 10 aren varit
omfattande med nya lakemedel vid exempelvis Parkinson, MS, stroke samt
operativa atgarder sa som DBS och trombectomi. Inom omradet ses ocksa farre
patienter med traumatiska hjarnskador, utan mer hjarnskador med en betoning pa
kognitiva funktionsnedsattningar och hjarntrétthet. Neurologisk rehabiliteringen far
darfor alltmera fokus pa rehabilitering i 6ppen vard samt hemrehabilitering.

| arbetet med den nationella hégspecialiserade varden, NHV, &r det aktuellt med
nivastrukturering av viss ryggmargsskadevard och Region Vasterbottens anstkan
om att bedriva hogspecialiserad vard inom ryggmargsskadevard har gl&djande nog
bifallits. Detta bifall staller ytterligare krav pa rehabiliteringsverksamheten vid NUS.

En 6versyn av all neurologisk rehabilitering har genomférts under varen 2021, Syfte
var att sdkra en fortsatt god neurologisk rehabilitering inom lanet. Uppdraget
fokuserade pa att hitta en 16sning utifran patienternas behov, att skapa
forutsattningar for en personcentrerad vard, med ratt insats, vid ratt tidpunkt och en
s0mlds vard mellan enheter och vardnivaer. En viktig central férutsattning for en
sadan vard ar andamalsenliga lokaler. Med anledning av byggnadsrelaterad ohélsa
har verksamheten fran Neurorehab Savar huserat i tillfalliga lokaler, férst en period
pa Hotell Bjorken och nu placerade i byggnad 26 pa Norrlands Universitetssjukhus.
Utifran medicinsk utveckling och intentioner att utveckla samordning i verksamheten
och mellan personal féreslog utredningen en samlokalisering av lokaler for
verksamheterna Neurorehab Savar och Neurorehab NUS. Efter beslut i Halso- och
sjukvardsnamnden i september har verksamheten getts uppdraget att ga vidare med
att utifran forslaget tillskapa andamalsenliga lokaler fér en samlad neurologisk
rehabiliterings-verksamhet vid Norrlands Universitetssjukhus.

Vid det senare Brukarradet varen 2021 presenterades en beskrivning hur en
samordnad neurologisk rehabiliteringsverksamhet skulle kunna se ut. Medarbetarna
vid Neurorehab Savar har fortlépande informerats om detta arbete vid
arbetsplatstraffar under vintern/varen 2021. Det nu lagda férslaget har dven
informerats bade till medarbetare och Brukarradet.

Planeringen for tillskapandet av &ndamalsenliga lokaler enligt férslag har nu, i
samverkan med medarbetare, chefer, skyddsombud och fackliga féretradare liksom
berérda patient- och brukarféreningar, pabérjats.

RS 1386-2021
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Interpellation

- 3 Moderaterna
J { Region Vdsterbotten

Ume3 den 11 oktober

Nar blir sjukvarden kofri?

Redan innan pandemin hade Region Visterbotten ldnga
vardkéer. Tyvarr blev vardkdéerna &n ldngre pa grund av
pandemin., Det &r inte rimligt att man ska behdva vdnta
langre &n nddvéndigt for att f£4 den vard som man behdver.
Fran Moderaterna tillsammans med Centerpartiet, Liberalerna
och Kristdemokraterna har vi valt att prioritera ytterligare
200 miljoner kronor till att korta vardkoerna. Det menar
Regionstyrelsens ordfdrande att det inte racker.! Det ar
méjligt, da far vi i sd fall 16sa det. Det som han gldmmer
berdtta att den rédgréna majoriteten bara avsatter 89
miljoner.

Mot bakgrund av ovanstaende stdller jag £0ljande fragor
till regionstyrelsens ordfdérande Peter Olofsson (8)

1. Om du menar att 200 mkr inte racker varfoér
avsatter den roédgrdéna majoriteten bara 89 miljoner
kronox?

2. Nar blir kommer sjukvarden i Vasterbotten att bli
kofri?

Nicklas Sandstrom (M)
Regionrad i opposition

! Strid om vad den uppskjutna varden kammer att kosta (vk se)

Moderaterna i Region Vasterbotten
Koksvédgen 11 » 901 89 Umead
Tel 090-785 73 38
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Interpellation nr 39-2021. Nar blir sjukvarden kofri?

Vi kan konstatera att Region Véasterbotten, trots radande varldspandemi, klarat den
lbpande varden battre &n manga andra regioner i landet. N&r vi nu ska méta den
uppskjutna varden ger det oss ett battre utgangslage att ta itu med det utmaning
som det innebéar for vara verksamheter. Utmaningen ligger inte framst i bristande
ekonomiska resurser utan i brist pa personal, nagot som delas av hela den svenska
halso- och sjukvarden. Det ar samma personal som gjort enorma insatser under
pandemin som nu, utéver den ordinarie varden, ska ta sig an de uppskjutna
vardbehoven.

For att klara denna utmaning behéver vi ta till vara pa alla goda idéer som finns hos
var personal och fackliga organisationer. L&t det inte bli en tavlan i att upphandla
vard hos privata leveranttrer som i sin tur anstaller var sjukhuspersonal, det l&6ser
inga problem genom att flytta personal mellan olika arbetsgivare.

Vi lever allt langre. Detta &r en gladjande utveckling och ett resultat av medicinska
framsteg och en framgangsrik valfardspolitik. Det &r ocksa en av vardens stérsta
utmaningar. Nar fler lever langre, till exempel med kroniska sjukdomar, 6kar ocksa
behoven fér vard och omsorg. Var formaga att rekrytera, &r och kommer vara,
svensk halso- och sjukvards framsta utmaningar.



Nr 40
Interpellation

Skellefted den 11 oktober 2021

Anstrangt ldge for Skellefteas hidlso- och sjukvard

Situationen fér halso- och sjukvarden i Skellefted &r mycket anstrangd. Primarvarden
har under lang tid brottats med stora rekryteringsproblem och hég arbetsbelastning.
Regionens senaste omorganisering, DUGA, har inte forbattrat laget. Personal inom
primarvarden talar om att sjukvarden i den norra lansdelen haller pa att "kollapsa”.

Nu vittnar personal pa Skellefted lasarett om en "katastrofalt tuff' situation pa sjukhuset
och att personal, som sjukskdéterskor, tvingas "tulla pa patientsékerheten” under vissa
tider. Fortroendevalda fran Vardférbundet beréttar om medarbetare som séger upp sig
for att de inte orkar eller har gatt in i vaggen. Féljden av detta &r att vardplatser inte
kan uppratthallas.

Det allvarliga laget bekraftas av Skellefteas narsjukvardschef.

Sett till den expansiva fas som Skelleftea och den norra lansdelen befinner sig i, med
en forvantad befolkningstkning om 10 000 invanare, &r detta mycket oroande. Halso-
och sjukvarden i norra Vésterbotten behdver snarare expandera, bade genom ett
valfungerande akutsjukhus och en tillganglig n&ra vard pa hélsocentralerna.

Den problematiska situation som nu beskrivs av personal pa sjukhuset och i
primarvarden star i skarp kontrast till den framtidsbild som regionstyrelsens ordférande
malade upp for fullmaktige som svar pa min interpellation, nr 30-2018, "Hélso- och
sjukvard i ett vaxande Skelleftea”.

Personalens beskrivningar om "kollaps" och "katastrofalt tuff pa Skellefted lasarelt”
rimmar illa med det svar som regionstyrelsens ordférandes gav 2018, da han sa "vi
star redo att mota de férdndringar som kommer i samband med en véxande
befolkning".

Moderaterna vill se en trygg halso- och sjukvard som kan méta invanarnas behov i
hela Vasterbotten, daribland i ett vixande Skelleftea.

Mot bakgrund av detta har jag foljande fragor till regionstyrelsens ordférande
Peter Olofsson (S):

 Hur ser du pa halso- och sjukvardsverksamheternas beskrivning av den allvarliga
situation som rader pa Skelleftea lasarett och inom primarvarden i Skelleftea?

» Ar den allvarsamma utvecklingen ett hot mot Skelleftea lasaretts funktionssatt som
akutsjukhus?

* Delar du min oro for att personalen tvingas "tumma pa patientsakerheten”?

» Pa vilket satt ska den allvarliga situationen i Skellefteds halso- och sjukvard
avhjalpas?

Andreas Lowenhook
Moderaterna

Moderaterna i Region Vésterbotten
Koksvégen 11 » 901 89 Umea
Tel 090-78573 38
www.moderaterna.se/vasterbotten
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Interpellation nr 40-2021. Anstréngt ldge for Skellefteas hilso- och sjukvard

Skelleftea lasarett ar och ska fortsatt vara ett av Region Vasterbottens tre
akutsjukhus. Vid tillfallen da det tillfalligt finns farre vardplatser sker det en sjukhus-
och i vissa fall regiongemensam medicinsk prioritering.

Regionens hélso-och sjukvard bedrivs utifran ett patientsakerhetsperspektiv. Vi har
avvikelsesystem som fangar upp situationer dar vardskada skulle ha kunnat uppsta
eller har uppstatt. Genom det systematiska lokala och centrala
patientsdkerhetsarbetet foljs verksamheternas avvikelser upp genom
handelseanalyser som dokumenteras. 2020 gjordes inom Skelleftea
sjukvardsomrade 12 centrala handelseanalyser varav 9 blev sk Lex Maria-
anmalningar, under 2021 &r (fram tom juni 2021) motsvarande siffra 8 med 6 Lex
Maria.

Rekrytering av personal pagar standigt. Fér att kunna géra lokalt anpassade
rekryteringsaktiviteter s& har Region Vasterbotten anstalit en HR-specialist som ska
arbeta pa plats i Skellefted.

Samtal pagar mellan Region Vasterbotten och Umeé Universitet gallande att bedriva
sjukskoterskeutbildning i Skelleftea. All hégskoleutbildning har dock nationellt intag
och det gar darfor inte att sakerstalla utbildningsplatser fér en viss ort. Av de som gar
sjukskoterskeutbildning i Umea s& har ca 30 procent lokal anknytning till Skelleftea.
En del i lyckad rekrytering &r att kunna erbjuda kvalitativ verksamhetsforlagd
utbildning och under den perioden marknadsféra sjukhuset och staden positivt.

Arbetet med att forverkliga fastighetsplanen, som antogs 2018, pagar. Halso- och
sjukvardsnamnden beslutade sa sent som férra veckan att tidigarelagga
nybyggnationer fér somatiska slutenvardsavdelningar, akutmottagning och
laboratoriemedicin vid Skelleftea lasarett i syfte att mota de behov som finns, vilket
innebar att regionen dronmarker satsningar pa om och tillbyggnationer vid Skelleftea
lasarett pa totalt 825 miljoner under perioden 2022-2026.

Som en atgard for att ge visst 6kat utrymme for akuta omflyttningar och béttre lokaler
har regiondirekttren gett fastighet i uppdrag att tillfalligt under nagra ar l6sa
lokalbristen i form av barack, paviljong eller liknande.

RS 1661-2021
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Liberalerna

Interpellation till halso- och sjukvardsnamndens ordférande
2021-10-14

Kommer kvinnokliniken i Skelleftea att avvecklas?

Skellefted &r i en stor expansiv fas med en viaxande befolkning. Detta innebér att
behovet av slutenvardsplatser kommer att 6ka pa Skelleftea lasarett. Kvinnokliniken i
Skellefted har under manga ar haft en undermalig arbetsmiljé. Trots dessa
forhallanden ar det en klinik som ligger i framkant. Vi liberaler &r i hégsta grad
angelagna om att sittande majoritet ska ta tag i dessa missforhallanden vad géller
lokaler. Vi liberaler blir bestorta nar vi nas av informationen att kvinnokliniken i
Skelleftea inte langre kommer att fa genomféra operationer som kréver inldggning,
att slutenvardsplatser tas bort.

Med anledning av detta stéller jag féljande fragor till halso-och sjukvardsnamndens
ordférande Anna-Lena Danielsson (S):

- Hur ser du pa radande situation kring slutenvardsplatserna pa kvinnokliniken i
Skelleftea?

- Nar kommer arbetsmiljéproblemet pa kvinnokliniken att vara atgardat i
Skelleftea?

- Hur ska majoriteten trygga kvinnosjukvarden i Skelleftea nu nar det inte finns
utrymme fér akutsjukvard pa kvinnokliniken?

- Vad har majoriteten for plan kring kvinnokliniken i Skelleftea??

Jens Wennberg (L)
2:e Vice ordférande Regionfullmaktige
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Interpellation nr 41-2021. Kommer kvinnokliniken i Skelleftea att avvecklas?
Nej, kvinnokliniken vid Skelleftea lasarett ska vara kvar och fortsatta utvecklas.

Den riktade satsningen pa Skelleftea lasarett &r bade nédvéandig och valkommen.
Utvecklingen av svensk sjukhusvard tog riktig fart under aren 1950-60 och en bitin i
pa 1970 talet och manga av regionens byggnader kommer fran just den tiden. Darfor
ar det naturligt att manga av lokalerna inte lever upp till de krav som sjukvarden,
saval i dag som i framtiden, har och behdéver fér att bedriva en sjukvard som &r i
standig utveckling.

Arbetet med att férverkliga fastighetsplanen, som antogs 2018, pagar. Halso- och
sjukvardsnamnden beslutade sa sent som férra veckan att tidigarelagga
nybyggnationer fér somatiska slutenvardsavdelningar vid Skelleftea lasarett i syfte
att mota de behov som finns, vilket innebar att regionen éronmaérker satsningar pa
om och tillbyggnationer vid Skelleftea lasarett pa totalt 825 miljoner under perioden
2022-2026.

Just nu ar planering och omflyttning av verksamheter i full gang, nagot som &r
forenat med manga utmaningar. Den stérta utmaningen &r att bygga nytt samtidigt
som vi ska tillgodose halso- och sjukvard i obegransad omfattning, dygnet runt och
under arets alla dagar. Detta gor att regionen maste planera byggnationer mycket
grundligt och flytta verksamheter som idag finns i de byggnader som ska rivas eller
renoveras. Ett arbete som inte sker éver en natt. Att bedriva en god hélso- och
sjukvard i obegransad omfattning under byggprocessen staller héga krav pa
vardpersonalen - de &r stora hjaltarna i detta arbete.

Pa kort sikt sa ar en 16sning med tillfalliga vardplatser under framtagande.
Verksamhetsansvariga arbetar tillsammans i Skelleftea for att trygga
omhandertagandet av alla patienter och man hjalps ocksa at inom lanet. Var
maélsattning &r att kvinnokliniken under tiden ombyggnationen pagar ska ges bra
forutsattningar att bedriva kvinnosjukvard.

RS 1691-2021
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25 okt 2021

Nr & ]

Interpellation i regionfullmaktige gallande
migran- och huvudvarksvard

Vasterbotten

Migran och huvudvérksproblem &r en bortglomd folksjukdom. Atminstone 15 % av
Sveriges befolkning lider och sarskilt drabbas flickor och kvinnor. | Vasterbotten
handlar det om minst 45 000 drabbade. Enligt WHO &r det en av de mest
underdiagnostiserade och underbehandlade sjukdomarna.

Hela 10 % av de med huvudvarkssyndrom &r sa pass hart drabbade, det kan handla
om kronisk migran eller kronisk spanningshuvudvark, att de &r i behov av
specialistvard. Ofta paverkas saval familjeliv, arbetsliv och fritid.

Bara i Sverige beraknas samhallskostnaderna fér migrén till dver 18 miljarder kronor,
arligen — framst i form av sjukfranvaro eller nedsatt produktivitet. Ju tidigare
behandling av symptomen desto battre, innan de évergar till att bli kroniska. Region
Vasterbotten féljer "Nationellt kliniskt kunskapsstod” fér priméarvarden, men saknar till
skillnad fran andra regioner i Norrland bade regionala tillagg for vardniva och
samverkan, liksom fér remissrutiner.

Utifran ovanstaende stiller vi foljande fragor till Anna-Lena Danielsson (S):

e Hur jobbar Region Vésterbotten for att forbattra migran- och
huvudvarksvarden?

» Vad gor Region Vasterbotten for att fanga upp unga som lider av migrén och
huvudvark?

e Hur fungerar samarbetet mellan primérvarden och elevhélsan?

Betty-Ann Nilsson (KD), ledamot i regionfullméaktige
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Interpellation nr 42-2021. Migrdn och huvudviarksvard

For att forbattra vara interna patientfléden och erbjuda en kompetent och likvardig
vard for alla invanare jobbar vi kontinuerligt fér att utarbeta arbetsrutiner och skriftliga
fléden géllande olika diagnoser, sa &ven fér migran- och huvudvarksvard. Det
underlattar bade for vara fast anstéllda lakare pa halsocentralerna och fér de
tilifalliga. 1 Region Vasterbotten har dessa samarbetsdokument utarbetats
gemensamt av representant fran allmanlakarkonsultgruppen (Grupp distriktslakare
fran primarvarden) och en sjukhuslédkarkonsult (specialistiékare utsedd av
verksamhetschef) fran aktuell sjukhusklinik, i detta fall barnkliniken fér patienter 0-18
ar och neurologen fér patienter under 18 ar. Alla dessa dokument finns samlade
under databasen "Vardpraxis” som administreras av allmanlakarkonsulterna.

| dokumentet ovan &r rutinen nyligen reviderad och hégst aktuell. De lokala tillagg
hos vara geografiska grannregioner som hanvisas till i interpellationen &r pa inget vis
tydligare an vart befintliga. Arbetet med Nationellt kliniskt kunskapsstéd (NKK) har
under de ar det varit aktuellt varierat i intensitet och det har funnits fragetecken kring
om det 6verhuvudtaget skulle bli nagon slutprodukt. | dagslaget ser det betydligt
ljusare ut och vi satsar nu pa att NKK skall bli det kunskapsstéd som vi i regionen
anvander. NKK kommer da erséatta Vardpraxis. Det kommer krdvas en hel del arbete
for att granska alla dokument, bedéma om det behévs lokala anpassningar och
sedan utforma dessa lokala anpassningar, ett arbete som for primarvarden skall
utforas av allmanlakarkonsultgruppen. Tills vidare lever Vardpraxis kvar och &r val
kant ute pa vara halsocentraler.

Vi forsoker erbjuda sa god hjalp som majligt till vara unga som séker for huvudvark
och migranproblematik. Omhandertagandet sker ofta primart av lakare men bade
diagnos och behandling ar generellt teambaserat med fysioterapeut och ibland
psykosocial resurs som kurator eller psykolog. Optiker/égonklinik blandas relativt
ofta ocksa in. Dar problematiken blir for omfattande eller om patienten inte svarar pa
given behandling remitterar vi vidare till specialistklinik.

Samarbetet mellan varden och Elevhalsan &dr dock ett omrade som kan utvecklas.
Dar &r vi i regionen helt beroende av att skolskéterska/skollakare fangar upp och
remitterar barnet vidare till oss. Manga skolskoterskor har en kanal in till aktuell
halsocentral, men inte alla. Det skulle, for ungdomarnas skull, finnas ett varde i att
den kontakten strukturerades och formaliserades och pa sa satt inte blir beroende av
person utan kopplad till funktion. Regionens ambition &r att starka och utveckla
samarbetet med kommunernas elevhalsa genom god och nara vard.



