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§10

Justering av regionala utvecklingsndmndens reglemente
Dnr: RUN 59-2020

Beslut

Regionala utvecklingsndmnden foreslar regionfullmiktige att faststilla foreslagna
justeringar av regionala utvecklingsnamndens reglemente avseende #garstyrning av bolag
samt ett borttagande av avsnittet som berér omridet hilsa- och vilfird.

Arendebeskrivning

Infér regionbildningen 1 januari 2019 s faststillde Landstingsfullmaktige (2018-06-19,
§115) ett reglemente for regionala utvecklingsndmnden. Under 2019 har ett arbete pagatt
med syfte att tydliggéra process och rollférdelning kring dgarstyrning av bolagen. En
Gversyn av reglementena for styrelsen och regionala utvecklingsndmnden har resulterat i
ett forslag till justeringar av de bada reglementena som tydliggor styrelsens och nimndens
agarroll och ansvar | dgarstyrningen av bolag.

Regionala utvecklingsforvaltningen har utéver fértydligandet kring bolagen tagit bort
avsnittet som berdr omradet hélsa- och vilfird. Detta eftersom detta verksamhetsomrade
flyttas till regionastyrelseférvaltningen frdn och med den 1 mars 2020.

Beslutsunderlag
Regionala utvecklingsndmndens reglemente med féreslagna justeringar
Arbetsutskottets protokoll 2020-02-06, § 12

Beslutsexpediering
Regionstyrelsen
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Sammantradesdatum
2020-02-20

Sammantridesdatum

Sammantridestid

Sammantridesplats

Beslutande

Ovriga ndrvarande

Torsdagen den 20 februari

kl. 14:00-17:15
Partigruppsméten kl. 13:00-14:00

Linden, Region Vésterbotten,
V Norrlandsgatan 13, Ume3d

Enligt ndrvarolista sidan 2

Enligt ndrvarolista sidan 3

Paragrafer 1-27

Underskrifter Genom digital signering

Sekreterare Mona-Lisa Fjellstrém

Ordférande Rickard Carstedt (S)

Justerare Asa Agren Wikstrom (M)

BEVIS OM ANSLAG

Justering har tillkdnnagivits genom anslag pa Region Visterbottens anslagstavla,

Organ Regionala utvecklingsndmnden
Sammantrddesdatum 2020-02-20

Anslagsdatum Protokollet anslas senast tva dagar efter justering

Datum da anslaget tas ner

Forvaringsplats for protokollet

Anslag tas ner tre veckor efter anslagsdatum

Region Vdsterbotten, Regionala
utvecklingsférvaltningens kansli, Umed
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| Anna Pettersson, regiondirektér, §§ 1-27

| Rachel Nygren, stabschef, §§ 1-27

I Mona-Lisa Fjellstrdm, ndmndsekreterare, §§ 1-27

| Frida Hald, ndmndsekreterare, §§ 1-27

| Heidi Thérnberg, myndighetschef kollektivtrafiken, §§ 12-14

I Katarina Molin, chef féretag och projekfﬂnansiering, §51-6

! Lena Nordling, ekonomiansvarig, §§ 8-15

,[ Terese Bergbom, projektstrateg, § 8-27

| Barbro Granberg, controller, §§ 8-15

| Joakim Sandberg, regionkulturchef, §§ 22-23

| Jonas Lundstrﬁrﬁ, chef naringsliv och_s_amhﬁllslﬁ_\;ggnsas‘if

| Helena Bjornwall Astrém, regionbibliotekschef, § 22
| Stina Berglund, Projektledare, § 23

i Annika Sandstrém, regionturismchef, § 24

| Carina Eriksson, strateg externa relationer och strategisk platsutveckling, § 25

| Thomas Hartman, chef externa relationer och stra_tégisk platsutveckling, § 22-27
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Reglemente for Regionala
Utvecklingsnamnden

(Faststallt av landstingsfullméktige 2018-06-19, § 115)
(Revidering faststilld av regionfullmiktige 2020 -04-XX, § XXX)

Namndens uppgifter
Regionala utvecklingsnamnden har 13 ledamoter och 11 ersattare.

Regionfullmaktige utser ordférande, vice ordférande och andre vice ordférande.
Allmdnt om ndmndens uppgifter

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller annan for-
fattning. De ska folja det fullmaktige — i detta reglemente, i samband med budget eller
i annat sdrskilt beslut — har bestamt att ndmnden ska fullgbra, samt verka for att fast-
stédllda mal uppnas och i 6vrigt félja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Namnden ansvarar for att dess verksamhet dverensstdmmer och samordnas med fast-
stéllda overgripande strategier, riktlinjer och beslut.

Sdrskilda uppgifter

Regionala utvecklingsndmnden ansvarar fér det regionala tillvixtarbetet. Nimnden
ska:

e ansvara for att ta fram strategier, program och planer fér att samordna och ut-
veckla det regionala tillvaxtarbetet inom fragor och politikomraden av betydelse
for hallbar tillvaxt och utveckling samt samordna genomférandet av utveck-
lingsinsatser i lanet,

¢ medverka och samordna processer kopplade till samhillshbyggnad och
planering,

» besluta om anvdndningen av vissa statliga medel for regional utveckling enligt
vad som ndrmare foreskrivs av regeringen samt arligen ldmna en redovisning
avseende atgarder och effekter till regeringen,

e analysera, folja upp resultat och effekter av utvecklingsarbetet i linet,

e utse representanter i regionala, nationella och internationella organisationer,
inom ndmndens verksamhetsomrade,

e ansvara for andra tillkommande regionala uppgifter fran staten eller fér upp-
gifter som regionfullmaktige och regionstyrelsen viljer att uppdra till ndmnden.
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Namnden har ansvar for att se till att den interna kontrollen ar tillricklig och att saker-
stdlla att verksamheten bedrivs i enlighet med lag och av fullméktige beslutade mal
och riktlinjer.

Namnden ska sakerstilla att det finns andamélsenliga kontrollsystem och ge direktiv
till verksamheten som sikerstiller fullgérandet av ndmndens uppdrag. Ndmnden ska
félja upp den verksamhet som bedrivs inom ndmndens ansvarsomrade.

Namnden ska sidkerstilla att ndmndens verksamhet bidrar till en sammanhallen for-
valtning i regionen.

Ni@mnden fér regional utveckling ar verksamhetsansvarig namnd for féljande strate-
giska omraden:

Digitalisering

Namnden ska inom ramen fér sitt verksamhetsomrade verka for att forverkliga natio-
nella strategier for digitalisering utifran regionala och lokala férutsattningar, for att
darigenom stirka regionens konkurrenskraft, tillvaxt samt innovations- och attraktions-
férmaga. Vidare dven utveckla samhéllets service och bidra till att alla kan ta del av de
mojligheter som skapas.

Namnden driver, initierar och koordinerar detta uppdrag genom arbetet med att for-
valta Regionala digitala agendan for Véasterbotten (RDA).

Hilsa och social vilfird

Nimnden har inom ramen fér sitt verksamhetsomrade ett regionalt samordningsansvar
for informations-, besluts- och utvecklingsprocesser inom omradet hélsa och social val-
fard.

Namnden ansvarar fér att organisera den regionala samverkans- och stédstrukturen for
samverkan inom omradet halsa och social valfard.

Kommunikation och Externa relationer

Namnden ska inom ramen for sitt verksamhetsomrade foretrdda regionen nationellt
och internationellt samt driva ett proaktivt och systematiskt paverkans- och
framjandearbete. Ndmnden ska samordna framtagandet, genomférandet, uppfélj-
ningen och utvirderingen av den av fullméktige faststéllda paverkansagendan. Pa-
verkansarbetet ska ske i samspel med lanets kommuner och aktorer och verka for att
stiirka hela regionens varumarke och framja norra Sveriges méjligheter i Sverige och
internationellt. Arbetet ska dven innefatta ett gott vardskap och inbegripa samord-
ningen av regionalt prioriterade arenor, métesplatser och plattformar.

Ndringslivsutveckling och innovationssystem

Niamnden ska inom ramen for sitt verksamhetsomréade verka for att regionens narings-
liv ges goda forutsittningar att utvecklas samt verka for att utveckla och samordna
regionens regionala innovationssystem. Uppdraget genomftrs genom lokal, regional,
nationell och internationell samverkan med niringslivet, universiteten och de offent-
liga aktérerna i linet. P4 samma satt ansvarar namnden fér att samordna fram-
tagandet, genomférandet, uppféljningen och utvarderingen av den av fullméktige fast-
stillda regionala innovationsstrategin, och dérmed ledning och samordning av innova-
tionssystemet i Vasterbotten.

Till omradet hor dven uppdraget att samordna marknadsforingen av Vasterbotten som
bestksmal, nationellt och internationellt.



Regional kulturverksamhet

Ndmnden ska inom ramen for sitt verksamhetsomrade ansvara for att férverkliga den
nationella kulturpolitikens mal och de regionala utvecklingsmal som faststallts i
Visterbottens lans kulturplan samt 6vriga av regionfullmaktige givna uppdrag. | sam-
verkan med andra aktdrer ska ett bade brett och djupt kulturutbud fér Vasterbottens in-
vanare framjas. Det 6vergripande samradsansvaret for folkbildningsverksamheten
aligger ndmnden, liksom ansvar for den regionala biblioteksverksamheten i linet samt
Film i Vdsterbotten.

Tillvaxtpolitik, analys och samhéllsbyggnad

Ndmnden har som regionalt utvecklingsansvarig det statliga uppdraget att samordna
framtagandet, genomférandet, uppféljningen och utvarderingen av den av fullmaktige
faststallda regionala utvecklingsstrategin.

Planeringen av infrastrukturatgédrder &r uppdelade pa tva planer den nationella planen
och den regionala planen, sa kallad ldnstransportplan. Namnden ansvarar for
framtagandet, genomfdrandet och uppféljningen av den regionala planen.

Ndmnden ansvarar fér att framja samverkan inom samhallsbyggnadssektorn. Det sker
inom bioekonomi, avfall, VA, miljo, raddningstjanst och i viss form rumslig planering.
Syftet dr att koppla samman samhillsbyggnadsfrdgor med den regionala rollen och det
regionala utvecklingsarbetet, men ocksa att starka mellankommunal samverkan inom
dessa omraden.

Utbildning och kompetensfdrsorjning

Ndmnden ska inom ramen for sitt verksamhetsomrade vara en samordnande och kun-
skapsuppbyggande funktion inom utbildning och kompetensforsérjning i Vasterbottens
ldn. Stimulera regional och mellankommunal samverkan inom utbildning- och kompe-
tensférsérjning samt dess koppling till arbetsmarknaden.

Ovrig férvaltning
Ndmnden ansvarar fér att det varje ar uppréttas en verksamhetsplan och budget for
namndens ansvarsomrade.

Namnden ansvarar fér att vidta de initiativ till strukturférandringar inom namndens
ansvarsomrade som behovs for att uppna battre resursutnyttjande.

Ndmnden ansvarar fér att, inom sitt verksamhetsomrade, félja utvecklingen inom
omradet forskning och utveckling och ta erforderliga initiativ med anledning av detta.

Samverkan, information m.m.

Namnden ska ansvara for att det finns samverkansstrukturer kring regionala utveck-
lingsfragor mellan den regionala utvecklingsnamnden och lanets kommuner, samt an-
svara foér overgripande samarbete mellan kommuner, organisationer, myndigheter och
andra aktorer som arbetar med regional utveckling

Namnden ska samverka med styrelsen och ndmnden fér hélso- och sjukvard i fragor
som berdr dessa ndmnder.

Ndmnden ska informera internt sdval som till allménheten om ndmndens arbete och
verksamhet och bidra till att utveckla medborgardialogen.

Yttranden, talerdtt m.m.

Ndmnden ska pa regionens vagnar avge yttranden och bevaka regionkommunens ratt
infér domstol och har ritt att féra regionens talan i drenden, mal och fragor som hor
till ndmndens verksamhets- och ansvarsomrade.



Ekonomi, upphandling, taxor m.m.
Namnden ska sdkerstilla en andamalsenlig uppféljning av att avtalen inom namndens
ansvarsomrade foljts.

Bolag

Regionala utvecklingsndmnden utévar dgarrollen for Region Vasterbotten i de bolag som
kan betraktas ha sin hemvist inom ndmndens ansvarsomrade utifran det i
bolagsordningen faststadllda kommunala dndamalet. Det medfér att namnden for dessa
bolag ska:

1. Organisera och genomféra dgarstyrning med syfte att tillvarata Region
Vasterbottens dgarintressen i bolagen i enlighet med bolagsordningarna

2. Ha fortlopande uppsikt dver verksamheten i bolagen framst vad galler
dndamal, ekonomi och efterlevnad av uppstéllda dgardirektiv, men ocksa i
avseende pa 6vriga forhallanden av betydelse fér Region Vasterbotten

3. Vid behov tillse att dgardirektiv uppdateras och dgaravtal uppréttas och
uppdateras

4. Sakerstdlla genomforandet av systematiskt och dokumenterat dgarsamrad
med bolagens styrelser och en dndamalsenlig dgardialog med 6vriga deldgare

5. Svara for att tillvarata Region Vasterbottens dgarintressen vid bolagsstammor
och andra likartade sammantraden

6. Bista regionstyrelsen i drendeberedningen av styrelsens saval 6vergripande
uppsikt som forstarkta uppsiktsplikt éver bolag

Organisation inom verksamhetsomradet

Namnden ansvarar for att dess organisation ar tydlig och @ndamalsenlig med hansyn
till av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Personalansvar
Namnden har ratt att, inom sitt uppdrag, forhandla pa regionkommunens vagnar enligt
gallande lagstiftning om férhandlingsratt enligt MBL.

Namnden &r anstallningsmyndighet for personal vid sin férvaltning och har hand om
personalfragor inklusive arbetsmiljéfragor inom sitt ansvarsomrade.

Namndens forvaltning ska ledas av en férvaltningschef. Férvaltningschefen ska rekry-
teras av regiondirektéren i ndra samrad med namnden.

Personuppgifter

Ndamnden ar personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av person-
uppgifter som sker i nimndens verksamhet. Ndmnden ska for detta &ndamal utse ett
dataskyddsombud.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullméktige



Ndmnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

N@mnden ska tvd ganger per ar redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort de uppdrag
som fullmaktige har ldmnat till nAmnden i reglemente eller genom finansbe-
myndigande.

Na@mnden ska vid redovisningen dven redogéra fér hur uppdrag som delegerats till
dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststills av fullméktige. Redovisningen
lamnas till regionstyrelsen som samordnar de olika ndamndernas redovisningar.

Nd@mnden ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

Information och samrad

Namnden ska i mdjligaste man tillhandahalla behévlig information och underlag till
styrelsen, évriga ndmnder och regionrad respektive oppositionsregionrad. Rétten till
information och underlag omfattar inte uppgift fér vilken sekretess rader.

Namnden ska samrada ndr dess verksamhet och d@renden beror styrelsens eller annan
namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer, nir dessa ir sérskilt berdrda,
pa sdtt som ndamnden bestimmer.



Arbetsformer

Tidpunkt fér sammantrdaden
Ndmnden sammantrader pa dag och tid som ndmnden bestdmmer.

Sammantride ska hallas ocksd om minst en tredjedel av nédmndens ledaméter begar
det eller om ordféranden anser att det behévs. En begdran om extra sammantrade ska
goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som
dnskas bli behandlade pa det extra sammantrédet.

Ordféranden ska, om majligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sirskilda skal far ordféranden stélla in ett sammantréde eller dndra
dagen eller tiden fér sammantridet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféran-
dena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrédde ska stillas in eller att dagen eller tiden
fér ett sammantride ska &ndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och ersattare
snarast underrédttas om beslutet.

Kallelse

Ordféranden ansvarar fér att kallelse utférdas till sammantradena. Nar varken ord-
faranden eller en vice ordférande kan kalla till sasmmantrade ska den som varit leda-
mot i namnden lingst tid gora detta (3lderspresidenten). Om flera ledaméter har lika
Ing tjinstgoringstid ska den till Aldern dldste ledamoten vara dlderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fr sammantradet.

Kallelsen ska tillstillas varje ledamot och ersittare samt annan fértroendevald som far
nérvara vid sammantridet senast 7 dagar fére sammantrddesdagen. Kallelsen ska ske
elektroniskt om det inte dr olimpligt. Ordféranden bestammer formen fér kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bér atféljas av féredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhdr ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Offentliga sammantrdden
Ni@mnden far besluta om offentliga sammantraden.

Sammantride pa distans
Ledamoter och erséttare far delta pd ndmndens sammantraden pa distans om full-
maéktige medger det.

Deltagande pa distans ska félja den av fullmaktige faststallda riktlinjen.

Namnden far darutéver bestimma vad som narmare ska gélla om deltagande pa
distans i ndmnden.

Narvarordtt

Regionrad och regionstyrelsens ordférande har ritt att ndrvara vid némndens
sammantriden och delta i 6verldggningarna. Namnd far darutéver, om sarskilda skal
foreligger fér detta, medge ledamot av styrelsen denna rétt. Den fértroendevalde har i
den utstrickning nimnden beslutar ritt att fa sin mening antecknad i protokollet.

Harutéver fir ndmnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare i
niamnden att ndrvara vid sammantride med ndmnden for att lamna upplysningar.
Aven anstalld i regionkommunen och sérskilt sakkunnig kan medges denna ritt. Om
namnden beslutar det, far den som kallats delta i dverlaggningarna.



Nimnden far hirutdver bestimma att annan ska ha ritt att ndrvara vid nAmndens
sammantraden.

Ordféranden
Det aligger ordféranden att

1. leda ndmndens arbete och sammantrédden,

2. kalla till sammantrdde i enlighet med lag och reglemente,
3. kalla ersattare,
4

infor sammantriadena se till att &rendena som ska behandlas i ndmnden vid be-
hov &r beredda utan att sjilv styra eller pa annat sitt paverka berednings-
processens gang,

5. setill att fardigberedda drenden snarast behandlas i namnden,
6. bevaka att ndmndens beslut verkstills.
Harutover aligger det namndens ordforande att under namnden

1. med uppmairksamhet f6lja fragor av betydelse fér regionkommunens utveck-
ling och ekanomiska intressen inom namndens ansvarsomrade samt effektivi-
teten i verksamheten och ta initiativ pad politisk niva i dessa fragor,

2. framja samverkan mellan ndmnden och styrelsen, regionkommunens dvriga
namnder och fullmaktige samt

3. representera naimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte ndmnden bestamt annat i ett sdrskilt fall.

Presidium
Namndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordférande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda samman-
tradet i den man ordféranden anser att det behdvs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrdde eller
en del av ett sammantride, far namnden utse en annan ledamot som erséttare for
dessa. Tills valet forrattats, fullgdrs ordfdrandens uppgifter av den som varit ledamot i
styrelsen langst tid. Om flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgérs ordféran-
dens uppgifter av den dldste av dem.

Om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under en langre
tid (ldngre @n 1 manad) ska regionstyrelsen utse ersattare. Ersattaren ska fullgora
samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

Forhinder

En ledamot som &r férhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett samman-
tréde, ska snarast anmala detta till ndmndens sekreterare eller nagon annan anstalld
vid ndmndens kansli. Kansliet ska underratta den ersittare som stari tur om att denne
ska tjanstgéra.

Ersdttares tjanstgoring

Om en ledamot dr férhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den ersattare ska kallas in som star i tur att
tjanstgdra och som inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pdgaende sammantrade har ratt att tjanstgora
dven om en ersattare tratt i ledamotens stille.



Ersittarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som
ndmnden har bestimt. Om ingen ordning &r bestamd, kallas ersattare i den ordning de
tagits upp i fullméktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjdnstgér har ritt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening an-
tecknad till protokollet.

En ersittare som har borjat tjinstgéra har alltid féretrdde oberoende av turordningen.
Om det etablerade majoritetsférhallandet mellan partierna paverkats genom er-
sattarens tjanstgoring far dock en ersittare som instéller sig under pagaende samman-
tride trida in i stéllet for en ersdttare som kommer langre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjdnstgoring
En ledamot eller en erséittare som avbrutit sin tjanstgdring pa grund av jav i ett drende
far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en géng avbrutit tjinstgéringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder &n jév, far ater tjainstgdra endast om ersattarens intrade har paverkat det
etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reserva-
tionen ska ledamoten géra det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas till sekreteraren fére
den tidpunkt som har faststillts fér justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid
omedelbar justering.

Justering av protokoll
Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen
ska redovisas skriftligt vid sammantrddet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser
Namnden ansvarar for att beslut och féreskrifter inom det egna ansvarsomradet kun-
gors enligt gdllande bestammelser.

Delgivningsmottagare
Delgivning med namnden sker med ordféranden, regiondirektéren eller annan anstalld
som namnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar fran ndmnden ska pa ndmndens végnar under-
tecknas av ordféranden och férvaltningschef. Vid forfall for ordféranden intrader vice
ordféranden och vid firfall for denne intrdder andre vice ordféranden och vid forfall
fér denne den ledamot som styrelsen utser.

Nimnden far dven uppdra &t fértroendevald eller tjdnsteman att enligt av ndmnden
l&mnade direktiv underteckna handlingar pd namndens vagnar.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som upprittas med anledning dérav undertecknas av den som fattat beslutet och, i
forekommande fall, kontrasigneras av den som utses dartill.

Utskott

Inom nimnden ska det finnas ett Arbetsutskott, ett Kollektivtrafikutskott och ett
Kulturutskott. Arbetsutskottet ska bestd av namndens presidium. Kulturutskottet
respektive Kollektivtrafikutskottet ska besta av 7 ledamadter vardera.

Namnden viljer, fér den tid nimnden beslutar, bland utskottets ledaméter en ord-
férande och en vice ordférande.



Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal &r forhindrad att
fullgéra sitt uppdrag fér langre tid far ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att
som erséttare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Ersdttare ska ndrvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot &r férhindrad
att tjanstgora. Ersattare ska inkallas till tjanstgoring i den av ndamnden bestdamda ord-
ningen.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val,
ska fyllnadsval snarast férrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som varje utskott bestammer. Sammantraden
ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs. Utskottet far handldgga
drenden bara nar mer dn hélften av ledaméterna &r ndrvarande. Ordféranden be-
stammer féredragningslistan till utskottet.

Detta reglemente trdder i kraft den 1 januari 2019.



