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Sammanfattning

Regionstyrelsen ansvarar for Region Vasterbottens uppgifter enligt lagen om totalférsvar och héjd
beredskap. Ansvaret innebar bland annat att regionstyrelsen ska samordna regionens planering
enligt gallande lagstiftning och darvid bland annat utarbeta och besluta om regionévergripande
styrdokument och dvergripande organisation. Regionstyrelsen ska under hésten besluta om
Region Vasterbottens krigsorganisation och dess bemanning utifran ett fdrandrat sakerhetslage
och 6kade krav pa civilférsvarsplanering. Innan regionstyrelsen fattar beslut i arendet sa ska
regionala utvecklingsndmnden och halso- och sjukvardsnamnden fa information om arendet och
ges mojlighet till stallningstagande.

Region Vasterbotten ska ha formaga att uppratthalla samhallsviktig verksamhet aven vid hojd
beredskap och ytterst krig. Som en del av regionens beredskapsplanering behdver Region
Vasterbotten sakerstalla tillgangen till den personal och de kompetenser som kravs for att fullgéra
sina uppdrag.

For att starka denna férmaga féreslas att tillsvidareanstalld personal inom den regionala
utvecklingsférvaltningen krigsplaceras i Region Vasterbottens krigsorganisation med
anstallningsavtalet som grund. Krigsplaceringen ar en planeringsatgard som innebar att Region
Vasterbotten planerar for att medarbetaren ska kunna tjanstgéra inom regionens organisation vid
hojd beredskap och krig. Krigsplaceringen férandrar inte i sig medarbetarens anstallningsvillkor och
kan i fredstid sédga upp sig pa samma satt som tidigare.

Krigsplaceringen ska inte heller sammanblandas med allman tjansteplikt enligt lagen (1994:1809)
om totalforsvarsplikt. Allman tjansteplikt kan beslutas av regeringen vid hojd beredskap och kan
bland annat innebara en rattslig skyldighet att kvarsta i sin anstallning. Krigsplaceringen innebar
saledes att regionen i forvag planerar sin bemanning, medan allmén tjansteplikt ar en lagstadgad
skyldighet som kan trada in under sarskilda forutsattningar.

Krigsplacering &r inte begrénsad till halso- och sjukvarden. Aven regional utveckling har
verksamheter, funktioner och kompetenser som kan behdvas for att Region Vasterbotten ska
kunna fullgoéra sitt uppdrag under héjd beredskap och krig. Vilka arbetsuppgifter som ska prioriteras
i ett sddant lage kan skilja sig fran verksamheten i fredstid. Vissa uppgifter kan behdva fortsétta
eller forstarkas, andra kan reduceras eller tillfalligt upphora. Personal och kompetens kan ocksa
behdva anvandas for andra prioriterade uppgifter inom Region Vasterbottens krigsorganisation.

For den regionala utvecklingsforvaltningen innebar krigsplaceringen att férvaltningens personal och
kompetenser ingar i regionens samlade planering for hojd beredskap och krig. Det fortsatta
beredskapsarbetet ska tydliggora vilka verksamheter och funktioner inom den regionala
utvecklingsférvaltningen som ska uppratthallas vid hojd beredskap och krig samt vilka
kompetenser, bemanning och arbetssatt som kravs.
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Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till regionala utvecklingsndmnden:

Regionala utvecklingsndmnden staller sig bakom att regionstyrelsen beslutar att krigsplacera
tillsvidareanstalld personal inom regionala utvecklingsnamndens ansvarsomrade.

Beddémda resultat och konsekvenser

Krigsplacering av regionens tillsvidareanstallda personal kommer att starka regionens formaga att
uppratthalla halso- och sjukvard samt andra samhallsviktiga funktioner vid héjd beredskap och krig.
Det bidrar till samhallets motstandskraft och férsvarsvilja. Nar personalen redan ar identifierad i
krigsorganisationen kommer verksamheterna fa battre forutsattningar att stélla om och anpassa
sina uppdrag. Foreslaget inriktningsbeslut kan ge medarbetare en 6kad tydlighet i vad som
forvantas av dem vid hojd beredskap, vilket kan starka ansvarskansla och mental forberedelse.

Resurser och finansiering

Beslutet kommer att innebara ett 6kat behov av administration, registerhallning och IT stéd. For att
sakerstalla tillgang till personalresurser inom HR-staben kommer riktade statsbidrag for arbetet
med halso- och sjukvardens beredskap att anvandas.

Jamstalldhet

| regionens och verksamheternas planering ar det viktigt med tydlig kommunikation och dialog
kring arbetsrattsliga forutsattningar och schemalaggning for att motverka ojamlikheter. Halso- och
sjukvarden ar en kvinnodominerad sektor och eventuella ojamlikheter riskerar darfor att paverka
kvinnor i stérre utstrackning.

Krigsplacering av regionens personal kan paverka barns situation indirekt genom minskad
tillganglighet till vardnadshavare, sarskilt i hushall dar en ensamstaende foralder ar krigsplacerad.
Det blir saledes viktigt att skapa forutsattningar att hantera bade yrkesroll och féraldraansvar, dar
tillgang till trygg barnomsorg ar ett exempel. | kommunernas arbete med civilférsvarsplanering ar
sékerhetsstallande av barnomsorg ett samhallsviktigt uppdrag.

Beredningsansvariga
- Patrik Sallstrdm, regional utvecklingsdirektér
- Rachel Nygren, chef ledningsstaben

Beslutsunderlag

Bilaga, Regionstyrelseforvaltningens tjansteskrivelse till regionstyrelsen
Bilaga, Utredningsunderlag "Region Vasterbottens krigsorganisation och dess bemanning — ska
region Vasterbotten krigsplacera sin personal?”

Beslutet expedieras till

Regionstyrelsen

Andrea Kickinger, beredskapssamordnare regionstyrelsen
Patrik Sallstrom, regional utvecklingsdirektor
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