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Sammanfattning
Informationspunkt för att berätta om den pågående aktualiseringen av Agenda för strategiskt 
lärande, som beskriver nämndens arbete med uppföljning av den regionala utvecklingsstrategin 
(RUS). Eftersom RUS har aktualiserats behöver även uppföljningen ses över. Som en del av 
aktualiseringen ses även format och innehåll över i den årliga Resultat Västerbotten-rapporten. 
Nuvarande Agenda för strategiskt lärande och Resultat Västerbotten 2025 bifogas för kännedom.

Förslag till beslut
Förvaltningens förslag till regionala utvecklingsnämnden:

Informationen noteras och läggs till handlingarna.

Bedömda resultat och konsekvenser:
Ambitionen är att aktualiseringen ska stärka uppföljningen av den regionala utvecklingsstrategin 
och i förlängningen tydligare synliggöra det regionala utvecklingsuppdraget och den betydelse det 
har för länets utveckling där samarbetspartners, andra aktörer, organisationen och länets invånare 
är målgrupper.

Resurser och finansiering
Ej tillämpbart.

Jämställdhet

Rapporteringen berör jämlikhet och jämställdhet utifrån hur det är en del av den regionala 
utvecklingsstrategin. Den visar på bredden av aktiviteter som genomförs i organisationen för att 
både integrera de här perspektiven i arbetet och för att bidra till jämlikhet och jämställdhet. 

Beredningsansvariga
Ansvarig tjänsteperson: Anna Norin, strateg analys och hållbar utveckling

Beslutsunderlag

- Agenda för strategiskt lärande
- Resultat Västerbotten 2025

Beslutet expedieras till
Anna Norin, strateg
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