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Sammanfattning

Regionala utvecklingsndmnden har den 26 februari 2026 gett regionala utvecklingsdirektoren i
uppdrag att genomfdra en éversyn av befintlig organisation och foresla en ny struktur fran den
1 januari 2027.

Bakgrunden till uppdraget ar

- Ny mandatperiod bérjar efter valet hdsten 2026 och ny politisk organisation ska géalla fér
kommande fyra ar.

- Fullmaktige har beslutat (2026-02-24 § 22) att regionala utvecklingsnamnden Overtar ansvaret for
Folkhdgskolestyrelsens verksamhet.

- For att méta kommande forutsattningar och behov behdver regionala utvecklingsforvaltningen
sakerstalla att organisations- och ledningsstrukturen &r smart, effektiv och &ndamalsenlig.

Folkhdgskoleverksamheten ar idag stor och sammanhallen. Uppdraget ar tydligt men skiljer sig
fran évriga delar av regionala utvecklingsférvaltningen. Det galler sarskilt styrning, genomférande
och regelverk. Regionala utvecklingsdirektdren bedémer att férandringen bér genomféras med viss
aterhallsamhet och verksamheten bor darfor i huvudsak hallas samman. Den foreslas inordnas
som en egen verksamhet direkt under férvaltningschefen. Detta motsvarar hur liknande
verksamheter ar organiserade i dag. Losningen ger stabilitet i genomférandet.

Regionala utvecklingsdirektoren konstaterar aven att verksamheterna Externa relationer och
strategisk platsutveckling samt Regional turism bér samlas utifran ett gemensamt fokus pa
strategisk platsutveckling. Uppdraget omfattar Vasterbotten som plats att bo, leva och utvecklas i,
och som besdOksdestination. En sammanhallen organisering bedéms darfor vara andamalsenlig,
aven om skillnader i uppdragets inriktning kvarstar. Den sammanslagna verksamheten bedéms ge
battre forutsattningar for ledning, styrning, helhetsperspektiv, gemensam kultur, 6kad samordning,
starkt samverkan, effektivare resursutnyttjande, stdrre flexibilitet och en starkt extern leverans.

Regional utvecklingsdirektdr har aven gjort en bredare genomgang av verksamheterna. | detta
ingar att préva om vissa verksamheter bor hanteras i annan del av organisationen. Mot denna
bakgrund aktualiseras fragan om Centrum for tillganglig information, (Infomix). Verksamheten har
sedan 2008 bedrivits i samverkan mellan regionen och lanets kommuner. Uppdraget ar att
tillgangliggdra samhallsinformation for invanare med behov av anpassning. Regionens
Overgripande ansvar for tillganglighetsfragor ligger samtidigt inom regionstyrelsens férvaltning,
kommunikationsstaben. Mot denna bakgrund foreslas att Infomix erbjuds éverforas till
regionstyrelsens forvaltning, for att samla regionens arbete med tillganglighetsfragor i en mer
sammanhallen struktur.

Forslag till ny organisation har féregatts av en forankringsprocess i férvaltningens ledningsgrupp
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och alla medarbetare har informerats kontinuerligt under arbetets gang via digitala
informationsmdten. Detta har méjliggjort transparens och dialog. Risk- och konsekvensanalys av
arbetsmiljén kopplat till de féreslagna organisationsférandringarna ar genomférda. Information om
forslaget och facklig samverkan har genomforts enligt plan. Arbetssattet har syftat till att skapa
delaktighet, forstaelse och legitimitet for det framtagna forslaget.

Forslag till beslut
Forvaltningens forslag till regionala utvecklingsnamnden:

Regionala utvecklingsndmnden beslutar att:

» folkhdgskoleverksamheten organisatoriskt inordnas som en egen verksamhet fran och med
2027 direkt under férvaltningschefen inom regionala utvecklingsférvaltningen, med egen
verksamhetschef.

» verksamheterna Externa relationer och strategisk platsutveckling samt Regional turism
sammanfors till en gemensam verksamhet fran och med 2027.

» Centrum for tillganglig information (Infomix) erbjuds organisatoriskt 6verforas till
regionstyrelsens forvaltning fran och med 2027.

+ uppdra till regional utvecklingsdirektor att vidta de atgarder som i 6vrigt kravs for att genomfora
beslutad organisationsforandring.

Bedomda resultat och konsekvenser

Oversynen syftar till att skapa béttre forutsattningar for styrning, samordning och samverkan bade
internt och externt i genomférande av uppdraget. Sammantaget roér det sig om begransade
justeringar. Den politiska organisationsférandringen tas om hand. Befintliga strukturer behalls dar
de fungerar. Vissa organisatoriska granser justeras. Regionala utvecklingsdirektéren bedémer att
detta ger forutsattningar for genomforandet av namndens uppdrag.

Resurser och finansiering
Vid forflyttning av verksamheter mellan ndmnderna sa féljer aven kostnader och finansiering med
fullt ut. Inga dvriga ekonomiska konsekvenser.

Jamstalldhet
Inga negativa konsekvenser ar identifierade vad galler jamstalldhet och social hallbarhet.

Beredningsansvariga
Patrik Sallstrom, Regional utvecklingsdirektor, Region Vasterbotten

Beslutsunderlag

- § 16 Uppdrag att gora en organisationsdversyn av den regionala utvecklingsférvaltningen infor
2027

Beslutet expedieras till

Regionala utvecklingsdirektéren

Verksamhetschef for externa relationer och strategisk platsutveckling
Verksamhetschef for regional turism

Verksamhetschef for naringsliv och samhallsbyggnad
Verksamhetschef for folkhdgskoleverksamheten

Verksamhetschef for kommunikationsstaben
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