PM ArendelD Diarie-nr

regi on Nyps 20379930 REGAC-175-2026
m vasterbotten
Projektnamn: Kliniskt Traningscenter Nara Vard (KTN)
Projektigare: REGION VASTERBOTTEN
RUS prioriterad omrade: Prioritering 6: Vasterbotten - en region rik pa
kompetenser
RUS delprioritering: 6.3 Kompetensforsorjning i foretag och verksamheter
Berérda lan Vasterbotten
Berérda kommuner Storuman, Mala, Dorotea, Asele, Sorsele, Vilhelmina
Sokt belopp: 500 000 kr
Sokt projektkostnad: 4011873 kr
Projektperiod: 2026-09-01 - 2029-06-30

Sammanfattande beskrivning till Projektbanken

Projektet Kliniskt Traningscenter Nara Vard (KTN) ska starka kompetensen hos anstillda
inom primarvard och kommunal hélso- och sjukvard i Vasterbottens inland. Bakgrunden
ar ett vixande kompetensgap kopplat till en dldrande befolkning, omstéllningen till Nara
vard och 6kade krav pa digitala arbetsséatt och bred klinisk kompetens i glesbygd.

Projektet utvecklar och testar en modell for mobil klinisk traning dar simulation och
teamtraning genomfors direkt i deltagarnas arbetsmiljo. Genom verksamhetsnara
utbildning och utbildning av lokala instruktorer skapas en langsiktigt hallbar struktur for
kompetensutveckling.

Malet ar att starka medarbetares handlingsberedskap och trygghet i yrkesrollen samt 6ka
vardverksamheternas formaga att mota forandrade kompetenskrav och ge jamlik och
trygg vard i hela regionen.

Forslag till beslut

BIFALL:

REGION VASTERBOTTEN beviljas 500 000 kr, dock hogst 12,46 % av godkinda
kostnader uppgaende till 4 011 873 kr for projektet Kliniskt Trdningscenter Néira Vard
(KTN) for projektperioden 2026-09-01 - 2029-06-30. Beslutet har fattats med stod av
forordning (2003:596) om bidrag for projektverksamhet inom den regionala
tillvaxtpolitiken. Medel disponeras ur anslaget 1:1.

REGION VASTERBOTTEN beviljar stéd av féljande skal:

Projektet uppfyller kraven faststillda i Region Vasterbottens Agenda for hallbar
finansiering och bidrar i hog grad till prioritetshéjande aspekterna Sammanhallen region
samt Positiva hallbarhetseffekter. Projektet foljer intentionerna i RUS prioriterat omrade
6.Vasterbotten - en region rik pa kompetenser och mer specifikt delprioritering 6.3
Kompetensforsorjning i foretag och verksamheter.
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[ nedanstdende tva tabeller framgar hur projektet uppfyller Region Vasterbottens krav och

prioritetshojande aspekter faststillda i Agenda for hallbar regional finansiering.

KRAV faststillda i Agenda for hallbar regional finansiering

Nej

Ja

tid, ekonomi och arbetsinsats

Projektet ar avgransad fran den sékandes ordinarie verksamhet i frdga om

detta gors

Projektet har en projektlogik som visar vilka problem ska |6sas, vad ska
uppnas, genom vilka atgarder projektets mal uppnas och med vilka resurser

Jamstalldhet &r integrerad i projektet

projektet

Mangfald inklusive integration och andra sociala aspekter ar integrerad i

Ekologisk hallbarhet ar integrerad i projektet

Ekonomisk hallbarhet &r integrerad i projektet

PRIORITETSHOJANDE ASPEKTER
faststillda i Agenda for hallbar finansiering

Inte
alls

| lag
grad

Delvis

| hog
grad

| mycket
hog grad

Projektet bidrar till att Vasterbotten ar en
sammanhallen region

Projektet bidrar till hallbar regional tillvaxt

Projektet bidrar till positiva hallbarhetseffekter
genom insatser som i huvudsak syftar till att
hantera regionala hallbarhetsutmaningar inom
jamstalldhet, mangfald inklusive integration och

andra sociala dimensioner och miljé och klimat.
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Sammanfattande bedémning

Projektet foljer intentionerna i RUS prioriterat omrade 6.Vasterbotten - en region rik pa
kompetenser och mer specifikt delprioritering 6.3 Kompetensforsorjning i foretag och
verksamheter.

Projektlogiken ar klar och sammanhdngande. Ansokan beskriver tydligt ett konkret
kompetensgap i glesbygdens primarvard och kommunala hélso- och sjukvarden drivet av
Néra vard, digitalisering och brist pd verksamhetsnara utbildning. Mal, aktiviteter och
resurser hanger vl ihop, och insatser som den mobila traningsmodellen,
behovsinventeringen, scenariobaserad traning och instruktorsutbildning ar direkt
kopplade till problemet. Det finns en tydlig linje fran problem till insats och forvantad
effekt, vilket ger projektet god logik och genomférbarhet.

Héllbarhet ar tydligt integrerat i projektets genomférande. Den sociala hallbarheten ar
sarskilt stark genom fokus pa kompetensforsorjning, arbetsmiljo och jamlika villkor i
glesbygd. Jamstalldhet beaktas genom att utbildningen gors tillgdnglig aven for
deltidsanstéallda och f6ljs upp kénsuppdelat. Projektet arbetar inkluderande genom
anpassad pedagogik och verksamhetsnara utbildning som gynnar mangfald.
Miljoperspektivet starks genom den mobila modellen som minskar resor och
klimatpaverkan. Sammantaget har projektet ett trovardigt och val féorankrat
hallbarhetsfokus.

Projektet anvander resurserna ansvarsfullt och motiverat, &ven om kostnaden per
deltagare ar relativt hog. Den lokala genomforandemodellen minskar utgifter for resor och
produktionsbortfall och bidrar diarmed till battre ekonomisk hushallning. Sammantaget
framstar projektets ekonomiska upplagg som rimligt och val avvagt, &ven om den
langsiktiga finansieringen efter projektperiodens slut behdver f6ljas upp.

Projektet ar avgransad fran sokandes ordinarie verksamhet i fraga om aktivitet, tid och
resurser.

Projektet bedoms i hog utstrackning bidra till en sammanhallen region. Det riktar sig till
flera kommuner i Vasterbottens inland, bygger samverkan mellan region och kommuner
och adresserar ojamlikheter i tillgdng till kompetensutveckling. Projektet ar i linje med
regionala prioriteringar om kompetensforsorjning, Nara vard och jamlik vard. Det har god
forankring hos s6kande, Centrum for halsa i glesbygd, verksamhetschefer och malgrupp.
Regionalt mervarde ar tydligt effekterna skulle inte uppnas utan samordning pa regional
niva. Detta ar ett projekt som minskar geografiska skillnader, stiarker robusthet och 6kar
likvardighet.

Projektet ger tydliga positiva sociala hallbarhetseffekter genom att héja kompetensen och
tryggheten hos personal i primarvard och i den kommunala héalso- och sjukvarden i
glesbygd, vilket starker bade arbetsmilj6 och vardkvalitet.
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Det minskar geografiska ojamlikheter genom att utbildning sker lokalt och blir tillgidnglig
aven for deltidsanstéllda och sma enheter. Jamstélldheten stirks genom kénsuppdelad
uppféljning och genom att kvinnodominerade yrkesgrupper ges likvardiga
utvecklingsmojligheter. Den inkluderande pedagogiken stodjer mangfald och minskar
hinder kopplade till olika bakgrunder. Sammantaget forbattrar projektet
forutsattningarna for ett mer hallbart och jamlikt arbetsliv i glesbygd.

Sammanfattningsvis en ansokan som foreslas bifall.

Ersatter beslutet ett tidigare/annat beslut?

Resurser och finansiering

Bilagor

Beslut expedieras till
Verksamhetschef: Nils Enwald
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Sammanfattning

Projektet Kliniskt Traningscenter Nara Vard (KTN) ska stdrka kompetensen hos anstéllda
inom primirvard och kommunal hélso- och sjukvard i Vasterbottens inland. Bakgrunden
ar ett vixande kompetensgap kopplat till en dldrande befolkning, omstéllningen till Nira
vard och 6kade krav pa digitala arbetsséatt och bred klinisk kompetens i glesbygd.

Projektet utvecklar och testar en modell for mobil klinisk traning dar simulation och
teamtraning genomfors direkt i deltagarnas arbetsmiljo. Genom verksamhetsnara
utbildning och utbildning av lokala instruktorer skapas en langsiktigt hallbar struktur for
kompetensutveckling.

Malet ar att stirka medarbetares handlingsberedskap och trygghet i yrkesrollen samt 6ka
vardverksamheternas formaga att mota forandrade kompetenskrav och ge jamlik och
trygg vard i hela regionen.

Vilket/vilka problem vill projektet 16sa?

Vasterbottens inland star infor en vixande kompetensutmaning inom hélso- och
sjukvarden. Samtidigt som vardbehovet 6kar till f6ljd av en dldrande befolkning férandras
kompetenskraven snabbt genom omstallningen till Nara vard, 6kad digitalisering och mer
avancerad vard i primérvard och hemsjukvard.

Projektet ska 16sa bristen pa strukturerad, verksamhetsnara och jamlikt tillgdnglig klinisk
kompetensutveckling for anstillda i glesbygdens vardverksamheter. I dag saknas en
sammanhallen modell for att sdkerstilla att personal i inlandets primérvard och
kommunala vard far praktisk traning anpassad till den faktiska arbetsmiljon.
Utbildningsstrukturerna har inte utvecklats i samma takt som de 6kade kraven i
verksamheterna.

Konsekvensen blir ett tydligt kompetensgap mellan de krav som stélls pa medarbetarna
och den traning och fortbildning som finns tillganglig. Det paverkar individens trygghet i
yrkesrollen, mojligheten att arbeta pa toppen av sin kompetens, organisationernas
omstallningsformaga samt vardens kvalitet och jamlikhet i glesbygd.

Projektet ska darfor utveckla och testa en modell for mobil, verksamhetsnara klinisk
traning som starker handlingsberedskap, arbetsmiljo och langsiktig kompetensférsorjning
i Vasterbottens inland.

Forvantat resultat av projektet pa kort och lang sikt

Pa kort sikt forvantas projektets aktiviteter leda till att anstédllda inom primérvard och
kommunal hilso- och sjukvard i Vasterbottens inland far stiarkt klinisk kompetens och
Okad trygghet i sin yrkesroll.

Genom verksamhetsnara klinisk traning, simulation och teamé6vningar i den egna
arbetsmiljon far deltagarna praktisk traning i att hantera akuta och komplexa situationer.
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Detta forvantas oka deltagarnas handlingsberedskap, forbattra samarbetet i team och
stirka deras formaga att anvinda digitala arbetssitt och distanskonsultation i vardarbetet.

Projektet forvantas dven leda till att deltagarna i storre utstriackning kan arbeta pa toppen
av sin kompetens och kdnna storre trygghet i situationer dar de behover fatta
sjalvstdndiga medicinska beslut. Den verksamhetsnira modellen gor det mojligt for
personal i sma enheter och i glesbygd att delta i kompetensutveckling som tidigare varit
svar att na.

Pa kort sikt forvantas projektet ocksa bidra till forbattrad arbetsmiljo genom minskad
osdkerhet i kliniska situationer och starkt kollegialt samarbete. Minst 300 medarbetare
ska genomfora projektets kompetensutvecklingsinsatser under projektperioden.

Pa lang sikt forvantas projektet bidra till stirkt kompetensforsorjning och battre
forutsattningar for ett hdllbart arbetslivinom primarvard och kommunal halso- och
sjukvard i Vasterbottens inland.

Genom att deltagarna anvinder den kunskap och de fardigheter de utvecklar i projektet i
sitt dagliga arbete forvantas deras kliniska handlingsberedskap och trygghet i yrkesrollen
Oka. Detta bidrar till att personalen i storre utstrackning kan hantera akuta och komplexa
situationer lokalt, arbeta mer sjalvstandigt och anvadnda digitala arbetssatt och
distanskonsultationer pa ett sikert och effektivt satt.

Pa organisationsniva forvintas projektet stirka vardverksamheternas formaga att moéta
forandrade kompetenskrav inom Néra vard, digitalisering och kompetensvaxling. Genom
den modell for mobil klinisk traning som utvecklas i projektet skapas en mer langsiktigt
hallbar struktur for kompetensutveckling i glesbygd, dar personal kan fortsatta utveckla
sin kompetens utan att behéva ldmna sin arbetsplats under ldngre perioder.

Pa langre sikt bidrar detta till forbattrad arbetsmiljo, 6kad attraktivitet for arbete inom
varden i glesbygd samt battre méjligheter att rekrytera och behalla personal. Projektet
kan darmed bidra till mer jamlik tillgang till kompetensutveckling och till en mer robust
och resilient vardstruktur i Vasterbottens inland, vilket i forldngningen starker kvaliteten
och tryggheten i varden for invanarna i regionen.

Malgrupp

Projektets primara malgrupp ar anstillda kvinnor och mén inom priméarvard och
kommunal halso- och sjukvard i Vasterbottens inland. Det omfattar bland annat
sjukskoterskor, underskoterskor, distriktsskoterskor, lakare, personal i mobila team samt
personal vid sjukstugor och andra vardenheter i inlandet.

Malgruppen arbetar i sma enheter med langa avstand till sjukhus och ofta med begransat
kollegialt stod pa plats. Deras arbetsuppgifter har breddats och férdjupats genom
omstallningen till Nara vard, 6kad digitalisering och kompetensvaxling. Projektet riktar sig
darfor till yrkesverksamma som behdover starkt klinisk handlingsberedskap och battre
forutsattningar att mota nya kompetenskrav i sin vardag.

Projektet omfattar totalt 300 deltagare. Malgruppen finns huvudsakligen inom Region
Visterbottens verksamheter men dven inom kommunala vardverksamheter i exempelvis
Storuman, Sorsele, Vilhelmina, Dorotea och Asele.
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Indirekta malgrupper ar deltagande verksamhetschefer, vardenheter och organisationer
som genom projektet far starkt kapacitet att arbeta mer systematiskt med
kompetensutveckling. P4 langre sikt ar dven patienter och invanare i Vasterbottens inland
en indirekt malgrupp genom att projektet bidrar till 6kad kvalitet, trygghet och jamlikhet i
varden.

Projektets hallbarhetsaspekter

Hallbarhetsaspekter ar integrerade i projektets planering, genomférande och uppféljning.
Projektet bidrar till social hallbarhet genom att stirka kompetensen hos anstillda inom
primirvard och kommunal hélso- och sjukvard i Vasterbottens inland och darigenom
skapa battre forutsattningar for ett hallbart arbetsliv i glesbygd.

Jamstélldhet ar en viktig aspekt eftersom varden ar en konssegregerad arbetsmarknad dar
manga av de berorda yrkesgrupperna ar kvinnodominerade. Projektet sakerstaller att
bade kvinnor och mén ges likvardig tillgang till kompetensutveckling och att deltagande
foljs upp konsuppdelat. Genom att erbjuda utbildning lokalt i verksamheterna underlattas
deltagande dven for deltidsanstéllda, vilket bidrar till mer jamlika utvecklingsmojligheter.

Projektet arbetar ocksa aktivt med tillgdnglighet och mangfald. Utbildningsinsatserna
genomfors verksamhetsnéra i deltagarnas arbetsmiljo och anpassas till olika
erfarenhetsnivder och larstilar. Den praktiska och team-baserade traningsformen bidrar
till inkluderande ldrande och minskar barridrer kopplade till exempelvis spraklig
bakgrund eller tidigare utbildningsvagar.

Miljomassig hallbarhet beaktas genom att utbildningarna i huvudsak genomfors lokalt i
deltagarnas arbetsmiljo genom en mobil traningsmodell. Detta minskar behovet av resor
och bidrar till 1agre klimatpaverkan jamfort med centralt forlagda utbildningar.

Hallbarhetsaspekterna foljs upp genom projektets uppfoljningsstruktur, bland annat
genom konsuppdelad statistik, analys av deltagande och deltagarnas upplevelse av
tillgdnglighet och inkludering. P4 sa satt integreras hallbarhetsperspektiven bade i
projektets genomférande och i uppféljningen av resultat.
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Kostnadsbudget
Kostnadsslag Totalt
Personal 2510873
Resor och logi 50 000
Utrustning 200 000
Enhetskostnader 1251 000
Summa kostnader 4011873
Projektintakter
Summa faktiska kostnader 4011873
Bidrag annat an pengar
Summa bidrag i annat dn pengar 0
Summa totala kostnader 4011873
Finansieringsbudget
Finansiar Totalt
Total offentligt bidrag annat dn pengar 0
SVENSKA ESF-RADET 2160 873
REGION VASTERBOTTEN 1351 000
Total offentlig kontantfinansiering 3511873
Total offentlig finansiering 3511873
Total privat bidrag annat an pengar 0
Total privat kontantfinansiering 0
Total privat finansiering 0
Finansiering Totalt
Region Vasterbotten 500 000
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