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Regionala utvecklingsnämndens svar på rapport från beredningen för 
kompetensförsörjning 2025
RUN 33-2025

Sammanfattning
Fullmäktigeberedningen för kompetensförsörjning är organisatoriskt placerad direkt under 
regionfullmäktige, och ska på regionfullmäktiges uppdrag beskriva kompetensförsörjningen, både 
för Västerbottens län och den egna organisationen Region Västerbotten. I beredningens 
uppdragsbeskrivning framgår att fullmäktigeberedningens uppdrag avgränsas till att gälla privat och 
offentlig sektor inom Västerbottens län. Syftet med beredningen är att omvärldsbevaka, informera 
och ge kunskap om området kompetensförsörjning. Beredningen ska särskilt i sitt arbete beakta 
och väga in effekter av jämställdhet, jämlikhet och diskriminering.

Beredningen för kompetensförsörjning fick i regionplanen följande uppdrag för 2025:
 
- Lyfta goda exempel på hur avtalssamverkan mellan kommuner och mellan kommuner och 
regioner kan förbättra kompetensförsörjningen 

- Undersöka hur arbetsgivare kan attrahera sin befintliga personal att jobba kvar på sin arbetsplats 
även efter pensionsåldern 

- Presentera goda exempel på arbete inom jämställdhet, jämlikhet och antidiskriminering som kan 
bidra till kompetensförsörjningen 

- Undersöka vilka aktörer som är drivande i kompetensförsörjningsarbetet på olika nivåer i Sverige 
 
Regionfullmäktige har godkänt rapporten (2025-11-11 § 174) och överlämnat den till regionala 
utvecklingsnämnden, regionstyrelsen och hälso- och sjukvårdsnämnden för beredning. Regionala 
utvecklingsnämnden har därmed möjlighet att komma med åtgärdsförslag. 

Förslag till beslut
Förvaltningens förslag till regionala utvecklingsnämnden:

Regionala utvecklingsnämndens svar på rapporten från beredningen för 
kompetensförsörjning fastställs och överlämnas till regionfullmäktige.

Bedömda resultat och konsekvenser
-

Resurser och finansiering
Åtgärder hanteras inom Region Västerbottens ordinarie verksamhet.

Jämställdhet
Ärendet är av administrativ karaktär och rubriken är ej applicerbar. 
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Beredningsansvariga
Petter Lundberg, utbildningsstrateg regional utveckling
Linn Nilsson, nämndsekreterare/ utredare regional utveckling stab
Mona-Lisa Fjellström, samordnare regional utveckling stab

Beslutsunderlag
Förslag, Regionala utvecklingsnämndens svar på beredningen för kompetensförsörjnings rapport 
2025
Regionfullmäktiges protokoll 2025-11-11 § 174
Beredningen för kompetensförsörjnings rapport 2025

Beslutet expedieras till
Regionstyrelsen
Regionfullmäktige
Linn Nilsson, nämndsekreterare/ utredare
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