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Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2027-2030

Inledning

Den regionala utvecklingen skapas av manniskor, organisationer och féretag inom och utanfor Véasterbottens lan. Vasterbottens
lans kommuner har en stor paverkan pa lanets utveckling genom sina kommunala uppdrag och arbete med hallbar tillvixt och
attraktivitet. Region Vésterbotten har det regionala utvecklingsansvaret i Vasterbottens ldn och ska samordna, bidra till samt
folja upp det regionala utvecklingsarbetet. Grunden f6r samverkan mellan regionen och kommunerna ér lagen (2010:630) om
regionalt utvecklingsansvar. Med regionalt utvecklingsarbete avses insatser for att skapa en héllbar regional tillvaxt och utveck-
ling. Av lagen framgar att regionen har sarskilt ansvar for regionalt utvecklingsarbete och ska samverka med ldnets kommuner,
lansstyrelsen och 6vriga berérda statliga myndigheter.

Historiskt &r kommunerna i Vésterbottens lan och Region Vésterbotten bra pa att samverka, och ser stora férdelar med att jobba
tillsammans éver organisationsgranserna for hela lanets utveckling och gemensamma basta.

Formerna for samverkan har standigt utvecklats, anpassats efter samtidens behov och tidvis har Vésterbottens lan utmarkt sig
som unikt med sina samverkanslésningar. Tillsammans har man alltid hittat former fér samverkan genom bland annat Region-
forbundet i Vasterbottens lan som verkade under dren 2008-2018, och inom kollektivtrafiken genom Visterbottensmodellen
fran 2005 som fortfarande lever kvar. Med bildandet av Region Viasterbotten 2019 féljde en 6verenskommelse om samverkan
for regional utveckling mellan ldnets kommuner och Region Vésterbotten for att skapa en god och effektiv samverkan. Region
Vésterbotten och ldnets kommuner ville att samsynen och samarbetet i utvecklings- och verksamhetsfragor fran det tidigare Re-
gionforbundet i Vasterbottens lan dven fortsattningsvis skulle pragla det fortsatta arbetet. Gemensamt kom man éverens om att
samarbetet skulle ske genom avtalssamverkan dar ansvar, roller och organisation faststlls. Overenskommelsen om samverkan
for regional utveckling har funnits och fortsatt att utvecklas under perioderna 2019-2022 och 2023-2026.

Samverkan for lanets utveckling handlar om att samverka kring det regionala utvecklingsuppdraget, men édven att hitta former
for att stdrka hela lanets utveckling genom samverkan mellan kommunerna och Region Viasterbotten samt mellan kommunerna.
Samverkan har sin grund i primarkommunala uppdrag som till exempel skola, samhillsplanering och social vélfard.
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Ett gemensamt ansvar och atagande

Genom 6verenskommelsen om samverkan for regional utveckling samlas kommunerna och Region Visterbotten i en gemensam
strdvan, ett uppdrag, aktiviteter och resurser i en gemensam samverkansorganisation. Overenskommelsen bygger p4 ett ge-
mensamt atagande for ldnets utveckling, genom 6msesidigt fortroende och delat ansvar for Gverenskommelsens genomférande.

Samverkan bidrar till att utveckla och starka vilfarden samt till att gemensamt uppna malen for det regionala utvecklingsarbetet
genom att:

« Oka kvaliteten och effektiviteten i de kommunala och regionala uppdragen
* Utveckla det langsiktiga strategiska arbetet med regional utveckling

* Hoja den gemensamma kunskapen om ldnets utvecklingsforutsattningar

» Skapatillit och forstaelse for parternas uppdrag, ansvar och férutsattningar
» Stdrka sammanhallningen och samarbetet for ldnets utveckling

En effekt av overenskommelsen 4r att statliga, regionala och kommunala medel samlas och riktas mot gemensamma mal, vilket
okar effektiviteten och kraften av de samlade resurserna.

Samverkansform

Avtalssamverkan innebdr att parter samarbetar for att samordna insatser for att nyttja resurser pa ett effektivt sitt. Genom att
avtala om samverkan kring regional utveckling och den regionala utvecklingsstrategins prioriteringar kan kommunerna och
Region Visterbotten nyttja varandras kompetenser, dela pa resurser, bilda tjanstepersonsnatverk och fortroendepersonsdele-
gationer inom prioriterade omraden samtidigt som ansvaret och huvudmannaskapet férblir oférandrat.

Overenskommelsen om samverkan fér regional utveckling beskriver ramarna for avtalssamverkan och géller under en fyraérs-
period, tillika en mandatperiod. Overenskommelsens innebérd fér de enskilda kommunerna tydliggsrs genom 15 individuella
samverkansavtal mellan varje enskild kommun i Vésterbottens lan och Region Vésterbotten.

Overenskommelsen aktualitetsprévas och nya avtal ingds infér ny mandatperiod

Ansvarsfordelning och roller

Samverkansorganisationen samordnas i huvudsak av Region Visterbottens regionala utvecklingsndmnd och forvaltning. Kom-
munerna och Region Viésterbotten deltar aktivt for att driva arbetet framat pa bade fértroendepersonsniva och tjanstepersons-

niva, och bidrar med kompetens till den gemensamma samverkansorganisationen.

Ansvarsfordelning och roller i det operativa arbetet med tjdnstepersonsnitverk och fortroendepersonsdelegationer klargors i
verksamhetsplaner och handlingsplaner.

Deltagarna i ndtverken och delegationerna inom samverkansorganisationen bar pa ett gemensamt ansvar att fora in aktuella
fragor till samverkansorganisationen och fora hem aktuella fragor till hemorganisationen.

For att fa mer information om de fortroendevaldas roller och ansvar se kapitlet om samverkansorganisation.
Finansiering
Gemensamt ansvarar de 16 organisationerna for att finansiera samverkansorganisationen inom éverenskommelsen, vilket bland

annat bestar av verksamhetsmedel till delegationerna, administration, tjdnstepersonsstdd kopplat till de politiska delegationerna
och till tjanstepersonsnitverken samt samordning av samverkan inom regionala utvecklingsstrategins prioriterade omraden.
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Region Visterbotten finansierar det regionala utvecklingsarbetet genom den regionala utvecklingsndmndens budget. Kommu-
nerna forstarker arbetet genom en grundfinansiering kallad kommunala anslag. Utgangspunkten fér upprakning av kommunala
anslag ar SKR:s prisindex for kommunal verksamhet (PKV). PKV &r avsett att anvdandas for kommunerna som underlag vid
berdkning av kostnadernas utveckling i fasta l6ner och priser. Kommunernas anslag ska folja samma avtalsperiod som éverens-
kommelsen om samverkan for regional utveckling. Anslagen indexregleras arligen under mandatperioden i enlighet med PKV i
de planeringsférutsattningar som presenteras i april/maj aret fére anslagsaret.

Utover detta finansieras natverk, plattformar, projekt med mera genom sérskilda avtal eller i gemensamma projekt mellan kom-
munerna och Region Visterbotten. Utgangspunkten for finansiering av nya samverkansavtal ar att kostnadsférdelningen base-
ras pa befolkningsstorlek, men kan anpassas efter behov. Samverkan finansieras alltsa i tre former:

1) Grundfinansiering for samverkan inom regionalt utvecklingsarbete
2) Sarskilda samverkansavtal
3) Gemensamma projekt med extern medfinansiering

Utvardering av 6verenskommelsen

Overenskommelsen utvérderas genom en halvtidsutvirdering som samordnas med framtagandet av en ny regional utveck-
lingsstrategi och redovisas under 2029.

Primdrkommunala delegationen, eller de delegationen utser, utgér styrgrupp for arbetet med utvarderingen. Vid utvarderingen
fors dialog kring 6verenskommelsen i sin helhet, arbetsformer, finansiering och samverkansorganisationen.

Uppfdljning och rapportering

Fortroendevaldainom delegationerna ska minst en gang per ar pa lampligt satt informera kommunfullméaktige eller motsvarande
i sin hemkommun om delegationens verksamhet, detta som ett led i att sdkerstilla efterlevnaden av 6verenskommelsen.

Region Visterbotten foljer upp 6verenskommelsen genom regionala utvecklingsnamndens nimndplan och kommunerna ge-
nom verksamhetsplan eller motsvarande.

Region Visterbotten foljer upp samverkansresultat och effekter pa den regionala utvecklingen i huvudsak inom ramen fér arbe-
tet med den regionala utvecklingsstrategin och kommunerna genom verksamhetsuppféljning eller motsvarande.

Rapporten Resultat Vésterbotten dr en del i Region Vésterbottens uppféljning av den regionala utvecklingsstrategin, med syfte
att synliggéra Region Visterbottens insatser och ge exempel pa annat som sker i lanet. Region Vidsterbotten har ett strategiskt
arbetssatt, beskrivet i Agenda for strategiskt larande, for att folja upp regional utveckling.

Tvist

Overenskommelsens syfte 4r att Region Visterbotten och kommunerna i Visterbottens ldn tillsammans ska samverka och féra
dialog for att na enighet om fragor inom regional utveckling. Samverkan innebar delaktighet, 6ppen kommunikation, émsesidig
respekt och fortroende.

| de fall en gemensam I6sning inte kan nas skickas tvistefragan till primarkommunala delegationens arbetsutskott och regionala
utvecklingsndmndens arbetsutskott som gemensamt avgér hur fragan ska hanteras.

Om parterna inte dr 6verens om utférandet av uppdraget enligt dverenskommelsen och tillhérande avtal har kommunen ritt att
hallainne delar av det kommunala anslaget fram tills dess att en 6verenskommelse natts. Detta ska ha féregatts av en dialog dar
parterna haft méjlighet att diskutera om avtalet kan anses vara uppfyllt eller inte. Innehéllen ersdttning ska hogst vara 50 % av
den ersdttning som avser det omtvistade omradet.

Avgransning

Ut6ver det som anges i denna éverenskommelse finns andra samverkansytor och avtal mellan kommunerna i Vésterbottens lan
och mellan kommunerna och Region Visterbotten.
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Lanets gemensamma prioriteringar

Overenskommelsen om samverkan fér regional utveckling &r ett verktyg for att genomféra den regionala utvecklingsstrategin
(RUS). Den regionala utvecklingsstrategin 4r samtidigt grund fér samarbetet inom ramen fér éverenskommelsen och en konkret
utgangspunkt for gemensam planering.

Enligt den regionala utvecklingsstrategin for Vésterbottens ldan uttrycks malen fér en hallbar utveckling i Vésterbotten med
tva évergripande hallbarhetsmdl, tre inriktningar, sex prioriteringar med tjugo delprioriteringar. Har synliggérs malen fér en
onskvard utveckling i Vésterbotten tillsammans med de utmaningar och identifierade behov som behéver tas omhand for att na
malen. Detta dr utgangspunkten for att konkretisera vad som ska hanteras inom ramen for 6verenskommelsen.

| rapporten Resultat Vasterbotten beskrivs fasta samverkansytor som Region Visterbotten driver eller deltar i. Det handlar om
samverkansytor som dr pagaende dver tid t.ex. ndtverk och métesplatser. Dér beskrivs dven aktuella insatser och projekt.
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Samverkansorganisation

Fortroendepersonsorganisation

Inom samverkansorganisationen ska det finnas en fortroendepersonsorganisation som representerar bade mellankommunal
samverkan och samverkan mellan kommunerna i Vésterbottens lan och Region Vésterbotten.

Grunden fér samverkan mellan regionen och kommunerna ér lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar. Utifran denna
lagstiftning utser regionfullméktige den regionala utvecklingsndmnden att verka for samverkan mellan Region Vésterbotten och
kommunerna i Vasterbottens lan i fragor inom regional utveckling. Ndmnden styrs av ett reglemente antaget av regionfullmaktige.

Darutéver utser regionfullmaktige en beredning fér samverkan och regional utveckling. Beredningen styrs av ett reglemente
antaget av regionfullmaktige, men beskrivs inte mer detaljerat i denna samverkanséverenskommelse.

Visterbottens ldns kommuner dr i behov av en intresseorganisation for att frimja mellankommunal samverkan och driva gemen-
samma fragor. | Vésterbottens lan har kommunerna valt att organisera denna intresseorganisation inom Region Vésterbotten.
Kommunerna utser en primarkommunal delegation for att samverka mellan kommunerna.

| Samrad for samverkan inom regional utveckling samlas fortroendevalda fran regionala utvecklingsndamnden och primarkom-
munala delegationen for att samverka om fragor inom regional utveckling.

Alla delegationer styrs av dverenskommelsen samt vid behov uppdragsbeskrivningar som antas av Primdrkommunala delega-
tionen infér varje ny avtalsperiod.

Initiativ till ytterligare verksamhetsdelegationer bereds och utses av Primarkommunala delegationen i samrad med Regionala
utvecklingsnamnden.

Figur 1: Mellankommunal fértroendepersonsorganisation
Kommunerna i Vésterbottens ldn har valt att tillsdtta en primdrkommunal delegation med utskott och verksamhetsdelegationer
for att fullgéra mellankommunal samverkan.

Primarkommunala delegationen
(30 ledaméter- véljs av kommunerna)

Primarkommunala delegationens arbetsutskott
(7 ledaméter & 7 erséttare- viljs av primarkommunala delegationen)

Delegationen for social vilfiard och hilsa Delegationen for utbildning
(17 ledaméter- véljs av kommunerna) (15 ledaméter- véljs av kommunerna)
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Primdrkommunala delegationen (PKD)

Primarkommunala delegationen utgors av 30 ledaméter fran kommunerna dér varje kommun utser tva (2) ledamoéter vardera.
Delegationen utser inom sig en ordférande och en vice ordférande. Dessa utgér tillsammans delegationens presidium.

Primdrkommunala delegationen utser inom sig ett arbetsutskott, verksamhetsdelegationer efter behov och ledaméter till Sam-
rad for samverkan inom regional utveckling.

Primarkommunala delegationen ger beslutsrekommendationer till kommunerna och Region Vésterbotten i de fall bedémningen
gors att gemensamma beslut boér fattas.

Primarkommunala delegationen utgor ett samverkans- och intresseorgan for primarkommunerna i Vésterbottens lan och Regi-
on Visterbotten. Delegationens uppgifter kan vid behov justeras eller utokas till foljd av oférutsedda handelser eller férandrade
forutsattningar, efter beslut av Primarkommunala delegationen.

Delegationens syfte dr att:

» Utgora ett mellankommunalt samverkans- och intresseorgan for kommunerna i Vésterbottens lan i primarkommunala
fragor av gemensamt intresse.

* Varaen samverkanspart till Region Visterbotten for att framja regional utveckling.

* Bistda kommunernaideras verksamhet samt stédja och bidra till den kommunala demokratin och det kommunala sjalvstyret.

» Bidratill 6kad kvalitet och effektivitet i de kommunala och regionala uppdragen inom regional utveckling.

» Utveckla det langsiktiga strategiska arbetet med regional utveckling.

* Hoja den gemensamma kunskapen om ldnets utvecklingsforutsattningar.

» Skapatillit och forstaelse for parternas uppdrag, ansvar och férutsattningar, samt starka sammanhallningen och samarbetet
for lanets utveckling.

Delegationens uppgifter och ansvar ar att:

* Tainitiativ till gemensamma utrednings- och utvecklingsprojekt av mellankommunalt eller regionalt intresse.

* Minst en gang per ar informera kommunfullmaktige eller motsvarande i respektive kommun om delegationens verksamhet.

* Lopande informera Region Vasterbottens regionala utvecklingsnamnd om sin verksamhet genom Samrad fér samverkan
inom regional utveckling.

* Initiera fragor till Samrad for samverkan inom regional utveckling.

* Fanga upp aktuella mellankommunala fragor samt fragor inom regional utveckling.

* Vara mottagare av uppfoljningar inom omradet regional utveckling enligt vad som 6verenskoms av parterna.

* Rekommendera kommunerna att fatta beslut i fragor ddr gemensamma stallningstaganden beddms nédvandiga.

* Hantera fragor och hindelser av principiell beskaffenhet eller storre vikt inom omradet regional utveckling.

* Primdrkommunala delegationens ordférande och/eller vice ordférande deltar vid behov pa regionala utvecklingsnimndens
sammantraden.

Primdrkommunala delegationens arbetsutskott (PKD AU)

Primarkommunala delegationen utser ett arbetsutskott inom sig som utgérs av sju (7) ledaméter och sju (7) ersdttare. PKD AU
bereder alla drenden infér PKD.
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Delegationen for social vélfard och hélsa (DSH)

Delegationen for social valfard och halsa utgérs av sjutton (17) ledaméter utsedda av kommunerna i Vésterbottens ldn. Varje
kommun utser en (1) ledamot, med undantag av Umea och Skelleftea kommuner som med anledning av sitt invanarantal 6ver-
stigande 50 000 invanare utser tva (2) ledaméter vardera.

Ledamoterna utses av respektive kommun och féretrader sin kommun i delegationen. Ledaméterna ska ha god insikt i fragor
som rér social valfard och hilsa. Val av ledaméter bekréftas av Primdrkommunala delegationen, som dven utser delegationens
ordférande och vice ordférande. Dessa utgor tillsammans delegationens presidium.

Delegationen for social vélfard och hdlsa har ansvar for mellankommunal samverkan inom fragor géllande socialtjanst och kom-
munal hdlso- och sjukvard i Vidsterbottens lan. Delegationens uppgifter kan vid behov justeras eller utokas till foljd av of6rutsed-
da hdndelser eller férandrade forutsattningar, efter beslut av Primarkommunala delegationen.

Delegationens syfte dr att:

* Verka for samverkan, samordning och gemensam utveckling inom socialtjanstens och den kommunala hélso-och
sjukvardens omraden, bade i mellankommunal samverkan och i relation till det regionala utvecklingsuppdraget.

* Varaen gemensam politisk arena for kommunerna i fragor som rér social vdlfard och hilsa gentemot Region Vésterbotten
och andra relevanta aktérer.

* Framjakunskapsutveckling, kvalitet och langsiktig hallbarhet inom kommunernas verksamheter inom social vélfard och hilsa.

Delegationens uppgifter och ansvar ar att:

* |Initiera, fanga upp och folja aktuella fragor avseende socialtjanst och nirliggande kommunal hélso- och sjukvard.

* Minst en gang per ar informera kommunfullmaktige eller motsvarande i respektive kommun om delegationens verksamhet.

» Setill att det finns en fungerande Regional samverkans-och stodstruktur (RSS) for Vésterbottens lan, samt att genom Forsknings-
och utvecklingsenhet (FoU Socialtjanst) varna kunskapsutveckling och evidensbaserad praktik for lanets kommuner.

* Foretrdda kommunerna i gemensamma fragor med anledning av ny eller forandrad lagstiftning, sarskilt i de fall samverkan
forutsatts.

» Utifran de stérre forandringar som sker inom omstallningen till god och néra vard, utifran den nya socialtjanstlagen och
foreslagen reform pa omradet skadligt bruk och beroende, folja behov av stéd utifran behovsbild i lanet.

* Kunna utgora politisk styrgrupp for projekt och verksamheter inom delegationens verksamhetsomrade.

* Bevaka det regionala genomforandet av Yrkesresan i Vésterbotten, i enlighet med det nationella koncept dér regionala
samverkans- och stodstrukturer ansvarar for drift och samordning.

* Bevaka och félja utvecklingen av Vard-och omsorgscollege (VOC) i lanet.

» Bevaka och félja relevanta politiska grupperingar och tjanstepersonsndtverk inom omradet social vélfard och hilsa pa lokal,
regional och nationell niva.

* Inom ramen for kunskapsstyrning av socialtjansten tillse att forutsattningar finns for att skapa relevanta tjanstepersonsnatverk
i Vésterbottens lan.

* Lopande informera Primarkommunala delegationen om fragor och hdndelser av principiell beskaffenhet eller storre vikt
inom verksamhetsomradet.

+ Aterrapportera sitt uppdrag till Primarkommunala delegationen minst tva (2) ganger per ar samt delge delegationens
minnesanteckningar fortldpande.
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Delegation for utbildning och kompetensforsorjning (DUK)

Delegationen for utbildning och kompetensforsérjning utgérs av femton (15) ledaméter utsedda av kommunerna i Vésterbot-
tens lan. Varje kommun utser en (1) ledamot.

Ledamoterna utses av respektive kommun och féretrader sin kommun i delegationen. Ledaméterna ska ha god insikt i fragor
som ror utbildning och kompetensforsérjning. Val av ledamoter bekréftas av Primarkommunala delegationen, som dven utser
delegationens ordférande och vice ordférande. Dessa utgor tillsammans delegationens presidium.

Delegationen har ansvar for mellankommunal samverkan inom utbildnings- och kompetensférsérjningsfragor i Vésterbottens
lan. Delegationens uppgifter kan vid behov justeras eller utdkas till foljd av oférutsedda handelser eller férandrade forutsatt-
ningar, efter beslut av Primdrkommunala delegationen.

Delegationens syfte dr att:

 Stdrka samverkan och samordning mellan kommunerna i fragor som ror utbildning och kompetensférsérjning i
Viésterbottens lan.

* Framja kvalitet, likvardighet och effektivitet inom utbildningssystemet i lanet.

» Utgodra en gemensam politisk arena for kommunerna i utbildnings- och kompetensférsorjningsfragor i lanet.

Delegationens uppgifter och ansvar ar att:

* Initiera, fanga upp och folja aktuella fragor inom utbildnings- och kompetensférsorjningsomradet.

* Minst en gang per ar informera kommunfullmaktige eller motsvarande i respektive kommun om delegationens verksamhet.

» Gemensamt identifiera trender, insatser, utmaningar, utvecklingsbehov och méjliga atgarder inom skolvdsendet i Vésterbottens lan.

* Fatta de beslut som krévs for att Vasterbottens gymnasieantagning ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

» Utgora politisk styrgrupp for Mediacenter.

» Stédja utvecklingen av eftergymnasiala utbildningar, kommunal vuxenutbildning och svenska fér invandrare (SFl) i
Viésterbottens lan.

e Samordna utbildningsinsatser mellan kommuner, myndigheter och andra relevanta aktérer.

* Bidratill nationellt paverkansarbete genom att bevaka och tillvarata Vésterbottens intressen inom utbildningsomradet.

* Lopande informera Primarkommunala delegationen om fragor och hdndelser av principiell beskaffenhet eller storre vikt
inom verksamhetsomradet.

+ Aterrapportera sitt uppdrag till Primarkommunala delegationen minst tva (2) ganger per ar samt delge delegationens
minnesanteckningar fortldpande.
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Samrad for samverkan inom regional utveckling (Samradet)

Samrad for samverkan inom regional utveckling bestar av sju (7) ledaméter fran Primarkommunala delegationen och sex (6)
ledaméter fran Regionala utvecklingsnamnden. Samradet &r ett radgivande dialogforum som utgér en strukturerad arena for
dialog, informationsutbyte och gemensam beredning i fragor som rér regional utveckling i Vdsterbottens lan.

Samradets syfte ar att:

o Sakerstilla att kommunala perspektiv och inspel tas tillvara i arenden inom regional utveckling som berér hela lanet.

» Skapa forutsattningar fér 5msesidig information och dialog mellan kommunerna i Vésterbottens lan och Region Vasterbotten
i fragor som ror regional utveckling.

» Bidratill 6kad kvalitet och effektivitet i de kommunala och regionala uppdragen inom regional utveckling.

e Utveckla det langsiktiga strategiska arbetet med regional utveckling.

» Skapatillit och forstaelse for parternas uppdrag, ansvar och forutsattningar samt starka sammanhallningen och samarbetet
for lanets utveckling.

Samradets uppgifter och ansvar éar att:

* Fanga upp och fora vidare kommunala inspel till aktuella drenden inom regional utveckling som berér kommunernaii lanet.

*  Mojliggoralopande informationsutbyte och dialog mellan kommunernai Vésterbottens lan och Region Visterbotten i fragor
som ror regional utveckling.

» Utgoraett forum dar Region Vasterbotten ska informera Primarkommunala delegationen om processer och hdndelser av
principiell beskaffenhet eller stérre vikt inom omradet regional utveckling.

Figur 2: Fértroendepersonsorganisation i samverkan
Inom samverkansorganisationen sker samverkan mellan Region Vdsterbotten och kommunerna i Vésterbottens ldn i huvudsak
genom Samréd f6r samverkan inom regional utveckling.

Primarkommunala delegationen Samrad for samverkan inom regional utveckling Regionala utvecklingsnamnden

Regionala utvecklingsnimnden (RUN)

Regionala utvecklingsnimndens uppgifter och ansvar:

* Initiera fragor till Samrad for samverkan inom regional utveckling.

* Lopande informera Primdrkommunala delegationen om sin verksamhet genom Samrad fér samverkan inom regional utveckling.

* Regionala utvecklingsnimndens ordférande och/eller vice ordforande deltar vid behov pa primarkommunala delegationens
sammantraden.

Tjanstepersonsorganisation

Inom samverkansorganisationen ska det finnas tjanstepersonsnatverk. Natverken har olika syften och deltagare och kan vara
aktiva tillsvidare, alternativt vara tidsbegransade. Natverken samverkar mellankommunalt inom olika primarkommunala verk-
samhetsomraden, och kan utgéra stod till delegationerna genom att tillhandahalla faktaunderlag fér att underlatta beslutsfat-

tande. Region Vésterbotten samordnar manga av natverken och deltar ibland som sakkunniga.

Exempel pa tjanstepersonsnatverk ar kommunchefsforum, skolchefsnatverk, socialchefsnitverk, natverk for gymnasial utbild-
ning, VA-samverkan och samradsgrupp avfall.
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Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2027-2030

Bilagor

Visterbotten - en attraktiv region dédr olikheter skapar utvecklingskraft. Regionala utvecklingsstrategi 2020-2030

13


https://regionvasterbotten.se/naringsliv-och-samhallsbyggnad/regional-utvecklingsstrategi
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