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Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2023-2026

Inledning

Den regionala utvecklingen skapas av manniskor, organisationer, féretag, inom och utanfér Vasterbottens lan. Vasterbottens
lans kommuner har en stor paverkan pa lanets utveckling genom sina kommunala uppdrag och arbete med hallbar tillvixt och
attraktivitet. Region Vésterbotten har det regionala utvecklingsansvaret i Vésterbottens lan och ska samordna, bidra till genom-
forandet, samt folja upp det regionala utvecklingsarbetet.

Fran och med den 1 januari 2019 bildades en ny organisation, regionkommunen Region Visterbotten genom att Regionfor-
bundet i Vasterbottens lan och Vésterbottens ldans landsting slogs ihop. Den nya organisationen tog da 6ver regionférbundets
uppgifter inom det regionala utvecklingsuppdraget, samt landstingets ansvar for regional hélso-och sjukvard.

Med bildandet av Region Vésterbotten foljde en samverkanséverenskommelse mellan linets kommuner och regional utveckling
vid Region Vasterbotten for perioden 2019 - 2022. Region Vésterbotten och ldnets kommuner ville att samsynen, samarbetet
och samverkan i utvecklings- och verksamhetsfragor fran det tidigare regionférbundet dven skulle priagla samarbetet fran och
med 2019. Under mandatperioden 2019 till 2022 har samverkanstéverenskommelsen utvérderats vid tva tillfallen: Férst genom
en halvtidsutvardering varen 2020 och sedan under hésten 2021 i form av utvarderingsdialoger som skett vid tva tillfallen i alla
forum inom samverkansstrukturen. Resultaten av dessa utvarderingar visar pa att samverkan inom de regionala utvecklingsfra-
gorna har stdrkts med nuvarande samverkansstruktur under mandatperioden 2019-2022.

Samverkan for lanets utveckling handlar om att samverka kring det regionala utvecklingsuppdraget, men édven att hitta former
for att stdrka lanets utveckling genom samverkan mellan kommuner och mellan kommunerna och regionen i fragor som har
sin grund i primdrkommunala uppdrag som till exempel skola, samhallsplanering och social vélfard. Kommunerna och Region
Visterbotten sluter darfor denna dverenskommelse for att skapa en god och effektiv samverkan for lanets utveckling och ge-
mensamma bdsta.

Grunden fér samverkan mellan regionen och kommunerna dr lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar. Av lagen fram-
gar att en region har sdrskilt ansvar for regionalt utvecklingsarbete, samt att den ska samverka med kommunerna och med andra
parter. Av lagtexten framgar att regionen ska samverka med kommunerna och att regionen ska framja regional utveckling.

Genom &verenskommelsen om samverkan samlar kommunerna och regionen en gemensam strdvan, uppdrag, aktiviteter och
resurser i en gemensam samverkansplattform. Overenskommelsen bygger pa ett gemensamt dtagande for linets utveckling,
genom omsesidigt fortroende och delat ansvar for 6verenskommelsens genomférande.

Avgransning

Utover det som anges i denna 6verenskommelse finns andra samverkansytor mellan kommun och region. Ett sadant ar region-
ledningsméte dar kommunledningarna och regionledningen méts under ledning av Regionstyrelsens ordférande. Ett annat ar
den samradsstruktur som finns kopplat till vard- och omsorgsfragor, samverkansform vard och omsorg. Denna 6verenskommel-
se omfattar verksamhetsomradet regional utveckling.
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Ett gemensamt ansvar och atagande

Genom denna 6verenskommelse gér Region Védsterbotten och kommunernaiVdsterbottens lan ett atagande att samverka kring
det gemensamma ansvaret att genom sina respektive uppdrag utveckla linet fér de manniskor som bor och verkar har. Overens-
kommelsens innebérd for de enskilda kommunerna tydliggérs genom individuella samverkansavtal.

Den regionala utvecklingsstrategin anger ldnets gemensamma inriktning for regional utveckling i Véasterbottens ldn. Visionen
for strategin dr: "Visterbotten - en attraktiv region dr olikheter skapar utvecklingskraft”. Overenskommelsen ska bidra till
att starka det lokala och regionala utvecklingsarbetet i Vasterbottens ldn. En viktig del i detta dr att inom samtliga omraden
integrera ett miljo- och klimatperspektiv, bidra till att skapa jamstélldhet mellan kvinnor och mén samt arbeta for mangfald och
likabehandling.

Samverkan mellan regionen och kommunerna bidrar till att utveckla och stérka valfarden samt till att gemensamt uppna malen
for det regionala utvecklingsarbetet genom att:

« Oka kvaliteten och effektiviteten i de kommunala och regionala uppdragen

* Utveckla det langsiktiga strategiska arbetet med regional utveckling

* Hoja den gemensamma kunskapen om ldnets utvecklingsforutsattningar

» Skapatillit och forstaelse for parternas uppdrag, ansvar och férutsattningar

» Stdrka sammanhallningen och samarbetet for ldnets utveckling

En effekt av samverkansmodellen dr ocksa att statliga, regionala och kommunala medel samlas och riktas mot gemensamma mal
och didrigenom 6kar effektiviteten och kraften av de samlade resurserna.

For att uppna malen styr och finansierar regionen och kommunerna en gemensam samverkansstruktur som innefattar regionalt
utvecklingsarbete, samverkan kring mellankommunala fragor samt gemensamma verksamhetsataganden. Samverkansstruk-
turen ska ha effektiva arbetsformer som sékerstéller transparens och delaktighet. Ansvarsférdelning och roller i det operativa
arbetet mellan ndtverk och politiska forum klargors i de arliga verksamhetsplanerna.

Finansiering av samverkan

Kommunerna och regionen ansvarar gemensamt for att finansiera administration och tjanstepersoner kopplade till fértroende-
personsorganisationen, beredningsfunktioner samt samordning av samverkansomraden.

Det regionala utvecklingsarbetet finansierar regionen genom den regionala utvecklingsndmndens budget. Kommunerna for-
stdrker arbetet genom en grundfinansiering se bilaga 1 avgifter fér kommunerna 2022. Utgangspunkten for upprakning under
kommande ar dr SKR:s arliga ekonomirapport i maj for kommunerna och dess prognos for kommunernas kostnadsékning.

Administrationen av samverkansstrukturen ligger i férsta hand hos regionala utvecklingsférvaltningen inom Region Vister-
botten. Kommunerna och regionen deltar aktivt pa politisk niva samt tjanstepersonsniva, och bidrar med finansiering till den
gemensamma strukturen.

Utover detta finansieras natverk, plattformar, projekt med mera genom sérskilda avtal eller i gemensamma projekt mellan regio-
nen och kommunerna. Utgangspunkten for finansiering av nya samverkansavtal ar att kostnadsférdelningen baseras pa befolk-
ningsstorlek, men kan anpassas efter behov. Samverkan finansieras alltsd i tre former:

1) Grundfinansiering for samverkan inom regionalt utvecklingsarbete

2) Sarskilda samverkansavtal

3) Gemensamma projekt med extern medfinansiering

En forteckning 6ver de sarskilda avtal som ar verksamma vid ingangen av denna 6verenskommelse for respektive kommun
bilaggs de individuella samverkansavtalen. Se bilagan avgifter fér kommunerna 2022.
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Uppfdljning och revidering

Overenskommelsen strécker sig dver fyra ars tid och aktualitetsprévas infér varje ny mandatperiod. Overenskommelsen fdljs
upp genom lépande utvardering. Aktualiseringsprovning sker under 2024 samt under éverenskommelsens sista ar. Vid utvar-
deringen och aktualitetsprévningen fors dialog kring 6verenskommelsen i sin helhet, vad géller arbetsformer och resultat samt
dess finansiering och samverkansstruktur. Samverkansresultat och effekter pa den regionala utvecklingen féljs upp och utvar-
deras i huvudsak inom ramen for arbetet med den regionala utvecklingsstrategin och kommunernas verksamhetsuppféljning.



Overenskommelse om samverkan fér regional utveckling 2023-2026

Samverkansomraden

Enligt den regionala utvecklingsstrategin for Vasterbottens lan (RUS) uttrycks malen fér en hallbar utveckling i Vésterbotten
med tre inriktningar och sex prioriteringar. De tre inriktningarna beskriver de perspektiv som behover genomsyra arbetet for att
olikheter ska skapa utvecklingskraft och férverkliga malsattningarna i den regionala utvecklingsstrategin. De tre inriktningarna

ar; Sammanhallen region, Jimstalld inkludering och féregangare i omstaliningen.

Figur 1: Den regionala utvecklingsstrategins inriktningar och prioriteringar
Viésterbotten ska vara en levande plats och en cirkulér plats, vilket har brutits ned till tre inriktningar

e Ensammanhillen region

e Jamlik och jamstélld inkludering

* foregangare i omstillning

Dessa inriktningar, som ska genomsyra allt arbete, binder sedan samman sex olika prioriteringar med tillhérande delprioriteringar.

En levande plats

En cirkular plats

e Foregangare i omstillning e
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e Vasterbotten — en attraktiv region dar olikheter skapar utvecklingskraft e

Overenskommelsens samverkansomraden bygger pa den regionala utvecklingsstrategin (RUS) sex prioriteringar. Samverkans-
omradena ska stdrka samverkan mellan kommunerna och regionen pa bade tjanstepersonsniva och fértroendepersonsniva.

For arbetet inom samverkansomradena har saval regionen som kommunerna ansvar for att driva arbetet framat. Varje samver-
kansomrade kan ha natverk, verksamheter och projekt kopplade till sig. Varje samverkansomrade informerar Kommunchefsnat-
verket och Primdrkommunala delegationen kring processer och handelser av principiell beskaffenhet eller stérre vikt.
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Visterbotten — en nytdnkande och smart region

Inom detta samverkansomrade samlas insatser for att gemensamt stdrka arbetet med digitalisering, innovation och nya I6sning-
ar. Natverk inom Néringslivsutveckling och innovation

* EU och internationella fragor

* Andra fragor kopplade till naringslivsutveckling och innovation

* Digitalisering

Viésterbotten — en region med Platsbaserad hallbar naringslivsutveckling

Inom detta samverkansomrade samlas insatser for att stirka kapacitet och samverkan for samhandling. Internationella fragor
som till exempel EU:s fonder och program.

* Natverk inom néringslivsutveckling och foretagande

* Internationalisering

Visterbotten - en néra tillgdnglig region

Inom detta samverkansomrade samlas fragor om investeringar i hallbara transportsystem, hallbar mobilitet och inom digital
infrastruktur.

»  Kollektivtrafik

» Transportinfrastruktur

* Digitalisering

Viésterbotten — en region med hallbara livsmiljoer

Detta samverkansomrade handlar om att utveckla och férvalta naturarv, livsmiljder och en aktiv fritid. Hallbar konsumtion och
energianvandning.

*  Miljo och klimat

* Samverkan inom samhillsbyggnad

o Aktiv fritid

Viasterbotten — en hdlsoframjande region

Lanet har precis som andra regioner stora utmaningar inom omradet hélsa och social vdlfird. Omradet 4r komplext, da det ofta
direkt rér manniskor och handlar om omfattande system dar flera aktorer har 6verlappande ansvar och befogenheter. Inom
6verenskommelsen finns féljande delomraden och verksamheter
» Samverkan och samordning inom hélsa och social vilfard
(Regionala samverkans och stodstrukturer inom socialtjanst och narliggande hilso- och sjukvard)
* FoU Vilfard
* Vard & omsorgscollege
* Natverk inom omradet hélsa och social vdlfard (Nationella, regionala och lokala natverk)
* Foretrddarskap for kommunerna infér nya lagstiftningar

Viasterbotten — en region rik pa kompetenser

Utbildning och kompetensforsérjningen ar viktig for den regionala utvecklingen. Idag rader brist pa ratt kompetens i manga sek-
torer, samt att kommuner och andra aktérer moter utmaningar for att kunna erbjuda god utbildning. | Vésterbotten finns sedan
lange etablerade strukturer for samverkan inom utbildningsomradet. Dessa strukturer bestar bade av informella strukturer som
ndtverk, men ocksa mer etablerade institutioner som den gemensamma gymnasieantagningen och verksamheter som Media-
center. Inom 6verenskommelsen finns féljande delomraden och verksamheter

» Samverkan och samordning inom utbildning och kompetensférsérjning

e Gymnasieantagningen

e Mediacenter

* Arbetsmarknadsfragor

e Natverk inom utbildningsomradet
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Samverkansorganisation

Grunden fér samverkan mellan regionen och kommunerna &r lagen (2010:630) om regionalt utvecklingsansvar. Med grund
i denna lagstiftning utser Regionfullméktige beredningen for samverkan och regional utveckling for att verka for samverkan
mellan Region Visterbotten och kommunerna i Vésterbottens ldn i fragor av gemensamt intresse inom regional utveckling.
Beredningen styrs av ett reglemente antaget av Regionfullmaktige. Beredningen beskrivs inte mer detaljerat i denna samver-
kansoverenskommelse eftersom den tillhér Region Vésterbottens formella fortroendepersonsorganisation som beslutas av Re-
gionfullmaktige.

Utifran lagen om regionalt utvecklingsansvar utser kommunerna en primarkommunal delegation med utskott och verksamhets-
delegationer for att samverka mellan kommunerna och Region Visterbotten. Alla delegationer styrs av uppdragsbeskrivningar
som antas av Primarkommunala delegationen.

Kommunchefsnatverket och Primarkommunala delegationen ska [6pande informeras om processer och handelser av principiell
beskaffenhet eller stérre vikt inom omradet regional utveckling. Primarkommunala delegationen ger beslutsrekommendationer
till kommunerna och regionen i de fall bedémningen gérs att gemensamma beslut bor fattas.

Figur 2: Primdarkommunernas organisation

Samverkan styrs via samverkanséverenskommelsen och avtal mellan Region Vésterbotten och varje enskild kommun i Vés-
terbottens ldn som antas och uppréttas infér varje mandatperiod. Organisationen ersétter Regionférbundet i Vésterbottens
lén. Primdrkommunerna har valt att tillsatta en primarkommunal delegation med utskott och verksamhetsdelegationer for att
fullgéra sitt uppdrag.

Primarkommunala delegationen
(30 ledamdéter- valjs av kommunerna)

Primarkommunala delegationens arbetsutskott
(7 ledaméter & 7 erséttare- valjs av primarkommunala delegationen)

Delegationen for social valfiard och hilsa Delegationen for utbildning
(17 ledamoter- viljs av kommunerna) (15 ledamoter- véljs av kommunerna)

Socialchefsnatverket Kommunchefsforum Skolchefsnatverket Gymnasienatverket
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Fortroendepersonsorganisation
For samverkan mellan regionen och kommunerna pa fortroendepersonsniva innehaller 6verenskommelsen ett antal delegationer.
Varje forum styrs av en uppdragsbeskrivning alternativt ett reglemente som mer detaljerat beskriver form och uppdrag.

Primdarkommunala delegationen (PKD)
Den primarkommunala delegationen utgérs av 30 ledaméter fran kommunerna dar varje kommun utser 2 ledamoéter vardera.
Utifran dessa ledaméter utser PKD en ordférande och en vice ordférande som utgér presidiet.

Primdrkommunala delegationens arbetsutskott (PKD AU)
Primarkommunala beredningen utser ett arbetsutskott ibland sig som utgérs av 7 ledaméter och 7 ersattare. PKB AU bereder
alla drenden infor PKB.

Delegationen for social vilfard och hilsa (DSH)
Delegationen utgors av 17 ledaméter fran kommunerna.

Delegation for utbildning (DU)
Delegationen utgors av 15 ledamoter fran kommunerna.

Vidare verksamhetsdelegationer utses utifran kommunernas behov.

Figur 3: Fortroendepersonsorganisation i samverkan

Samverkan inom regional utveckling mellan Region Vésterbotten och primdrkommunerna i Vésterbottens lan. Inblandade fér-
troendepersonsorgan ar fullmaktigeberedning fér samverkan och regional utveckling, regionala utvecklingsndmnden samt pri-
mdrkommunala delegationen. Samverkan utformas genom I6pande samverkan genom inbjudan till varandras sammantréaden,
gemensamma presidieberedningar samt samrad. Samverkan sker dven pd tjdnstepersonsniva i form av natverk.

Primirkommunala delegationen Fullméktigeberedningen: Beredning for

samverkan och regional utveckling

Samrad for samverkan inom regional utveckling

Lopande samverkan Regionala utvecklingsnimnden

Samrad for samverkan inom regional utveckling (SRU)
Samréadet bestér av 7 ledaméter fran beredningen for samverkan och regional utveckling och 6 ledaméter fran regionala utveck-
lingsnamnden. Samradet utgor inget formellt politiskt organ.

Beredning for samverkan och regional utveckling (BSR)

Fullmaktigeberedningen bestar av 7 ledaméter. Beredningen styrs av ett reglemente antaget av Regionfullmaktige. Beredning-
en beskrivs inte mer detaljerat i denna samverkanséverenskommelse eftersom den tillhér Region Vésterbottens formella fortro-
endepersonsorganisation som beslutas av Regionfullméktige.
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Tjanstepersonsorganisation

For samverkan mellan regionen och kommunerna pa tjanstepersonsniva innehaller éverenskommelsen natverk. Tjansteper-
sonsnatverk utformas inom olika verksamhetsomraden for att utgora ett gott beredningsstod till de drenden som delegationer-
na ska behandla. Natverken samordnas framst av regionala utvecklingsforvaltningen med vissa undantag. Det ska minst finnas
ett kommunchefsnatverk.

Kommunchefsnitverk
Nitverket bestdr av 15 kommunchefer/direktérer, dar varje kommun i Vésterbotten lan ska representeras, och leds av den regi-

onala utvecklingsdirektoren.

Skolchefsnatverk
Natverket bestar av 15 skolchefer, dér varje kommun i Vidsterbotten lin ska representeras.

Socialchefsnatverk
Natverket bestar av 15 socialchefer, ddr varje kommun i Vésterbotten ldn ska representeras.

Vidare tjanstepersonsndtverk utses utifrin kommunernas behov.
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