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Ändring av beslut �m stöd
Stödm�ttagare: LULEÅ TEKNISK� UNIVERSITETOrg. nr: 202100-2841Pr�jektnamn: Build EqualÄrendeid: 20372391
Beslut
Regi�n Västerb�tten beslutar att ändra tidigare beslut �m stöd till �van angivet pr�jekt. Beslutetavser följande ändringar:
Ändring från bidrag i annat än pengar till k�ntant medfinansiering från Skellefteå k�mmun.�vser samma bel�pp s�m tidigare (300 tkr).
Då den ändrade finansieringen medför en minskning av pr�jektets t�tala budget sänks Regi�nVästerb�ttens finansiering utifrån den beviljade pr�centsatsen för pr�jektet.
Luleå tekniska Universitets finansiering ökas för att balansera Regi�n Västerb�ttens minskadedel.
K�stnaderna i aktivitetsplanen justeras utifrån den nya budgeten.
I övrigt gäller tidigare beslut från 2025-05-28.
BakgrundNi har den 2025-06-09 k�mmit in med en begäran �m ändring av pr�jektets budget utifrån attSkellefteå k�mmun ändrat sin finansiering från bidrag i annat än pengar till k�ntantfinansieringvilket innebär att pr�jektets t�tala budget minskar. Detta påverkar Regi�n Västerb�ttensfinansiering s�m blir lägre efters�m det är den beslutade pr�centsatsen s�m gäller. För attbalansera Regi�n Västerb�ttens minskade finansiering blir Luleå tekniska Universitetsfinansiering högre. �ktivitetsplanen justeras utifrån den nya budgeten.
Beslutet har fattats med stöd av för�rdning (2003:596) �m bidrag för pr�jektverksamhet in�mden regi�nala tillväxtp�litiken
M�tivering till beslutRegi�n Västerb�tten beviljar ändring av beslutet av följande skäl:
Ändringen bedöms s�m skälig utifrån den ändrade finansieringen �ch bedöms inte påverkapr�jektets måluppfyllelse då justeringen i aktivitetsplanen bedöms vara marginell.
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Beslutet kan inte överklagas.

Reviderad Tid- �ch aktivitetsplan
�ktivitet Beskrivning Startdatum -Slutdatum K�stnad
Pr�jektadministrati�n �rbetspaketet innehåller aktiviteter avseendelöpande planering, k��rdinering, uppföljning �chgen�mförande av pr�jekt- �chreferensgruppsmöten. Pr�jektledningsgruppenbestår av pr�jektledare, pr�jektk��rdinat�r �chek�n�m. Gruppen innehar k�mpetenser in�minn�vati�n, pr�jektledning, jämställdhet,k�mmunikati�n �ch ek�n�mi. �rbetspaketetinnebär även k�ntakt med finansiärer, ek�n�miskuppföljning �ch lägesrapp�rtering.

2025-08-01 -2028-12-01

Pr�jektledning Pr�jektet har en pr�jektledare, enpr�jektk��rdinat�r �ch en ek�n�m s�mtillsammans k�mmer ha det sam�rdnande �chadministrativa ansvaret. K�pplat tillpr�jektledningsgruppen finns ävenupphandlingsenhet �ch juridisk stödfunkti�n.Pr�jektledningen k�mmer innefatta:
-Löpande k�ntakt �ch rapp�rtering till finansiärervia ek�n�misk uppföljning �ch lägesrapp�rtering.-Upphandling-Sam�rdning av pr�jektets gen�mförande gen�mimplementering av effektiva arbetspr�cesser �chmötesstrukturer samt ansvarsfördelning.-Jämställdhetsintegrering samt kvalitetssäkring avav det interna pr�jektarbetet för att säkerställaett jämlikt �ch jämställt arbetssätt.-Omvärldsbevakning �ch strategisk samverkanmed för pr�jektet relevanta initiativ.
KOSTN�DER INNEF�TT�R: lön för pr�jektledare�ch extern tjänst (pr�jektk��rdinat�r)

2025-08-01 -2028-12-01 1 386 524

Deltagande samt medverkan iexterna evenemang För att sprida pr�jektets arbete �ch uppnåframgång är det viktigt med aktivt deltagande iexterna k�nferenser, seminarier �ch w�rksh�pspå l�kal, regi�nal, nati�nell �ch internati�nellnivå. Detta möjliggör kunskapsinhämtning �ch�mvärldsbevakning samtidigt s�m vi får enmöjlighet att sprida pr�jektets resultat. Gen�matt bygga nätverk, stimulera inn�vati�n �chförändringsarbete, samt öka synligheten förpr�jektets aktiviteter �ch resultat, kan vi stärkapr�jektets gen�mslag �ch påverkan.
KOSTN�DER INNEF�TT�R: lön pr�jektledare,extern tjänst (k��rdinat�r), res�r �ch l�gi

2025-08-01 -2028-12-01 252 811

Uppföljning �ch utvärdering Pr�jektet k�mmer gen�mföra egenlärandeutvärdering gen�m att samla ininf�rmati�n löpande under
2025-08-01 -2028-12-01 222 810
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pr�jektgen�mförandet.Uppföljningen �ch utvärderingen k�mmer delvisligga till grund för lägesrapp�rtering tillfinansiärer, �ch k�mmer �ckså följa uppmåluppfyllelse �ch indikat�rsutfall.Pr�jektledaren tillsammans medpr�jektk��rdinat�rn är ansvariga för attsam�rdna detta arbete.
Utvärderingen avser att fungera s�m ett stödunder gen�mförandet samtidigt s�m det fångarupp pr�jektets resultat �ch skapar ett långsiktigtlärande framåt.
KOSTN�DER INNEF�TT�R: lön pr�jektledare �chextern tjänst (pr�jektk��rdinat�r)

Kunskapsbyggandesamverkan översekt�rsgränser
Samverkan är en förutsättning för ett effektivtjämställdhetsarbete. På så sätt kan vi lära avvarandra �ch få inspirati�n till vårt eget arbete.�tt jämställdhet skapar högrek�mpetensattrakti�n, ökad inn�vati�n �ch på såvis ökad k�nkurrensfördel känner fler �ch fler till.Men hur man aktivt arbetar med jämställdhet isin verksamhet är inte lika självklart. Gen�msamverkan kan vi därför

2025-08-01 -2028-12-01

F�rum F�rumen k�mmer vara ett mycket viktigt inslag ipr�jektet. Här lyfts samverkan till att inkluderaindustrin i st�rt �ch �mfattar därmed flerabranscher. F�rumen k�mmer äga rum 1 gång pertermin (alltså 2 gånger per år) �ch k�mmer ske isamverkan med bland annat LänsstyrelsensJämställd industri. Tanken med att j�bba näraandra, pågående jämställdhetsinitiativ är attskapa synergier över sekt�rsgränser. Hur kan vilära av varandra �ch hur kan vi på bästa sätthjälpas åt för att tillsammans skapa ett merjämställt �ch inkluderande samhälle?
F�rumen k�mmer gen�mföras utifrån �likarelevanta teman med utgångspunkt imålgruppens önskemål �ch beh�v. Dessak�mmer att ha bred spridning via �lika kanaler.Målsättningen med f�rumen är att vi ska l�ckarelevanta parter från näringslivet,företagsfrämjande aktörer, p�litiker,beslutsfattare �ch �ffentlig förvaltning. Gen�mpr�jektets referensgrupp k�mmer vi på etteffektivt sätt kunna nå ut till st�ra delar av dessaparter (läs mer under referensgrupp).
Syftet med f�rumen är erfarenhets- �chkunskapsutbyte. Det görs gen�m spridning avg�da exempel �ch pr�jektresultat i takt med attde utvecklas. Här k�mmer pr�jektet presenterasitt pågående arbete, men vi k�mmer �ckså bjudain andra talare från andra delar av samhället. Detkan vara spännande arbeten h�s ett företag,f�rskare utanför pr�jektet eller andra

2025-08-01 -2028-12-01 1 255 513
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nyckelpers�ner i pågående satsningar s�m ansesrelevant för det f�rumets tema. Vi k�mmer �cksåpå ett effektivt sätt kunna lyssna in relevantateman via referensgruppen �ch gen�m de företags�m deltar i pr�jektets satsningar.
F�rumen kan �ckså ha w�rksh�ps därnäringslivet, över sekt�rsgränser, får stöta �chblöta utmaningar �ch möjligheter tillsammansmed andra viktiga aktörer i samhället. Det i sin turbidrar �ckså till nya kunskaper för målgruppen�ch till ökad inn�vati�n.
Vi ser med fördel att f�rumen äger rum på �likaplatser i Västerb�tten �ch N�rrb�tten �ch intebara låser tillfällena längst kusten. Detta för attskapa ett bredare engagemang �ch en störreeffekt i hela övre N�rrland.
KOSTN�DER INNEF�TT�R: löner för pr�jektledare�ch f�rskare. L�kaler. Res�r �ch l�gi. Externatjänster (k�mmunikati�n). Externa tjänster(föreläsare), externa tjänster (pr�jektk��rdinat�r)
BOX: Denna aktivitet bedömer vi faller in�m b�x3b, Systemutvecklande samverkan in�m detföretags- �ch inn�vati�nsfrämjande systemet. Vibedömer att detta blir systemutvecklande då viaktivt k�mmer arbeta med att stärkasekt�rsöverskridande samverkan, förbättradkvalitet �ch ökad effektivitet mellan dedeltagande aktörerna. Vårt f�kus ligger påkunskapsuppbyggnad, met�dutveckling �chframtagande av fakta.
�lternativt kan detta falla under b�x 3a,Inf�rmati�n �ch kunskapsöverföring av allmäntintresse då det handlar �m spridning avf�rskningsresultat s�m har ett allmänvärde förnäringslivsutveckling generellt.

Referensgrupp Pr�jektet k�mmer ha en referensgrupp s�m möts1 gång per termin. Referensgruppen k�mmerbestå av viktiga parter från myndigheter, regi�ner�ch näringsliv. Syftet med referensgruppen är atterbjuda en plattf�rm för strategisk samverkanmellan parter s�m på �lika sätt påverkar �ch ärengagerade i jämställdheten i övre N�rrland.Gen�m referensgruppen skapar vi ett brettengagemang �ch vi ser till att kunskapen på etteffektivt sätt når ut från pr�jektet. Även dessamöten k�mmer kunna ske på �lika teman, menstående på agendan är hur vi bidrar till enjämställd grön �mställning, med f�kus på g�daexempel, �ch vilken ny kunskap s�m genererats ipr�jektet. Gen�m referensgruppen kan �cksåpr�jektet ta in input kring relevanta teman förf�rum, �mvärldsbevakning �ch annat s�m kanvara relevant för pr�jektets f�rtsatta arbete, samt

2025-08-01 -2028-12-01 905 514
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jacka in i befintliga jämställdhetssatsningarnati�nellt �ch regi�nalt. Parter s�m redan är klaraför referensgruppen är Tillväxtverket(regi�nalf�nden, sam�rdningsuppdraget �chFRO), Byggföretagen, Länsstyrelsen,Jämställdhetsmyndigheten, Skellefteå k�mmun�ch SS�B. Vi har även pågående dial�g med blandannat Devel��p �ch B�liden Rönnskär.
KOSTN�DER INNEF�TT�R: löner f�rskare,pr�jektledare, k��rdinat�r (extern tjänst). Res�r�ch l�gi, l�kalk�stnader

�ttraktiva �ch inkluderandearbeten �ch arbetsmiljöer I detta arbetspaket utvecklar �ch tillämparf�rskare i arbetsvetenskap tillsammans meddeltagande företag från bygg- �chanläggningsbranschen kunskap �m attraktiva �chinkluderande arbeten �ch arbetsmiljöer till ettk�nkret utvecklingsarbete.
�ttraktiva �ch inkluderande arbeten �charbetsmiljöer handlar �m förmågan att attrahera�ch behålla en mångfald av människ�r.�rbetsvetenskap har i tidigare pr�jekt utvecklat�ch tillämpat kunskap �m jämställdhet,inkludering �ch attraktivitet i gruvindustrin �chden kunskapen k�mmer här tas vidare �chm�difieras utifrån de förutsättningar s�m finns ibygg- �ch anläggningsbranschen. En lika viktigutgångspunkt för arbetet är den gedigna kunskap�m arbetsmiljö �ch säkerhet i bygg- �chanläggningsbranschen s�m arbetsvetenskap hargen�m tidigare f�rskningspr�jekt på �mrådet.
Byggbranschens könsmönster visar att de likt allmansd�minerad industri av traditi�n varit bättrepå att rekrytera �ch behålla män än kvinn�r. Det isin tur gör att frågan �m attraktivt byggarbetebehöver ett jämställdhetsperspektiv.Inkludering är ett k�mplement �ch enfördjupning av jämställdhetsarbetet. Möjliggör attanalys �ch åtgärder går från kvantitativt (antal) tillkvalitativt (n�rmer, värden) f�kus.
�rbetspaketet ska skapa kunskapsunderlag �chen verktygslåda med k�nkreta met�der �charbetssätt för de företag s�m tar del avinsatserna vilket i förlängningen ska bidra till merattraktiva byggarbeten �ch en mer inkluderande�ch jämställd arbetsmarknad i n�rra Sverige.
�RBETSP�KETET KOMMER INNEBÄR�FÖRSUMB�RT STÖDB�x 2: Försumbart stöd/de minimisstöd in�mdenna b�x gäller pr�jekt s�m har k�stnader föratt stärka företag �ch där det ek�n�miska värdetav det stöd s�m ges per företag är begränsat.

2025-08-01 -2028-12-01

Nulägesanalys förankrad if�rskning för samsyn �ch För att göra nulägesanalysen tar deltagandef�rskare avstamp i befintlig f�rskningsbaserad 2025-08-01 -2028-12-01 1 095 326



Datum2025-06-18 ÄrendeIDNyps 20372391 Sida:6 (16)

Region Västerbotten Tel: + 46 (0)90-785 00 00 regionen@regionvasterbotten.se
901 89 Umeå

fördjupad förståelse kunskap samtidigt s�m ny kunskap utvecklasin�m ramen för innevarande f�rskningspr�jekt.Syftet med aktiviteten är både att belysaframgångsfakt�rer �ch att identifiera utmaningarför attraktiva �ch inkluderande arbeten �charbetsmiljöer. Relevanta frågeställningar ärexempelvis;
Vad i dagens byggbransch främjar attraktivabyggarbeten?Vad är det s�m gör att kvinn�r söker sig till �chväljer att stanna kvar byggbranschen?Vad i dagens byggbransch stävjar attraktivabyggarbeten?Vad är det s�m gör att kvinn�r väljer att lämnabyggbranschen?
Inledningsvis sammanställs f�rskningsresultatfrån tidigare liknande studier, både s�mgen�mförts av f�rskargruppen �ch s�mgen�mförts av andra f�rskare. Särskilt relevant ärtidigare pr�jekt in�m Gender C�ntact P�int,f�rskargruppens jämställdhetskartläggningar s�mgen�mförts in�m basindustrin �ch stål- �chmetallindustrin samt f�rskningsresultat avseendejämställdhet i gruvbranschen samt i bygg- �chanläggningsbranschen.
För att undersöka fråg�r �m attraktiva �chinkluderande arbeten �ch arbetsmiljöergen�mförs f�kusgruppsintervjuer både medf�kus på ett min�ritetsperspektiv �ch ettmaj�ritetsperspektiv. Utifrån ettmin�ritetsperspektiv så gen�mförsf�kusgruppsintervjuer med yrkesverksammakvinn�r (k�llektiv, tjänstepers�ner), med kvinn�rs�m idag utbildar sig in�m bygg�mrådet(gymnasiet, YH, respektive högsk�la) samtföreträdare från arbetsgivare �ch fack. Utifrån ettmaj�ritetsperspektiv så gen�mförsf�kusgruppsintervjuer med ledare �chyrkesverksamma in�m branschen. Medanf�kusgruppsintervjuer utifrånmaj�ritetsperspektivet ger kunskaper �md�minerande kulturer �ch värden så bidrarintervjuerna med f�kus på min�ritetsperspektivettill att synliggöra erfarenheter �ch djupareinsikter s�m inte är lika synliga på arbetsplatsengenerellt.
Under året hålls k�ntinuerliga avstämningsmötenmed deltagande företag för att diskutera �cht�lka preliminära resultat tillsammans. På så sättvalideras �ch sprids resultatet direkt tillbranschen. Varje möte avslutas med attföretagen får reflektera kring vad de tar med sigfrån mötet �ch �m det är någ�n förändring s�mde direkt skulle kunna göra.
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KOSTN�DER: löner för f�rskare, res�r,Byggföretagen (BI�P)
Lösningar identifieras �chgen�mförs I steg två använder f�rskare �ch deltagandeföretag kunskapsunderlaget för att utveckla �chimplementera k�nkreta met�der �ch arbetssättför attraktiv �ch inkluderande arbeten �charbetsmiljöer. Met�derna �ch arbetssätt utgårdels från respektive företags befintligautvecklingsarbete, dels från de verktyg s�mtidigare utvecklats i Gender C�ntact P�int.För att säkra ett utvecklingsarbete baserat påsystematik �ch tanken �m k�ntinuerligförbättringspr�cesser, följer den PDC�-cirkeln(Plan-D�-Check-�ct). F�rskarna agerarpr�cessledare under arbetets gång samtidigt s�mde d�kumenterar arbetet på ett sätt s�m gör attlärd�mar �ch framgångar från utvecklingsarbetetkan bli till nya f�rskningsresultat s�m arbetas in idet f�rtsatta arbetet under pr�jektets gång.

Plan (Planera)Varje företag analyserar det framtagnakunskapsunderlaget tillsammans med f�rskarna�ch identifierar relevanta insikter �chrek�mmendati�ner s�m är särskilt m�tiverade atttillämpa för dem i deras verksamhet.
Utifrån analysen f�rmulerar varje företag, isamråd med f�rskarna, specifika mål för sittutvecklingsarbete, med f�kus på att förbättraattraktiviteten �ch inkluderingen påarbetsplatsen.
Målen k�nkretiseras sedan i en detaljeradhandlingsplan s�m beskriver de åtgärder s�m skagen�mföras, ansvariga pers�ner, tidsramar �chresurser s�m behövs.
D� (Gen�mföra)Planerade åtgärder gen�mförs enligthandlingsplanen, med stöd �ch vägledning frånf�rskarna. Detta kan inkludera utbildningar,förändringar i arbetspr�cesser, förbättringar avarbetsmiljön, etc.. Under arbetets gånggen�mförs k�ntinuerliga uppföljningar �chavstämningar av resultat i samarbete medf�rskarna.
�ct (�gera)Baserat på resultatet �ch uppföljningen justeras�ch förbättras åtgärderna för att svara upp m�tde uppsatta målen.

2025-08-01 -2028-12-01 1 860 736
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Fördelar med ett sådant tillvägagångssätt är attarbetet anpassas till de specifika förutsättningars�m finns på respektive företag. Det gäller �cksåantalet varv av PDC�-cirkeln s�m hinns medunder peri�den. Företag med vana av att arbetasystematiskt med kvalitets- �chförändringsarbete kan hinna flera varv, medandet kan vara n�g så bra att hinna igen�m ett varvför företag med mindre erfarenhet. Gen�m attfölja denna struktur �ch arbeta nära tillsammansmed f�rskarna kan varje företag systematisktarbeta m�t att skapa en mer attraktiv �chinkluderande arbetsmiljö.
BOX 2: Insatsen innebär försumbart stöd för deföretag s�m gen�mför ett utvecklingsarbetetillsammans med f�rskarna. T�talt bel�ppförsumbart stöd för aktiviteten= 465 250 kr�n�rFörsumbart stöd per företag= 46 525 kr�n�rBeräknat på 200 timmar x antal deltagandeföretag i aktiviteten. Bedömt 10 företag tar del avinsatsen.
KOSTN�DER: löner för f�rskare, res�r,Byggföretagen (BI�P)

Reflekti�n �ch plan förf�rtsatt arbete Under återstående halvår liggerkunskapsunderlaget �ch det praktiskautvecklingsarbetet till grund för gemensammareflekti�ner i syfte att f�rma vägen framåt.F�rskarna reflekterar tillsammans medföretagsrepresentanterna över erfarenheter frånpr�jekttiden (dvs. k�nkretiserar lärd�mar �chringar in kvarstående utmaningar) �ch gör enplan för det f�rtsatta arbetet. Relevantafrågeställningar är: Vilket resultat kan vi se? Vadhar fungerat bra? Vad har varit svårt? Vad vill vigöra mer av? Vad vill vi göra ann�rlunda?Två träffar med varje företag gen�mförs.Ber�ende på företagens önskemål kan ävengemensamma w�rksh�ps gen�mföras.

KOSTN�DER INNEF�TT�R: lön f�rskare, res�r �chl�gi, Byggföretagen (BI�P)

2025-08-01 -2028-12-01 688 080

Inkluderande design �chinn�vati�n Detta arbetspaket syftar till att integrera praktiskimplementering av jämställdhet, mångfald �chintersekti�nalitet i hela pr�cesser för att utvecklavisuella k�mmunikati�nsstrategier, pr�dukter,tjänster, system �ch miljöer in�m �likaverksamheter. Gen�m att arbeta medvetet meddesignprinciper s�m tar hänsyn till mångfald �chinkludering kan vi skapa lösningar s�m fungerarför fler �ch samtidigt främjar inn�vati�n.
I takt med att hållbarhets- �ch inkluderingsfråg�rfår en alltmer framträdande r�ll ökar beh�vet avatt på ett systematiskt sätt integrera jämställdhet�ch mångfald i designpr�cesser. Detta inkluderar

2025-08-01 -2028-12-01
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allt från varumärkesidentiteiter, webbplatser �chk�mmunikati�nsmaterial till fysiska miljöer �chpr�dukter. För att åstadk�mma verkliginkludering behöver vi även ta hänsyn till hur�lika dimensi�ner överlappar �ch påverkardesignlösningar. Det intersekti�nella perspektivethjälper �ss att bättre möta beh�ven h�s enbredare målgrupp.
I arbetspaketet ingår kartläggning h�smedverkande företag, där vi gen�m intervjuer�ch w�rksh�ps identifierar nuvarandeutmaningar �ch möjligheter i befintligadesignpr�cesser. Vi arbetar tillsammans medföretagen för att analysera deras visuella materialför att inkludera fler perspektiv �ch målgrupper.Vi arbetar för att utf�rma eller anpassa pr�dukterså att de upplevs mer inkluderande �chanpassade efter �lika beh�v. Vi arbetar medfysiska utrymmen för att säkerställa att de ärtillgängliga, trygga �ch inkluderande för alla.
I pil�tpr�jektet k�mmer även ett inkluderings-�ch inn�vati�nscase gen�mföras tillsammansmed huvudaktörerna för byggnati�nen av �CE-huset i Skellefteå, där vi testkör de utvecklademet�derna.

Kartläggning �ch analys avnuvarande design �chk�mmunikati�n
I detta delm�ment k�mmer pr�jektgruppenutföra en grundlig gen�mgång av de deltagandeföretagens befintliga visuella k�mmunikati�n,pr�dukt- �ch tjänstep�rtfölj samt fysiska miljöerur ett genus- �ch mångfaldsperspektiv. Syftar äratt identifiera både starka �ch svaga sid�r inuvarande design- �ch k�mmunikati�nslösningar,för att sedan kunna rek�mmendera �ch testak�nkreta förbättringsåtgärder.Detta �mfattar en visuell kartläggning, sås�minsamling av br�schyrer, webmaterial, s�cialamedie-kanaler, förpackningsdesign, pr�duktbildermm., fysisk miljö �ch pr�duktp�rtfölj, sås�md�kumentati�n i f�rm av f�t�n, ritningar,användar�bservati�ner, kundm�ttagning,utställningsyt�r, mötesrum, eventuella butiks-eller pr�dukti�nsmiljöer, genus- �chmångfaldsanalys s�m avser att identifiera hur�lika kön, åldrar, etniciteter �chfunkti�nsvariati�ner representeras i visuelltmaterial �ch pr�duktutf�rmning.Det vi k�mmer titta på är exempelvis:
-Finns stere�typa eller exkluderande element,vilket språk �ch t�nalitet finns i materialet, t.ex.hur f�rmuleras budskap, rubriker, beskrivningar�ch instrukti�ner?
-Är språket könsburet eller inkluderande?
-Hur tillgänglighetsanpassade är webbplatser �ch
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fysiska miljöer i f�rm av skyltning �ch navigering?
Sedan görs en identifiering avförbättrings�mråden där förändringar kan gestörst effekt för ökad inkludering �ch mångfald,utveckling av k�nkreta rek�mmendati�ner idesignlösningar, förändring av bildval ellerjustering av språkliga f�rmuleringar, test avlösningar �ch pr�t�typer. Utifrån de identifieradebeh�ven utvecklar vi pr�t�typer �ch gen�mförpil�tinsatser s�m användartestas med �likamålgrupper. Slutligen utvärderas förslagen innanvidare implementering.
De företag s�m väljer att delta i dettautvecklingsarbete får ett begränsat antalstödtimmar per år, där f�rskarna bidrar medexpertis �ch vägledning. Den här insatsenbedöms kunna gen�mföras tillsammans med ettvisst antal företag, s�m därigen�m får tillgång tillf�rskningsbaserad kunskap såväl s�m praktisktstöd i att förnya �ch förbättra sin design �chk�mmunikati�n.

BOX 2: Insatsen innebär försumbart stöd för deföretag s�m gen�mför ett utvecklingsarbetetillsammans med f�rskarna. T�talt bel�ppförsumbart stöd för aktiviteten= 281 200 kr�n�rFörsumbart stöd per företag= 28 120 kr�n�rBeräknat på 40 timmar x deltagande företag iaktiviteten. Bedömt att 10 företag tar del avinsatsen.
KOSTN�DER INNEF�TT�R: löner för f�rskare samtk�stnader för res�r �ch l�gi i samband med besökh�s företagen, samt gen�mförande av w�rksh�ps�ch användartester på plats.KOSTN�DER: löner f�rskare, res�r �ch l�gi

Utveckling av inkluderandedesignstrategier Utf�rma strategier för visuell k�mmunikati�ns�m främjar mångfald �ch genusinkludering medsärskilt f�kus på underrepresenterat kön.Vidareutveckla �ch förbättra pr�dukter �chtjänster företagen erbjuder, för att ökainkludering �ch mångfald. (s�m är tillgängliga �chanvändbara för en bredare grupp av användaregen�m en intersekti�nell lins)
Förväntat resultat är ökad medvetenhet �chk�mpetens, deltagande aktörer får insikter i hurjämställdhet, mångfald �ch intersekti�nalitet kanintegreras i designarbete. Nya designlösningark�mmer att utvecklas, vilka innebär k�nkretaexempel på hur visuellt material, pr�dukter �chmiljöer kan anpassas för att bättre möta beh�venh�s en bred �ch varierad målgrupp. �ktivitetenk�mmer även innebära utveckling av praktiskamet�der �ch verktyg i f�rm av guidelines,
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checklist�r �ch m�deller s�m kan användas förframtida pr�jekt, både internt i företagen �ch iandra sammanhang. Organisati�ner s�m arbetaraktivt med inkludering blir även mer attraktiva förbåde kunder �ch medarbetare, vilket bidrar tillhållbar tillväxt. Erfarenheterna från �CE-husetsutveckling i Skellefteå kan bli en inspirati�nskällaför andra bygg- �ch inn�vati�nspr�jekt, l�kalt,nati�nellt �ch internati�nellt.
BOX 2: Insatsen innebär försumbart stöd för deföretag s�m gen�mför ett utvecklingsarbetetillsammans med f�rskarna. T�talt bel�ppförsumbart stöd för aktiviteten= 281 200 kr�n�rFörsumbart stöd per företag= 28 120 kr�n�rBeräknat på 40 timmar x antal deltagande företagi aktiviteten. Bedömt 10 företag tar del avinsatsen.
KOSTN�DER: Löner f�rskare, res�r �ch l�gi

Case�CE- jämställt frångrunden �tt bygga jämställt från grunden i samband meduppförandet av �CE-huset handlar �m att se tillatt samtliga aspekter av byggpr�cessen frånvisi�n �ch pr�jektering till arkitektur, design �chinredning gen�msyras av perspektiv kringjämställdhet, mångfald �ch inkludering.
�rctic Center �f Energy, med bas i Skellefteå,erbjuder en unik mötesplats, testbädd �chlabbmiljö för världens främsta aktörer in�melektrifiering. Luleå tekniska universitet,N�rthv�lt, Skellefteå Kraft, RISE �ch Skellefteåk�mmun står bak�m initiativet.
�rbetspaketet förutsätter ett brett deltagande�ch samverkan i planeringsfasen, en mångfald avk�mpetenser �ch pers�ner i de tidiga faserna,samt att säkerställa att de s�m påverkas avbyggnaden (studenter, f�rskare, pers�nal �chbesökare) har en röst i hur l�kalerna ska utf�rmas�ch fungera. Det �mfattar att säkerställa accesstill byggnad �ch in�m den, till exempelutf�rmning av entréer, k�rrid�rer, trapp�r, hissar�ch t�aletter samt ett taktilt vägledningssystem�ch tydlig skyltning. Det �mfattar adekvatplanering av s�ciala utrymmen sås�m fikarum,mötesplatser �ch pausutrymmen så att deuppmuntrar samverkan �ch inte skaparexkluderande z�ner. Byggpr�cessen i sig skautf�rmas jämställt gen�m att säkerställa attarbetet på arbetsplatsen bedrivs underinkluderande villk�r, jämställd arbetsfördelning,trygghetsrutiner �ch anpassad skyddsutrustning.Det �mfattar även val av material, färger �chtekniska lösningar s�m bidrar till en inkluderande�ch behaglig miljö för �lika typer av aktiviteter�ch människ�rs �lika beh�v. Slutligen �mfattardet även upprättandet av riktlinjer �ch rutiner för
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hur jämställdhets- �ch mångfaldsperspektivk�ntinuerligt integreras i byggpr�cessens allaskeden �ch hålls vid liv därefter.
KOSTN�DER: Löner f�rskare, res�r �ch l�gi,Skellefteå k�mmun (BI�P)

K�mmunikati�n, interakti�n�ch spridning �rbetspaketet ansvarar för all spridning avkunskap, inf�rmati�n �ch resultat.K�mmunikati�n sker via webb, s�ciala medier,nyhetsbrev, pressmeddelanden, event med mera.Dessut�m ingår disseminati�n �ch studiebesök.Inf�rmati�nen riktas både internt �ch externt.
�rbetet utgår från en k�mmunikati�nsplan s�mk�mmer att uppdateras k�ntinuerligt underpr�jektets gång. En aktivitetsplan tas fram för attsäkerställa g�d framförhållning i k�mmunikati�n�ch spridning. �ll k�mmunikati�n följer ettn�rmkritiskt förhållningssätt, �ch särskildainsatser görs för att nå ut brett �ch spridainf�rmati�n gen�m �lika kanaler. Vi k�mmer attanvända de jämställdhets- �chmångfaldschecklist�r s�m har utf�rmats för attsäkerställa att k�mmunikati�n, event �chspridning sker på ett inkluderande sätt.
Vi ska även bedriva �mvärldsbevakning, vilketinnebär att vi aktivt interagerar med andrapr�jekt, �rganisati�ner, k�mmuner, regi�ner �chländer för att sprida egna resultat �ch lära avandras erfarenheter.
Ett särskilt f�kus ligger på att sprida inf�rmati�nvid fysiska �ch digitala möten med aktörer �chmedb�rgare i N�rrb�tten �ch Västerb�tten.Pr�jektet k�mmer att an�rdna regelbundnapr�jektmöten, f�rum �ch referensgruppsmötenpå �lika �rter. Inbjudan till f�rumen k�mmeralltid att vara öppna �ch inkluderande även förparter utanför pr�jektet.

2025-08-01 -2028-12-01

K�mmunikati�n �chmarknadsföring I denna aktivitet tas en k�mmunikati�nsstrategi,k�mmunikati�nsplan �ch aktivitetsplan förpr�jektet fram. Dessa k�mmer att följas uppk�ntinuerligt. �ktiviteten �mfattar ävenframtagande av marknadsföringsmaterial förmäss�r �ch andra externa evenemang.Nyhetsbrev k�mmer att skapas �ch spridas brettför att inf�rmera �m pr�jektets arbete,erfarenhetsutbyte �ch kunskapsspridning.
För att säkerställa effektiv k�mmunikati�n är detavgörande att utveckla enk�mmunikati�nsstrategi s�m ligger till grund förpr�jektets k�mmunikati�nsplan. Strategin skafungera s�m ett stöd i samverkan �ch underlättaden förändringspr�cess s�m pr�jektet avser attgen�mföra. Redan i strategin integreras ettn�rmkritiskt �ch n�rmkreativt angreppssätt för
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att aktivt arbeta med jämställdhetsfråg�r in�mpr�jekt�rganisati�nen.Strategin k�mmer att styra val av met�der,pr�cesser, kanaler, verktyg �ch medier för attsäkerställa en effektiv k�mmunikati�n �chspridning av pr�jektets aktiviteter �ch resultat tillföretag, universitet, �ffentliga aktörer, finansiärer�ch andra relevanta intressenter.
�rbetet utgår från den framtagnak�mmunikati�nsplanen, s�m k�ntinuerligtk�mmer att uppdateras under pr�jektets gång.Detta resulterar i en aktivitetsplan s�msäkerställer att k�mmunikati�ns- �chspridningsinsatser sker regelbundet �ch pr�aktivtunder hela pr�jektperi�den.
K�mmunikati�nen k�mmer att följa ettn�rmkritiskt förhållningssätt, med särskildainsatser för att nå ut brett �ch sprida inf�rmati�nvia �lika kanaler för att nå en bred målgrupp. Föratt säkerställa att k�mmunikati�n, event �chspridning sker på ett inkluderande sätt k�mmerchecklist�r för jämställdhet �ch mångfald attanvändas.
En central del av k�mmunikati�nsstrategin är attplanera för hur pr�jektets resultat ska förvaltasefter pr�jektets avslut. En strategisk plan tas framför att säkerställa en nylansering av befintligaverktyg s�m uppdaterats in�m pr�jektet.Spridningen �ptimeras gen�m att verktygenf�rtsatt ska vara fria för användning �chlättillgängliga via den digitala plattf�rm s�muniversitetet k�mmer att förvalta.
K�mmunikati�nsstrategin k�mmer även attinnehålla en plan för att ta fram samtliga verktyg�ch met�der på engelska, för att maximera derasanvändning in�m målgrupperna.
KOSTN�DER INNEF�TT�R: extern tjänst(k�mmunikati�n)

Webbaserade utbildningar Till pr�jektets webbsida k�mmer webbaseradeutbildningar tas fram �ch göras lättillgängliga förföretag. F�kus k�mmer bland annat ligga på att tafram en distanskurs �nline. Kursen gergrundläggande kunskaper �m jämställdhet �chk�mmer ges via inspelade föreläsningar. Kursenk�mmer även innebära enklare kursmaterial.Kursen avslutas med quiz �ch avslutad kursinnebär kursintyg via LTU.
I aktiviteten k�mmer �ckså arbete för attuppdatera �ch nylansera befintliga verktyg �chmet�der s�m tidigare kunnat erbjudas.Spridningseffekten av verktygen �ptimerasgen�m att verktygen f�rtsätter vara fria för
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användning �ch finns lättillgängliga via dendigitala plattf�rmen s�m k�mmer förvaltas avuniversitetet.
K�mmunikati�nsstrategin k�mmer även utarbetaplaner för att ta fram samtliga verktyg �chmet�der på engelska. Detta för att maximeraanvändarmöjligheterna h�s målgrupperna.
KOSTN�DER INNEF�TT�R: lön f�rskare, externtjänst (k�mmunikati�n)

Webbsida Pr�jektet k�mmer att ta fram en webbsida därwebbaserade utbildningar, met�der �ch verktygblir lättillgängliga �ch anpassade för pr�jektetsmålgrupp, men även för andra SMF:er. Påhemsidan k�mmer även pr�jektnyheter �chandra relevanta nyheter, exempelvis frånliknande satsningar, att presenteras.
Pr�jektet k�mmer även att sprida sina resultat vias�ciala medier, sås�m Faceb��k �ch LinkedIn, föratt nå ut brett till målgruppen. Dessa kanalerk�mmer att vara länkade från webbsidan.Dessut�m k�mmer ett antal pressmeddelandenatt publiceras, främst regi�nalt för att spridaarbetet, men även nati�nellt.
Syftet med att utveckla en hemsida är dels attsprida pr�jektets verksamhet på ett tydligt �chstrukturerat sätt, dels att tillgängliggörautbildningar anpassade för målgruppen. Dessautbildningar uppdateras �ch tas fram i en separataktivitet.
Slutligen k�mmer även arbete att gen�mföras föratt ta fram samtliga verktyg �ch met�der påengelska, för att maximeraanvändningsmöjligheterna för målgrupperna.
KOSTN�DER INNEF�TT�R: extern tjänst(webbsideutvecklare), extern tjänst(k�mmunikati�n)

2025-08-01 -2028-12-01 850 000

Publicering av resultat Pr�jektets resultat k�mmer att publiceras i �likatryckta publikati�ner, inklusive en slutrapp�rt.
Denna aktivitet �mfattar framtagning av trycktmaterial samt k�stnader för pr�dukti�n. Syftetmed det tryckta materialet är att sammanställapr�jektets resultat på ett lättillgängligt sätt �chunderlätta spridning i fysiska miljöer.
KOSTN�DER INNEF�TT�R: extern tjänst(k�mmunikati�n), tryckk�stnader.
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K�stnadsslag 2025 2026 2027 2028 T�talt
Pers�nal 506 220 1 354 569 1 181 725 1 210 085 4 252 599
Externa tjänster 161 700 685 100 685 100 685 100 2 217 000
Res�r �ch l�gi 10 000 70 000 70 000 70 000 220 000
Investeringar,materiel �chl�kaler 10 000 20 000 10 000 10 000 50 000
Schabl�nk�stnader 500 651 1 339 667 1 168 725 1 196 776 4 205 819
Summa k�stnader 1 188 571 3 469 336 3 115 550 3 171 961 10 945 418
Pr�jektintäkter

Summa faktiskak�stnader 1 188 571 3 469 336 3 115 550 3 171 961 10 945 418
Bidrag i annat än pengar
Privat bidrag iannat än pengar 30 000 90 000 90 000 90 000 300 000
Summa bidrag iannat än pengar 30 000 90 000 90 000 90 000 300 000
Summa t�talak�stnader 1 218 571 3 559 336 3 205 550 3 261 961 11 245 418

Finansieringsbudget
Finansiär 2025 2026 2027 2028 T�talt
Offentligt bidrag i annat änpengar
T�tal �ffentligtbidrag annat änpengar 0
Offentlig k�ntantfinansiering
SKELLEFTEÅKOMMUN 30 000 90 000 90 000 90 000 300 000
TILLVÄXTVERKET 487 429 1 423 734 1 282 220 1 304 785 4 498 168
REGIONNORRBOTTEN 292 118 852 667 765 717 779 581 2 690 083
LULEÅ TEKNISK�UNIVERSITET 90 697 264 918 238 586 242 785 836 986
T�tal �ffentligk�ntantfinansiering 900 244 2 631 319 2 376 523 2 417 151 8 325 237
T�tal �ffentligfinansiering 900 244 2 631 319 2 376 523 2 417 151 8 325 237
Privata bidrag i annat än pengar
Byggföretagen 30 000 90 000 90 000 90 000 300 000
T�tal privat bidragannat än pengar 30 000 90 000 90 000 90 000 300 000
Privat k�ntantfinansiering
T�tal privatk�ntantfinansiering 0
T�tal privatfinansiering 30 000 90 000 90 000 90 000 300 000
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Stöd
Finansiering 2025 2026 2027 2028 T�talt
19.1.1 Regi�nalautvecklingsåtgärderRegi�nalt pr�jekt

288 327 838 017 739 027 754 810 2 620 181

Villk�r�llmänna villk�r för stöd – se bilaga

Beslut i detta ärende har fattats av Nils Enwald efter föredragning av Sara Pej�k.

Vid fråg�r k�ntakta:
Sara Pej�kTelef�n: 070- 597 37 11E-p�st: sara.pej�k@regi�nvasterb�tten.se


