
I Skellefteåregionen finns idag många människor från andra länder som 
förlorat jobben på Northvolt eller hos andra leverantörer, som väldigt gärna 
vill stanna och fortsätta leva och arbeta i regionen. Ett bekymmer för många 
av dessa är att de inte kan svenska och därmed har svårt att finna nya jobb 
där det räcker med engelska språket. Ett sätt att ge dessa människor 
möjlighet att stanna i regionen och att lära sig svenska är att stötta en språk- 
och introduktionsanställning. 

Detta skulle gynna Västerbottens företags möjligheter till rekrytering av 
personal när många företag i länet brottas med just brist på personal. Att 
anställa personal som får arbeta med handledning några dagar i veckan och 
läsa svenska de andra dagarna kan ge lättnader framöver när de sedan kan 
gå in och arbeta mer självständigt i verksamheter med kunskaper både i 
jobbet och i svenska språket. 

För att underlätta för regionens företag kan språk- och 
introduktionsanställningar öppnas upp i projektform via Region 
Västerbotten, för att fler företag som är beroende av svenska språket ska 
kunna finna arbetskraft och samtidigt klara kompetensförsörjningen. 

  

Med anledning av detta vill jag  

 

Att regionala utvecklingsnämnden utreder hur Region Västerbotten 
via projekt kan stötta företag med språk- och introduktions-
anställningar. 

 

Carina Sundbom, Centerpartiet 

 


