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Styrelsemote
tis 06 december 2022, 09:30 - 12:00

Norrlandsoperan, Sammantradesrummet van. 2

Deltagare

Ledamoter
Eva Andersson (s), Marie-Louise Ronnmark (s), Ylva Hedqvist Hedlund (v), Marie Bergslycka (v), Liv Granbom (m), Peter Sedlacek (l),
Yasin Dahir Ali (s), Kjerstin Widman (m), Margareta Ekesrydh (I)

Nédrvarande ersittare:
Per-Martin Jonasson (kd), Olle Edblom (c), Helena Smith (s)

Ovriga:
Erik Mikael Karlsson (VD), Katarina Zingmark (Ek. ansv./controller), Gunilla Hagglund Sjostrém (HR-chef/vVD), Carina Milton (Sekr.)

Motesprotokoll

46. Sammantradet 6ppnas

Ordférande forklarar moétet 6ppnat.

47. Val av justerare

Margaretha Ekesrydh utses till justerare av métets protokoll.

48. Faststillande av dagordning

Dagordningen godkanns med tillagg av en 6vrig fraga:
Information om andrade férhallanden av utbetalning av stadsbidrag till NMD

49. Godkdnnande av féregaende motesprotokoll
Foéregaende motesprotokoll godkénns och laggs till handlingarna.

Bil.01 220923 Protokoll Norrlandsoperans styrelse.pdf

50. Ekonomi

I underpunkterna har inryms presentation av prognos for 2022, faststéllande av investeringsbudget 2023 samt
information om det ekonomiska laget for kommande ar.



50.1. Faststallande av investeringsbudget 2023

Ekonomiansvarig/controller Katarina Zingmark redogor for forslaget till investeringsbudget for 2023.

En inventering och prioriteringsordning av investeringar har genomférts i

bolaget. Av inventeringen framgar bland annat nédvéandigheten av fortsatt investering i scenteknisk utrustning fér att
mota behoven som uppstar kopplat till utveckling av verksamheten. Utdver det avsatts ocksa en budget for
uppgradering och komplettering av datorer och andra digitala verktyg.

En satsning pa atgarder gallande underhall av fastigheten planeras arligen tillsammans med fastighetsagaren (Umea
kommun). Delar av kostnaderna fér genomférda insatser kommer att belasta Norrlandsoperan via hyreshéjning under
begrénsad tid.

Styrelsen beslutar

att faststalla en investeringsram pa totalt 2.400 tkr fér ar 2023 (f.g ar 3.200 tkr). Investeringarna finansieras med
eget kapital.

att faststélla en utkad fastighetsbudget 2023 med 30 tkr/ar vilket motsvarar prel. budget for de i dagslaget planerade
atgarder gallande fastigheten.

Bil.02 Beslutsunderlag investeringar ar 2023 styrelsen.pdf

50.2. Prognos 2022

Ekonomiansvarig/controller Katarina Zingmark féredrar den prognos som skickats ut till styrelsen, dock kvarstar en del
kostnader innan aret ar slut vilket till viss del kan komma att paverka resultatet.

Det preliminara resultatet per 221231beraknas uppga till + 5 937 tkr, vilket innebar ett litet dverskott i jamforelse med
det budgeterade resultatet + 5 388 tkr.

For aret konstateras minskade intékter och 6kade kostnader (ffa gallande resekostnader och kostnader for tjanster och
varor), vilket for 2022 kan balanseras med hjalp av statligt stddbidrag och ej fullt ut férbrukade medel géllande enstaka
budgetposter.

2022 ars ej forbrukade anslag (enl. prognos knappt 6 mkr) kommer att forstarka budgeten for konstnarlig verksamhet
2023 och magjligtvis ocksa till viss del 2024

Styrelsen beslutar
att godkanna informationen

Bil.03 Prognos 2022.pdf

50.3. Ekonomiska laget framat

VD Erik Mikael Karlsson redogér for det ekonomiska laget som foérutspas for kommande ar. Fér 2024 kommer den
konstnarliga budgeten att behéva minskas med 14%. Anledning till detta &r férutspadda kommande héga I6nedkningar
via nya avtal, generellt 6kade kostnader samt faktumet att de sedan tidigare ej férbrukade medel som funnits att tillga,
kommer att vara i det ndrmaste forbrukade. Situationen kommer innebara att ett sparkrav fordelas ut pa resp. avdelning.
For aren darefter ser minskningen av budget ut att fortsatta till orovackande laga nivaer 2026.

Foérutom den &versyn av organisation som finns i uppdrag fran styrelsen kommer en rad andra atgarder behéva vidtas
sasom att omprova arbetsmetoder, effektivisera, 6ka mangden samproduktioner och externt finansierade projekt,
osv. Styrelsen diskuterar framtiden och de utmaningar som vantar utifran olika perspektiv.

Styrelsen beslutar
att godkanna informationen

51. Uppfoljning av Intern kontroll

VD Erik Mikael Karlsson redogér for uppféljning av den av styrelsen beslutade Internkontrollplan 2022 som &ven
skickats ut med handlingarna. En rapport for genomférda stickprover for kontroll av beslut och attest av
leverantorsfakturor har bifogats handlingarna och utgér en del av uppféljningen.

Styrelsen beslutar
att godkanna uppféljning av intern kontroll

Bil.04 Internkontrollplan uppf6ljning 221206.pdf



52. Arligt beslut om policys

Enligt nya agardirektivet ska styrelsen minst en gang per ar utvardera och vid behov andra féljande policys och de ska
for bolaget motsvara vad som géller fér Region Vasterbotten:

e Policy for Arbetsmiljo

e Policy fér Ekonomi och forvaltning

e Policy for Jamstalldhet och jamlikhet
e Policy for Kommunikation

e Policy for Kvalitet

e Policy for Miljo

e Policy for Sakerhet

e Policy for Informationssakerhet

VD informerar om arbetet med ovanstaende policys som har genomarbetats under hésten. Da de har delvis olika
angelagenhet for verksamheten och de har darmed behandlats med olika detaljeringsgrad i detta skede. Som exempel
har policy fér arbetsmiljo funnits sedan tidigare och ar val genomarbetad och central medans policy for t ex Miljo ar ny
for organisationen och darmed skriven pa en mer dvergripande niva. Under kommande ar kan de mer évergripande
skrivningarna komma att bli mer detaljerade i takt med att omradet, sdsom t ex Miljo, férankras i verksamheten. Till de
policys som ar mer valférankrade finns aven tillhérande riktlinjer och rutiner for hur dessa ska efterlevas av
organisationen.

Styrelsen beslutar
att godkanna de policyférslag som har bifogas handlingarna

Bil.05 Region Vasterbottens policy Miljé 191003.pdf

Bil.06 Region Vasterbottens policy Sékerhet 191003.pdf

Bil.07 Policy Ekonomi o férvaltning NO fér beslut 221206.pdf
Bil.08 Policy Kommunikation NO fér beslut 221206.pdf

Bil.09 Policy Informationsséakerhet NO for beslut 221206.pdf
Bil.10 Policy Kvalitet NO for beslut 221206.pdf

Bil.11 Policy Arbetsmiljé NO for beslut 221206.pdf

Bil.12 Policy Jamstalldhet och jamlikhet NO for beslut 221206.pdf

53. Rapport fran verksamheten

Planeringsprocessen

VD Erik Mikael Karlsson informerar om den genomlysning och utredning av planeringsprocessen som har gjorts senaste
aren i syfte att effektivisera processen och sakerstélla att den genomfors pa ett resurssakert och hallbart satt, aven ur
en arbetsmiljosynpunkt i alla avdelningar. Det &r aven viktigt ur ett planeringshanseende for att kunna planera med god
framférhallning sa att artister, solister, dirigenter, mm kan kontrakteras med god framférhallining. Aven samarbeten,
samproduktioner och externt finansierade projekt behéver fa en mer framtradande roll i verksamheten.

Omorganisation musikavdelningen

Det forslag till forandrad organisation pa musikavdelningen som presenterades vid forra styrelsemétet modifierades en
del i efterhand och den nya organsationen har nu faststallts och férandrats i organisationen.

Den regionala musikverksamheten kommer fortsatta erbjuda turnéverksamhet, samarbete med Motili, mm men &aven
fokusera pa arrangodrsutveckling for att framja, starka och stotta det lokala arrangerandet ute i lanet.

VD redogor darefter for verksamheten pa de konstnarliga avdelningarna och presenterar ett axplock av det som visats
pa scenerna i host.

Styrelsen beslutar
att godkanna rapporten fran verksamheten

54. Tillagg till Verksamhetsplan 2024 - regional musikverksamhet

VD Erik Mikael Karlsson informerar om innehallet i tillagget till Verksamhetsplan for 2024 géllande Regional
musikverksamhet pa Norrlandsoperan.

Styrelsen beslutar
att godkanna forslaget till Verksamhetsplan fér 2024 fér den regionala musikverksamheten.

Bil.13 Det regionala musikuppdraget - tillagg till NOs VP 2024.pdf



55. Information om personalfragor

HR-chef Gunilla Hagglund Sjéstrém informerar om aktuella fragor inom HR-omradet.

Rekryteringar
Rekryteringar av vakanser i orkestern pagar pa flera tjanster. Klarinett, stamledare, flojt, viola, slagverk ar tjanster dar

rekrytering pagar eller paborjas inom kort. Musikerrekrytering ar en lang process som kan ta upp till tva ar beroende pa
provspelningstider, mm innan en tillsvidareanstalld person finns pa plats.

Pa marknadsavdelningen har en marknadsforare rekryterats tidigare i host och rekrytering av ny Marknads- och
komunikationschef pagar just nu.

Rekrytering av en nytillskapad tjanst som Bitr. orkestserchef pagar och beraknas blir klar inom kort.

Friskvard
Nya avtal tecknade med USM och IKSU. Manga medarbetare anvander dessa erbjudanden och nyttjar korten under
aret. Aven egna gymet som finns i kéllaren &r vélbesokt av husets medarbetare.

Arbetsmiljé samt hat & hot inom scenkonsten
Detta ar ett problem som funnits i branschen lange och kan ta sig uttryck pa olika satt. En ny rapport publicerad 9/11-22

fokuserar pa problematiken och kommer ligga till grund fér information och viss kompetensutveckling for medarbetare i
organisaitonen under kommande ar.

Aven krissituationer i publika verksamheter kommer jobbas med bland berérda medarbetare.

En arbetsmiljdutbildning riktad till skyddsombud och chefer har hallits tidigare i host och uppféljande del kommer
genomfdras innan jul.

Avtalsrérelsen
En uppstartskonferens for avtalsrorelsen for scenkonstomradet har hallits och kommer fortséatta i januari. Det forutspas
bli en knepig férhandling da parterna i dagslaget sar langt ifran varandra i vissa fragor.

Styrelsen godkénner informationen.

56. Styrelsens arliga utvarderingar

Ordférande Eva Andersson presenterar resultatet av styrelsens utvardering av sitt eget och VD:s arbete for 2022. VD
deltar inte vid genomgang av styrelsens utvarderingen av hans arbete.

Bada utvarderingarna visar, liksom tidigare ar, ett resultat med héga siffror i resultatet, bade for styrelsens arbete och
for VD:s utfarda insats under aret.

Styrelsen beslutar
att godkanna resultatet och lagga utvardeingarna till handlingarna

Bil.14 Resultat utvardering av styrelse och VD 2022.pdf

57. Ad Acta

Styrelsen beslutar att lagga handlingarna AdActa.

Bil.15 Adacta 221206.pdf

58. Motesdatum for varen 2023

Styrelsen beslutar foljande métesdatum for varen 2023:

*Tisdag 28 mars kl. 13.15 - 15.45 (med efterféljande middag och operapremiar som avslutning fér den avgaende
styrelsen)

*Fredag 2 juni kl. 9.30 - 12.00

59. Ovriga fragor

Andrade férhallanden av utbetalning av stadsbidrag till NMD

Ledamot Peter Sedlacek informerar om att utbetalningsforfarandet av det statliga stddet till Norrlands natverk for
musikteater och dans (NMD) kommer att forandras fran 2023 och delvis betalas ut direkt till de olika regionerna. Man
upplever en bristande dialog och information kring denna férandring da det till viss del anses strida mot NMD:s
stadgar. NMD har med anledning av detta formulerat en skrivelse som kommer skickas till regionraden i de fyra
nordligaste lanen.



Styrelsen ldgger informationen till handlingarna

60. Sammantradet avslutas Formalia

Ordférande
Ordférande forklarar métet avslutat, tackar for aret som gatt och 6nskar styrelsen god jul & gott nytt ar.

This file is sealed with a digital signature.
The seal is a guarantee for the authenticity
/ of the document.

pa—— Document ID:
094FC2F078FF44B8906DA241913054ED




 
     
         
             Sara Carina Milton
             196806157845
             SE
        
         
             application/pdf
             Protokoll_Styrelsemöte_061222.pdf
             SyzFhWD4Q9Pn+bm2/PP61qp3YWBnqIkxbr4wHmfcUYk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2022-12-19T10:17:40.140+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Protokoll_Styrelsemöte_061222.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
             {"attachments":[{"index":0,"documentDescription":"Protokoll_Styrelsemöte_061222.pdf","mimeType":"application/pdf","primaryDigestValue":"SyzFhWD4Q9Pn+bm2/PP61qp3YWBnqIkxbr4wHmfcUYk=","primaryDigestMethod":{"algorithm":"http://www.w3.org/2001/04/xmlenc#sha256"},"secondaryDigestValue":"3wfmLgvS7ICOgNxwZg1QlKie//cr11jX6WWdPC9I6pY=","secondaryDigestMethod":{"algorithm":"http://www.w3.org/2007/05/xmldsig-more#sha3-256"}}]}
             0
        
    
     
         
             
             
             
             
             sbid-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             094FC2F078FF44B8906DA241913054ED
        
    
     
         
             
                 2022-12-19T10:17:10.122+01:00
                 started-signature-session
                 
                     31.12.82.98
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/108.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2022-12-19T10:17:10.423+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll_Styrelsemöte_061222.pdf
                     SyzFhWD4Q9Pn+bm2/PP61qp3YWBnqIkxbr4wHmfcUYk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2022-12-19T10:17:21.972+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
             
                 2022-12-19T10:17:22.011+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2022-12-19T10:17:40.140+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 RMTEJXmfmDliJWSIFjXGmRXBrMqsH8wzI1bgHPHgOXI=

 
 
 

 
 Z+2r5GpSYPpOdEvdOr2gTjCj9EE3b7g9Pdl1TtKp1mc=


 
SjHP7ppul8CLK92C4KsaLxsb4q4D0c2PMkNuXLEWJdNTS2dzz2g3qIXmnGsfcssmPzq0kc5IxjMX

rpk+RngVxlzc2gdQ5dvIHtsjsSRcahjz8ZoExmmpRtdCuRlmIwsb9mtn8wal1WfSaBhCeTj+5ytV

ubGoxAP9gOnQqzaIA5x9a78KXWSt5RMZorYP99LRcbo/SPsd3NRFATlzLqa+mpFSwO+JyGMwDtrx

VQUsTDWrzxmBbSkTnDlnw7nr6+ow3nDjG+bbdYvQi5zDdR3Y/kQ/hkQhCA1FARW65STO1uyzgtZw

gq2Wgau3LW+43FGHtRECdezK80RC2MMIaQShQA==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2022-12-19T10:17:40.452+01:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             Eva Margareta Ekesryd
             194604105405
             SE
        
         
             application/pdf
             Protokoll_Styrelsemöte_061222.pdf
             SyzFhWD4Q9Pn+bm2/PP61qp3YWBnqIkxbr4wHmfcUYk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2022-12-19T10:48:08.611+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Protokoll_Styrelsemöte_061222.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
             {"attachments":[{"index":0,"documentDescription":"Protokoll_Styrelsemöte_061222.pdf","mimeType":"application/pdf","primaryDigestValue":"SyzFhWD4Q9Pn+bm2/PP61qp3YWBnqIkxbr4wHmfcUYk=","primaryDigestMethod":{"algorithm":"http://www.w3.org/2001/04/xmlenc#sha256"},"secondaryDigestValue":"3wfmLgvS7ICOgNxwZg1QlKie//cr11jX6WWdPC9I6pY=","secondaryDigestMethod":{"algorithm":"http://www.w3.org/2007/05/xmldsig-more#sha3-256"}}]}
             0
        
    
     
         
             
             
             
             
             sbid-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             094FC2F078FF44B8906DA241913054ED
        
    
     
         
             
                 2022-12-19T10:47:23.665+01:00
                 started-signature-session
                 
                     192.176.54.214
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_6) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko)
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2022-12-19T10:47:25.205+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll_Styrelsemöte_061222.pdf
                     SyzFhWD4Q9Pn+bm2/PP61qp3YWBnqIkxbr4wHmfcUYk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2022-12-19T10:47:33.615+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2022-12-19T10:48:08.611+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 K1auuJKBbj1Oz8g8caL0jJ/yhQmIDoOyv2mh3tMCKwE=

 
 
 

 
 zeiqE7VbcUpwECPoXRXI8BWot1pXBRpnmpxn0wLHyfY=


 
OTun6o+O15lbRq2fRPJi04rgadDVFKk5QDn/NTzWmyA+vLY7ftP4JEE2cUWdNDhy9sp1DJfXpNqL

4Ivu1Nqj199pGpsqVDfGIjCRTFPiUmUg/Lhhv1ZawXaGJKX6f2daOlMoKFmSKRMBINaVFBjXuHSQ

B+2HAP1yJ4Ie9Yz5jt87Baxc89bl6lRNbSYTo/SRIZSsTe4TqUygySYra7AdDDe3g1qwBmMPsHJN

/5idnEdTRWEecjcfayOuGqsb4Lnln/AVfXVWpi8bv/t6TuLVzWLyvHNDSOPAmYGYCGb/XRy8e4hf

15K52eJZqE+OUxUFIHpph79IIRqBLj3Bwf0ODA==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2022-12-19T10:48:09.011+01:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w 
     
         
             EVA ANDERSSON
             195005168603
             SE
        
         
             application/pdf
             Protokoll_Styrelsemöte_061222.pdf
             SyzFhWD4Q9Pn+bm2/PP61qp3YWBnqIkxbr4wHmfcUYk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2022-12-20T13:32:07.066+01:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Protokoll_Styrelsemöte_061222.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
             {"attachments":[{"index":0,"documentDescription":"Protokoll_Styrelsemöte_061222.pdf","mimeType":"application/pdf","primaryDigestValue":"SyzFhWD4Q9Pn+bm2/PP61qp3YWBnqIkxbr4wHmfcUYk=","primaryDigestMethod":{"algorithm":"http://www.w3.org/2001/04/xmlenc#sha256"},"secondaryDigestValue":"3wfmLgvS7ICOgNxwZg1QlKie//cr11jX6WWdPC9I6pY=","secondaryDigestMethod":{"algorithm":"http://www.w3.org/2007/05/xmldsig-more#sha3-256"}}]}
             0
        
    
     
         
             
             
             
             
             sbid-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             094FC2F078FF44B8906DA241913054ED
        
    
     
         
             
                 2022-12-20T13:31:45.834+01:00
                 started-signature-session
                 
                     31.208.50.73
                     Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_6) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/15.6.1 Safari/605.1.15
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2022-12-20T13:31:47.301+01:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Protokoll_Styrelsemöte_061222.pdf
                     SyzFhWD4Q9Pn+bm2/PP61qp3YWBnqIkxbr4wHmfcUYk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2022-12-20T13:31:50.058+01:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2022-12-20T13:32:07.066+01:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Xct8RuQ/8Rr23X/pKBhscdNErCnVHmmhRiM8bk1leDA=

 
 
 

 
 iHaEgV+hxrFRxC+3gaGvAd9GciSgxo//gu7+70uKTC0=


 
usDW7HMl1UST5UT6mKJb2LSQwe1Ggg2QTj7HnWJM2wIO7TRFjfu7Bl87Da1R/6knhuGxc6TUO94H

dC1Lkkxs4fpuTNEoqH42YcGWMgJpBOIVF0EQel4OtAKnfG/XwwsFtCuMY81i1tdv0QsPm1Hh6ZAR

CFhAEhhdrCRXc4EatsaGrFzvK2V1q6O8NyfN1Z8zCiqQ7azqfxc0ppOWpRPIjxAmwtWHXAv67lJu

ygoz1VOIAqJ+Pt0z+9FWmqJenufpntbIWOxQyskCe9kMEImqp3XgAz8GFkeQNyBldS/f+PddbUXw

2vqSwNnxSyG6xV8KnIatMEaUTgFPno4BVBLVqg==

 
 
 
MIIE2zCCA8OgAwIBAgILEMoLxPy3mYiOn5swDQYJKoZIhvcNAQELBQAwSzELMAkGA1UEBhMCTk8x

HTAbBgNVBAoMFEJ1eXBhc3MgQVMtOTgzMTYzMzI3MR0wGwYDVQQDDBRCdXlwYXNzIENsYXNzIDMg

Q0EgMzAeFw0yMDA2MjkwOTI0MDZaFw0yMzA2MjkyMTU5MDBaME0xCzAJBgNVBAYTAk5PMRQwEgYD

VQQKDAtTSUdOSUNBVCBBUzEUMBIGA1UEAwwLU0lHTklDQVQgQVMxEjAQBgNVBGEMCTk4OTU4NDAy

MjCCASIwDQYJKoZIhvcNAQEBBQADggEPADCCAQoCggEBAN1WnZejbnY8jazf6Uq9SeyvYc6d7kym

d8ty3ABusvrpBKpNHWdcdvz9ZhNfikg3UkYE+EI09h4/G+p0bpS06bIy/KTb/bsKCyDAJNp2Qf1b

VvmSSmLFNr0qmjAUz5LJ2OxcBdfIQ9LfNAC1GhNpic0WdFkJWUnfCUkQUIWoQvEa4DJnCIdsm6fq

/nouoIwgUOp8eUyQp9o3zgE2CcJK8Zz1JqsCCH3lDdnawKV9gb2kvws9ONdaWTjuCsD8ejFv+ndd

AimWQF7kO4Vc4VXm1aXD+XKRWAWVIcN9AKPmNSF/bhM1BoyiRgK9yId4r1hG7pekvZctwNLp0rfk

c/P60sUCAwEAAaOCAbwwggG4MAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUzMP4B7ecbXpO9acrHQX5

s0cckdEwHQYDVR0OBBYEFIKpyHJUf+cMR4piWIdEtT5Wx3bKMA4GA1UdDwEB/wQEAwIGQDAnBgNV

HSUEIDAeBggrBgEFBQcDAgYIKwYBBQUHAwEGCCsGAQUFBwMEMCAGA1UdIAQZMBcwCgYIYIRCARoB

AwIwCQYHBACL7EABATA6BgNVHR8EMzAxMC+gLaArhilodHRwOi8vY3JsLmJ1eXBhc3Mubm8vY3Js

L0JQQ2xhc3MzQ0EzLmNybDBsBggrBgEFBQcBAQRgMF4wJQYIKwYBBQUHMAGGGWh0dHA6Ly9vY3Nw

ZWMuYnV5cGFzcy5jb20wNQYIKwYBBQUHMAKGKWh0dHA6Ly9jcnQuYnV5cGFzcy5uby9jcnQvQlBD

bGFzczNDQTMuY2VyMGYGCCsGAQUFBwEDBFowWDAIBgYEAI5GAQEwEwYGBACORgEGMAkGBwQAjkYB

BgIwNwYGBACORgEFMC0wKxYlaHR0cHM6Ly93d3cuYnV5cGFzcy5uby9wZHMvcGRzX2VuLnBkZhMC

ZW4wDQYJKoZIhvcNAQELBQADggEBAB6kfpWjEoDI0aPnEPxGjFbM7a25HeM4vwMMTyWwRZPPoCfg

cAdI5s35tc57JPui4Cam1Juy3WaPJviN1lidhMvmx987COecVC8EuYervksm/oz1IT3FNhOKM4fD

I0ZrIdvhZV8z1lDZXcu/Np3PitvxwI3D4mc+VE6RORb8t3O6326QuftzInhWsRKPYOB4BBA+qXQB

3BOEB4KITrNFPNECDoogEsrMIA5PV55T4I3LkeVYltLVI9aEicbmiKkMvCyhcwrakqm3TRxyk3iZ

SOgwIWazRu8OkrkEHgVssO25wdsrEYe79KHoxWHqoSebWun/vDdpu25KChtF4XcP9bo=



     2022-12-20T13:32:07.336+01:00     WbnBVSyk+nhOZKUlSXV/Awri0WNES++m/epYIrZENn4=  cn=Buypass Class 3 CA 3,o=Buypass AS-983163327,c=NO 20296948251980541547421595    xJw1DlqCBeBj50xVSplDNbhDXJllJ9TvGisMe1FYSy0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 30    7ffrvKJ6KjhNOHt9QBDGZuLttIQ+TCm0rh1bkzLmsk0=  cn=Buypass Class 3 Root CA,o=Buypass AS-983163327,c=NO 2   text/xml    MIIEyzCCArOgAwIBAgIBHjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU MIIFWTCCA0GgAwIBAgIBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBOMQswCQYDVQQGEwJOTzEdMBsGA1UECgwU   MIIFygoBAKCCBcMwggW/BgkrBgEFBQcwAQEEggWwMIIFrDCB7qFIMEYxCzAJBgNVBAYTAk5PMR0w		2022-12-20T13:32:22+0100




