Bolagsstyrningsrapport fér Skelleftea Museum AB

Bolagsstyrningen (styrning, ledning och kontroll) i Skellefted Museum AB, org.nr
556139-0344, har under 2021 skett utifran dgarens intressen och i enlighet med tillimpliga lagar
och regler.

Ansvaret for bolagsstyrningen har fordelats mellan dgaren, bolagsstyrelsen och den verkstillande
direktéren, vd:n. Agarens formella styrning har skett via bolagsordning och dgardirektiv, av att
utse styrelse och lekmannarevisorer, samt av att ta stallning i fragor av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt. Nedan beskriver styrelsen hur styrningen i bolaget i huvudsak fungerat
under aret.

Bolagets verksamhet

Skellefted Museum AB ir ett deldgt dotterbolag (60 %) till Skellefted Stadshus AB, och har under
aret drivit verksamheten i enlighet med den kommunala kompetensen

Styrelsen och vd

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltning. Den tillsitter/avsitter dven vd.
Styrelsen bestar av 6 ledaméter och 6 suppleanter. En jimn konstordelning efterstrivas dver tid.
Nuvarande fordelning ar 58 procent kvinnor och 42 procent mén. Under éret hélls fyra méten.
Styrelsebeslut har fattats enhilligt och ingen avvikande mening har protokollforts.

Styrelsen har I6pande informerats om den pagéende nybyggnaden av basutstillningen med
invigning april 2022. Den nya barnutstillningen Barnsia invigdes i februari 2020.

Vd ansvarar for den I5pande forvaltningen av bolaget inom de ramar som styrelsen fastlagt,
Aktuella frigor under &ret har bland annat varit budget och investeringsplaner, utvecklingsfriagor,
verksamhetsrisker och organisation. Ovriga fragor har varit kostnadskontroll, effektivitet, intern
styrmodell och policys.

Under aret har styrelsen utviirderat sitt eget och vd:s arbete. Vid utvirderingen anvindes
sedvanliga formulir.

Intern kontroll och riskhantering

Den interna kontrollen utgér ifrén lagar och externa regelverk, en oppen och irlig bolagskultur,
samt en organisationsstruktur, ansvar och befogenheter som i#r tydligt definierade och
kommunicerade.

Det praktiska internkontrollarbetet samordnas pa dvergripande bolagsniva. Arbetet inleds med en
riskanalys. Internkontrollplanens aktiviteter utformas sedan for att hantera de risker som bedéms
som visentliga. | vissa fall kan identifierade risker ocksa kriva direkta atgérder eller
handlingsplaner. Det sker ocksa en kontinuerli g uppfdljning och utvdrdering av arbetet, for att
sikerstilla att visentliga risker har beaktats och hanterats pa ett tillfredsstillande sitt,

Information om bolagets internkontrollarbete sprids I6pande till berirda.
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Revision

Bolagsstimman har utsett en yrkesrevisor som granskar arsredovisning och bokforing samt
styrelsens och vd:s forvaltning. Kommunfullmiktige har utsett en lekmannarevisor med ersittare,
som utfor en allmén granskning for att kontrollera om verksamheten lever upp till
dgarens/fullmiktiges mal, om verksamheten bedrivits effektivt, och om den interna kontrollen i
bolaget varit tillricklig.
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