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1 Forvaltningsberattelse

1.1 Perioden som gatt

Forvaltningens arbete har legat pa att driva namndens kdrnverksamhet - patientarenden
och stodpersonsverksamhet. Under tertialen registrerade och handlagda drenden ar

ca 15% fler an motsvarande period 2025, vilket ocksa kan stéllas i relation till att
tjdnsteutrymmet for handlaggare vid namndens férvaltning minskat med 12,5% mellan
de tva aren.

Viart att notera ar att volymen av registrerade och handlagda drenden ocksa 6kade med
ungefdar samma omfattning mellan T1 2024 och T1 2025.

Patientndmndens forvaltning I6ser sina kdrnuppdrag med god kvalitet men det tal ocksa
att papekas att utrymmet for saval verksamhets- som kompetensutveckling minskat
patagligt.

Under perioden har ett ndmndssammantrade genomfoérts i enlighet med plan.

1.2 Handelser av vasentlig betydelse

Under perioden har namndens diariesystem Vardsynpunkter (VSP) tagits hem fran
Twoday och forvaltas sedan mitten av februari i egen regi. Det innebér att en stérre
narhet till systemforvaltning men ocksa att kostnader for att férvalta systemet minskar.

Systemet kommer dock inte att utvecklas vidare, varfér en process med att ersatta VSP
med annat system maste paborjas.

1.3 God ekonomisk hushallning och ekonomisk
stallning

1.4 Vasentliga personalforhallanden

Regionens medarbetare

Vid patientnamnden Vasterbotten tjanstgor sex personer, omfattande 5,5
heltidstjanster. Tjansteomfattningen minskades ned fran 6,0 tjanster infér hosten 2025.

Infér 2026 har viss personalomsattning skett vilket innebar att tva handlaggare lamnat
forvaltningen och tva nya medarbetare har tillkommit, under hésten 2025 och under
forsta kvartalet 2026. Under december 2025 och januari 2026 var en befattning vakant i
avvaktan pa att ny medarbetare tilltradde, vilket innebar en 6kad belastning pa 6vriga
medarbetare.
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Sjukfranvaroutveckling

Sjukfranvaron ar generellt mycket lag. Vare sig upprepad korttidsfranvaro eller
langtidsfranvaro har forekommit under de senaste aren.

Aktivitet for att komma till ratta

Avvikelsomrade Analys - orsak till avvikelse |
med avvikelse

2 Driftredovisning

2.1 Forandringar i budget

Inga budgetférandringar har gjorts under aret.

2.2 Ekonomiskt resultat

Patientnamnden redovisar for perioden januari-april ett 6verskott gentemot budget
med 290 tkr. Samtliga tre kostnadsstallen uppvisar ett éverskott.

Namndens mal om att kostnadsutvecklingen inte skall verstiga 0% nas med god
marginal under tertialen.

2.3 Analys av storre avvikelser

Verksamheten uppvisar inga negativa avvikelser. Verksamheten bedrivs inom beslutad
ram och prognosen for 2026 ar att Patientndmnden uppvisar ett resultat i balans.

Aktivitet for att komma till ratta

Avvikelsomrade Analys - orsak till avvikelse i
med avvikelse
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2.4 Prognos for verksamhetens nettokostnader

Prognos for 2026 ar att malet om 0% kostnadsutveckling mellan 2025 och 2026 kommer
att nas.

3 Bilagor

3.1 Bilaga Budgetomfordelningar

Inga budgetomfordelningar har forkommit under perioden.
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