Ansvars- och rollférdelning i arendeberedningsprocessen i

Vasterbottens lans landsting

Det &r av vikt att det finns ett tydligt system pa tjanstemannaniva som sakerstaller att sakinnehall i
arenden som gar for beslut till namnderna &r tillrdckligt beredda och kontrollerade innan den
politiska beredningen.

Organisation fér beredning av arende
| bilaga 1 beskrivs den drendeberedningsprocess som skall galla for drenden som gar till beslut i
namnderna.

Ansvarsfordelning i arendeberedningen

Landstingsdirektéren har som férvaltningschef det yttersta ansvaret for en fungerande
arendeberedningsprocess i landstinget. | landstingsdirektorens roll ligger dven att vara féredragande
tjansteman i landstingsstyrelsen. Landstingsdirektoren har uppdragit till foljande tjansteman, att i
hans stélle ansvara for drendeberedningen;

e Hailso- och sjukvardsdirektor i halso- och sjukvardsnamnden (tillika foredragande)

e Bitradande halso- och sjukvardsdirektor, med verksamhetsansvar for habilitering, i namnden
for funktionshinder och habilitering (tillika foredragande)

e Foredragande tjanstepersoner i namnderna for folkhalsa och primarvard och
samverkansnamnden.

Kanslichefen skall bista landstingsdirektéren genom dndamalsenliga rutiner och arbetsmetoder som
sakerstaller en val fungerande drendeberedningsprocess i landstinget. | kanslichefens uppdrag ligger
att fastsla stoppdatum for nar drenden skall vara inkomna for att behandlas vid aktuellt
namndsmote. Kanslichefen har uppdraget fran forvaltningschef att sékerstalla att tillrdcklig tid och
resurser finns for att ndmndernas drenden bereds enligt fastslagen modell.

Ndmndssekreteraren ar ansvarig for att folja landstingets fastslagna arendeberedningsprocess (se
bilaga 1).

Ndmndsordférande &r ansvarig for att med stod fran namndssekreterare, landstingsdirektor/halso-
och sjukvardsdirektor/bitradande hilso- och sjukvardsdirektor ta fram forslag till foredragningslista
till ndmndens arbetsutskott, vilka bereder namndens arenden.

Beredningsgruppen bestar av landstingsdirektor, halso- och sjukvardsdirektor, kanslichef, en
landstingsjurist, sekreterare for ELG, sekreterare for CSG, beredningssekreterare samt
namndssekreterarna for HSN, LTS/LTF, NFH och FoP- namnderna. Beredningsgruppen traffas varje
vecka och utgor ytterligare en kontrollstation for att kvalitetssdkra darendena avseende transparens,
ratt beslutsniva och instans, samt att ekonomiska och verksamhetsmassiga perspektiv och
konsekvenser framgar i underlaget. | de fall underlaget anses vara bristfalligt, har foredragande
tjdansteman uppdraget att tillse att underlaget rattas till eller att drendet tas ut ur beredning.

Vad galler kvalitetssdkringen av arenden sker detta vid ett antal tillfdllen under darendeberednings-
processen. | forvaltningen sker en kvalitetssakring hos den tjansteperson som skriver fram arendet,
dvs drendets "dgare”, och som ar den person som foéretrader drendet fram till beslut. |
framskrivandet sker en kvalitetssakring av drendet genom kontakt med olika specialister (ekonomer,
jurister etc.). Om &garen inte ar verksamhetsansvarig for omradet, kvalitetssidkras drendet av
verksamhetsansvarig chef fore inlamnande till kanslienheten.



Landstingets ledningsgrupp (ELG), Stabschefsgrupp och VO-chefsgrupp utgor ett stod till landstings-
direktoren i dennes beredning, implementering och genomfdrande av de uppdrag och beslut som
fattas av landstingsstyrelsen. Halso- och sjukvardsdirektoren samt bitrddande halso- och
sjukvardsdirektoren har motsvarande stod fran landstingets centrala staber, staben fér VO
sjukhusvard och verksamhetschefer i beredning, implementering och genomférande av de uppdrag
och beslut som fattas av Halso- och sjukvardsndmnden respektive ndmnden for funktionshinder och
habilitering.

Mall for tjansteskrivelse

For att sdkerstdlla ett bra och enhetligt underlag infér den politiska beredningen av ett drende ska
landstingets mall i bilaga 2 anvandas som grund for tjansteskrivelse. | tjansteskrivelsemallen finns
stod for att kunna belysa bl.a. verksamhetsmassiga, ekonomiska och juridiska perspektiv. Mallen
ligger aven inlagd i arendehanteringssystemet Platina for att sdkerstalla transparens, diarieféring och
effektiv motesadministration.

Arenden kan vickas frén alla delar av landstingets férvaltning samt inkomma via diariet frdn externa
parter. Det ar viktigt att det i tjansteskrivelsen framgar vem som ar drandeégare, dvs. den person
som foretrader arendet genom drendeberedning fram till beslut.

Mall for tjansteskrivelse sakerstaller underlagets kvalitet och understryker dven ndmndernas stravan
av ett beslutsunderlag med jamstéalldhets- och jamlikhetsperspektiv. Vid upprattande av drenden
héanvisas till checklista for jamstalldhet och jamlikhet.



Bilaga 2
Tjansteskrivelsemall
Rubrik (ange amne och sakfraga):
Aga re: Skriv har drendeédgarens namn. Agare ar den person som foretrader

arendet genom arendeberedningen fram till beslut.

Ange beslutsorgan

JA NEJ Forslag datum beslut i arendet

Landstingsfullméktige

Landstingsstyrelsen

Halso- och sjukvardsnamnden

N&mnden for funktionshinder och habilitering

FoP SL

FoP Ske/Nor

FoP Ume&

Besvara nedan med ja, nej eller gj tillampligt.
JA NEJ Ejtill-

Checklista, finns i skrivelsen... ampligt

Sammanfattning av drendets innehall inkl. kort bakgrund?

Ar det namnden som &r ansvarig for beslut i drendet?

Hanvisning till ev. lagrum/lagliga begrénsningar som beror forslaget?

Beskrivet konsekvenser for patient/medborgare?

Beskrivet konsekvenser for verksamhet/er?

Finns i underlaget beskrivet hur synpunkter inhdmtats fran berorda?

Finns i underlaget beskrivning utifrn upprattat risk/konsekvensanalys?

Paverkar foreslagna beslut direkt andra fattade beslut inom VLL?

Beskrivet ekonomiska konsekvenser

Forslag till finansiering av eventuellt tillkommande kostnader

Forslag till beslutsformulering

Bifogas ev bilagor till skrivelsen

Har du aven i ditt arbete med skrivelsen
JA NEJ Kommentar:

Nyttjat checklista Jamstalldhet och jamlikhet i
uppréttande av &renden




Samverkat sakfragan i berort forum

Sammanfattning (texten under denna rubrik blir del av kallelse)
Bakgrund

Ge en kort beskrivning av bakgrunden till Grendet

Lagrum/laglig begransning

Ange eventuell koppling till lagrum/férordning/riktlinje som ev ligger till grund fér drendets uppkomst
eller utformning

Forslag till beslut (texten under denna rubrik blir del av kallelse)

Formulera forslag till beslut. Tdnkt pa att du dr tydlig i vad du férvintar dig att beslutet skall leda till.
Skall nédmnden/styrelsen godkdnna/féresld/bereda/uppdra/ etc.

(Rubrikerna nedan skall dven fyllas i sa langt som majligt, den texten kommer ligga till grund for
bilaga och kan komma att skrivas om i beredningen.)

Konsekvensanalys och synpunkter

Konsekvenser for patient/medborgare
Beskriv identifierade konsekvenser som beslut i drendet kan fa fér patient/medborgare.

Nyttja fér omrddet VLLs checklista kopplat till jdmlik och jémstélld vard (lénk)

Konsekvenser verksamhet
Beskriv identifierade konsekvenser som beslut i drendet kan fa fér verksamhet/er.

Nyttja fér omrddet VLLs checklista kopplat till jimlik och jémstélld vard (ldnk).

Synpunkter berdrda/risk & konsekvensanalys

Beskriv pa vilket sdtt synpunkter inhdmtats fran berérda och sammanfatta kort huvudsakliga
synpunkter som dd framkommit. Har risk och konsekvensanalys/er genomférts? Hénvisa till och
bifoga ev. bilaga. Kommentera gdrna om fragan samverkats med fackliga organisationer i
beredningen; var/ndr.

Konsekvenser pa andra fattade beslut

Identifiera om det enligt din kéinnedom finns ndrliggande beslut som pdverkas av det du féresldr.



Ekonomi/resurser
Ekonomiska konsekvenser

Beskriv eventuella ekonomiska konsekvenser av beslutet.

Resurser

Beskriv eventuella andra resursférdndringar till foljd av beslutet (omprioriterad tid/personal/tillkomst
av system/arbetsmetod etc.).

Finansiering

Beskriv hur eventuella ekonomiska effekter skall finansieras.

Bilagor
Bifoga underlag som du tycker ger mer underlag till Grendet och stérre férférstaelse for de som ska
fatta beslut i frdgan. Det kan vara utredningar, andra underlag, kartor, ritningar etc.



