Till: Diariet/LT/NVLL/SE@VLL,

Kopia:

Blank:

Arende: Ar nedanstaende diariefort??

Fran: Maijlis Israelsson/LT/VLL/SE - Tisdag 2018-11-20 15:35

Fran: "Janeth Lundberg" <Janeth.Lundberg@vll.se>
Till: "Maria Sterner" <Maria.Sterner@vll.se>
Amne: Vb: Minnesanteckningar Migrationsradet oktober 2018

Hej.
Skickar minne anteckningarna fran Migrationsradet, det ska ju delges styrelsen pa nagot sétt.
For kdnnedom eller Iagges till handlingarna.

Halsningar Janeth

Janeth Lundberg
Ordférande N&dmnden fér Folkhalsa och Primarvard
Skellefted och Norsjd omradet

Vésterbottens Lans Landsting
By 207 Skellefted Lasarett
931 86 Skelleftea

0910 -77 46 66
070-576 8295

----- Vidarebefordrat av Janeth Lundberg/VLL/SE pa 2018-11-19 08:16 -——-

Arende: Minnesanteckningar Migrationsradet oktober 2018

Hej,

Och tack for ett bra Migrationsrad den 19 oktober. Jag bifogar minnesanteckningar
samt de presentationer som visades under motet. Bifogat finns dven
sammanstallningen fran gruppdiskussionerna.

Datum for Migrationsradets sammankomster under 2019 dr den 29 mars kl 9.30 —
12.00 samt den 25 oktober kI 9.30 — 12.00

Med véanliga halsningar,
Anna Danielsson

Anna Danielsson

Sarskild Sakkunnig inom Integration,
Bitradande enhetschef
Samhallsutvecklingsenheten






010-225 45 36| 076-138 25 54
anna.danielsson®@lansstyrelsen.se

Lansstyrelsen Vasterbotten

Vaxel 010-225 40 00

Webb www.lansstyrelsen.se/vasterbotten
Epost vasterbotten@lansstyrelsen.se

Nya drenden som skickas via e-post ska ga till var centrala e-postadress
vasterbotten@lansstyrelsen.se .

For information om hur vi behandlar dina personuppgifter, se

www. lansstyrelsen.se/dataskydd

4 Overvag miljispaverkan innan du skriver ut detta e-postmeddelande

(See attached file: MA Migrationsrad 181019.pdf)(See attached file: Bilaga 1
MiV.pdf)(See attached file: Bilaga 2 AF.pdf)(See attached file: Bilaga 3 Lst.pdf)(See
attached file: Bilaga 4 Skelleftea.pdf)(See attached file: Bilaga 5
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Minnesanteckningar

Regionala Migrationsridet F Lansstyrelsen
Tid: 2018-10-19, kI. 09.30-12.00 RB Visterbotten
Plats: Lansstyrelsen Visterbotten

1. Vilkommen
Landshévding Magdalena Andersson hilsar alla vilkomna och inleder dagens méte.

2. Migrationsverket
Maria L Bergstrdm, enhetschef mottagningsenheten Migrationsverket, beréttar om
liget nationellt och regionalt.

For mer information se bilaga 1.

3. Arbetsformedlingen
Anders Eriksson, Arbetsformedlingschef och Kristina Palo, Verksamhetssamordnare,
informerar om arbetsldsheten i linet, snabbspar samt Arbetsformedlingens
omorganisering.

F6r mer information se bilaga 2.

4. Linsstyrelsen
Elin Eriksson, Integrationsstrateg och Anna Danielsson, Sérskild sakkunnig
informerar om mottagande av nyanldnda och ensamkommande barn under 2019 samt
den regionala utvecklingsstrategin.

For mer information se bilaga 3.

5. Framtidens beredskap & kapacitet
Representanter frin Dialoggruppen diskuterar innebdrden av beredskap och kapacitet
vid ldgre mottagandet:

I liinet har vi goda forutsdttningar for en hog kapacitet vid hog instrdmning och &@ven
ett behov av mottagande. Det skulle vara 6nskvirt att vid ldgre volymer och minskat
mottagande kunna limna mottagandet till de som vill. Vid sa laga volymer som idag
skulle man kunna aterga till att avtala om mottagandet (EKB) och infGra
andelsmodellen vid behov.

Samverka vildigt tidigt och brett for att f& personer att vilja stanna i kommunerna. Vi
har olika forutsittningar i linet men gemensamt &r att vi behdver hitta sétt dér vi inte
ser nyanlinda och ensamkommande som en belastning under den period de inte &r i
arbete.

Det idr viktigt att bevara och ha kvar kompetens hos medarbetare i kommunen och
dven tillvarata kompetensen de nyanlinda besitter. T.ex. har personal som arbetat pa



boenden for EKB omplacerats till dldreomsorg (m.fl. verksamheter). Vid de
verksamheterna kan man nyttja deras kompetens genom att de t.ex. ir en resurs nir
nyanldnda som studerar pa olika nivder ska ut i verksamheter pa praktik da de har en
vana att arbeta med malgruppen.

Samverkan dr A och O. Viktigt att fa flera perspektiv for att ha en bittre helhetsbild.
Vi ldr inte uppleva ett nytt 2015 men troligen fler uppgangar. Vi behver
dokumentera s att #ven om vi inte dr kvar pd samma arbetsplats bor kunskapen och

forvirvade erfarenheter finnas kvar i kommunerna/organisationerna.

Ta tillvara samverkan med civilsamhillet som blev starkare under och efter 2015.

Kommunexempel — Skellefted
Linda Larsson, Verksamhetschef beriittar om organisationen kring och mottagandet
av ensamkommande barn i Skellefted.

For mer information se bilaga 4.

Gruppdiskussioner
Diskussioner kring fragorna beredskap och kapacitet.

Systematisera samverkan t.ex. med IOP som verktyg.

Om det blir noder som har mottagande, hur undviker vi att det blir konkurrens mellan
kommunerna?

Ta tillvarata kompetens inom kommunen om &n pé andra férvaltningar/verksamheter.

Migrationsverkets beredskap vid hdgre instromning? Kan bli svart att f3 tillgdng
bostidder via de kommunala bostadsbolagen igen.

Motsatt diskussion i stdra sverige dér man inte pratar om hur man ska fa fler
nyanlénda och fa dem att stanna. Hur fér vi bittre spridning och kanske samverkan
nationellt?

VLL - lyfter kulturdoulor som ett mycket lyckat projekt som ir viktigt att behélla.
Psykiatrin har svarigheter att mota behovet.

Problem i bdde Bjurholm och Umeé med bostadsforsdrjningen - i relation till att locka
till inflyttning.

For mer information se bilaga 5.
Kommande sammantriden

Migrationsrdden 2019 dger rum fredag den 29 mars kl. 09.30-12.30 samt fredag den
25 oktober kl. 09.30-12.30.



9. Avslutning

Ordftranden tackar fSr en intressant dag.

Vid pennan

Elin Eriksson

Bilagor:

1. Migrationsverket

2. Arbetsférmedlingen

3. Lénsstyrelsen

4. Skellefted kommun

5. Resultat gruppdiskussioner






Bosittning

Bosittningsuppdraget fortsétter att minska.

For hela Sverige:
2017: 23000

2018: 15200

2019: 9000 (prognos)

For ldnet:
2017: 905
2018:512
2019: 320 (prognos)

Jamforelse med nirliggande ldn for kommande drs prognos:

Visternorrlands 1an 1,4 % 129
Jamtlands l4an 0,9 % 85
Visterbottens lan 3,6 % 320
Norrbottens lan 32% 285

Kommunerna far tilldelat sina arstal for vidarebosittning och dterkopplar en
plan f6r ménatligt antal de kan bositta.

Anvisningar per kom

mun:

| ! Anvisade Anvisadei
- il b totalt totalt
Kommun Kommunkod ~| Tal 2017 Tal 2018 (exKlusive| (inklusive
________________________ __avbrutna) _avbrutna)_

jaRes 905 512 260 291
{Tofalt _sail rEE 905 52 0 260 291
IASELE 2463 10 10/ 5 5
\BJURHOLM 2403 10 10 2 3l
\DOROTEA 2425 [ 20 15| ) 16
LYCKSELE 2481 | 60 40| 28 29
MA - 2418 | 10 15 8 8
{INORDMALING 2401 L 30 25 6 8
NORSJO 2417 20 15 6 6
ROBERTSFORS 2409 ' 20 20 10 13|
SKELLEFTEA | 2482 | 470 95| 34 36/
STORUMAN 2421 . 40 30! 19 22
UMEA 2480 435 187, 100 112
VANNAS 2460 30 20 8 8
VILHELMINA 2462 30 20 15 15
VINDELN | 2404 | 20 10 10 10




Kvotflyktingar

Minga av de som ska vidarebosittas dr kvotflyktingar. Den planeringen
administreras Overgripande av FN:s flyktingorgan UNHCR. En del av
Sveriges uttagningar sker nu lidngs den centrala Medelhavsrutten dir
ménniskor riskerar sina liv for att korsa Medelhavet. Tva andra fokusomraden
ar syrier i Syriens niromrade och afrikaner (framforallt etiopier, eritreaner,
kongoleser och somalier).

Kvotflyktingar riket, antal:
2017: 3400

2018: 5000

2019: 5000 prognos

UNHCR skickar &ver akter pa personer och familjer i behov av
vidarebosittning. Ofta ricker den dokumentationen for att Migrationsverket
ska kunna fatta beslut, men Migrationsverket gor ocksa resor till olika linder
och genomfor personliga intervjuer. Ca 95% av de som utreds inom ramen
for flyktingkvoten far uppehallstillstind i Sverige.

Kvotflyktingar vidarebositts direkt vid ankomst till Sverige och &r beroende
av att mottagandet i kommunerna &r ordnat.

Asylsokande

Strax under 17000 har hittills s6kt asyl i Sverige 2018.

Totalt antal asylstkande 2014, 2015, 2016, 2017 och 2018 N
180 D00 +—— - N "1
160 000 H
140 000
120 000
-—2014
100 000 i
80000 4 e
60000 —a017
40 000 -2018
20 000
0




Enligt Migrationsverkets juliprognos kommer 4000 asylsckande att fa eller
redan ha ett uppehallstillstdnd 2019 och vara i behov av bosiittning. Dessa
4000 tillsammans med 5000 kvotflyktingar &r det antal nyanlinda som ska
omfattas av anvisningar till kommuner 2019 enligt det forslag som
Migrationsverket dverldmnat till regeringen for beslut.

De som sokt skydd i Sverige och fatt sitt uppehallstillstind efter
genomgéngen asylprocess anvisas till kommuner med en framf6rhéllning pa
60 dagar. Inom den tidsramen ska kommunerna ha ordnat ett boende for att
ta emot personen/personerna. Visterbottens kommuner skoter detta
foredomligt.

Utover kvotflyktingar och personer som fatt uppehallstillstind och omfattas
av bosittningslagen bositter kommunerna barn som kommer hit utan
vardnadshavare och soker asyl.
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| 16-64 ar

Andel éppetarbetslosa inskrivna vid Af och i program med aktivitetsstod, procent.
sept-2018
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Inskrivna i program med aktivitetsstod

i procent av registerbaserad arbetskraft, 16-64 :
januari 1995 - september 2018

~ent ==\/4sterbottens [an = =Riket

Sasongrensade data, trendvéarden
W Alla: ArhatefAarmadlinnan Aarh QTR



Vasterbottens lan

Nyanmalda lediga platser
januari 1995 - september 2018

\ntal

Q)’\ S O V PO A DO O NN DX LO oA
D P S PP TP PSRN N NN N
S R AR A

Platser over 10 dagars varaktighet. Sasongrensade data, trendvarden.

Kalla: ArhatefArmadlinran



| Kort om september 2018,
Vasterbottens lan

Inom parentes anges motsvarande siffror fér september 2017

- 5,6 procent var inskrivna som arbetslsa 16-64 ar (6,0). Sammanlagt 7 444
personer (7 845) varav 939 inom etablering (945).

T T

g

- 8,2 procent av ungdomarna 1824 ar var inskrivna som arbetslésa (9,6).
Sammanlagt 1 383 personer (1 556) varav 170 inom etablering (193).

< 4 099 personer var 6ppet arbetslosa (4 099).

= 3 345 personer deltog i program med aktivitetsstod (3 746)
« 700 personer anmilde sig som 6ppet arbetsldsa (721).
< 957 personer fick arbete (1 184) 198 utomeuropeiskt fédda.

- 97 personer varslades om uppsagning (101).

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




Antal nyanlanda i etableringen

Arbete utan stod
] Arbete med stdad
NNy =startsjobl

i Oppet arbetsltsa

] Svriot o ARBETSFORMEDLINGEN
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Andel i arbete och utbildning 90 dagar efter attman Iamnat etableringsuppdraget
antal andel %

[] Mélgrugp man
[] Wétgrugp kvinnor
| Min

$ Kinnor

~= Glidande genomsnit 12 man. (Andel)
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Snabbspar

« Kartlaggning i
* Sjalvskattning
« Oversattning av betyg
+ Beddmning och utldtande frdn UHR, Skolverket, Socialstyrelsen... o
~
» Validering
* Yrkeskompetensbeddmning
y,
~N
» Arbetsmarknadsutbildning
* Kompletierande utbildning vid larosaten
= Korta vdgen
y,

o ARBETSFORMEDLINGEN
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




Snabbspar

Apotekare

Byggsektorn - tjansteman
byggingenjérer

Djursjukskotare
Elteknikbranschen
Energibranschen
Fastighetsbranschen
Kockar

Lastbilsférare

L&kare
Larare och férskolldrare
Malare

Sambhaéllsvetare inkl. ekonomer
och jurister

Sjukskoterskor
Socionom/socialt arbete

Styckare och slaktare
(Livsmedel)

Traindustrin fér
maskinoperatdrer m.fl

Pa gang: Bagare och optiker

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Framgangsfaktorer

e Kontinuitet och organisering av arbetslaget utifran
medarbetares styrkor

e Prioriterat arbetsgivararbete och matchning utifran "mjuka”
kompetenser

e Ldsningsinriktat forhallningsséatt och fokus pa de
arbetssdkande styrkor och kompetenser

e Malinriktad samverkan med kompetensférsérjningen i
centrum

e Renodla arbetet — mer tid pa de arbetsmoment som

skapar resultat ARBETSFORMEDLINGEN

o SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH FUBLIC EMPLOYMENT SERVICE

Kundmoten i fler kanaler

1.
2.
3.

Digitalt férst innebér att sjalvservicekanalen &r primar kontaktkanal for samtliga kunder
Kundtjinst i kombination med sjilvservicekanalen har ett fullserviceerbjudande till de kunder som star ndra arbetsmarknaden
Lokala kontor — fysiskt mote dar det behovs ett fordjupat stod

Sjalvservicekanalen utgdr basplattformen f&r att séka information — dven for de som har jobb men stker ett annat arbete

Har jobb och .
sBker SjﬁIUSENiCE Medborgare som redan har jobb
: i men siker ett annat arbete
nytt ;
1000000
Starnara [ o Kti e dtj" : Unika arbetssdkande skrivs ut igen
ah Cyre by ] : tindtianst . inom férsta 12 manaderna har
arbetsmarknad g8 Sjalvsefv'.ﬁ?_ (spontant) AR i bokade méten med kundtjinst och
en ; o : s far stiid via sjdlvservice
320000
Behov av ! Unika arbetssékande som &ri
fordjupat stod . Sjalvservice Ktj Lokala kontor behov av férdjupat stod har
; ’ L (spontant) (bokat) bokade méten pa lokala kontor
680000 : och fir stbd via sjilvservice

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




Region Nord:
Arbetssokande

. ,\Mds]aur.': ,i[vsﬁyrl . Luled.

Pited

¢ Stromsund

Y Krokom [

Harjedalen ’

(o) ARBETSFORMEDLINGEN
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Bra sidor med information till
arbetssokande och arbetsgivare

e www.arbetsformedlingen.se/ arbeta i sverige
e https://arbetsformedlingenplay.se/

Vo) Por >rORMEDLINGEN
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERYICE



| Imple-
mentera

\ ARBETSFORMEDLINGEN
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




Tack for oss!

. ARBETSFORMEDLINGEN
SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE







Antal och andelar

Mottagande av nyanlanda och
ensamkommande barn

2019




Nyanlanda

e 38 000 nyanlanda beraknas bosatta sig
e Behov: 9 000 anvisningsbara platser i riket

e Forslag Vasterbotten: sankt lanstal fran 522
till 320

;| Lidnsstyrelsen

¥i= Visterbotten




Lanstal

A : \
| Arbets: o :
. marknad \_.!
[ Ackumulerade

platser

Linsstyrelsen
Visterbotten



Mottagningsstatistik AC 2008-2018
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Andelar
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Ensamkommande barn

e Andelstalen 2019 ej klara

e Nytt for i ar - kommuner kan nollas
om det finns andra kommuner i lanet
som tar over andelarna.

'm| Linsstyrelsen
¥i= Visterbotten




Andelstal EKB

Prognos MiV 2018-07

2018| Forvdntat Utfall Antagande
2019

Nordmaling |1,14 1-2 0 2-3 2018 EiiEs
Bjurholm 1,0 1= 2 2 EKB 1500 2 300
Vindeln 1,0 1-2 0 2
Robertsfors  |1,0 1-2 2 2 Nyanldnda (15200 |S000
Norsjo 1,0 1-2 3 2
Mals 0 2 P : 31,26*1,5=46,89
Storuman 1,0 1-2 2 2 31’26*2’3=71’898
Sorsele 1,0 1-2 0 2 ’ 4 ,
Dorotea 1,0 1-2 2 2
Vadnnds 1,0 1-2 1 2
Vilhelmina 1,0 1-2 2 2
Asele 1,0 1=2 2 2
Umead 11,97 18 11 27-28
Lycksele 1,16 1-2 3 2-3
Skellefted 5,99 9 4 13-14
Summa 40-53 35 66-70

Liansstyrelsen

Vasterbotten



Bakgrund

* Under 2018 ska Lansstyrelsen Vasterbotten ta fram en
regional utvecklingsstrategi for samverkan och samordning
av arbetet med nyanlanda, ensamkommande barn och
asylsokande i lanet.

* Lansstyrelsen gav i uppdrag at Strategiradet att genomfora
en forstudie som skulle resultera i en rapport med forslag
om hur processen kan laggas upp.

 Strategiradet genomférde forstudien under september och
oktober 2017.

[ Lansstyrelsen
E{= Visterbotten




Lansstyrelsens roll

o Lansstyrelsen har en central faciliterande, sammanhallande
och stédjande roll, bade i arbetet med att ta fram
~ strategierna, och i den stodstruktur som ska framja en

framgangsrik implementering.

o Kommer fa verkning dven hos Lansstyrelsen:
- Foljas upp vid kommunbesok
- Fokusomraden matchas mot RUS
- Fordelning av statliga medel - lagger vikt vid RUS

|n‘ Linsstyrelsen
1= Visterbotten




Syfte med strategin:

Den regionala utvecklingsstrategin ska vara ett verktyg for att
forverkliga de integrationspolitiska malen pa regional niva:
Lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter for alla oavsett
etnisk och kulturell bakgrund.

Strategin ska lyfta langsiktiga prioriteringar och fungera som
en plattform for dialog och samverkan mellan aktorer i ldanet.
Dokumentet ska aven vara en gemensam vagvisare och ligga till
grund for lokala insatser och aktiviteter for malgrupperna.

‘%= Lansstyrelsen
= Visterbotten




Hur?

e Under 2018 ska Lansstyrelsen Vasterbotten, tillsammans med
lanets kommuner, civilsamhalle, andra statliga myndigheter,
naringslivet och andra aktorer i lanet, ta fram en regional
strategi for samverkan och samordning av arbetet med
asylsokande, ensamkommande barn samt nyanlanda barn och
vuxna i lanet.

o Malet ar att skapa ett levande dokument som bidrar till en
utvecklad samverkan och samordning kring respektive
malgrupp.

% Linsstyrelsen

W= Visterbotten




DIALOGGRUPP

Stor kommun Kommun

Aanika Blomqy <t Elykti®zsamordnare,
. 3 Vilhelmina kommun

T Cecilia Edstrom, Halsoutvecklare/Fysioterapeut,
Landstinget
Inlandskommun Dan Eriksson, Integrationssamordnare, Asele
kommun
Helene Jacobsson, Verksamhetschef
Medborgarskolan (Lycksele-Storuman-
vilhelmina-Asele)
Kenneth Andersson, Expert Region Nord
Migrationsverket
Kristina Palo, Yerksamhetssamordnare, MO
Norra Norrland Arbetsférmedlingen

Linda Larsson, Verksamhetschef grupphem EKB,
Kustkommun Skellefted kommun

Monica Wahlstrém, Yerksamhetschef EKB, Umea
kommun

JP— Nils Radstrom, Samordnare Rdda Korset

/ ey r\\ola Svensson, Idrottskonsulent, Vasterboticns
i S 7 idrowi-forbund

b
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k Liten i(éhim_un'- .
L G Idéburen

\. ;,/ sektor

Kompetens
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| Linsstyrelsen
Visterbotten



var ar vi nu?

» Pa Migrationsradet i mars 2018 fattades beslut om tre
overgripande strategier

» Dialoggruppen har tagit fram forslag pa delstrategier och
arbetsgrupper har triffats for att ta fram exempel pa
aktiviteter som kan kopplas till delstrategierna.

 Forhoppningen var att det arbetet skulle vara klart till idag
men vi kommer att lyfta strategin for beslut forst i var.

‘| Liansstyrelsen
= Visterbotten




over}:;l‘ipa nde sttatééi:'
- Framtid— ala har forutsittningattleva eft

_ sjalvstandigtv och forma sin egen framtid

v Jamstailldhet

v" Hedersrelaterat
vald och fortryck

v' Strategiskt arbete
for att minska
framlingsfientlighet
v Samverkan

v Egenmakt

ﬁifergripand:esuategiﬁ - _. .
Tilthorighe: — alla har forutsattming attkinna s
delaktipa i virt demokraticka samhalle

Hedersrelaterat
odentering vild och fortryek

Linsstyrelsen
¥i= Visterbotten



~ Organisa
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2 bildning & arbete
3. Skola & barnomsorg
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iy Lansstyrelsen
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Diskussionsfragor

Hur tanker ni att framtidens beredskap och kapacitet ser ut i
era kommuner?

e Vilka ar era styrkor och kompetenser som ni vill behalla
och hur behover ni verka for att det ska vara mojligt

e Hur behover samverkan inom och mellan kommunerna se ut
vilka andra parter behover ni samverka med

e Vilken beredskap har ni for att folja forandringar av volymer
i mottagandet vad galler kvalitet och kompetens

[ Linsstyrelsen
ii= Visterbotten







Ensamkommande barn
Asylsokande familjer

- sa har tanker vi!

Linda Larsson
Verksamhetschef ensamkommande barn

Skelleftea




Skelleftea vaxer. Stadsbilden forandras varje dag med nya
huskroppar som reser sig ach drar nya linjer i Skellefteas
siluett. Naringsliv, privatpersoner, allmannytta och
kommun hjalps at att bidra till den stérsta byggboom vi har

upplevt i Skelleftea pa dver 20 ar. Allt i samklang med var
strdvan efter att vara 80 000 invanare ar 2030.

S& varmt vialkommen att vara en del av var utveckling!




"Vi gor skillnad och har Sveriges viktigaste jobb. Genom jamstalld

verksamhet, 6ppenhet och att ge varandras idéer en sjalvklar plats i vardagen

bidrar vi till att Skelleftea nar malet att bli 80 000 invanare ar 2030.”

Skelleftea
e.d kommun




Vardegrund och vision

Vi &r professionella, engagerade och framsynta samhallsbyggare som finns till for att
vara invanare, kunder och andra ber6rda ska ha det bra.

Vi skapar konkurrenskraft for framtiden och forutsattningar for att de i var narhet ska kunna
trivas och aktivt bidra till visionen:

Skellefted — en framsynt och jamstalld tillvaxtkommun, attraktiv att bo och verka i, med
malet att bli 80 000 invanare ar 2030.

Skelleftea
% kommun




Kort bakgrund

1987

|

2003

2015

2016

2017

2018




Vara verksamheter

Grupphem
Familjehem
Stédboende
18+




Overgripande mal

I7 Vi ska fran forsta stund arbeta for att ge de
ensamkommande barnen en sé god introduktion och
integration i det svenska samhallet som 6verhuvudtaget
ar maojligt, samtidigt som vi aven arbetar for att forbereda
barnen for eventuellt atervidndande till hemlandet.



o o o

Forhallningssatt



Sa har tanker vi

Du ar kapabel och har formagor, du kan ta ansvar och
vi férvantar oss att du tar ansvar, vi litar pa dig.




Ssa har har vi det

Relativt sma
arbetsgrupper

Korta beslutsvagar /

Wi e @ @ @ @
it

Periodplanerat

schema

Kontinuitet i arbetsgrupperna
och chefsgruppen

Olika ansvarsomréden utifran
personlig kompetens

Bygga /

relationer

L
T

Tilldtande klimat

Ey

Handlingsutrymme
med tydliga ramar




Sa har gor vi

Fritid God man / SFV

% ® v 4

Intern samverkan Migrationsverket

Fal] Vanner

. s

Skola
Halsovarden

Samverkan



Hur vet vi att det vi gor,

gor skillnad?




Trygghetskanslan hos vara ungdomar

Var 2016 HOst 2016 Var 2017 HOst 2017 Var 2018
76% 87% 68% 78% 80%




Asylsokande familjer

-©




Vi ger idéerna plats.

Vi har plats for fler.




.3 kommun

Skelleftea






ga, vilken beredsk
ke







Hur tanker ni att framtidens beredskap och I Mentimeter
kapacitet ser ut i era kommuner?

_att uppratthdlla julangre tiden garda kommunerna. Jobba med systematiserad
kompetensen riskerar att férsvinna. : i'éougwerkun exIdéburet offentligt partnerskap.

Léra av varandra mellan

1 {h@fﬁdskapen'vid férandrade volymer blir svarare J 2. Viktigt med gott samarbete och samsyn inom
aktorer och kommuner
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