MALL for aktivitetsplan pa verksamhetsniva

Ansvar och uppfoljning
Landstingsdirektoren och dennes ledningsgrupp ar ytterst ansvariga for den landstingsgemensamma kompetensforsorjningsplanen som ska vara

forankrad i landstingsstyrelse och namnder. Kompetensforsorjningsplanen innehaller landtingsgemensamma mal och Overgripande
atgardsomraden uppdelade enligt ATTRAHERA —REKRYTERA — UTVECKLA — BEHALLA — AVVECKLA

Inom Vasterbottens lans landsting ska varje basenhet eller motsvarande ska ha en lokal aktivitetsplan for att beskriva vilka aktiviteter kopplat
mot de 6vergripande atgardersomradena som ska genomféras inom verksamheten bade kort- och lang sikt. Utgangspunkten for planen pa
basenhetsnivan eller motsvarande ska vara den landstingsgemensamma kompetensfoérsorjningsplanen samt verksamhetsspecifika behov och
forutsattningar. Aktivitetsplanen ska finnas som bilaga till verksamhetsplanen.

Uppfoljning av verksamheternas aktivitetsplaner gors i samband med
verksamheternas rapporteringar till verksamhetsomradesledningen i
samband med delars- och arsbokslut.

| aktivitetsplanen beskrivs vilka atgarder som pagar eller planeras i syfte
att sdkerstalla att verksamheten har ratt kompetens for att na sina mal
pa kort och Iang sikt. Aktiviteterna ska vara relevanta, konkreta och
kunna féljas upp. Tank pa att aktiviteterna inte ska vara fler an att de ar
realistiska att uppna och utfora pa lokal niva.
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Basenhet:
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