Sammanfattning av gruppdiskussionerna vid Migrationsradet 180316

Deltagarna satt i sex grupper med en representant fran Lansstyrelsen Vasterbotten som forde
anteckningar i varje grupp. Nedanstaende dr en sammanfattning av de minnesanteckningarna.

Fragestillning 1:

Dialoggruppen har tagit fram tre dvergripande férslag pa prioriteringar fér den regionala
utvecklingsstrategin for ensamkommande barn, asylsékande och nyanldnda i Vdsterbotten:

> Framtid — alla har férutsdttning att leva ett sjdlvstindigt liv och forma sin egen framtid
# Fritid — alla har méjlighet att forma sin fritid
» Tillhtrighet — alla har forutsittning att kinna sig delaktiga i vart demokratiska sambhalle

Kan ni anta dessa tre prioriteringar?

Vilka fragor ser ni som sarskilt viktiga att adressera i ett regionalt utvecklingsarbete kring dessa tre
prioriteringar? Ta utgangspunkt i malgrupperna.

Diskussion:

De tre dvergripande strategierna gar i varandra och dr beroende av varandra. Exempelvis sa ar
"Tillhorighet” basal, en forutsdttning for att det andra ska fungera men om man har en fungerande
"Fritid” sa kan det bidra till att man kanner sig tillhorig. Man kan sdga att “Framtid” egentligen
inbegriper allt. Om man ska kanna framtidstro sd maste man ocksa kdnna att man kan vilja
(Tillhorighet), man ska t.ex. kdnna att man har majlighet att skapa sig ett jobb. En grupp fastnade
dock vid ordet tillhrighet och ansag att det maste fértydligas.

Det ar viktigt att betdnka de som star langst bort fran arbetsmarknaden, de som har storst
svarigheter och storst behov. De behover mest stod. Har blir ohédlsa och psykisk ohalsa viktiga
faktorer. Samtidigt sa trycker flera grupper pa att vaga se alla som en resurs, att vi inte far "varda
ihjal” manniskor. Behdvda manniskor vaxer. | arbetet med delstrategier och aktiviteter sa maste man
komma ihag egenmaktsperspektivet. Ofta tenderar dessa malgrupper att bli passiva mottagare av en
insats, ofta ocksa i parallella system (t.ex. sa finns det handarbetsgrupper och sa finns det
handarbetsgrupper fér nyanlanda kvinnor). Samtidigt som flera grupper pratade om att det &r viktigt
att inkludera aktiviteter i ordinarie verksamheter sa var det en grupp som lyfte att det inte alltid &r
daligt att grupper haller ihop eftersom det ocksa ger en trygghet for individerna

| flera grupper diskuterade man dven att kunskap om normer och varderingar i det svenska samhdllet
dar viktigt. Att det inte handlar om att man ska "géra om” manniskor till svenskar men att
malgrupperna i RUS:en maste fa tillgang till viss kunskap for att kunna géra val pa samma villkor som
andra personer i samhdllet (tillhérighet).

Det dr viktigt att behalla och fortsatta arbeta for den starka idéburna sektorn vi faktiskt har i
Véasterbotten. Det blir viktigt att samla aktorer bade fran offentlig och civilsektor for att samverka da
det dr manga som arbetar med samma mal fast pa olika hall.

Flera grupper diskuterade kring begreppen beredskap och kapacitet, sarskilt da kopplat till hur
mindre kommuner klara utmaningar med saval hogt infléde som lagt infléde av mélgrupperna.
Kanske behdver vi ha spelregler i lanet och samverka mer for att klara av en regional beredskap och
kapacitet



Medskick till Dialoggruppen:

o 0 0 ©

Det maste ldggas ett genusperspektiv pa allt

Glom inte jamstalldhet — hur nar vi kvinnor och unga flickor. Hur gor vi det mojligt for dem
att delta i olika sammanhang? -

Fortydliga arbetsmarknad, sysselsdttning och studier i delstrategierna och méjligen i
beskrivningen av "Framtid”. Det ar centralt

Omformulera malgrupperna till: ensamkommande barn, asylsékande och nyanlénda barn
och vuxna i Vdsterbotten (det &r viktigt att visa att RUS:en dven ror nyanldnda barn)
Bostdder ar en viktig fraga med manga underfragor som behéver komma fram i
delstrategierna och aktiviteterna (férsta/andrahandskontrakt, segregering, avtal med privata
fastighetsdgare, avtal med kommunala bolag, konkurrens mellan olika grupper, kunskap om
boende i Sverige m.m.)

Malgrupperna behdver kopplas in, exempelvis i arbetsgrupperna

Hur kan vi involvera samhallsmedborgare — information till alla om RUS.en?
Resursperspektiv — inte varda

Kan man lagga till i syftet att Vasterbotten vill och kan ha ett hgre mottagande?

Utifrén gruppdiskussionerna och med
ovanstdende medskick till Dialoggruppen
samt arbetsgrupper sa beslutade
Migrationsradet att anta de tre
overgripande strategierna




Fragestillning 2:

Pa vilket satt kan Migrationsradet stédja det fortsatta utvecklingsarbetet? Vad krivs for att
Migrationsradet i praktiken ska ha denna funktion?

Migrationsradet ska behandla lansdvergripande fragor och 6nskvart &r om det kan fungera bade som
ett natverk dar man har mojlighet att utbyta erfarenheter, problem och goda exempel och som ett
beslutsforum. Deltagarna i Migrationsradet behdver paminna sig sjdlva om sin ambassadérsroll och
att det handlar om att lyfta fram hur vi i Vasterbotten vill arbeta strategiskt med vissa fragor, snarare
an en speciell kommun eller en speciell organisation. Ett satt att gora det kan vara att RUS finns med
som punkt pa dagordningen vid varje Migrationsrad — avstamning och uppféljning. Man 8nskar dven
aterkoppling efter Dialoggruppsmoten genom minnesanteckningar eller liknande for att halla sig
uppdaterade.

Flera lyfter fram att en viktig roll for Migrationsradet ar att sta for mandat och forankring av RUS. Det
ar viktigt att halla den hogsta strategiska nivan pa Migrationsradet men det kan vara en svar
balansgang sa att man inte blir fér detaljerad men inte heller for évergripande (sa att det blir svart
att verklighetsférankra).

En grupp lyfte att det ar viktigt att man redan nu pabdrjar arbetet med att sprida information och
forankra arbetet med RUS:en hos relevanta aktérer/funktioner. Att det blir ett arbete som sker
stegvis. Man bor dven anpassa informationen om RUS:en utifran vem som far den, sa att den blir
relevant. Det kom dven ett férslag om att ta fram en kommunikationsplan éver hur, ndr och till vem
informationen ska ges sa att man inte missar nagot eller att man tycker att man har gjort sitt om man
informerat pa ett APT eller dylikt. Det finns ett behov att ta fram en informationstext som ett stod for
Migrationsradets representanter. Lansstyrelsen tar med sig den fragan

Fragan om att eventuellt "digitalisera” Migrationsradet lyftes. Man ser en poing med att ses fysiskt
for att kunna diskutera fragor men det kan finnas personer ute i kommunerna som gérna skulle vilja
lyssna pa delar av Migrationsradet. Kanske man skulle kunna webbsanda en del eller mojliggora ett
deltagande via Skype. Det diskuterades dven om man kan hitta nagot digitalt satt sa att deltagarna pa
Migrationsradet kan folja arbetet med RUS:en.

Den regionala utvecklingsstrategin kan bli
ett sdtt att tala om att Vésterbotten har
mdjlighet och dr intresserade av ett hégre
mottagande av malgrupperna. Vi kan visa
det genom att vi har en gemensam
strategi och en gemensam vilja.




Aktuellt fran Lansstyrelsen

Statliga medel
 Kommunbesok
Nytt arbetssatt

Lagesbilder rapporteras in till
Arbetsmarknadsdepartementet




Lagesbild Vasterbotten

e 12 av 15 kommuner samt Vasterbottens lans landsting har
svarat.

e Socialtjanst och overformyndarverksamhet

- kompetensforsorjning, ekonomi samt en langsiktig
planering

- belastningen pa forsorjningsstod samt att individerna ska
bli sjalvforsorjande
- komplexa arenden samt hedersrelaterade arenden som

kraver sarskilda kunskapssatsningar och atgardsplaner
samt extra arbetstid

- motverka utanforskap, framst kopplat till
arbetsmarknaden

‘»=:  Lansstyrelsen
@@= Visterbotten




® Skola och utbildning:

- brist pa behorig personal, lokalbrist samt stora
kompetensutvecklingsbehov

- behov av identitetsstarkande insatser med hjalp av
modersmal, nya utmaningar i att ta emot en stdrre grupp
kvotflyktingar samt psykisk ohalsa

- svarigheter i att planera verksamhet pga. dalig
information till skolhuvudman kring beslut i asyl och
mottagande, inflyttning samt utflyttning

v
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e Bosattning av nyanlanda:

- bostadsbrist och anvisningar som inte matchar tillgangliga
bostader

- integration och intrade pa arbetsmarknaden

- belysa jamstalldhetsfragor mer samt sarskilt fokus pa
kvinnors etablering pa arbetsmarknaden

- hog andel som tackar nej till anvisning eller flyttar fran
kommunen

s Lansstyrelsen
= Vasterbotten




Bakgrund

* Under 2018 ska Lansstyrelsen Vasterbotten ta fram en
regional utvecklingsstrategi for samverkan och samordning
av arbetet med nyanlanda, ensamkommande barn och
asylsokande i lanet.

 Lansstyrelsen gav i uppdrag at Strategiradet att genomfora
en forstudie som skulle resultera i en rapport med forslag
om hur processen kan laggas upp.

* Strategiradet genomférde forstudien under september och
oktober 2017.

sm-  Lansstyrelsen
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Syfte

* Den regionala utvecklingsstrategin ska vara ett verktyg for
att forverkliga de integrationspolitiska malen pa regional
niva: Lika rattigheter, skyldigheter och méjligheter for alla
oavsett etnisk och kulturell bakgrund. Strategin ska lyfta
langsiktiga prioriteringar och fungera som en plattform for
dialog och samverkan mellan aktorer i lanet. Dokumentet
ska fungera som en gemensam vagyvisare och ligga till grund
for lokala insatser och aktiviteter for malgrupperna.

wm-  Lansstyrelsen
= Vasterbotten




Tidigare erfarenheter

* Skapa ett levande dokument - som bidrar till en utvecklad
samverkan och samordning kring respektive malgrupp.

* Behover vara hallbart over tid

* En strategi for samtliga malgrupper, dvs. ensamkommande
barn, nyanlanda samt asylsokande

e Samverkan behdvs - pa flera nivaer

* Arbetet med att ta fram och implementera en regional
utvecklingsstrategi behover ges tid

= Lansstyrelsen
= Visterbotten




Lansstyrelsens roll

e Lansstyrelsen har en central faciliterande, sammanhallande
och stodjande roll, bade i arbetet med att ta fram
strategierna, och i den stodstruktur som ska framja en
framgangsrik implementering.

o Kommer fa verkning aven hos Lansstyrelsen:
- Foljas upp vid kommunbesok
- Fokusomraden matchas mot RUS
- Fordelning av statliga medel - lagger vikt vid RUS

Lansstyrelsen
Vasterbotten



Processkarta
Regional utvecklingsstrategi (RUS)

Forankring Overgripande strategi Lansering Delstrategier Implementering

Forunkring hos
Migrationsrddet for den
fortsatta processen

Foranknng och arbete med
RUS 1 dialoggrupp

Mal: Berorda aktorer stiller
E sig bakom processen samt
belysa vad den ska resultera i

m Tidsplan: Februan - Mars
2018 (Oktober 2017)

Framtagande av forslag pd
strategt med avergripande
mdisattningar och
prionteringar som forankras
hos Migrationsradet

Utifrin kunskap om
malgruppens behoy tas ett
forslag pd strategi fram som
beskriver avergnpande

D malsittningar och ett fatal
centrala prioriteningar for et
regionalt utvecklingsarbete
inom mottagande och
etablering i Visterbottens lin

D Tidsplan: Februan - Mars
2018

Lansening av overgripande
strategi for forankring hos
berdrda aktorer | ldnet

Nir den overgnpande
strategin ar framtagen kan den
lanseras bredare till aktorer
sam arbetar med mottagande
och etablering i lanet.

Mal: For att fa en bredare
forankring av innchillet i den
avergripande strategin och det
fortsatta arbetet med att ta
D fram delstrategier och
handlingsplaner
Lanseringstillfillet kan dven
fungera som ett tillfalle att fa
inspel tdet fortsatta arbetet.

D Tidsplan: April - juni 2018

O

O

O

Framtagande av delstrategier
for utvecklingsarbete kring
respektive mdlgrupp

Delstrategierna utgir frin
mdlen och prionteringama
den overgripande strategin
och syftar ull ant tydligeora
vad som behdver utvecklas
inom systemet [or respektive
mdlgrapp, samt hur en
regional utvecklingsstrateg
kan bidea ull deta.

O

Tre moment i detta:

1. Analys av brister | det
befintliga systemet for
respektive mdlgrupp samt
identifiering av mojliga
insatsomriden

2. Prioritera identtfierade
isatsomraden

3. Ta fram handlingsplaner
med konkreta aktiviteter och
ansvarsomraden

Tidsplan: Augusti - Oktober

2018

Utveckla stadstrukturer for
implementering

For att sikra ett Lingsiktipt och
hillbart arbete med att
implementera den
uvergnpamde strategin och
delstrategierna ir det viktigt
att det finns en stodstruktur
for implementering pa plats

Tidsplan: Oktober -
November 2018

Lansstyrelsen
Visterbotten
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Dialoggrupp

Referensgrupp + Samradsgrupp
Samverkan inom lanet
Kunskapsbas

Kompass

Hela lanet och alla malgrupper
- Erfarenheter och kompetenser
- Geografisk spridning
- Organisatorisk spridning

'l
= Visterbotten
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Dialoggrupp

e Annika Blomgyvist, Vilhelmina kommun

e Cecilia Edstrom, Landstinget

e Dan Eriksson, Asele kommun

e Helene Jacobsson, Medborgarskolan

e Kenneth Andersson, Migrationsverket

e Kristina Palo, Arbetsformedlingen

e Linda Larsson, Skelleftea kommun

e Monica Wahlstrom, Umea kommun

e Nils Radstrém, Roda Korset

e Ola Svensson, Vasterbottens idrottsforbund

-
= Lansstyrelsen
= Visterbotten




Regional utvecklingsstrategi (RUS)
Vasterbotten 2018-2021

Lanets gemensamma strategi for ensamkommande barn, asylsékande och
nyanldnda oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Fritid -
alla har mojlighet
att forma sin fritid

(i Framtid - h & )

g Tillhorighet -
allalnay fo.'f.” tsa_t.tm.ng att alla har forutsattning att
leva ett sjalvstandigt liv

; : kanna sig delaktiga i vart
och forma sin egen framtid demokratiskalsamhalle
& Y € v

o
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Implementering

KASAM - kinsla
av samhorighet

Integration och
tillvaxt

Snabba och effektiva
kontaktvigar till
mal grupper

Aterviandande

Matcha utbildning
och arbete

Egenmakt, inflytande och
demokrati

Fritid -
alla har mojlighet
att forma sin fritid

Framtid - )
alla har forutsattning
att leva ett
sjalvstandigt liv och

forma sin egen framtid

4
~

Tillhorighet -
alla har forutsattning
att kanna sig delaktiga i
vart demokratiska

samhalle

- 4

Normer och
varder ingar

Mentorskap

Erfarenheter fran
2015-2016

Beredskap och kapacitet

Vikten av
skola/inldrning
Utmaningar i
forhdllande till
inflode

Samverkan mel lan
aktorer (civila och

offentliga sektorn)

Socialt natverk

wm:  Lansstyrelsen
= Vasterbotten




Framtagande av en regional strategi for
samverkan kring nyanlanda, asylsokande
och ensamkommande barn

Kajsa Rosén
16 mars 2013



* Aterféra rekommendationer kring hur ert
fortsatta regionala utvecklingsarbete rérande
asylsékande, nyanlanda och ensamkommande
kan laggas upp

* Presentationen bygger pa slutsatser fran en
forstudie som Strate%iradet genomfoérde for
Lansstyrelsen Vasterbotten under hésten 2017,
samt erfarenheter fran att stotta regionalt
utvecklingsarbete inom integrationsomradet i
andra lan

* Ge er mdjlighet att diskutera dialoggruppens
forslag pa prioriteringar for en regional strategi
inom omradet




Utvecklingsarbetet bér hanga samman
i en Overgripande strategi

Separata delstrategier med mal och
insatsomraden bor formuleras for
utvecklingsarbetet kring respektive
malgrupp

Processen for att ta fram strategierna
bor vara samverkansbaserad

Arbetet med att ta fram och
implementera strategierna behover
ges tid

strateqirddet



* Det ar i hog grad samma individer som ror sig mellan de tre
malgrupperna asylsékande, ensamkommande barn respektive
nyanlanda.

* Ett effektivt system fér mottagande och etablering beror inte
bara pa hur varje enskild aktor presenterar, utan hur systemet
som helhet hanger samman fran ett individperspektiv.

* Det regionala utvecklingsarbetet kring respektive malgrupp
bér darfér hdanga samman i en Gvergripande strategi med
syftet att utveckla systemet som helhet utifran ett fatal
centrala prioriteringar.
strategiradet



* Nyanlandas, asylsékandes och ensamkommandes rittigheter
och skyldigheter skiljer sig delvis at, och dven de system som
ska stodja de tre malgrupperna skiljer sig delvis.

* Separata delstrategier med mal, insatsomraden och
handlingsplaner bor darfér arbetas fram foér respektive
malgrupp, med utgangspunkt i den évergripande strategin.

* Fokus pa fa, centrala mal som anpassas efter tillgingliga
resurser.

strategirddet



« Overenskommelser om samverkan
riskerar ofta att bli
pappersprodukter

 Ofta beror detta pa att malen och
ddarmed varje aktors atagande inte
ar forankrade pa djupet

* Strategin behover darfor tas fram i
en samverkansbaserad process som
involverar berdrda aktorer fran
borjan

strategirddet



"Det vi gor bidrar

"Bra mal.” ju redan till malet,
sa vi fortsétter
som vanligt.”

"Det kraver ju A‘,‘
*Bra mal." framférallt nagot G
av de andra.” Aktor 2

'~ Tidigt, effektivt och
| likvirdigt stéd for en

Aktor1 ~ snabb etablering pa

arbetsmarknaden

"Men vi saknar
tillrackliga

"Vi maste "Bra mal.” resurser fér att
verkligen kunna géra nagot
"Bra mal." utvecklavart annorlunda.”
arbete. Kul att vi
Ar pa banan! Aktér3
Aktor 4

strategirddet



* En strategisk forankring hos samverkande aktérer ar central av
flera skal:
* For att sakra legitimitet och darmed att utvecklingsarbetet prioriteras

* For att halla ihop utvecklingsarbetet och minska risken for att parallella
strukturer byggs upp

* FOr att gora utvecklingsarbetet kdnt hos en bredare allméanhet
* Strategisk forankring handlar inte primart om att underteckna ett
dokument, utan kraver ett aktivt dgande av utvecklingsarbetet
* Aktiv forankring internt till chefer med budgetansvar

* Strategisk styrning och beslut rérande vagval eller omprioriteringar
* En roll som ambassador for utvecklingsarbetet i externa sammanhang

strategirddet



 Att arbeta fram en strategi som ar
kunskapsbaserad, forankrad och

realistisk tar tid — viktigt att inte forcera e 5
processen ) :rjf"?’ff%

* Det tar ocksa tid att skapa fordandring i — A |
stora, komplexa system, i synnerhet i =
samverkan

* Realistiska forvantningar pa vad som &ar
mojligt att uppna under ett ar dr centralt

* Behov av regional stodstruktur for att
framja implementering av strategin

strategirddet



delstrategier




| Gruppdiskussion g
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* Tre dvergripande foérslag pa prioriteringar for den regionala
utvecklingsstrategin for ensamkommande barn, asylsdkande och nyanldnda
i Vasterbotten

. ]I:ramtidd — alla har férutsdttning att leva ett sjélvstandigt liv och forma sin egen
ramti

* Fritid — alla har mojlighet att forma sin fritid
* Tillhrighet — alla har férutsattning att kdnna sig delaktiga i vart demokratiska
samhalle
* Diskutera runt borden:
* Kan ni anta dessa tre prioriteringar?
* Vilka fragor ser ni som sarskilt viktiga att adressera | ett regionalt utvecklingsarbete
kring dessa tre prioriteringar? Ta utgangspunkt i malgrupperna.

* Gemensam uppsamling

strateqirddet



* Pa vilket satt kan Migrationsradet
stodja det fortsatta
utvecklingsarbetet? Vad kravs for
Migrationsradet i praktiken ska ha
denna funktion?

* Diskutera runt borden.
Gemensam uppsamling

— Y b
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