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PROTOKOLL

FOLKHOGSKOLESTYRELSEN

§§11-18

2018-03-28

K110:00 - 13:30

Vindelns folkhogskola

Bo Brydsten (s) ordforande

Kenth Arletun (m), Annelise Harnesk (s), Johan Juhlén (s),
Caroline Lofstrém (c), Helen Forsberg (v), Peter Aberg (s).

Henny Sédermark (s), Peter Lindstrom (s), Jonny Kérkkainen (kd)

Anna Hartman Sj&din, tf Folkhgskolechef
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Bo Brydsten Caroline Lofstrém

Protokollet justerades 2018-04-06 vilket 2018-04-09
tillkdnnagivits pa Visterbottens Léns Landstings anslagstavla.
Protokollet finns tillgdngligt pa Folkhtgskolornas expeditioner.

Bestyrkes

7 qv’é&%@-

Ingd-Lill Berglund
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§ 11 Oppnande

Ordftrande halsar vilkommen och férklarar métet for Sppnat.

Caroline Lofstrom utses att jimte ordforanden justera dagens protokoll. Genomgang av
foregéende protokoll. Protokollet laggs till handlingarna.

§12 Information om studerandehilsan

Sara Johansson och Monica Jonsson Léfgren informerar om utvecklingen av
studerandehilsan vid Vindelns folkhogskola.

§13 Politikertimme
Tjanstemannen deltar inte under denna punkt.
§14 Policydokument Vindelns folkhtgskola

Styrelsen beslutar

att faststélla policy for utvirdering enligt bilaga 1,
att faststilla policy kring funktionsritt enligt bilaga 2,
att faststdlla policy — kréinkande sdrbehandling, mobbning och sexuella trakasserier

enligt bilaga 3,

att faststélla policy for avstdngning enligt bilaga 4,

att faststélla ordningsregler enligt bilaga 5,

att faststdlla méngfaldsplan enligt bilaga 6,

att faststilla drogpolicy enligt bilaga 7,

att faststilla friskvardsplan enligt bilaga 8,

att uppdra &t folkhgskolechefen att justera friskvardsplanen si att siven Lycksele

finns med nér den verksamheten #r igdng samt
att faststélla jamstilldhetspolicy enligt bilaga 9.
§15 Terminstider
Styrelsen beslutar

att faststilla terminstiderna fSr samtliga utbildningar vid Vindelns folkhdgskola till
2018-09-03 —2018-12-21 samt 2019-01-07 — 2019-05-24.

att faststilla terminstider f5r Storumans folkhdgskola enligt bilaga 10
§ 16 Rapport frin skolorna

* Bo Brydsten informerar om ett ordfSrandebeslut fattat pa delegation enligt bilaga 11.
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Tt folkhdgskolechef informerar om att skolorna befinner sig i en rekryteringsperiod
till alla utbildningar och att det innebir marknadsforingsinsatser som exempelvis
filmproduktion for sociala medier.

Ekonomin vid bada skolorna &r i balans och Storuman har ett Gverskott i dagslaget om
150 000:-. Prognosen for aret vid bada skolorna &r ett nollresultat.

I Térnaby dr utredning genomfdrd men dnnu ¢j presenterad och en skattningsenkit vad
giller hilsofrdmjande arbetsplats 4r sammanstilld. Rehabiliteringsarbetet for enskilda
medarbetare pagér.

Finansiering av studerandehilsan finns i budget och sker genom en kombination av
nedldggningen av synkursen samt statliga medel.

Ett rekryteringsarbete av ldrare pagér till verksamheten i Lycksele. Manga
kvalificerade anstkningar har inkommit.

§17 Ovriga frigor
Inga Gvriga fragor.
§18 Motets avslutande

Ordforande tackar for visat intresse och avslutar métet.
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Policy fér utvardering

Vindelns folkhtgskolas pelicy for utvardering ska vagledas av foljande principer:
o Statens mal fér folkbildningen ska utv&rderas.

o Deltagarnas utveckling av &amneskunskaper och formagor ska utvarderas.
o Arbetslagens satt att organisera verksamheterna ska utvarderas.
o Attidentifiera verksamheternas utvecklingspotential ska prioriteras.

Statens mal for folkbildningen

Statens mal fér folkbildningen 4r att starka och utveckla demokratin, utjgmna utbildnings-klyftor, 6ka
samhallsengagemang samt bredda delaktigheten i kulturlivet. Observera att engagemang och delaktighet inte
ar liktydigt med dmneskunskaper.

Deltagarnas utveckling av @mneskunskaper och formagor

Vindelns folkhdgskola utfdrdar behérigheter i &mneskunskaper och (fér allmén kurs) ett studieomdséme.
Studieomddmet méter inte &mneskunskaper utan r ett omddme éver deltagarens studieférmaga baserat pa
férmagor. Till formagor raknas t.ex. att l4ra sig hur man lar sig, att tilldmpa gamla kunskaper pa nya
situationer, social férmaga, att se sammanhang och helheter, att slutféra pabdrjade uppgifter, sjalvstandighet
och att ta eget ansvar.

Formagor ges allt storre vikt vid utvarderingar av skilda utbildningssystem i olika delar av vérlden. Det antas
sammanhanga med en dkad os&kerhet om hur samhallet och arbets-marknaden kommer att férandras i
framtiden.

Arbetslagens sitt att organisera verksamheterna

Det varde arbetslagen producerar 4r stdrre &n summan av individernas prestationer. Bade individernas och
arbetslagens satt att organisera verksamheterna bér d&rfor utvarderas. Arbetslagen kan i storre utstrackning
utvardera sig sjalva genom kortare utvarderingar ("team debriefs”) och kollegialt l&rande i l&rarrum, klassrum
och fikarum. Malet fér arbetslagens utvarderingar bér vara en ldrande organisation, dar all personal
kontinuerligt l&r av varandra och av deltagarna. Utvarderingar och l&rande ska vara integrerad i all
verksamhet.

Att identifiera verksamheternas utvecklingspotential

Utvarderingar kan anvéndas saval for att identifiera problem som att identifiera potential fr utveckling och
férnyelse. Syftet med att identifiera potential for utveckling och férnyelse &r bade att ga fére (att vara "ahead
of demand") och att férhindra att problem uppstar. Problem uppstar nar organisationen blir rigid, samtidigt

- som omvariden férandras snabbt. Att [8sa problemen i efterhand — nar de redan uppstatt — &r en mindre
effektiv metod for utvardering. Utvarderingar som identifierar potential foér utveckling och férnyelse bor darfor
prioriteras.

b Ch cgfﬁ(ﬁ*jq ?
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Policy kring funktionsritt

Vad ar funktionsritt?

Funktionsratt Sverige
"Handikappforbunden har bytt namn till Funktionsratt Sverige och nu btrjar vi anvanda det nya ordet
funklionsratt. Ordet funktionsratt handlar om att det &r en ménsklig réttighet att fungera i samhéllet.”

"Vi har ett mandat fran Férenta Nationerna att bevaka att en stor del av befolkningen — flickor och pojkar,
kvinnor och ma&n med funktionsnedséttning - tiflerk&nns sina ménskliga rittigheter, sin funktionsratt, fullt ut.”

Definitioner av funktionsnedséttning och funktionshinder

Socialstyrelsen
"Funktionsnedsattning &r en nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférméaga.

Funktionshinder &r den begransning som en funktionsnedséttning innebér fér en person i relation till
omgivningen.”

WHO - Varldshdlsoorganisationen

"Funktionshinder &r den begransning eller det hinder som gor att en person till

f0ljd av en skada inte kan utféra en aktivitet pa det sétt eller inom de gréinser som kan anses vara
normait.”

Denna definition &r WHO:s och den skiljer sig négot fran definitionen i den svenska diskrimineringslagen.

Skolans allménna forhaliningssitt till deltagare med funktionsnedsittningar

Till Vindelns folkhtgskola 4r alla v&lkomna som &r intresserade av vuxenstudier, férutsatt att de praktiska
behoven gar att tillgodose.

P4 skolans kurser har sedan manga ar studerande med olika funktionsnedsattningar integrerats i
undervisningen i boendet och i den sociala samvaron.

Rekrytering
Det sker ingen riktad rekrytering mot funktionsnedsatta men vi far varje l4sar ansekningar vilka hanteras inom
respektive lararlag.

Utveckling mot férbattringar
Utvecklingsarbetet sker fortidpande genom samtal och utvarderingar.

Lokaler och teknisk utrustning

| Vindeln &r saval boendet som undervisningslokalerna till viss del anpassade for att tillgodose behov hos
studerande med funktionsnedsattning. | Lycksele, Umed och Asele dr undervisningslokalerna till viss del
anpassade for studerande med funktionsnedséttning.

Behoven utreds av l4rarlaget tillsammans med kursdeltagaren. Praktiska anpassningar i undervisnings-
situationen och inkdp av lampliga laromedel skéts av lararlaget.

Utbildning/fortbildning av personal

All personal som i sitt arbete méter kursdeltagare med funktionsnedsattning ska ha mdjlighet till
utbildning/fortbildning i den omfattning som anses nédvandig.

g Ov Bilass ).
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Policy - krédnkande sidrbehandling, mobbning och sexuella trakasserier

Pa Vindelns Folkhogskola arbetar vi for att alla former av trakasserier, mobbing och krankande sarbehandling
inte ska forekomma.

Krénkande sérbehandling 4r ett begrepp som betyder att nagon persen godtyckligt far nackdelar gentemot
nagon annan. Det skulle kunna vara att man blir bestraffad utan att ha gjort nagot eller blir osynliggjord av en
eller flera andra personer.

Trakasserier och mobbing &r nérliggande begrepp som bada betyder att ndgon blir utsatt fér krankande
behandling av en eller flera andra personer. Exempel pa trakasserier och mobbing &r:

» Nedséttande kommentarer, bade i vardagen och pa natet
» Osynliggérande eller utfrysning

» Vald och hot

» Kroppssprak

Sexuella Trakasserier 4r krankande behandling av sexuell art som riktas mot nagon person. Det &r till
exempel:

» Nedsattande kommentarer av sexuell karaktar
*» Qbnskade sexuella inviter
* Tafsning eller annan ovalkommen fysisk kontakt

Om nagon person pa Vindelns Folkhdgskola upplever att man sjalv eller n&gon annan &r utsatt fér nagot av
ovanstaende s &r det viktigt att direkt prata med nagon i personalen man har fortroende fér, och den
personen har en skyldighet att ta anmalan pa allvar. Till exempel kan man prata med den som &r kursansvarig
fér den kurs man gar. Kursansvarig kan sedan om sa behévs ta drendet vidare till rektor. Upplever du att din
anmadlan inte tas pa allvar kan du ta drendet vidare till Folkhdgskolestyrelsen och i ndsta steg
Folkhtgskolornas Studeranderéttsliga Rad — FSR.

Skolan ska vidta atgarder mot den som utsatter andra for krénkande behandling. Vilka atgarder det &r beror
pa vad som har hént och hur allvarligt det &r. | sarskilt allvarliga fall kan den som har krankt nagon annan
tvingas lamna skolan.

Det &r ocks4 viktigt att k&nna till att du som person &4r skyddad av svensk lagstiftning. Ar du utsatt for
kréinkningar sa kan du alltsa polisanmala det.

hy O | 'g‘fh(ﬂm E
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Policy for avstangning

Vindelns Folkhtgskolas grundlaggande uppagift &r att pa alla satt stodja vara studerande s3 att de nar sina
studiemal. Studerandehdlsan skall aktivt arbeta tillsammans med studeranden som behdver det.

Grov eller upprepad avvikelse fran vara regler kan leda till avstangning fran undervisningen ach/eller fran
internatet.

Orsakerna kan vara:

» Alkohol, narkotika eller annan droganvéndning eller paverkan inom skolans omrade. Se
drogpolicydokumentet

¢ Missbruk av skolans datanat.

¢ Stold

¢ Rasistiska, sexistiska, diskriminerande eller krdnkande handlingar i ord och géming.

* Hot och handlingar som astadkommer fysisk skada pa annans eller skolans egendom
* Hodg och oredovisad franvaro fran undervisningen

+ Falska eller manipulerade intyg/betyg vid ansdkan

+ Avstangning fran internatet kan ske vid &sidoséattande av villkor och foreskrifter.

Arbetsgangen i dessa drenden ar féljande:

¢ Studerandehalsan kallar den studerande till samtal om vad som intr&ffat. Vid behov aktiveras
insatser.

« Vid grova dvertradelser kan beslut om omedelbar avstangning fran internatet och/eller undervisningen
fattas av rektor.

¢ Om den studerande ar missndjd med ett avstangningsbeslut kan man i férsta hand vénda sig till
Folkhdgskolestyrelsen.

e Om missntje kvarstar kan den studerande i nasta steg vanda sig till Folkhdgskolornas
studeranderattsliga radd. E-postadress till FSR &r fsr@folkbildning.net

%W 5; a -
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Ordningsregler

-

Pa Vindelns folkhdgskola tar vi ansvar fér varandra. Det innebar att vi bryr oss pa riktigt,
ser vara medménniskor och uppskattar olikheter.

2 Narvaro &r obligatorisk vid

a)  av skolan organiserad undervisning (exempelvis schemalagda lektioner, projektorganiserad
undervisning, studiebesok, férelasningar o s v).

b)  avkursradet eller arbetsplatstraffen beslutade gemensamma arrangemang (exempelvis
temadagar, friluftsdagar, féreldsningar, veckosamlingar o s v).

3 Skolan &r drogfritt omrade. Detta innebar

a)  attalkohol, narkotika, dopingpreparat ach 6vriga preparat som inte &r férskrivna till dig av
lakare inte far intas eller férvaras inom skolans omrade.

b)  attingen far upptrada berusad inom skolans omrade. Det &r tillatet att ga hem till sitt rum
om man druckit alkohol pa annan plats, men det férutsatter att man inte stér andra boende.

c)  attvardrogpolicy galler &ven all évrig verksamhet som bedrivs i skolans namn &ven om
denna verksamhet inte &r férlagd inom skolans omrade. Som exempel kan namnas
studieresor, studiebesok, utbildning och konferenser.

4 Skolan arbetar med hélsa och friskvard och stravar efter rokfrihet. Rokning far endast
forekomma pa anvisad plats under raster och efter skoltid.

5 For att boendemiljon skall bli s& trivsam som mgjligt &r det viktigt att alla visar varandra
hansyn. Det innebér till exempel att ljudnivan ska vara rimlig och att alla ska hjalpa till att
stada gemensamma utrymmen. Rummen ska aterstallas i ursprungligt skick vid
avflyttningen och skador utéver normal férslitning kan leda till ersattningsskyldighet.

6 Pa elevhemmet Tuna &r det tillatet att ta med de vanligast forekommande husdjuren.
Internatsférestandaren avgor vilka dessa 4r. Djuret skall vara rumsrent, ha giltiga
vaccinationer och vara ansvarsférsakrat.
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Mangfaldsplan

Syftet med en mangfaldsplan &r att motverka all diskriminering genom att férandra och utveckla attityder och
varderingar sa att alla som vistas pa folkhtigskolan beméts pa ett j&mlikt satt.

Det krévs ett aktivt arbete for att forhindra trakasserier och/eller diskriminering utifran de sju
diskrimineringsgrunderna

Alder

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Kon

Etnisk tillnérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning (psykisk och fysisk)
Sexuell laggning

SO O OO OO

Forebyggande insatser
Aktiva diskussianer i undervisning, pa morgonsamlingar, i projekt och personalsammankomster.
Tidiga atgadrder vid trakasserier

¢ Den drabbade ska fa det stéd som behévs
¢ Enskilda klagomal ska behandlas varsamt och med sekretess
¢ Medlande diskussioner mellan inblandade parter ska aktivt framjas och sttdjas

0o O g/r(ﬂ»; 4 A
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Vindelns folkhdgskola &r ett drogfritt omrade

Var drogpolicy

Syftet med var drogpolicy &r att skapa en miljs som ger utrymme f6r studiero, aterhamtning och eftertanke sa
att varje studerande ges mojligheten att férverkliga sina drdmmar.

Detta innebdr att varken legala eller illegala rusmedel t ex alkohol, narkotika eller narkotikaliknande preparat
far intas eller forvaras inom skolans omrade. Férskrivna preparat &r undantaget.

Nar det galler narkotika tillampar vi samma nolltolerans som ovriga samhallet, vilken &r kopplad till géllande
narkotikalagstiftning.

Drogpolicyn géller &ven all 8vrig verksamhet som bedrivs i skolans namn &ven om denna verksamhet inte &r
férlagd inom skolans omrade t ex studieresor, studiebesok, utbildning och konferenser.

Det ar tiliatet f6r dig som bor pa internatet att ga hem till ditt rum om du druckit alkohol p& annan plats, men
det forutsatter att du inte fortsatter att dricka alkohol eller stér andra.

I var 6ppna milj6 arbetar vi for att uppmarksamma problem i ett tidigt skede. Om du véljer att inte bidra till en
drogfri milj6 ingar tre samtal med studerandehalsan med syfte att understka bakomliggande orsaker.

Vid upprepade dvertradelser kan avstangning* eller avskilining** ske. Det &r rektor som beslutar om atgérder,

For allas trivsel &r du, som k&nner att du aktivt vill medverka till att halla var drogpolicy levande, vdlkommen
att bo och studera hos oss.

Tycker du att vi staller fér héga krav pa dig i detta avseende féreslar vi att du sjalv ordnar med boende eller
omprgvar ditt val av skola.

* du blir avsténgd fran studierna/boendet men har mojlighet att komma tillbaka
** du far inte fortsatta studera/bo hos oss

gy O Bl 2
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Friskvardsplan

Riktlinjer for hdlso —och friskvardsaktiviteter

V4sterbottens lans landsting har en vision: Ar 2020 har Vésterbotten véridens bésta
hélsa och véridens friskaste befolkning

Folkbildningsradet, som beviljar statsbidrag till skolans verksamhet, har uppdragit il folkhdgskolorna att
bedriva verksamhet som frémjar folkhalsa.

Utifrdn huvudmannens intentioner och skolans profil erbjuder Vindelns folkhdgskola friskvardande aktiviteter
for kursdeltagare och personal, som syftar till att framja fysisk, psykisk och social halsa. Vi vill stimulera till
friskvardsaktiviteter p& och utanfor skolan/arbetsplatsen som framjar de studerandes och personalens hdlsa
och darmed oka forutsattningarna for trivsel och effektivitet i arbete/studier och dkad livskvalitet.

Helhetsperspektiv pa hélsa och friskvard ar viktig. Friskvard skall innebéra en stravan mot saval fysiskt som

psykiskt och socialt vélbefinnande och skall bedrivas med utgangspunkt fran vars och ens individuella
forutsattningar.

Friskvard - allas ansvar

Folkhégskolans/arbetsgivarens ansvar for personalens och de studerandes halsa bestar ytterst i att skapa en

god arbets- och boendemiljé samt att stimulera till friskvardsaktiviteter av olika slag som framjar halsa,
arbetsgladje och effektivitet.

Aktiviteter for att na uppsatta mal:

¢ Ge information och kunskap om hélsa och friskvard genom anordnande av temadagar/férelasningar
med inbjudna féreldsare.

¢ Friluftsdagar.

¢ Erbjuda rok-/snusavvanjningskurser till personal via landstinget.

¢ Servera hadlsosam kost med ekologiskt och nérproducerade livsmedel.
¢ Erbjuda traning till personal och studerande pa lampliga tider.

¢ Ge majlighet for deltagare pa Halsopedagogutbildningen och Hud och Spa-terapeututbildningen att

trédna och ge massage och andra spabehandlingar till Gvriga deltagare och personal i Umed och
Vindeln.

¢  Erbjuda kulturella aktiviteter (teater, film, skapande m,m).

¢ Erbjuda mtjligheten att anvanda skolans yogasal i Vindeln och Umea.

¢ Erbjuda méjlighet att anvénda skolans gymnastiksal i Vindeln och Asele

¢ Erbjuda majlighet att anvénda skolans gym i Vindeln,

¢ Erbjuda yoga med utbildade yogalérare samt yogainstruktérer.

¢ Erbjuda motionssim for deltagare en gang i veckan pa simhallen i Vindeln,
¢ Erbjuda stddsamtal via kurator, socialpedagog eller liknande till deltagarna.

¢ Jobba mot att bli en certifierad halsoframjande arbetsplats via Vasterbottens lans landsting.

Cﬁ\\ Utvardering av halso- och friskvardaktiviteter skall ske i den skolovergripande utvarderingen.

Aoy



Verksamhetens ansvar

Med landstingets riktlinjer for halso- och friskvardsaktiviteter som grund bor varje verksamhet, inom ramen fér
det systematiska arbetsmiljarbetet, redovisa vilka halso- och friskvardsaktiviteter som planeras for att framja
medarbetarnas halsa. En sadan plan kan med férdel anvandas i det systematiska arbetsmiljdarbetet och vara
en del av den fér varje verksamhet obligatoriska arbetsmiljoplanen. Vid behov av st6d kontakias
personalspecialist. Medarbetarsamtalen ska vara ett forum fér uppfoljning av friskvardsinsatserna.

Halso- och friskvard i landstinget

Landstingets chefer ska tillsammans med sina medarbetare medverka till att forutsattningar skapas for
planerade och systematiska halso- och motionsaktiviteter pa arbetstid.

Landstingets chefer har méjlighet att bevilja en halso-/motionstimma i veckan p4 arbetstid.

| arbetet med halsofrémjande sjukvard &r nikotinavvénjning ett prioriterat omrade. Halso- och motionstimmen
kan dven beviljas till deltagande i organiserade sammankomster fér nikotinavvénjning och viktminskning.

Motionsaktiviteterna ska i normalfallet planeras och schemaléggas i samrad mellan medarbetaren och dennes
narmaste chef,

| verksamheter dar motion pa arbetstid av verksamhetsskal inte &r mjlig, eller i de fall den enskilde
medarbetaren sa dnskar, kan ett bidrag till motionskort pa 400 kr/ar alternativt 200 kr/termin beviljas.

Motionsgivaren fakturerar landstinget alternativt betalar medarbetaren sjalv avgiften f8r motionskortet som
darefter ersatts mot kvitto med belopp enligt ovan.

Uppféljning
Uppfolining av tillampning av riktlinjerna fér h&lso- och friskvardsaktiviteter i Vasterbottens l4ns landsting sker:

*  Gentemot medarbetarna vid de &rliga medarbetarsamtalen samt i medarbetarundersékningen.

*  Urkostnads- och verksamhetssynpunkt i &rsrapporten.

Bilass 5
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Jamstélldhetspolicy

Pa var skola ska alla medarbetare och studerande bembtas och behandlas jamstalit, vardigt och med respekt.
Jamstalldhet betyder att alla oavsett kén har samma méjligheter, rattigheter och skyldigheter inom livets alla
omraden. Det finns anledning att anta att arbetets kvalité férbattras nar personer med olika kon arbetar
tillsammans och pa lika villkor. Olika erfarenheter skapar nya perspektiv som leder till ett battre resultat.
Sarbehandling daremot &r krankande, leder till konflikter, ineffektivitet och daligt arbetsklimat.

Vi vill skapa och bibehalla en arbets- och studiemilj som préglas av att:
- Alla oavsett ktn har samma méjligheter att paverka sin arbets- och studiesituation.

- Arbete/studier organiseras sa att det gar att kombinera med féraldraskap och/eller annan nara
familjerelation.

- Sexuella trakasserier verbala eller i handling inte forekommer

- Utvecklingsarbetet framjas av en jamn férdelning mellan kénen.

- Detrader en jamn kénsférdelning inom olika yrkes och studiegrupper.

- Man och kvinnor har lika 16n for arbeten som ar att betrakta som lika eller likvardiga.
- Viska bedtma och vardera varandra lika cavsett kén

- Kunskapen och medvetenheten om genus- och jamstalldhetsfragor dékar hos personal och de
studerande och ses som en oavslutad process och en daglig angelagenhet.
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Terminstider ldsaret 2018-2019

Allménkurs, Digital musikproduktion, Preppers

Ht 2018
Studiedagar/lov

vVt 2019
Sportlov
Pasklov

Alpina linjen

2018-08-23--2018-12-21
2018-10-29--2018-11-02

2018-01-07-2018-05-24
2019-03-04--2018-03-08
2019-04-15--2018-04-18

Ht 2018
Studiedagarf/lov

Vt 2019
Sportlov
Pasklov

2018-08-20--2018-12-21
2018-10-28--2018-11-02

2018-01-07-2019-05-24
2019-03-04—-2019-03-08
2019-04-15--2019-04-18

FHSK Alpin/Hit Music Production, O-vik

Ht 2018
Studiedagarflov

VvVt 2019
Sportlov
Pasklov

Ldrarassistent

2018-08-27--2018-12-21
2018-10-29--2018-11-02

2019-01-07-2019-05-24
2019-03-04--2019-03-08
2019-04-15--2019-04-18

Ht 2018
Sludiedagar/lov

Vt 2019

Fjilledarlinjen

2018-08-23--2018-12-21
2018-10-29-2018-11-02

2019-01-07-2019-02-28

Ht 2018
Studiedagarflov

Vt 2019
Sportlov
Pasklov

2018-08-23-2018-12-21
2018-10-29--2018-11-02

2019-01-02--2019-06-14
2019-03-04--2019-03-08
2019-04-15-2019-04-18

v.44

v.10
v.16

v.d4

v.10
v.16

v.44

v.10
v.16

v.44

v.44

v.10
v.16
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Umea 2018-03-13

Styrelsens ordférande beslutar

att Vindelns folkhogskolas forhyrningar av nya lokaler ska bekostas ur
landstingsram samt

att hyresavtal skrivs mellan landstingets fastigheter och hyresvirdar.

B D

Bo Brydsten, ordforande






