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Landstingets revisorer

Granskning av férebyggande arbete mot oegentligheter

Revisorerna har den 29 november 2017 dverlamnat ett missiv samt en rapport
rérande en uppfdljande granskning av det férebyggande arbetet mot oegentligheter
till landstingsstyrelsen, halso- och sjukvardsnamnden samt namnden for funktions-
hinder och habilitering.

Revisorernas beddémning ar att landstingsstyrelsen, halso- och sjukvardsndmnden
samt namnden for funktionshinder och habilitering inte har vidtagit tillréckliga at-
garder med anledning av tidigare rekommendationer samt har en alltfér svag styr-
ning och kontroll éver det forebyggande arbetet mot oegentligheter. | rapporten
Idmnas féljande rekommendationer;

e Besluta om regler och riktlinjer for hur det férebyggande arbetet mot oegentlig-
heter ska vara utformat.

o Sakerstall att det finns dokumenterade riskanalyser med inriktning mot risker for
oegentligheter.

e Sakerstall att det bland verksamheterna finns dokumenterade rutiner m.m. for
arbete mot oegentligheter.

o Sakerstall med hjalp av utbildningsinsatser, landstingets ledningssystem, intra-
natet m.m. att verksamheterna har god kdnnedom om vilka regler och rutiner,
vardegrund m.m. som galler i landstinget.

o Sakerstall med hjalp av uppfdljning och kontroller att verksamheterna foljer regler
och rutiner m.m. och att styrelsen och nAmnderna med jamna mellanrum ut-
varderar hur det forebyggande arbetet mot oegentligheter fungerar.

Landstingsstyrelsen [amnar féljande kommentarer med anledning av revisorernas
rekommendationer;

Landstinget har tidigare saknat centralt ledningsdokument som hanterar omradet
oegentligheter och korruption. Den framtagna riktlinjen mot korruption och mutor
syftar till att konkretisera Vasterbottens lans landstings (VLL) instéllning i fragan
samt fortydliga vad som anses olagligt eller olampligt nar man erbjuds formaner och
gavor fran personer eller foretag som man har att géra med i tjansten. | riktlinjen
laggs ett ansvar pa bl.a. landstingets linjeorganisation, ledningen for forvaltningen,
att riktlinjen foljs. Det medfér att riktlinjen utgor en utgangspunkt fér mer detaljerade
rutiner och instruktioner anpassade till de olika verksamheterna. Hansyn behdver tas
till det faktum att grad och karaktar av risker vad galler oegentligheter varierar stort
inom landstingets verksamheter, t.ex. mellan verksamhetsomradena Service och
Sjukhusvard.

Den nu faststallda centrala riktlinjen utgor ett gemensamt underlag fér landstingets
ledningsorganisation att inom linjeorganisationen sakerstalla dess efterlevnad pa
lokal niva. | arbetet med framtagande av rutiner och instruktioner ute i verksam-
heterna, kommer revisionens rekommendationer att beaktas.
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Landstingsdirektoren far i uppdrag att sdkerstélla att det inom verksamheterna tas
fram riskanalyser samt dokumenterade rutiner fér arbetet mot oegentligheter.

Uppdraget aterrapporteras i landstingsstyrelsen senast i oktober 2018.

VASTERBOTTENS LANS LANDSTING
Landstingsstyrelsen

Peter Olofsson
Ordférande

Anders Sylvan
Landstingsdirektor



