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Strategi for jamstalldhet och jamlikhet i VLL

Omfattning
Strategin galler for alla anstallda inom Vasterbottens lans landsting, som medarbetare och i sin
tjansteutdvning. Stretagin omfattar aven politiker och tjanstepersoner med verksamhets-, arbetsgivar-

och ledningsansvar.

Bakgrund

Jamlikhet i vard och halsa ar en huvudstrategi for att uppna Vasterbottens lans landstings vision om
varldens basta halsa och varldens friskaste befolkning ar 2020. Vardegrunden "Standigt battre —
patienten alltid forst” visar ocksa en tydlig inriktning mot forbattringsarbete baserat pa respekt for alla
manniskors lika varde. Dessa fyra ben — jamlik halsa, jamlik vard, forbattringsarbete och alla
manniskors lika varde — ar ocksa utgangspunkter for landstingets strategi for jamstalldhet och
j@mlikhet. Planen tar ett helhetsgrepp om jamstalldhetsomradet men omfattar aven 6vriga

diskrimineringsgrunder i arbetet for likabehandling och mot diskriminering.

I december 2013 antog landstingsstyrelsen en forsta strategisk handlingsplan for omradet, baserad pa
att landstinget undertecknat den europeiska CEMR-deklarationen for jamstalldhet mellan kvinnor och
man. Arbetet utifran planen har lett fram till att jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiven ar idag
representerade i landstingets dokument for politisk styrning och ledning samt att en stdédfunktion i form

av ett jamvardsrad har etablerats pa stabsniva.

Den tidigare strategiska planen delade in arbetet pa omradet i tre domaner: ledning och styrning,
verksamhet och resursutnyttjande samt organisation och medarbetarskap. Alla dessa omraden ar
fortsatt relevanta och finns kvar om an nagot omformulerade. Utéver dessa omraden kompletteras
den nya strategin med en fjarde doman som ror arbetet med en inkluderande verksamhet. Ett aktivt
arbete med normbreddande perspektiv ar en viktig del i ett patientcentrerat bemétande liksom for en

inkluderande arbetsplats. | den nya strategin ar domanerna omformulerade till mal.

Nytt i denna strategi ar ocksa att den dven omfattar landstingets plan for likabehandling. Darigenom
tar strategin ett helhetsgrepp pa jamlikhet och jamstalldhet bade i den verksamhet som landstinget

bedriver och i organisationen ur ett arbetsgivarperspektiv.

Definitioner

Jamlikhet innebar rattvisa mellan alla grupper i samhallet och utgar fran alla manniskors lika varde.

Kon, etnicitet, religion, social tillhérighet, sexualitet och var man bor ar olika aspekter av jamlikhet.

Jamstalldhet innebar att manniskor av olika kon ska har samma rattigheter, skyldigheter och

Dokumentnr: 274199 Upprattat av: Sofia Gustafsson Sidan 1 av 6
Dokumentansvarig: Margit Strindlund Kontakt - e-post: Sofia.E.Gustafsson@uvll.se Utskrivet dokument endast
Hakansson giltigt:



Mallversion: LITA - Strategi - Mal - v1

Dokumentet géller inom Utgava nr V Vasterbottens
Plats: VLL-alla Giltigt fro.m: - lans landstin
Org: Galler inom hela VLL Uppfoljning : e

Styrande dokument
Strategi

mojligheter inom all vésentliga omraden i livet.

Genus ar ett begrepp som anvands for att forsta och urskilja de forestalliningar, idéer och handlingar

som sammantaget formar manniskors sociala kon.

Normer innebar allmant delade regler och forvantningar pa personer och deras agerande. Normer
finns bade i samhallet i stort och i mindre sociala sammanhang och ar ofta underférstadda och
outtalade.

Mal
1) Ledning och styrning for jamstalldhet och jamlikhet
2) Jamstalld och jamlik halso- och sjukvard
3) Jamstalld och jamlik organisation
4) Inkluderande verksamhet

Strategier

Ledning och styrning for jamstélldhet och jamlikhet

For att sakerstalla ledning och styrning mot jamlikhet och jamstalldhet kravs att perspektiven

kontinuerligt beaktas i beslutsunderlag, styrande dokument och uppféljning.

Strategier:
e Genusmedvetenhet, jamstalldhet och jamlikhet gors synligt i beslutsunderlag och i styrande
dokument i form av konsuppdelad statistik och konsekvensanalyser for olika berérda grupper.
e Arbetet med jamstalldhet och jamlikhet och dess resultat foljs upp inom ordinarie
uppfdljningssystem.
e Alla verksamheter ska i planering, budget- och kvalitetsarbete inkludera matbara mal for

jamstalldhet.

Jamstalld och jamlik hdlso- och sjukvard

En jamstalld och jamlik halso- och sjukvard av god kvalitet &r landstingets huvuduppgift och dven
viktigt for att vi ska kunna vara en aktiv och innovativ samarbetspartner gentemot andra

samhallsaktorer.

Strategier:
e VLL bedriver en genusmedveten verksamhet som motverkar att fordomar skapas och
forstarks.
e VLL arbetar utifran en val fungerade vardkedja som upptacker, bedémer, vardar och

behandlar valdsdrabbade och valdsutévare med kunskap och kvalitet.
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Forbattringsarbeten vad galler jamlikhet och jamstalldhet &r en del av det ordinarie arbetet
inom VLL.

Jamstalldhet och jamlikhet ar styrande for landstingets resursférdelning.

Genusperspektiv betonas i forskning och kunskapsutveckling.

VLL &r en aktiv och innovativ samarbetspartner gentemot andra samhallsaktérer inom

jamstalldhetsomradet och bidrar pa sa satt till att uppna de jamstalldhetspolitiska malen.

Jamstalld och jamlik organisation

Att manniskor med olika behov, erfarenheter och formagor kan arbeta och méa bra inom landstinget ar

avgorande for framtidens kompetensforsorjning. For att uppna detta kravs ett kontinuerligt och

langsiktigt arbete med jamstallda och jamlika arbetsvillkor samt med jamstalldhet och jamlikhet i

ledarskap och medarbetarskap.

Strategier:

Att alla medarbetare &r genusmedvetna samt har grundldggande kompetens vad galler
j@mstalldhets- och jamlikhetsomradet uppratthalls genom kontinuerliga utbildningsinsatsers
inom omradet.

Ett aktivt arbete for att uppnéa en jamstalld konsférdelning bland verksamhets-, stabs- och
verksamhetsomradeschefer.

Lon ska sattas pa saklig grund. Kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika
eller likvardigt har lika 16n.

Insatser gors for att alla medarbetare ska uppleva att arbete gar att férena med féraldraskap
och ett socialt liv.

Ett normkritiskt perspektiv tilldmpas vid rekrytering och kompetensutveckling.

Heltid ska erbjudas vid tillsvidareanstallning.

Forebyggande arbete for att ingen ska utsattas for vald, hot eller trakasserier av
arbetskamrater eller chefer.

Alla medarbetare har goda och likvardiga méjligheter till larande och att delta i forskning,
kompetens- och kvalitetsutvecklingsarbete.

Det halsoframjande arbetet ar genusmedvetet och normbreddande.

VLL arbetar aktivt for att ge hjalp och stdd till anstallda som utsatts for vald i en nara relation.
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Inkluderande verksamhet

Ett aktivt vardegrundsarbete dar normer kring kén, sexualitet, kdnsidentitet, etnicitet,
funktionsvariation, religion och alder utmanas ar en viktig del i ett patientcentrerat bemdétande likaval
som for en inkluderande arbetsplats.

Strategier:
e Forbattringsarbete inom VLL bedrivs pa ett genusmedvetet satt med jamlikhet och
jamstalldhet som del av malbilden.
e Inom VLL ifragasétts de normer som begransar manniskors liv och halsa genom ett aktivt
normbreddande arbete.
e Beskrivningar och kommunikation kring VLLs verksamhet praglas av en medvetenhet kring
vilket budskap som férmedlas i ord och bild. VLLs kommunikation (extern och intern) ar

genusmedveten och visar pa en mangfald av manniskor och erfarenheter.

Lagar och styrande dokument

Hélso- och sjukvéardslagen

En god halsa och en vard pa lika villkor for hela befolkningen ar halso- och sjukvardens mal. Varden
ska ges med respekt for alla manniskors lika varde och for den enskilda manniskans vardighet. Den
som har det storsta behovet av halso- och sjukvard ska ges foretrade till varden. Halso- och

sjukvarden ska arbeta for att férebygga ohalsa.

Diskrimineringslagen
Lagen syftar till att motverka diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
Arbetet med aktiva atgarder innebar att bedriva ett férebyggande och framjande arbete genom att:
1. Undersdka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder fér enskildas lika rattigheter och méjligheter i verksamheten,
2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder,
3. Vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas, och
4. Fdlja upp och utvardera arbetet.
Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortldpande. Atgarder ska tidsplaneras och genomféras
sa snart som mojligt. Lag (2016:828).

CEMR-deklarationen
Vasterbottens Ians landsting undertecknade 2013 den europeiska deklarationen foér jamstalldhet
mellan kvinnor och man. Landstingethar darmed stallt sig bakom féljande grundlaggande principer:

1. Jamstalldhet ar en grundlaggande rattighet
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2. For att jamstalldhet ska garanteras maste flerfaldig diskriminering och andra missgynnanden
bekadmpas.

3. Ett representativt deltagande av kvinnor och man i beslutsprocessen ar en forutsattning for ett
demokratiskt samhalle.
Att avskaffa stereotypa uppfattningar om kdn ar avgorande for att uppna jamstalldhet.
Jamstalldhetsintegrering av alla kommunens/regionens verksamheter ar ndédvandig for att
framja jamstalldhet.

6. Att handlingsplaner och program har tillracklig finansiering ar nédvandigt for att
jamstalldhetsarbetet ska na framgang.

Jamstélldhetspolitiska mal
Malet for jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor och man ska ha samma makt att forma samhallet och
sina egna liv. Utifran detta arbetar regeringen efter sex delmal:
e Enjamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha samma ratt och méjlighet
att vara aktiva medborgare och att forma villkoren fér beslutsfattandet.
¢ Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma majligheter och villkor i fraga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.
e Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma majligheter och villkor
nar det galler utbildning, studieval och personlig utveckling.
e Jamn foérdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och man ska ta samma
ansvar for hemarbetet och ha méjligheter att ge och f& omsorg pa lika villkor.
e Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar for en god
hédlsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.
¢ Mans vald mot kvinnor ska upphdéra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt
och mdjlighet till kroppslig integritet.

Agenda 2030
Att uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt ar ett av de 17 globala malen for en
hallbar utveckling. Den svenska Agenda 2030-delegationen lyfter fram ett jamlikt och jamstallt
samhalle som det forsta av sex prioriterade omraden. De identifierade utmaningarna inom malomradet
kring jdmstalldhet, som ar relevanta for halso- och sjukvarden, ar:

e Mans vald mot kvinnor.

e Lagre Ioner och pensioner for kvinnor och man.

e Halsoskillnader mellan kvinnor och man.

e Ojamn fordelning av tid spenderad i obetalt hem- och omsorgsarbete.

e Kunskapsskillnader mellan kvinnor och man.

Uppfoljning

Uppfoljningen av jamstalldhet och jamlikhet sker inom VLLs ordinarie uppfoljningssystem.

Dokumentnr: 274199 Upprattat av: Sofia Gustafsson Sidan 5 av 6
Dokumentansvarig: Margit Strindlund Kontakt - e-post: Sofia.E.Gustafsson@uvll.se Utskrivet dokument endast

Hakansson giltigt:



Mallversion: LITA - Strategi - Mal - v1

Dokumentet géller inom Utgava nr V Vasterbottens
Plats: VLL-alla Giltigt fro.m: - lans landstin
Org: Galler inom hela VLL Uppfoljning : e

Styrande dokument
Strategi

Landstingsstyrelsen har ansvaret for att: Fatta beslut om strategin, ge arliga uppdrag till

verksamheterna samt félja upp verksamheternas uppdrag.

Landstingsdirektdren har ansvaret for att: Verksamheterna bedriver ett jamstalldhets- och
jamlikhetsarbete, att det finns en anpassad planering for detta samt att verksamheten féljer upp och

redovisar sitt jamstalldhets- och jamlikhetsarbete i samband med det arliga bokslutet.

Utarbetat av

Sofia Elwér, jamstalldhetsstrateg tilsammans med jamvardsradet.

Referenser och férandringar

Avsnittet placeras sist i dokumentet och hanteras av systemet

Dokumentinformation

Referenser:_Nej

Forandringar sedan senaste utgava:
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