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§ 50 Oppnande

Ordforande hélsar vilkommen och forklarar métet for oppnat.

Kenth Arletun utses att jimte ordfranden justera dagens protokoll. Genomgang av
foregiende protokoll. Protokollet liggs till handlingarna.

§51 Politikertimme

Rektorerna deltar inte under denna punkt.

§52 Delegationsordning

Styrelsen beslutar

att faststéilla delegationsordning for Folkhdgskolestyrelsen enligt bilaga 1.
§53 Dokumenthanteringsplan

Styrelsen beslutar

att faststilla dokumenthanteringsplan enligt bilaga 2.
§54 Attestordning

Styrelsen beslutar

att faststilla attestordning enligt bilaga 3.

§55 Interkontrollplan

Styrelsen beslutar

att faststilla internkontrollplanen for 2018 enligt bilaga 4.
§ 56 Synkursen

Henny Stdermark anmiiler jév och ldmnar sammantrédet.

Styrelsen beslutar

att uppdra 4t styrelseordforande att fatta beslut enligt delegation samt

att beslutet anses omedelbart justerat (bilaga 5)

§ 57 Verksamhetsplan och budget 2018

Styrelsen beslutar

att faststiilla verksamhetsplan och budget enligt bilaga 6 samt

att faststilla utbildningar for nista lisar vid folkhogskolomna enligt bilaga 7 och 8.
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§ 58 Namnbyte

Styrelsen beslutar

att bordligga iirendet till ndstkommande sammantréde.
§ 59 Fastigheter

Styrelsen informeras om den pagdende fasti ghetsutredningen vid Vindelns folkhdgskola.

§ 60 Matesplan

Styrelsen beslutar

att faststilla motesplan for 2018 enligt bilaga 9.

§ 61 Etisk policy Storuman

Styrelsen beslutar

att iterremittera frigan till Storuman folkhdgskola.
§ 62 Fordonspolicy

Styrelsen beslutar

att faststilla fordonspolicyn enligt bilaga 10.

§ 63 Ovriga frigor

e Pia informerar om ett planerat méte med Folkbildning Vésterbotten och att styrelsens
ordférande eventuellt ska nirvara. Styrelsen &r dverens om att detta ar mojligt vid
behov.

e Pia informerar om ett pigiende arbetsmiljoproblem vid Storumans folkhégskola och
beskriver processen runt detta. Frigan hanteras av rektor.

§ 64 Mbotets avslutande

Ordforande tackar for visat intresse och avslutar motet.
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Delegationsordning for Folkhogskolestyrelsen
Faststilld av Folkhégskolestyrelsen 2017-12-06
Inledning

Allmiint om delegation

Den kommunalrittsliga regleringen av delegering av némndérenden finns 1 6 kap. 33 — 38 §§
kommunallagen. Folkhdgskolestyrelsen ir att betrakta som en ndmnd. Delegering betyder att
Folkhégskolestyrelsen med utgdngspunkt i reglementet Sverfor sjdlvsténdig

beslutanderitt, beslutsbefogenhet, till annan som da far i uppdrag att besluta pa styrelsens
végnar i vissa bestdimda grupper av drenden.

Vem kan vara delegat

Styrelsen kan uppdra &t ett utskott, en ledamot eller ersttare eller at en anstiilld hos
landstinget att besluta i ett enskilt eller en viss grupp av drenden.

Det medfor att det inte dr mojligt att delegera till en grupp av fortroendevalda (férutom
utskott), grupper av anstéllda eller anstillda och fortroendevalda att fatta beslut gemensamt.
Det #r, som huvudregel, heller inte méjligt att delegera till anstlld i annat landsting.

Delegationsbeslut och ren verkstillighet

Det #r intc mojligt att gbra en klar och entydig avgrénsning mellan beslut och verkstéllighet.
Det #r dock viktigt att det finns en uppfattning om de principiella skillnaderna eftersom beslut
enligt kommunalritten kan dverklagas med laglighetsprévning och verkstéllighetsbeslut inte
ghr att dverklaga alls och inte omfattas av delegationsregleringen. Verkstéllighetsbeslut
behover saledes inte anmiilas eller dterrapporteras. Med beslut avses hér beslut i
kommunallagens mening. Ett sidant beslut kinnetecknas bl.a. av att det foreligger alternativa
16sningar och att beslutsfattaren méste gora vissa dverviganden och beddmningar. Beslut
enligt kommunallagen kan alltsd 6verprévas genom laglighetsprovning.

Atgirder som vidtas inom ett landsting som inte ér beslut enligt ovan &r att betrakta som
forberedande eller verkstillande beslut, allts8 inte Sverklagbara kommunalrittsliga beslut.
Sadana typer av beslut kriver inga sjélvstindiga bedomningar och det saknas alternativa
16sningar. Verkstallighetsbeslut behdver siledes ingen delegering och kan grundas pd
instruktion eller befattningsbeskrivning. Styrelsen eller verksamhetschefen kan inte pd egna
grunder bestimma vad som ska betraktas som kommunalrittsliga beslut resp. ren
verkstillighet. Det avgérs av drendet/beslutsomradet som sddant.

Begriinsning av delegationsriitten
I vissa typer av drenden rdder delegationsforbud vilket medfor att styrelsen inte far delegera
beslutanderétten. Det giller i féljande typer av drenden:

— drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

— framstillningar eller yttranden till fullméktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av styrelsen i dess helhet eller av fullméktige har 6verklagats,

— drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaf’fenhet
eller annars av stérre vikt,

— #renden som vickts genom medborgarforslag och som dverlatits till styrelsen, och

— vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter
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Delegationsforbudet verkar fran tva hall. Styrelsen ska i s2 hog grad som mojligt undvika att
delegera sadana typer av srenden dér det rider delegationsforbud. Det medfor att styrelsen
initialt ska ha analyserat och tagit stallning till om ﬁrendegruppenfbeslutsomrédet omfattas av
forbudet eller inte. Darmed blir delegationsordningen tydligare. Dels ska delegaten beakta
delegationsforbudet i sitt beslutsfattande s4 till vida att aven om beslutanderétten har
delegerats till {j anstemannanivén, beslut inte fér fattas om det t.ex. inverkar pd
verksamhetens omfattning eller kvalitet pa mer ingripande satt.

Bradskande direnden

Styrelsen far uppdra dt ordforanden eller en annan ledamot som styrelsen har utsett att
besluta pé styrelsens vagnar i irenden som ir s& bradskande att styrelsens avgdrande inte
kan avvaktas. Sadana beslut ska anmalas och foredras vid styrelsens nésta sammantride.
Dessa beslut dr dverklagbara. Alternativet till att delegera ar att kalla till ett extra
styrelsesammantrade. Telefonsammantriiden med beslutsfattande ar endast tillatet om
fullmaktige godként distansdeltagande for berdrd namnd.

Jiv

Jav regleras i 6 kap. 24-27 §§ kommunallagen. En fortroendevald eller anstélld som dr javigi
ctt drende hos en namnd fér inte delta eller nirvara vid handldggning av arendet. Det géller
alla slags drenden inte endast myndighetsutdvning. Med handlaggning avses utredning,
beredning, foredragning och beslutsfattande. De vanligast forekommande javssituationerna
ar:

— Sakigarjav, intressejiv och sliktskapsjav - saken angdr den fortroendevalda eller
anstillde sjalv eller dennes make, sambo, fordlder, barn eller syskon eller ndgon annan
anhorig som part.

_ Delikatessjav - det i ovrigt finns nigon sarskild omstindighet som &r dgnad att rubba
fortroendet till hans opartiskhet i arendet.

Ovriga, mindre vanliga, former av jav dr; stallforetridarjiv, tillsynsjdv och ombudsjav.
Ansvaret for att undvika att hamna i en jévssituation vilar pd envar. Det innebér att var och
en bir ett eget ansvar att ha koll pa sina 4taganden och relationer vid sidan om sitt uppdrag
som ledamot i Folkho gskolestyrelsen eller som delegat och hur det kan péverka
beslutsfattandet. Den som anser sig vara javigiett arende ska sjalvmant anmila jav fill
ordforanden fore eller vid sammantridet. Den jivige ledamoten ska lamna
sammantridesrummet fore eventuell foredragning och beslut i srendet och ersittare ska
trida in i dennes stille. Om verksamhetschefen anser sig javig ska denne anmala jav till

ordforanden for nimnden.

Foljder av kommunalrittslig beslutanderitt

Beslut fattade med stdd av delegation ir fattade i styrelsens stélle och har saledes samma
rittsverkan som om styrelsen fattat beslutet. Saknas uttrycklig delegation ska styrelsen fatta
beslut. Har styrelsen delegerat till verksamhetschef, d.v.s. rektor, ska denne fatta beslut.

I beslutsfattandet ska hénsyn tas i1l befintliga riktlinjer, policys och dvriga interna
bestimmelser. Beslutfattare ska ocksa beakta javsreglema. Ett beslut fattat med stdd av
delegation fér inte &ndras av styrelsen i efterhand. Styrelsen har ingen
omprovningsmdjlighet av delegationsbeslut. Beslut far endast Andras av den som fattat
beslutet eller av pverprovningsmyndighet. Om styrelsen anser att delegationen anvinds
felaktigt har styrelsen ratt att aterkalla delegationen i sin helhet eller ett sarskilt drende.
Styrelsen har ocks4 ritt att genom eget handlande ta Gver ett drende fran en delegat och fatta
beslut. Det kan t.ex. handla om ett drende som styrelsen anser vara principiellt viktigt.
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Anmiilan av beslut fattade med stod av delegation

Beslut fattade med stod av delegation ska anmalas till landstingsstyrelsen eller berdrd
namnd sa snart mojligt, d.v.s. vid nérmast kommande nimndsammantride. Anmélan ska
ske genom att verksamhetschefen lamnar en forteckning Gver fattade delegationsbeslut till

namndens sekreterare enligt tidplan for nimndernas sammantriaden.



Delegationsordning. Delegationen giller frn och med 1/1 2018
1. Folkhigskolestyrelsen

A. Styrelsens ordforande och vice ordforande

B. Styrelsens presidium

C. Tjdnsteméan

1. Folkhogskolestyrelsen

A. Delegation till Folkhogskolestyrelsens ordforande och vice ordforande

Arendegrupp Delegat Notering
1. Beslut i bridskande drenden som Folkhogskolestyrelsens | Ska anmilas och foredras
inte kan ordforande vid styrelsens
invinta styrelsens avgorande nistkommande
sammantrade
5 Beslut om ordforandens deltagande i | Folkho gskolestyrelsens | Ska anmélas och foredras
konferenser, studieresor, kurser vid vice ordférande vid styrelsens
bradskande fall som inte kan invanta nistkommande
| presidiets avgorande. sammantride
3. Beslut om ledighet for rektor. Folkhogskolestyrelsens
ordforande
4. Beslut om rektors deltagande i Folkhdgskolestyrelsens
| konferenser och utbildningar. ordforande

B. Delegationsordning f6r Folkhogskolestyrelsens presidium.

Arendegrupp Delegat Notering

1. Besluta om att vidta och Presidiet
avblasa stridsétgirder.
2.Fora Presidiet
folkhdgskolestyrelsens talan i
srende som ror forhéllandet
mellan landstinget som
arbetsgivare och dess
arbetstagare.

3. Avgbra fragor om tolkning Presidiet
och tilldmpning av
| reglementen.

Andring av Presidiet
sammantridesplan.

Beslut om ledamoters Presidiet
deltagande i kurser och
konferenser inom
folkhdgskolestyrelsens
verksamhetsomride som inte
kan inviénta styrelsens
avgbrande.
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C. Delegationsordning for rektor

1. Allmént

Arendegrupp Delegat ' Notering

1. Organisatoriska Rektor Beslut enligt denna

fordndringar inom drendegrupp och som

folkhdgskolestyrelsens paverkar verksamhetens mdl,

verksamhetsomrade. inriktning, omfattning eller
kvalitet far inte delegeras och
ska beslutas av styrelsen (6
kap. 34 § kommunallagen)

2. Végra utlamnande av Rektor

allménna handlingar och

utlimnande av allminna
handlingar med forbehall.

3. Gallringsbeslut rérande Rektor Gallringsbeslut tas i enlighet
handlingar i arkiv. med faststélld
dokumenthanteringsplan.

4. Yttrande till domstol eller | Rektor
enskild i drenden, mél och
fragor som hor till
folkhdgskolestyrelsens
verksamhets- och
ansvarsomrade.

5. Utfardande av fullmakt att | Rektor
fora folkhogskolestyrelsens
talan i drende som ankommer

pa styrelsen.

6. Avvisning av for sent Rektor 24 § forvaltningslagen.

inkommet 6verklagande. Arendegruppen
vidaredelegeras till
landstingsjurist.

7. Ingé avtal med bindande Rektor Avtalen ska inte utgora

verkan. upphandling och far inte
medfora 6kade kostnader
jamfort med faststilld
budget.

8. Svara pd remisser frédn Rektor Remisser av detaljerad eller

myndigheter. teknisk karaktédr som saknar
politiska perspektiv.

9. Besvara skrivelser. Rektor

2. Ekonomi

Arendegrupp Delegat Notering

1. Omfordela resurser inom | Rekior Delegationsforbudsreglerna i

faststédlld budgetram. 6 kap. 34 § kommunallagen
ska beaktas.

2. Utse anordnare, attestanter | Rektor

3. Faststilla attestordning Rektor Ska ske i enlighet med
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attestreglemente och
tillimpningsanvisningar.

4, Ersittning till studerande | Rektor

for skadad éller forlorad

egendom.

5. Uthyrning av Rektor

folkhogskolornas lokaler och

forhyrning av lokaler.

3. Upphandling

Arendegrupp Delegat Notering

1. Upphandling av tjanster Rektor Tilldelningsbeslut och ingd

till ett maxbelopp av ramavtal/upphandlingskontrakt

250 000 kronor. ska anmilas till styrelsen.
Delegationen omfattar foljande
beredningsbeslut: beslut att
paborja upphandling, faststélla
forfragningsunderlag, urval av
anbudsgivare.

2. Upphandling av varor till Rektor Tilldelningsbeslut och ingd

ett maxbelopp av 600 000 ramavtal/upphandlingskontrakt

kronor. ska anmilas till styrelsen.
Delegationen omfattar foljande
beredningsbeslut: beslut att
péborja upphandling, faststélla
forfragningsunderlag, urval av
anbudsgivare.

3. Upphandling av Rektor Tilldelningsbeslut och ingé

byggentreprenad till ett ramavtal/upphandlingskontrakt

maxvirde av 250 000 ska anmilas till styrelsen.

kronor. Delegationen omfattar foljande
beredningsbeslut: beslut att
pébbdrja upphandling, faststélla
forfragningsunderlag, urval av
anbudsgivare.

4. Beslut att avbryta Rektor Ska anmilas till styrelsen.

pagéende upphandling till ett Delegationen omfattar dven

maxbelopp av 600 000 befogenheter att korrigera och

kronor. iteruppta upphandlingen.

4, Personal

Arendegrupp Delegat Notering ]

1. Arbetsledning samt avgora | Rektor

frigor om tolkning och

tillimpning av avtal och

andra bestdmmelser om

forhallandet mellan

arbetsgivare och

arbetstagare.

2. Inrattande och indragning | Rektor

S




av tjénster.

3. Anstillning av personal Rektor Tillsvidare och

och sittande av 16n i tidsbegrinsade anstéllningar.

samband med anstillning.

4. Beslut om foréndrad 16n. | Rektor Giller forandrad 16n under
pagdende avtalsperiod.

5. Uppsigning pd grund av | Rektor Sker i samrad med

personliga skél eller forhandlingschef.

arbetsbrist.

6. Avsked Rektor Sker i samrad med
forhandlingschef.

7. Disciplinira itgdrder och | Rektor Sker i samrad med

avstangning. forhandlingschef.

8. Beslut om ledighet. Rektor

9. Beslut om bissysla. Rektor

10. Beslut om distansarbete. | Rektor

11. Beslut om stadigvarande | Rektor Sker i samrdd med

forflyttning. forhandlingschef.

13. Beslut om Rektor

avgéngsforman vid

Gverenskommelse om

upphérande av anstéllning.

14. Beslut om avtalspension | Rektor

vid arbetsbrist.
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Biloga A

kursdeltagare, original

Dokumenthanteringsplan Sida1(3)
Typ av handlingar Medium » | Gallringsfrister | Anmirkning
(ange orig/arkivexemplar)
Protokoll
Styrelsen/Presidiet original AP Bevaras 4 &ri arkivskap 1
Direfter i C-arkiv
Kursradet, original AP Bevaras 2
Skyddsrond, original AP Bevaras 2
Samverkansgrupp, original AP Bevaras ?
Arbetsplatstriffar, original AP Bevaras 2
Tillfilliga kommittéer (for AP Bevaras ”
speciella drenden) original Endast handlingar av skolhistoriskt vérde
bevaras
Overgripande
Verksamhetsplan AP Bevaras 4 &r arkivskép 2
Direfter C-arkiv
Policydokument AP Bevaras 2 &r nérarkiv
Direfter C-arkiv
Folkhdgskolomnas rittsliga rad AP Bevaras 2 Ar nirarkiv
Dérefter C-arkiv
Diarium
Diariebocker Bevaras Diariebok under anvindning, nérarkiv
Direfter C-arkiv
Diarieforda handlingar Bevaras 4 ar i arkivskép 1
Direfter C-arkiv
Personalhandlingar
Anstéllningsavtal AP Ett ex till anstillld, ett ex till personalavd.
Anstillningsintyg/betyg AP Original till den anstillde, kopia till
personalavd.
Rehabirenden P S ar efter Forvaras pa rektorsexpedition
inaktuallitet
Ovriga handlingar Landstingets arkivplan tillimpas
Ekonomihandlingar
Statsbidragshandlingar, original | P Bevaras 3 4r i nararkiv, ekonomiansvarig
Direfter i C-arkiv
Budgethandlingar
Faststilld budget, kopia AP Bevaras 2
Bokslut, AP Bevaras t
Underlagshandlingar P 5&r 5
Verifikat, original P 10 ar 3 &r i arkivskap 2
Direfter C-arkiv
Underlag for utgdende fakturor, | P 10 &r 1
| original
Bokforingsorder, original P 10 &r i
Hyreskontrakt, kost 0. logi, P 24r Innevarande ldsir hos ekonom

Direfier i arkivskép 2
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Dokumenthanteringsplan Sida 2 (3)
Typ av handlingar Medium y | Gallringsfrister | Anmirkning
Iﬂge orig/arkivexemplar)
Handlinar rérande
kursdeltagare
Ansokningar, antagna studerande
ansdkan original samt bif. skol- [P Bevaras Innevarande lésar, arkivskép 1
betyg, kopior 5 l4sar, arkivskap 3
Direfter C-arkiv
dvriga medsinda intyg mm P 1ér Arkivskap 1, 1 &r efter avslutad kurs
Anstkningar ej antagna
studerande, iterbud mm
ansbkan original samt bif. P 14r Arkivskap 1
skolbetyg, kopior
dvriga medsinda intyg mm P 14r i
Elevligesoversikter, drskurslistor, | P Bevaras Pagiende lisar i arkivskép 1
statistik, specialarbeten m.m. Darefter i C-arkiv
Intyg, kopia AP Bevaras Tillsammans med ansékan och betygskopior
Innevarande ldsér, arkivskép 1
5 lésér, arkivskap 3
Direfter C-arkiv
Handlingar angdende deltagare pi | P Bevaras Aktuella i arkivskap 4
anpassningskurser Ovriga C-arkiv
Handlingar rérande
undervisningen
Lisarsplanering, scheman m.m. | AP Bevaras 3 lds3r i rektorsexp.
Direfter C-arkiv
Utviirderingar P Bevaras 3 lasér i rektorsexp.
Direfter C-arkiv
Handlingar rérande langa kurser Bevaras 3 &r pa kursforestandarexp
| Original/kopior Darefter C-arkiv
Handlingar rorande kortkurser Bevaras 3 ar pa kortkursforest.exp
Dérefter C-arkiv
Handlingar rérande kurser, Bevaras &
konferenser, liger m.m. forlagda
till skolan av utomstéende
intressenter
Handlingar rérande speciella Bevaras 3 &r pa kursforestindarexp
undervisningsaktiviteter (projekt Dérefter C-arkiv
och temastudier, studieresor,
temadagar m.m.)
Fastigheter och inventarier
Projekleringshandlingar, P Bevaras Handlingar av skolhistoriskt varde.
byggmbtesprotokoll, 10 4r Ovriga handlingar
utrustningslistor
Qriginal, kopior
Handlingar rorande planenligt P Vid inaktualitet | Pdgdende i arkivskdp 3
underhill, original, kopior Direfter C-arkiv
Ritningar och kartor P Bevaras C-arkiv
Hyreshandlingar
Hyreskontrakt AP Bevaras C-arkiv




Dokumenthanteringsplan Sida 3 (3)

Typ av handlingar Medium o | Gallringsfrister | Anmiirkning

(ange orig/arkivexemplar)

Ovriga handlingar
Informationsmaterial

Prospekt P Bevaras C-arkiv

Skolkatalog P Bevaras C-arkiv
Skoltidningar P Bevaras C-arkiv
Speciella drenden

EU-projekt P Bevaras Pagiende projekt i arkivskap 3
Avlutade projekt C-arkiv

Foton, videofilmer Bevaras C-arkiv
Bibliotekshandlingar

Forvirvsjournaler Bevaras Arkivskip 1
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PROTOKOLL FOLKHOGSKOLESTYRELSEN
Omedelbar justering av folkhdgskolestyrelsens beslut

§ 56
Datum och tid 2017-12-06

K110:00 - 14:00
Sammantridesplats Storumans folkhdgskola
Beslutande Bo Brydsten (s) ordférande

Kenth Arletun (m), Rolf Atmarsson (v),

Foredragande Anna Hartman Sjddin
Sekreterare ~ Anna Hartman Sjddin, rektor Vindelns folkhdgskola
§ 56 Synkursen

Utredning av synkursens verksamhet har genomforts.

Styrelsen beslutar

att uppdra at styrelseordforande att fatta beslut enligt delegation.

Justeras Bo Brydsten Kenth Arletun

Ny es
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Verksamhetsplan 20138
- Folkhogskolestyrelsen

V VASTERBOTTENS
A LANS LANDSTING

Antas av Folkhdgskolestyrelsen 2017-12-06




1. Inledning

1 Visterbottens ldn finns sju folkhdgskolor varav landstinget dger tvd, en i Vindeln och en i
Storuman. Folkhdgskolornas huvuduppdrag &r att genom folkbildning géra det méjligt for
ménniskor att-pdverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i
samhillsutvecklingen genom politiskt, fackligt eller kulturellt arbete. Folkhdgskolestyrelsen
ar verksamhetsansvarig for verksamheten vid folkhdgskolorna i Vindeln och Storuman.

Folkhdgskolestyrelsens verksamhetsplan utgor en del av den sammanhallna politiska
styrningen av landstinget och ska ldsas som en fortsdttning och konkretisering av
landstingsplanen 2016-2019 samt de mél som finns i forordningen om statsbidrag till
folkbildningen. Folkhogskolestyrelsens verksamhetsplan ligger till grund for
verksambhetsplanerna for Storumans respektive Vindelns folkhdgskolor.

1.1 Landstingets vision och inriktningsmal

Vision

Visterbottens l4ns landsting har en vision som siktar hdgt: Ar 2020 har Véisterbotien varldens
bdsta héilsa och viirldens friskaste befolkning. Visionen har formulerats med utgangspunkt i
invanarnas behov och i landstingets uppdrag.

Inriktningsmal och strategier

For att ange en huvudriktning for vad vi tillsammans ska uppné i landstinget for att ndrma oss
visionen har fullmaktige beslutat om fyra politiska inriktningsmal 2016-2019:

Bittre och jamlik hilsa

God och jamlik vérd

Aktiv och innovativ samarbetspartner
Attraktiv arbetsgivare

Folkhogskolestyrelsen bedomer att styrelsens arbete aterfinns i tre av dessa mal: bittre och
jamlik hilsa, aktiv och innovativ samarbetspartner samt attraktiv arbetsgivare.

Inriktningsmalen kompletteras med strategier fran fullméktige som beskriver hur vi ska arbeta
for att uppnd malen. De strategier som folkhdgskolestyrelsen bedémer aktuella for sitt arbete
beskrivs under avsnitt 3.

Folkhdgskolestyrelsens mal

1 folkhdgskolestyrelsens verksamhetsplan uttrycker och malsétter styrelsen vad de ska uppna
for att omsatta och genomfora inriktningsmal och strategier som fullmaktige beslutar om samt
de mél som finns i forordningen om statsbidrag till folkbildningen i sin verksamhet. Givet
dessa grunduppdrag och forutséttningar lyfter styrelsen fram sina specifika prioriteringar och
maél for 2018.



2. Viktiga forutséattningar
2.1 Férordningen om statsbidrag till folkbildningen

Statens stéd till folkbildningen utmérks av en tilltro till folkhdgskolans formédga att
sjalvstandigt forma sin verksamhet. Frihet frdn statlig styrning ger folkhdgskolorna bade
méjligheter och skyldigheter att sjélvstandigt utifran sina profiler och idémissiga bakgrunder
bestdmma inriktning och metoder i arbetet. Friheten frimjar kreativitet, nytdnkande och
flexibilitet. Detta gor det mojligt for folkhdgskolorna att snabbt mota forandringar i
utbildningsbehov.

Folkbildningsradet ska vid sin fordelning av statsbidragen samt uppfoljning och utvérdering
striva efter att uppfylla statens fyra syften med statsbidrag till folkbildningen. Dessa dr:

= stddja verksamhet som bidrar till att stérka och utveckla demokratin
»  bidra till att gdra det mdjligt for ménniskor att péverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhéllsutvecklingen
» bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
sambhillet
» bidra till att bredda intresset for och &ka delaktigheten i kulturlivet
Folkbildningsradets villkor for statsbidraget till folkhdgskolorna ér:

= Folkhdgskolan ska &rligen inlimna &rsredovisning, verksamhetsplan samt annan
dokumentation enligt statsbidragsvillkoren.

» Folkhdgskolan ska Arligen inlimna en beskrivning av sitt systematiska kvalitetsarbete
och resultatet av detta.

= Folkhdgskolan ska arligen genomfGra allmén kurs som uppgdr till 15 procent av den
totala verksamheten. Den allménna kursen ska frimst vénda sig till deltagare som
saknar grundliggande behorighet for hdgskolestudier.

= Folkhdgskolan ska erbjuda olika larformer.

= Folkhdgskolan ska ha organiserade former for studerandeinflytande.

» Folkhdgskolan ska ha en tydlig ordning for hantering av studeranderéttsliga fragor.

= Folkhdgskolan ska redovisa en ldrartithet som motsvarar en lérartithet som motsvarar
lagst 1,8 helarstjanster per 1000 deltagarveckor rapporterad verksamhet, exklusive

tjanster som finansieras med forstarkningsbidrag samt sprékschablon.

Det foreslas inga forindringar av dessa krav for 2018.

2.2 Arbetsmiljo

Utredning samt &tgirder rérande sjuka hus-problematiken vid Vindelns folkhdgskola dr
avslutade. I dagsliget ir en medarbetare sjukskriven som ett resultat av tidigare problem i
fastigheterna och en person &r uppsagd men uppbér 16n under hélften av ar 2016.

0w
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2.3 Ekonomiska forutséttningar

Folkhogskolornas budgetram frén landstinget har sedan ett antal ar tillbaka inte kompenserat
for de 16nedkningar som forhandlas varje &r. Det kommer att paverka budget och stéller krav
pé att verksamheten effektiviseras.

Inte heller ersittningen frin Folkbildningsradet for genomférd verksamhet har raknats upp
motsvarande kostnadsdkningama, vilket leder till att samma utbildningsvolymer ska
genomforas till ldgre kostnad.

I regeringens budgetproposition for 2018 finns beslut om utdkade platser vid folkhdgskolorna.

Vindelns folkhdgskola har gétt beviljat medel for fyra nya utbildningar; allmén kurs i
Lycksele, underskoterska i Asele, Make Equal Academy samt en rehabiliterande utbildning i
Vindeln. '

3. Prioriterade omraden och mal 2018

Nedan beskrivs styrelsens prioriteringar och mal utifran landstingsfullméktiges 6vergripande
inriktningsmal och strategier samt utifrdn folkbildningsradets mal.

3.1 Bittre och jamlik hélsa

Folkhdgskolestyrelsen bedomer att styrelsens arbete aterfinns inom féljande strategier:

*  Arbeta for jamlik hilsa hos befolkningen med utgéingspunkt i ett normkritiskt
forhallningssatt samt ett genusperspektiv

= Arbeta for en hélsofrimjande, langsiktig och héllbar utveckling utifrin ett socialt,
ekonomiskt, ekologiskt och klimatsmart perspektiv

Mal 2018 Matt Ingdngs- Malvirde | Uppfdljning
virde 2018
Rehabhiliterande utbildning fir Antal deltagare i utbildning. | 0 14 Arsrapport

personer med
utmattningssyndrom.

Studerandehilsa Antal anstallda i 0 3 Arsrapport

verksamheten

3.2 Aktiv och innovativ samarbetspartner

Folkhdgskolestyrelsen bedomer att styrelsens arbete aterfinns inom f6ljande strategier:

= Tillvarata och utveckla gemensamma samhélleliga resurser genom fortroendefullt
samarbete

= Bidra till genomforandet av Regionala utvecklings- och innovationsstrategier

= Utveckla och aktivt arbeta med folkhilsoarbete i samverkan med andra

» Utveckla attraktiva livsmilj6er i hela Vasterbotten genom ett rikt kultur- och
féreningsliv




Mal 2018

Matt

Ingangs-

forstirkning i svenska spraket
inom vard och omsorgscollege.

virde
Delta i projektet IVA tillsammans En utbildning som leder till | O 1 Arsrapport
med folkhogskolor i Norr och arbete fér unga som star
Visterbotten, Lansstyrelsen BD, langt ifran
Region Visterbotten med flera arbetsmarknaden.
Underskoterskeutbildning med Antal deltagare i utbildning. | O 12 Arsrapport

3.3 Attraktiv arbetsgivare

Folkhdgskolestyrelsen beddmer att styrelsens arbete aterfinns inom foljande strategier:

x  Fokusera pa delaktighet och inflytande pa arbetsplatsen samt bedriva ett aktivt och
systematiskt arbetsmiljdarbete

= Erbjuda heltid som réttighet, deltid som en méjlighet for alla medarbetare

» Tillvarata alla medarbetares kompetens och tillgodose kompetensutvecklingsbehov
och goda karridrméjligheter

= Skapa forutséttningar for ledarskapsutveckling

Mal 2018

Ingangs- Uppfdljning
- - virde 2018
Arbetsplatserna ska certifieras Antal certifierade 0 1 Arsrapport
som hilsofrimjande arbetsplatser | arbetsplatser
Andelen heltidstjdnster pa Andel heltider i 85 % 90 % Delars-
hégskolorna ska vara hég anstallningsavtalet rapporter
och
arsrapport
Genomféra kompetensutveckling | Antal larare som deltagit i 4 6 Delars-
inom folkhogskolldrarutbildningen | kompetensutveckling inom rapporter
folkskolldrarutbildningen

3.4 Férordningen om statshidrag till folkbildningen

Folkbildningsradet ska vid sin fordelning av statsbidragen samt uppfljning och utvérdering
striva efter att uppfylla statens fyra syften med statsbidrag till folkbildningen. Dessa dr:

*  stodja verksamhet som bidrar till att stérka och utveckla demokratin
=  bidra till att gdra det mojligt for manniskor att pdverka sin livssituation och skapa
engagemang att delta i samhéllsutvecklingen
= bidra till att utjaimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan i
samhallet
= bidra till att bredda intresset for och dka delaktigheten i kulturlivet

Mal 2018 Ingangs-
: virde 2018
Hog andel allmén kurs p 6 platser | Antal platser med allmén 5 6 Delars-
i ldnet kurs i lanet. - - rapporter
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och

arsrapport
Genomfdra utbildning 10 263 deltagarveckor 10 263 10 263 Delars-
motsvarande folkbildningsanslaget rapporter

och

drsrapport
Jdmlikhetsutbildning Make Equal Antal deltagare i utbildning. | 0 14 Arsrapport

Academy




4. Ekonomisk planering 2018

4.1 Budget 2018

Vid landstingsfullméktige i juni 2017 fordelades driftbudgetramar for 2018. Till
folkhdgskolestyrelsen fordelades 8 880 miljoner kronor. Jdmfort med budget 2017 4r ramen

uppriknad med index.

Budget 2018 per anslagsnivi i mkr
Utgéngslige budget 2017

Fo

Vindelns folkhtgskola
Storumans folkhdgskola
Styrelse folkhdgskolor

Intilkter

- bidrag

- bvriga intikter
Summa intikter

Kostnader
- personalkostuader
- #vriga kostnader
Summa kostnader
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Bilbga F

Utbildningar Vindelns folkhdgskola 2018/2019

Allman kurs i Vindeln, 1-3 ar, 25 deltagare

Allman kurs i Umea3, 1-3 ar, 50 deltagare

Allman kurs i Asele (entreprenériell), 1-3 ar, 25 deltagare
Allman kurs i Lycksele (halsa), 1-3 ar, 20 deltagare

Tré och smide 1 ar, 12 deltagare

Allmanna kockskolan, 2 ar, 8 deltagare

Byggnadsvard 1 ar, 12 deltagare

Farg och form i inredning 1 ar, 12 deltagare
Halsopedagogutbildning 1 ar, 16 deltagare

SPA-och hudterapeuter 1 ar, 12 deltagare

SMF och Etableringsutbildning

Rehabiliterande utbildning — psykisk stressrelaterad ohélsa, 1 ar, 14 deltagare
Make Equal Academy, 1 ar, 15 deltagare
Behandlingsassistent, 2 ar (pagaende), 12 deltagare
Underskéterska Asele 1 ar, 15 déitagare



Bilegs §

Langa utbildningar i Storuman

Allmé&n kurs

2-arig Fjalledarutbildning

Digital musikproduktion

1-arig Natur/Fjalledarutbildning (ny)
1-arig Leva i glesbygd (ny)

Korta kurser i Storuman 40-60 st
Hantverk

Kurs for synskadade
Musikkurser

Kurs i friluftsliv

1-dags kurs fér aldre
Lyssnarhdrnan

L&r kdnna Sédra Lappland (ny)
Distansteknik (ny)

Psykisk ohdlsa (ny)

Langa utbildningar i Tarnaby

Alpin linje 1-4

FHSK

2-arig Tranarutbildning (ny) tavlingskarriér/tranarkarriar

Korta kurser i Tarnaby
Storytelling (ny)
Psykisk ohélsa (ny)

Langa utbildningar i Ornskéldsvik
Hit Music Production ;
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Motesplan Folkhégskolestyrelsen 2018
22 februari

29 mars

8 maj

19 september

24 oktober

6 december
Presidiemdten:
29 januari 14:00
13 mars14:00

17 april 14:00

4 september 14:00
9 oktober 14:00

20 november 14:00

Bilaga




VINDELNS FOLKHOGSKOLA
STORUMANS FOLKHOGSKOLA

Riktlinjer och rutiner for
tjansteresor & fordon

Innehallsforteckning
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2.2
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3.1
2
3.3
34
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3.6
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41
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51
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6.1
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Bakgrund

Syfte

Visterbottens lans landstings riktlinjer
Ansvar

Bokning

Foretagsresor

Skolans bussar

Hyrbil & hyrbuss

Privatbil

Sakerhet och miljo

Profilering

Drivmedelskort

Utlaning av skolans fordon

Skal till utlaning

Regler vid utlaning

Vard och underhall
Fordonsansvarig och anvandare
Forsaljning, avyttring och nykop
Skador och ersattningsansprak
Kostnader

Skadehantering
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VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING
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1. Bakgrund

Styrelsen for folkhdgskolorna i Vésterbottens [ans landsting har antagit dessa riktlinjer for
Storumans folkhdgskola och Vindelns folkhégskola 2017-12-06. Detta for att skolorna
skall ha gemensamma riktlinjer och rutiner som syftar till att planering och
genomfdérande av resor sker pa ett sddant satt att paverkan pa den yttre miljén
minimeras, genomfors sa kostnadseffektivt och trafiksdkert satt som mdjligt samt utgor
ett foredéme for andra.

2. Syfte

Dessa riktlinjer skall tillgodose information till alla berérda och i alla lagen stréva efter att

eliminera riskerna vid transporter i skolans verksamhet.

2.1 Vasterbottens lans landstings riktlinjer
Rutinerna for tjansteresor galler for alla resor som betalas av Vésterbottens lans landsting
(VLL) och riktar sig till anstéllda och fértroendevalda.

Buss, tag, lanstrafik/regiontrafik
For resa med buss och med Norrtdg inom ldnet/regionen anvénds féretagskort dar rabatt
erhalls i samband med fakturering. Lank till tidtabell www.tabussen.nu

Allmant

Buss

Tag

Allménna kommunikationer ska alltid vara ett forstahandsval.

Samakning ska alltid ske nar sa &r mojligt. Tidsram for samakningen &r 1 timme,

dvs start av resan kan férskjutas med en timme respektive avslutas en timme

senare.

For resor inom norra regionen galler i férsta hand buss, tag eller bil. Flyg tillats om

andra alternativ har uteslutits med hansyn till tidsaspekter, kostnadseffektivitet,

miljé och sdkert resande.

Gruppresebiljetter som ordnas av annan an landstinget ska anvandas. Enbart om

det ligger i landstingets intresse far annan biljett tas ut.

Forldngs resan av privat anledning ska de kostnader som uppstar utdver

gruppriset betalas av resendren.

Vid bergkning av kostnader och alternativa val ska hénsyn tas till helheten dvs

resekostnad, logi, traktamente etc.

Avgdrande for resans genomfdrande ska vara totalkostnad, trafiksékerhet och

miljo.

Biljett bokas via Féretagsresor eller kdps direkt pa bussen med skolans ‘
foretagskort. ‘
Tag bokas av Foretagsresor utifran billigaste alternativ vid bestéllningstillféallet '
oavsett klass.

Biljett med Norrtadg bokas via Foretagsresor eller kops direkt pa taget med skolans
foretagskort.



Flyg
e Flygresor ska normalt bestéllas i ekonomiklass eller motsva rande. Vid langa resor

eller om tillimpliga resealternativ inte finns, kan undantag beviljas av beslutande
chef.

e VLL har rabatt- eller bonusavtal med Malmé Aviation, Norwegian och SAS.

e Flygbuss ska i forsta hand anvéndas vid anslutning till och fran flygplats. Arlanda
Express far nyttjas pa strackan Arlanda - Stockholm. Bokas av Foretagsresor.

e For att kunna erbjuda kostnadseffektiva I6sningar finns nedanstaende "tidsram”
inom vilken resebyran kan séka en kostnadseffektiv 16sning. Resendren ska darfor
i sin bestillning ange tidpunkten da en férrattning/utbildning bérjar/slutar, dvs da
resendren ska vara framme/tidigast kan atervanda. Vid val av flygbolag kommer
alltid det mest prisvarda valet att tillampas. Om reskostnaden pga arbetstidsavtal
fordyras om tidsramarna nedan utnyttjas ska Féretagsresor informeras sa att detta
kan vagas in i bestéllningen.

Bonus
Bonus som lamnas av t ex flygbolag, hotell- och hyrbilsféretag vid tjansteresa tillhor
landstinget och far enbart utnyttjas for tjansteresor.

Resefdrsikring

Landstingets reseférsakring géller vid samtliga resor som anstéllda och fértroendevalda
g6r inom ramen for tjansten/uppdraget. Reseférsakringen omfattar bland annat vard-
och resekostnader, reseavbrott, krisforsikring, resgods, ansvarsforsékring, réttsskydd,
sjalvriskskydd, dverfall samt kapitalbelopp vid dodsfall och invaliditet. Se vidare
Tjanstereseférsakring 2012-2014. Europassistance, forsakringsnummer TJ 020717-00 eller
kontakta ansvarig handlaggare.

Utlandsresor

Samtliga utlandsresor bokas via Foretagsresor.

Vid utlandsresa géller ekonomiklass. Villkoret for att f& ett férdelaktigt pris ar ibland att
man &r borta dver natten mot l6rdag eller séndag. Om den totala kostnaden kan minskas
genom en ldngre bortavaro ersatter landstinget de extra hotellkostnaderna och
traktamente f&r hogst tva dvernattningar.

Uppdatera dig alltid om Vésterbottens lans landstings riktlinjer pa
http://linda.vIl.se/ansta![d/resa-och-bo-i—tjansten/tjansteresa

2.2 Ansvar
Var och en ansvarar fér att det egna resandet i tjansten sker pa ett kostnadseffektivt,
sikert och miljdanpassat satt och har skyldighet att sjélv inhdmta kunskap om hur man

genom sitt handlande bidrar till ett sékrare och mer miljoanpassat resande.
Rektorerna ansvarar for att rutinerna f6ljs och &r den som beslutar om vilka resor som far
goras. Rektorerna ansvarar for att nyanstéllda medarbetare fir information om innehallet i
dessa riktlinjer for fordon och resande i samband med introduktion. Rektorerna dr ocksa
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ansvariga for att medarbetarna har den kunskap och information som &r nédvéndig 1or att
folja dessa riktlinjer. Skyddsombuden 4r som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet
skyldig att inventera och identifiera de risker som vara medarbetare och elever utsitts for vid
resor i verksambheten. Riskerna ska bed6mas efter allvarlighetsgrad. -

3. Bokning

3.1 Foretagsresor

Bestillning via:

Telefon: 090-70 29 80

Sjalvbokning: www.foretagsresor.se
E-post: foretagsresor@foretagsresor.se
Fax: 090-70 29 89

Foretagsresors dppettider och service:
¢ Mandag-fredag klockan 08.00-17.00, lunchstangt mellan klockan 12.00-13.00
e 24h service - &ret runt. Handhas av Foretagsresors ordinarie personal. 24h service
ar tillganglig aven under lunchstangning.
« Iforsta hand ska Foretagsresor kontaktas under ordinarie kontorstid. Vid
bradskande drenden, som inte kan vénta, kontaktas 24h servicen. Ett extra arvode
utdver normalt servicearvode debiteras.

Genom Foretagsresor bestalls:
e Flyg (aven alla s k lagkostnadsflyg)

e Buss

e Tagresor
e Hotell

e Flygtaxi
e Flygbuss

« Arlanda Express
e Hyrbil i anslutning till bokning av tag och flyg
» Ovriga tjdnster som finns i Foretagsresors utbud.

Tidsramar/tidsinternvall som resebyran kan disponera utan kontakt med resendren:

e Klockan 05.00-23.00 (start fran hemmet respektive hemkomst)

e Upp till 2 timmars véantetid fore eller efter en forrattning - dock ej mer én 4
timmar per kalenderdygn.

» Pabérjas eller avslutas tjinsteresan fore eller efter klockan 05.00-23.00 bdr inte
vantetid anvandas mot den del dar tiden dverskrids. Vid kostnadseffektiv 16sning
utanfor dessa ramar ska reseniren kontaktas for dialog och godkénnande.

Grupp- och konferensresor
Foretagsresor bokar och organiserar:
e Alla typer av méten, konferenser och gruppresor, t ex studieresor och
personalresor
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o Skraddarsyr grupparrangemang med allt frén transport, logi,
konferensarrangemang, aktiviteter och studiebesdk. Kostnadsfri offert (090-70 29

80)

Bokningsrutin

e Resebestillare/resenir kontaktar Féretagsresor och bestéller tjdnsteresan. For att
méjliggora bokning av de ekonomiskt mest fordelaktigaste biljetterna ska
bestillningen ske i god tid fére avresan. Det &r fordelaktigt om hela resan (dvs
flyg, hotell, marktransporter) bestills vid samma bokningstillfalle.

o Fdretagsresor skickar en bokningsbekraftelse via e-post till resendr och/eller
resebestdllare.

« Iforsta hand ska biljettlost resande, s k E-ticket tillampas da detta ar mgjligt.

o Resan faktureras i samband med att biljetter/farddokument utférdas av
Foretagsresor.

e Eventuella avbestillningar bér ske i god tid innan avresa och eventuell kreditering
sker automatiskt av resebyran.

3.2 Skolans bussar

Skolornas bussar/fordon fir endast anvindas vid kérning i jdnsten. Alla fordon ska vara
utrustade med elektronisk kérjournal, vars information kan goras tillgénglig vid
skatterevision. Verksamheten ansvarar for att fordonen skots pa ett sadant satt att
fordonen behaller sitt generella marknadsvirde. Férutom onormalt slitage paverkas
marknadsvardet dven av for hog kérstracka (dvermil) och utférda servicetillféllen.

For skolornas fordon svarar utsedd fordonsansvarig for att Iamna uppgifter om
matarstilining vid varje termins utganag till skolornas rektorer. Skolornas fordon ska
parkeras pa anvisad plats i anslutning till arbetsplatsen och nycklarna [dmnas

enligt instruktion. Forare/fordonsansvarig ansvarar for att inrapportera alla uppkomna
skador pa anvinda fordon. Tecknade forsékringar géller enbart om forare och tidpunkt
for skadan kan anges. Eventuella parkerings- eller fortkérningsbéter betalas alltid av
foraren av fordonet. Leasing- och hyrbilar far inte anvéndas for privat bruk. Med resor for
privat bruk menas t ex resor mellan bostaden och arbetsplatsen eller att under
tjansteforrattning avvika fran den normala korvagen for egna arenden.

3.3 Hyrbil och hyrbuss

Bil bokas pa Linda (Anstélld - Resa och bo i tjansten — Hyrbilar och leasingfordon). Nar
det inte &r majligt att utnyttja kollektivtrafiken kan hyrbil bestallas/bokas hos landstingets
avtalspart Hertz. Bokning gors via bokningsformuldret som nas via Linda.

Storuman;
Storumans Bil och El AB, telefon 0951-33300
Bjuhrs Verkstad AB, telefon 0951-10600




3.4 Privatbil

Privatbil far anvindas endast i undantagsfall. Om det ar billigare dn alternativa fardsatt
eller ger en pataglig tidsvinst sa kan privat bil efter dverenskommelse med nérmaste chef
tillatas. Vid anvandning av privat bil &r det den egna forsakringen som galler vid skada pa
fordonet.

3.5 Sdkerhet och milj6

Folkhégskolorna verkar for sakerhet genom att:

» Alltid 6vervdga alternativet distansmote

e Anvinda fordon av ldgst mellanklass storlek och endast nyttja utrustning som &r !
CE-mérkt

e Foraren har den behdrighet och hélsa som krévs for att pa ett trafiksakert satt
framfdra fordonet i skolans verksamhet

e Alla resor registreras/dokumenteras elektroniskt eller manuellt

 Bilbalte ska anvidndas under fard i enlighet med géllande lagstiftning

« Hastighet vid framférande av fordon ska anpassas till rddande férhallande och
regler

e All utrustning som kan ténkas valla skada vid krock eller héftiga inbromsningar
skall surras fast eller férvaras under skyddsnat

e Resor i skolans verksamhet ska planeras s att tillrdcklig tid avsatts for att foraren
ska kunna ta pauser och undvika stress.

» Alkohol och annan otillaten drog eller medicin far inte anvandas i tjdnsten. Den
som ordinerats och intar triangelméarkt medicin eller annan medicin som kan ge
dasighet eller andra symptom som medfér att bilkérning inte ar lamplig, far under
inga omstandigheter framféra fordon i jdnst.

e Utrusta fordon med alkolds och vid inhyrning hyra fordon med alkolas

 Inte anvinda mobiltelefon annat &n vad géllande lagstiftning tillater

e Fordonsansvarig ser till att fordonet har sommar- och vinterdéck nar sa erfordras.
Féraren &ker inte med fordon som har fel déack utifran vad vaglaget och
regelverket tillatet.

e Anvianda gott omddme och félja trafikregler

Tillbud och olyckor
Rapporteras till narmsta chef/forestdndare och av allvarligare art till arbetsmiljdverket

Alla fordon bér ha féljande sdkerhetsutrustning:
e ABS-bromsar

» Sidokrockskydd

e Airbag bada platser fram

¢ Antispinn

* Antisladd

¢ Skydd mot whiplash skador
e Vinterdack med dubb




o Alkolds/alkoskap

« Brandslackare

o Bransledunk, bogserlina, startkablar, varningstriangel, reflexvast
e Handsfree l&sning fér mobiltelefon

Utdver dessa krav pa sikerhetsutrustning, kan det dven vara befogat med ytterligare
utrustning som kan paverka sékerheten:
» Navigator eller GPS
o Backsensor
o Lastgaller
e Extraljus i
» Automatisk ppning av bagagelucka (arbetsmilj5) |
Fyrhjulsdrift och/eller bil med hogre markfrigang ar motiverat pa mindre vdgar i terréng
eller i glesbygd.

3.6 Profilering

Profilering med skolans profil ach logotype ér tillatet pa egna dgda fordon och pa
leasingbilar. Profilering &r bra f6r marknadsforing men &r farligt om man inte haller
hastighetsbegransningar, foljer trafikregler och dessa riktlinjer.

3.7 Drivmedelskort |
Tankning ska goras med drivmedelskort. Drivmedelskort till hyrda fordon kan hamtas hos ;
fordonsansvarig eller férestandare/administration. Privata fordon far ej tankas
med/anvanda skolornas drivmedelskort eftersom privata fordon ersétts via reserékning

och darmed ska tankas och betalas privat.

4. Utlaning av skolans fordon
4.1 Skal till utlaning

Folkhigskolornas lokalisering innebér att det &r av vikt att underlatta transporter, for var
styrelse och vara kursdeltagare pa internaten. Sa langt som méjligt ska skolornas fordon
kunna lanas av styrelsemedlemmar och kursdeltagare for resor med koppling till

skolornas verksamhet. Det kan t ex vara styrelsemdten, aktiviteter som planeras av _,
klassen, skolan eller fritidsgrupp. Om tveksamheter uppstar beslutar respektive skolas |
rektor. '

4.2 Regler vid utlaning

Endast styrelsemedlemmar, medarbetare och studerande far boka fordonen

Fordonet bokas hos fordonsansvarig/vaktmaésteri/administration och ett kontrakt skrivs
under av féraren som anger vilka passagerare som medfdljer. Bokning och uthdamtning av
nycklar ska ske:

Vindeln

Hos vaktmistare fore kl 15.00 mén-to och innan kl 12.00 pa fredagar
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Storuman

Hos vaktmastare/administration fore kl 16.00 méan-fre

Tarnaby . _
Hos fordonsansvarig/férestandare fore kl 16.00 man-to och innan ki 14.30 pa
fredagar

e Foraren lamnar en depositionsavgift pa 500 kr digitalt eller kontant

e Den som lanar och kér bilen &r skyldig att meddela om nagon skada eller nagot
haveri har skett med fordonet innan eller senast vid aterlamning av fordon och
nyckel. Observera att féraren kan bli betalningsskyldig foér ev sjalvrisk eller skada.

e Om flera ska lana fordonet under en helg, sa ska samtliga boka och betala
depositionsavgift

e Fordonet skall alltid Iémnas tillbaka med full tank

e Foraren av fordonet &r alltid ansvarig for fortkérnings- och eventuella
parkeringsboter

e Fordonet aterlamnas i samma skick som néar den togs ut.

e Mat far ej fortaras i bilen.

5. Vard och underhall

5.1 Fordonsansvarig och anvéandare

Verksamhet som anvander fordon ansvarar for att bilen halls ren. Fordonsansvarig
ansvarar for att fordonen servas, besiktigas och &r i trafiksdkert och miljémassigt gott
skick samt har ratt dack for respektive arstid. Inlamning till verkstad for service ska goras
enligt fordonstillverkarens intervaller, skéts inte detta paverkas fordonets varde negativt.

5.2 Forsaljning, avyttring och nykop
Nir leasing/hyrperiod narmar sig sitt slut s& kontaktar fordonsansvarig rektor i god tid.
Rektor beslutar om eventuell férlangning, nyanskaffning eller férédndrat behov.

6. Skador och erséttningsansprak
6.1 Kostnader

Kostnader for skador och slitage utéver normalanvandande betalas av den

som nyttjat bilen. Kontroll och dokumentation 6ver skador och onormalt slitage skall
géras innan interna byten sker. Vid en parkeringsskada utan motpart maste bilen
skadekontrolleras, iaktta eventuella spar efter motparten exempelvis, glasbitar, bildelar
eller fargavskrap fran smitande bil. For att erséttning skall betalas ut maste det styrkas att
skadan &r en parkeringsskada samt att upptéckten av skadan har skett innan fordonets
flyttats. Gor darfor polisanmélan pa plats innan fordonet flyttas. Vid smitningsskada i
trafik maste bilen ocksa skadebesiktigas, gor polisanmélan.

6.2 Skadehantering

Alla kontakter med forsékringsbolag i samband med skador skall ske via
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skolans fordonssansvarige/férestandare. Nér skada uppstar skall alltid skadeanmalan
fyllas i, finns motpart skall bada parter fylla i blanketten och underteckna. Blanketten
ldmnas till skolan for vidare hantering.




FORDONSKONTRAKT

DATUM:

FORARENS NAMN:
FORARENS MOBILNUMMER:
DATUM FOR RESA:

FARDVAG:

PASSAGERARE

Blanketten ifylles innan fard och lamnas tillsammans med depositionsavgiften om
500:- till skolan.

Jag har tagit del av skolans riktlinjer och rutiner och ar inforstadd med vilket ansvar
det innebar.

......................................................................

Namnteckning
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