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Beskrivning av samarbetsprojekt under perioden 2016-12-01—2017-11-30
mellan

Dorotea kommun och Vasterbottens lins landsting

VARD OCH OMSORG | DOROTEA

INLEDNING

Mellan Dorotea kommun och Visterbottens lans landsting tecknades i juni 2015 en avsiktsforklaring
som syftar till att upprétta ett [dngsiktigt samverkansavtal mellan huvudmannen. Det huvudsakliga
mélet &r att samordna organisationernas resurser for vard och omsorg i gemensamma lokaler.

Ett projekt startades darfér 1 december 2016 med uppdraget att under ett ar planera for och
utveckla samverkan och samarbete mellan huvudmiannen.

Kommunen och landstinget har ett gemensamt dtagande i att tillgodose befolkningens behov av god
vard, omsorg och rehabilitering. Det 4r en stor utmaning for organisationerna att klara de ékande
vardbehoven samtidigt som den arbetsfora befolkningen i kommunen minskar.

Har nedan kommer en beskrivning av det arbete som genomférts och som nu pagar i vard- och
omsorgsverksamheterna i kommunen.

Den befintliga styrgruppen som bestar av tjinstemin fran bide landsting och kommun
kompletterades med en projektledare. Det givna uppdraget var att kompetensmissigt, geografiskt
och logistiskt samordna verksamhet for att uppnd vinster och resurseffektivitet inom omraden dir
kommun och landsting har nirliggande uppdrag. De priméra arbetsfrégorna i styrgruppen har varit
knutna till verksamheternas innehll, arbetssétt och rutiner. Gruppen har ocksa. representerats av
deltagare fran respektive fastighetsférvaltning som har tagit fram planer och ritningar fér den nya
sjukstugan som ska byggas i direkt anslutning till Bergvattengarden. Nar byggnaden i en framtid ir
klar och verksamheterna finns intill varandra kommer det att skapas nya forutsittningar att utveckla
samarbetet, att 6ka kunskapen om varandras uppdrag och de gemensamma malen.

Efter projekttidens slut ska det fortsatta arbetet styras och utvecklas av en ledningsgrupp.
Ledningsgruppens organisation beskrivs i slutet av detta dokument.

Bilaga 1 Avsiktsforklaring

Bilaga 2 Projektbeskrivning

Bilaga 3 Méteskalender

Bilaga 4 Befolkningsprognos, Anna Norin RV
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STYRGRUPPENS PROJEKTARBETE

Styrgruppen har formulerat en vision samt évergripande malsdttningar som ska ligga till grund for ett
utvecklat samarbete mellan organisationerna. Malen syftar till att skapa mervarden for bade
medborgare, medarbetare och organisation.

Under projekttidens géng har styrgruppen tillsammans med ledare, medarbetare och befolkning fort
dialog om vilken utveckling som dr énskvird. Vad vill man se mera av och vad vill man se mindre av?
Resultatet av dialogerna beskrivs i dokumentet som omraden man anser nodvandiga och viktiga att
samarbeta kring.

Bilaga 5 Bildspel

VISION

Med ett gemensamt centrum for vérd och omsorg i Dorotea ska vi skapa goda forutsattningar for
en trygg dldreomsorg, en god hilso- och sjukvard samt ett starkt medarbetarskap.

Medborgaren — Medarbetaren — Organisationen

MAL FOR SAMARBETE

e Trygghet i vard och omsorg
Med individperspektiv, utvecklad teknik och samarbete ska vi se till att brukare och patienter utan
onddiga drojsmal far de insatser de har behov av. Vi ska undvika onddiga sjukhusvistelser och stiirka
de &ldres trygghet och sjélvstindighet.
Vi ska 6ka kunskapen om varandras ansvarsomraden och skapa motesplatser for dialog som leder till
en sammanhdlien planering med den enskilde individens behov i centrum. “Vad &r bra for Doris?”
Vdrden ska praglas av respekt, patientsikerhet, tillganglighet och hég medicinsk kvalitet.

* Personalrekrytering och kompetensforsérjning
Vi ska skapa attraktiva arbetsplatser i kommunen for att bade kunna rekrytera och behélla den
personal vi har, Vi ska nyttja den samlade kompetens som finns och sprida kunskap i var
organisation. Med motiverad personal som har ratt kunskap skapas forutsittningar for att ratt insats
gors vid rétt tillfdlle och av ritt person.
Vi ska &ka méjligheten att sikra kompetensférsorjningen i kommunen genom att samarbeta kring
utbildning, rekrytering och bemanning inom bristyrken.

* Rationellt nyttjande av resurser
Samarbetet ska leda till forbattrad samordning och minskat dubbelarbete inom och mellan
organisationerna.
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FORBATTRINGSOMRADEN — SAMARBETE MOT GEMENSAMMA MAL
* Trygghet i viard och omsorg

Gemensam vardavdelning

En gemensam vardavdelning med fyra korttidsplatser och fyra akutvardsplatser invigdes den 1
september 2016 enligt det avtal som tecknats meilan huvudminnen. De kommunala
korttidsplatserna beviljas som bistand enligt socialtjanstlagen och inliggning pa akutvardsplatserna
av medicinska skal gors av tjdnstgérande likare. Medicinska och sociala insatser ska samordnas och
platserna ska kunna anvindas flexibelt utifrdn det aktuella behovet. Organisatoriskt leds
vardavdelningen av landstinget som ocks§ &r anstillande huvudman.

Samordnade medicinska och sociala insatser

Medicinska och sociala insatser ska samordnas for att den enskilde ska & de insatser som det finns
behov av och for att minska risken fér brott i vardkedjan.

Idag finns strukturerade samverkansméten mellan den kommunala dldreomsorgen, landstingets
primdrvard och vardavdelningen. Man har etablerade team som méts regelbundet eller vid behov
beroende pa vilka omstiandigheter som rader.

Trygg och siker hemgang

Vid utskrivning fran sjukhus kan det férekomma oplanerade och upprepade aterinskrivningar nir den
enskilde inte klarar sig i hemmet. For att minska risken fér aterinldggning sa ska huvudminnen gora
en 6verenskommelse om hur man kan ge extra mycket stod under de forsta dagarna i hemmet.

Olika yrkesgrupper samarbetar vid olika tidpunkter och i vissa fall tecknar man en samordnad
individuell vardplan (SIP) som beskriver vilken huvudman som ansvarar for vilken insats hos den
enskilde individen.

Fallférebyggande insatser

Fallolyckor &r den olyckstyp i Sverige som orsakar flest akutbesék, inlaggningar pa sjukhus och
dodsfall. Det &r ocksa en av de olyckstyper som 6kar snabbast i antalet olyckor per ar. For den
enskilde personen och dess nirstdende innebir det stort lidande. Visterbotten ir det I3n i Sverige
som har flest fallskador och Dorotea &r en av linets kommuner med hogt antal fallolyckor (ppna
jamforelser 2016). '

For att 6ka medvetenheten om riskerna for fallolyckor ska bade medarbetare och befolkning
regelbundet erbjudas information och utbildning i smnet. | alla verksamheter ska kvalitetsregistret
“Senior Alert” anvéndas. Registret syftar till att n forbattringar inom omraden som t e x fall, kost,
munhélsa och rehabilitering. Fysisk aktivitet, villagade maltider och medvetenhet om hur
medicinering kan paverka balansen &r nigra exempel pa fallforebyggande arbete.

Likemede]

For att minska risken for likemedelsbiverkningar bland de &ldre s3 finns gemensamma rutiner for
likemedelsgenomgangar. Genomgangarna gors for att avgdra om patienter kan ha onddigt manga
likemedel, oldmpliga ldkemedel eller olampliga kombinationer av ldkemedel, ta for hog eller lag dos
eller inte félja ordinationerna.

Malet &r att lakemedelsgenomgangar ska ske en gang per &r och det galler i synnerhet alfa som ar 75
och dldre och som dr ordinerade fem eller fler likemedel.
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Rehabilitering
Malet &r att all personal ska arbeta med ett stodjande och rehabiliterande forhallningssatt i det

dagliga arbetet. Syftet &r att ta tilivara den enskilde personens egna resurser och att det ska vara ett
arbetssitt som ska genomsyra hela vird- och omsorgsverksamheten. For att na det malet krivs
utbildningsinsatser i hela organisationen. Arbetsterapeuter och fysioterapeuter bér finnas som ett
konsultativt, handledande och utbildande stéd for all personal.

Organisatoriskt ska bade landstingets och kommunens medarbetare i paramedicingruppen finnas i
samma lokafer. Malet ar att utveckla en samarbetsmodell genom arbete i team.

Rutiner och riktlinjer

Det dr viktigt med tydlig ansvarsférdelning mellan huvudménnen och tydliga arbetsbeskrivningar pa
alla arbetsplatser. Insatser ska ges till den enskilde d& behov uppstar, av den som &r lampligast att
utféra uppdraget. Om det uppstar tveksamheter om vilken huvudman som ar ansvarig sa ska
personal i efterhand kunna ldmna 6ver frigestillningen och eventuell ekonomisk reglering till
narmaste chef. Fragor som rér tolkningar av ansvarsomraden ska losas i den gemensamma
ledningsgruppen,

Motesplatser fér kommunikation

Idag finns fasta etablerade tider for méten mellan kommunens och landstingets ledningsfunktioner
inom vérd och omsorg. Den gemensamma ledningsgruppen kommer att vara ett forum fér dialog och
utveckling av de gemensamma malen. Information ska spridas till verksamheterna for att skapa en
samsyn som underlattar bade planering for den enskilde vardtagaren och fér den enskilde
medarbetaren. Flera exempel pd métesplatser kan vara tillfillen for informationsdverforing,
vardplaneringar, kollegiala méten eller kompetensutveckling

E-hélsa och ny teknik

Vad kan vi vinta oss av framtiden? Det planeras fér samhallsrum i kommunen.

Det finns behov av teknisk utrustning som kan underlitta kommunikationerna mellan hemtjanst,
hemsjukvérd, boende, sjukstuga, jourlakare och sjukhus.

* Personalrekrytering och kompetensférsérining

Rekrytera och behdlla personal

En stor utmaning f6r huvudmaénnen &r att kunna rekrytera och behdlla sin personal, Den
prognostiserade pensionsavgdngen bland sjukskéterskor | kommunen de kommande 10 dren ir 50 %
och bland vérdbitraden och underskéterskor dr motsvarade siffra ca 30 %, Fram till & 2036 ir
basprognosen att befolkningen i den arbetsféra aldern minskar med 173 personer. Den stora fragan
ar alltsd hur huvudménnen ska kunna hélla sig med véluthildad personal for det totala varduppdraget
som sannolikt inte minskar i omfattning.

Bilaga 6 Framtidens vard och omsorg i Dorotea, Anna Norin RV
Bilaga 7 Koempetensforsorjning och demografi, Anna Norin, RV

Under varen 2017 fick alla medarbetare mojlighet att svara p& en enkit om intresse for utbildning,
Av totalt 45 svar var det 17 som uppgav att man var intresserad av utbildning/vidareutbildning inom
vardyrket. Det finns en allmin uppfattning om att det huvudsakliga hindren for manga som skulle
vilja ldsa vidare 4r det ekonomiska bortfallet ach méjligheterna att kunna vara borta frin jobbet
under de dagar man studerar. Darfér behdver man fortydliga vilka mdjligheter som finns till
studiebidrag under studietiden och anstallningsvillkor efter avslutade studier.
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Intresset for studier har lett till att Lércentrum har tagit fram ett kort informationsmaterial som
beskriver mojligheterna att pa distans lisa vidare inom vardyrket. Informationen ska spridas p3 alla
arbetsplatser.

Styrgruppens forslag for att uppmuntra tilt utbildning:
1 Riktlinjer for ekonomiskt stod vid utbildning
2 Taemot studenter i god och lirande miljé
3 Par-rekrytering i samarbete med andra aktérer och féretag i omradet
4  Trainee-program, trainee-anstillning
5 Uppmuntra auskultation i varandras verksamheter

Bilaga 8 Information om distansutbildning

Intern utbildning

En arlig gemensam utbildningskalender for ali personal syftar till att 6ka kunskapen i hela
organisationen och ar dessutom goda tillfilten att tira kinna varandra och skapa samhdérighet, Alla
kommunanstéllda med egen mailadress har ocksa méjlighet att logga in i utbildningssystemet
"ldrande landsting”.

Huvudansvaret fér genomférandet av innehallet i utbildningskalendern ligger pa ledningsgruppen.

Bilaga 9 Utbitdningskalender

Medarbetarskap och arbetsmiljé

Medarbetarskap handlar om att forstd sin uppgift, att se sin roll for helheten och ta det ansvar som
krdvs for att pa basta satt bidra till verksamhetens resultat. Ett stérkt medarbetarskap dr ett sitt att
gora medarbetaren battre rustad att utféra sitt uppdrag. Det kan handla om grundldggande kunskap
om verksamhetens uppdrag, dialog om verksamhetsidé och virdegrund eller utveckling i yrkesrollen.
Det handlar naturligtvis ocksa om ledarskap och ledarnas férutsattningar att fullflja sina uppdrag.
For att folja utvecklingen av medarbetarnas vilmaende och trivsel pa arbetsplatserna s& genomfors
arligen en gemensam enkit, MTA-undersdkningen. Enkiten féljs upp av ledningsgruppen.

¢ Rationellt nyttjande av resurser
Ekonomi
Inom omradden dar verksamheterna gemensamt kan nyttja resurser ska huvudminnen kunna kdpa
och silja tjanster av varandra.

FORANDRING | VERKSAMHET

Vid all féréndring i verksamhet ska huvudmannen géra riskanalyser och samrada med de fackliga
organisationerna. Detta sker i enlighet med rutinerna hos respektive huvudman.
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SAMVERKANSVINSTER

Styrgruppen har listat mojliga vinster med samarbetet som pagér. Det finns sikert manga fler som
kommer att bli sjdlvklara den dag verksamheterna finns | samma lokaler.

For medborgaren kan de individuella vinsterna bli stora nir man pa ett tryggare satt far tillgang till de
insatser man har behov av. Fér medarbetaren kan vinsterna vara av kompetenshdjande karaktir men
framfor allt underlatta i det dagliga arbetet genom ékad tillgéng till den information man behéver for
att kunna gora ett riktigt bra jobh. Fér organisationerna blir vinsterna bade miljdmassiga och
ekonomiska ur flera olika perspektiv.

e  Fysisk nirhet sparar tid

® Underldtta samordnade virdkedjor

» Okade méjligheter att gemensamt nyttja kompetenser
» Okade méjligheter till personalsamarbete

s Underldtta personalrekrytering

* Gemensamma lokaler som konferensrum, personalrum, vilrum, omkladningsrum, miljsrum
och reception

*» Gemensam fastighetsskétsel
*  Gemensam bil-pool
e Fdrre transporter av brukare, mat, post, provtagning mm mellan enheterna

s Tjanstekdp
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LEDNINGSGRUPP FOR VARD OCH OMSORG | DOROTEA

Ledningsgruppens organisation

Ledningsgruppens deltagare frdn kommunen ar socialchef samt medicinskt ansvarig sjukskoterska.
Landstingets deltagare &r sjukstugans verksamhetschef, avdelningschef samt folktandvardens
avdelningschef.

Kommunchef, priméarvardsdirektér samt medicinskt ledningsansvarig lakare adjungeras vid behov.

Ordférandeskapet delas mellan huvudmaénnen sa att landstingets verksamhetschef och kemmunens
socialchef innehar ordférandeposten ett &r vardera.

Ordférande for ledningsgruppen from 1 december 2017 &r sjukstugans verksamhetschef.
Ledningsgruppen konstitueras vid férsta métet i januari 2018.

Ledningsgruppen rapporterar till kommunchef och primérvardschef vid minst ett tillfille arligen.

Till ledningsgruppens férfogande finns en sammanstallning med arbetsmaterial fran styrgruppens
projektarbete.

Uppdragsbeskrivning fér tedningsgrupp

Ledningsgruppens huvudsakliga uppgift ar att samordna verksamhet fér att uppna vinster och
resurseffektivitet inom omraden dér landsting och kommun har nérliggande uppdrag.
Ledningsgruppen ska leda, utveckla och stirka samverkan och samarbete mellan huvudminnen.

e Ledningsgruppen har ett samordnat ledningsansvar och tar enade gemensamma beslut.

e Ledningsgruppen kommunicerar regelbundet mal, riktlinjer och uppféljning ut till
verksamheterna

* Ledningsgruppen utarbetar underlag fér beslut hos respektive huvudman

* ledningsgruppen ansvarar fér uppféljning, utvirdering och analys av arbetet

Uppféljning och utvirdering

For att félja utfall och resultat av samarbetet ansvarar ledningsgruppen fér kontinuerlig uppfoljning
av foljande matetal.

Hur vet vi att det vi gor &r bra?

Beldggning av slutenvardplatser och korttidsplatser pa sjukstugan

Uppfdljning av arlig personalenkdt, MTA-undersdkning

Andel olampliga ldkemedel >75 ar

Antal fallolyckor

* Andel aterinskrivning i slutenvird inom 30 dagar

o Antal varddygn pa sjukhus som utskrivningsklar

e Uppféljning av lokalt samverkansavtal avseende likarmedverkan i didre-och
handikappomsorgen.

e Uppféljning av lokala rutiner for hilso- och sjukvard i ordindra boenden.
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Detta dokument &r skrivet i 6verenskommelse med deltagarna i styrgruppen fér projektarbetet.

Dorotea 2017-11-28

Gerd Hallsten Hamreby
Verksamhetschef Dorotea Sjukstuga

Kristina Grénlund
Avdelningschef Dorotea Sjukstuga

Sara Lirell Stenman
Projektledare Vasterbottens lidns landsting

Katrin Ek
Socialchef Dorotea kemmun

Jessica Stenvall
Medicinskt ansvarig sjukskéterska Dorotea kommun




Avsiktsforklaring

Denna avsiktsférklaring syftar till att uppritta ett langsiktigt samverkansavtal mellan
Dorotea Kommun och Visterbottens lins landsting fér att samordna organisationernas
resurser i de gemensamma uppdragen for vird och omsorg i syfte att skapa ett
mervdrde for Doroteas inv3nare.

Bakgrund
En samverkan mellan kommun och landsting dr nédvindig for att langsiktigt och
héllbart klara vira gemensamma hilso- och sjukvdrdsuppdrag at var befolkning.

Nuvarande avtal om samverkan p4 Bergvattengirden ar uppsagt av kommunen.
Samverkansavtalet loper ut 2015-11-30.

Parterna har utrett férutsattningarna till fordjupad samverkan med féljande
utgdngspunkter

* Langsiktighet och halibarhet dver tid

¢ Kostnadseffektivitet

» Attraktivitet och kontinuitet fér personalen

» Trygghet for medborgarna

Syfte

Samverkan syftar till att kompetensméssigt, geografiskt och logistiskt samordna
verksamhet for att uppna samordningsvinster och resurseffektivitet inom omraden dir
kommun och landsting har nirliggande uppdrag. Samordning av bemanning och
rekrytering inom bristyrken 6kar méjligheten att sikra kompetensférsorjning pa lang
sikt och att vara en attraktiv arbetsgivare.

Langsiktigt samverkansmal

Kommun och landsting dr 6verens om att optimal resurseffektivitet kriver att all hilso-
och sjukvard och omsorgsverksamhet som forutsatter kompetensforsorjning med
legitimerad vardpersonal (lakare, sjukskéterska, m.fl) skall samordnas i gemensamma
lokaler for att flexibelt och tidseffektivt kunna bemannas.

Det langsiktiga samverkansmalet skall nds genom 3 stegvisa delmal.
Parallellt med arbetet i steg 1 p&bérjas utredning och planering fér steg 2 och 3.

Steg 1.

Kommun och landsting 6ppnar 8 st gemensamma vardpiatser (4 observationsplatser + 4
korttidsplatser) i nuvarande Halsocentral (Kvarnbicken). Avdelningen ska drivas i
landstingets regi. Platserna ska kunna nyttjas flexibelt utifran aktuellt behov, tex 3+1—
3+1. Detta innebar att Dorotea ska ingd i lakarjouren, Kostnaderna for
personalbemanning delas solidariskt mellan kommun och landsting och skilig lokalhyra
betalas av kommunen. Detta kan ske utan ombyggnad eller renovering av befintliga
lokaler,




Samordningsgrupp med representanter fran VLL och kommunen utses och rekrytering
av personal pabdrjas under hosten 2015. Malsittningen ar att verksamheten ska vara i
drift senast under férsta kvartalet 2016.

Denna lésning ar inte lngsiktigt hallbar, Dirfor innefattar detta steg ocksd en plan for
en l&ngsiktig samverkanslosning utan geografisk forhandsbestimning.

Avstamning av arbetet ska ske 2015-09-30 och 2015-12-01 och redovisas till kommun-
och landstingsledning. Startdatum for steg 1 ska faststillas vid avstamningsmétena.
Forutsattningen for ikrafttradande av steg 13r att det finns en konkret plan for steg 2
och 3.

Steg 2.
Steg tvd kan innehilla temporira lokallésningar till dess att en slutlig
samordningslésning nis.

Steg 3.

Detta steg ar det slutliga malet om en geografisk samverkanslosning som har langsiktig
hdllbarhet. Det forutsitter en gemensam lokal dar samnyttjande av sjukvardspersonal
kan integreras i en totallésning som blir kostnads- och resurseffektiv med ett hogt
attraktionsvérde for sa vil befolkning, brukare och patienter som fér arbetande
personal. Detta kommer att kréva ndgon form av till-, om- eller nybyggnad i anslutning
till befintlig lokal.

I'och med denna samordning frigérs andra lokalytor dar parterna ir dverens om att
medverka till annat nyttjande av lokalerna.

Avtalsldsningen for steg tre har en avtalstid pa minst tio &r.

Dorotea 2015-06-23
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PROJEKTBESKRIVNING e o lans landsting

UTVECKLAD SAMVERKAN MELLAN DOROTEA KOMMUN OCH VASTERBOTTENS LANS LANDSTING

Bakgrund

Kommunen och landstinget har ett gemensamt &tagande i att tillgodose befolkningens behov av god
vard, omsorg och rehabilitering. Detta projekt bygger pa den avsiktsforklaring som tecknades i juni
2015 mellan Dorotea kommun och Vésterbottens ldns landsting. Steg 3 i avsiktsforklaringen syftar till
att uppratta ett langsiktigt samverkansavtal mellan huvudminnen med det huvudsakliga malet att
samordna organisationernas resurser for vard och omsorg i gemensamma lokaler.

Syfte

Samverkan syftar till att kompetensmassigt, geografiskt och logistiskt samordna verksamhet for att
uppna vinster och resurseffektivitet inom omraden dir kommun och landsting har nérliggande
uppdrag. Samverkan bygger pa en gemensam malbild, kunskap om och fértroende for varandra.

Med ett gemensamt centrum for vard och omsorg i Dorotea ska vi skapa
- Langsiktighet och hallbarhet dver tid

Kostnadseffektivitet

Attraktivitet och kontinuitet fér personalen

Kvalitet och trygghet for medborgarna

Langsiktiga samverkansmal

e Trygghetivard och omsorg
Med individperspektiv, utvecklad teknik och battre samverkan ska vi undvika att brukare "faller
mellan stolarna”. Vi ska undvika onédiga sjukhusvistelser och stirka de 3ldres trygghet och
sjdlvstandighet. Varden ska praglas av respekt, patientsikerhet, tillganglighet och hég medicinsk
kvalitet.

e Rationellt nyttjande av resurser
Samarbetet ska leda till minskat dubbelarbete inom och mellan organisationerna.

e Kompetensforsorjning
Samverkan kring rekrytering och bemanning inom bristyrken ska 6ka mojligheten att sdkra
kompetensforsoérjning och skapa attraktiva arbetsplatser i kommunen.



2016-12-19

V Vasterbottens

PROJEKTBESKRIVNING i lans landsting

UTVECKLAD SAMVERKAN MELLAN DOROTEA KOMMUN OCH VASTERBOTTENS LANS LANDSTING

Projektorganisation

Projektagare: Dorotea kommun och Visterbottens ldns landsting
Projektledare: Sara Lirell Stenman
Styrgrupp: Joakim Eriksson kommunchef, Ann-Christin Persson MAS, Kristina

Grénlund avdelningschef v, Olivia Ostman socialchef, Gerd Hillsten
Hamreby verksamhetschef vll, Hakan Larsson primdrvardsdirektor vl
Per Tidehag tandvardsdirektor, vil.

Fastighetsgrupp: Christer Nordlund fastighet vll, Lars-Géran Nilsson Doroteahus, Tommy
Samuelsson tekn. chef, Kennet Soderlund arkitekt MAF.,

Arbetsgrupper: Grupperingar av tjanstgérande personal bildas i olika former under
projektets gang.

Projektledare &r ordférande, sekreterare och sammankallande till mdten.

Styrgruppen sammantrader enligt faststalld plan for Aret.

Facklig samverkan och information sker inom ramen fér respektive huvudmans rutiner.
Projektets syfte samt fordelning av kostnader beskrivs i sirskilt inriktningsbeslut i
kommunfullm&ktige daterat 2016-06-27.

Projektet pagar 1 ar from 1 december 2016.

Utvardering

Styrgruppen ansvarar fér att utarbeta och faststilla rutiner och metoder for uppfoljning och
utvardering.
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Befolkningsprognos 2016-36 b - Dorote-a

Befolkningsutvecklingen ar 2000 - 2036, fyra scenarier
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=== Hogst inflyttning == == o Prognosticerad befolkningsutveckling

Befolkningsutvecklingen under 2016-2036

Vid slutet av ar 2015 hade Dorotea kommun 2 740 invanare, vilket var en minskning med 17 personer jamfort med ar 2014,
Basprognosen forutspar att den totala befolkningen kommer att 6ka med ca 12 personer &r 2016. Totalt under prognospe-
rioden dr det enligt basprognosen en minskning med ca 202 personer till slutet av 2036, vilket motsvarar en minskning pa i
genomsnitt 10 invanare férre per ar. Av befolkningen var 1 445 man och 1 295 kvinnor &r 2015. Enligt prognosen kommer
kénsskillnaderna att fortsatta att dka vilket betyder att 4r 2036 kommer ménnen utgdra ca 55 procent av befolkningen medan

kvinnors andel kommer att vara 45 procent.

Antal barn i forskoledldern 1-5 ar forvéntas att minska fram till &r 2022 fér att sedan 6ka. Antal barn i skolaldern férvantas att
oka fram till 2022 sedan férvintas en minskning. Sett éver hela prognosperioden blir antalet barn i skoldlder ofériandrat.
Narmaste dret férvantas en 6kning pa antal unga i gymnasiedldern som sedan vinds till en minskning. Totalt under prognos-
perioden forvéntas inte nagon férandring i antal unga i gymnasiealdern medan andel kvinnor i &ldersgruppen férvintas att
minska efter ar 2018. Antal unga i dldersgruppen 20-24 ar férviintas att ligga relativt konstant fram till 2027, sedan férvintas

en okning.

Antal personer i ldersgruppen 25-44 &r forvéntas att dka efter en minskning de narmaste &ren. Totalt under prognostiden
férvantas gruppen 6ka med ca 59 invanare. Under ar 2015 utgjorde ca 19 procent av Doroteas befolkning av aldersgruppen 25
-44 ar. | slutet av ar 2036 forvédntas denna grupp att utgéra ca 23 procent av den totala folkmangden. Daremot férviantas antal
invanare i gruppen 45-64 ar att minska. Totalt under prognosperioden férvantas en minskning med ca 232 invanare i denna

aldersgrupp. Sammantaget blir det en minskning av personer i arbetsfor alder (ca 173 personer) enligt basprognosen.



Befolkningsprognos 2016-36 Dorotea

Befolkningspyramid, ar 2015 och 2036
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Antal personer i 65-79 &r férvéntas att oka fram till 2024 varefter férvintas en minskning. Antal personer i gruppen 80+ ar
férvéntas att 6ka efter en minskning de narmaste aren. Under hela prognosperioden forvéntas en 6kning med ca 68 personer i
aldersgruppen. Sammantaget kommer daremot antalet sldre dn 65 &r att vara oférandrat. Under ar 2015 utgjorde ca 30 pro-
cent av Doroteas befolkning av &ldersgruppen 65+. Denna grupp prognosticeras att utgbra ca 31 procent av befolkningsmang-

den ar 2036. Andel kvinnor i denna &ldersgrupp kommer att minska fran ca 50 procent ar 2015 till 47 procent ar 2036.

Metod och tillférlighet

Prognosen anvinder samma prognosmetod som SCB med en lokal anpassning (en kohort-komponentmetod). Denna metod
utgar ifran att varje aldersklass aldras fér ett ar i taget och att ett antal fédslar och dodsfall intréffar under det aret. Folkmang-

den &ndras genom fodslar, dédsfall och in/utflyttningar. En enkel beskrivning av prognosekvationen fér &r 2016 ar:
Befolkning (2016) = Befolkning (2015) + Fédda (2016) — Déda (2016) + Inflyttade (2016) - Utflyttade (2016)

Det finns alltid en viss osdkerhet i alla typer av prognoser och den osikerheten kar ju langre in i framtiden prognosen striicker
sig. Storst osdkerhet &r for de som féds under prognosperioden (SCB, Trender och prognoser 2011). Bland flyttningarna férelig-
ger den stdrsta osdkerheten fér de rorligaste aldrarna d.v.s. 18-30 ar (SCB, Trender och prognoser 2011). Prognosen baseras
pa flyttménster under &ren 2013-2015 for de som &r folkbokférda vilket innebar att asylsékande som finns i kommunen inte
réknas in i prognosen. Den stdrre mangd asylsékande som under 2016 vintas 3 besked om uppehallistillstand &r inte inklude-
rade i den mdn det 6verskrider den utrikes inflyttning som varit under de &r som prognosen baseras pa. Darfor redogérs for
fyra alternativa scenarier géllande inflyttningar i prognosen. Prognosen tar inte heller hansyn till om det finns tillgang till bo-
stader for de som vantas flytta in. Dédsrisker antas vara samma som fér riket vilket kan overskatta antalet i frémst gruppen

80+ ar for kommuner med kortare medellivslangd &n riket.
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Befolkningsutveckling for olika &ldersgrupper
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Befolkningsprognos 2016-36

Dorotea

Befolkningsférandringar med olika scenarier

Bas Antal individer Procentuell férdndring
Prognos 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2026 2031 2036  2015-2021 2022-2026 2027-2036
0ar 21 20 20 21 20 21 23 24 25 26 8,9% 4,8% 11,0%
1-5 ar 134 126 120 113 114 105 105 117 123 130 -22,0% 8,4% 9,9%
6-9 ar 118 120 126 126 111 111 107 89 98 102 -9,6% -9,8% 12,3%
10-12 ar 69 E] 80 86 93 104 101 79 71 78 46,2% -14,3% 13,2%
13-15ar 80 74 72 75 88 85 92 88 71 78 15,0% -10,6%  -14,6%
16-19 ar 108 114 111 104 108 108 105 139 123 102 -2,4% 18,9% -30,8%
20-24 ar 133 139 141 144 137 144 151 147 175 149 13,5% 4,1% 2,0%
25-44 ar 524 511 507 506 500 490 496 5238 548 583 -5,3% 3,9% 10,3%
45-64 ar 725 713 703 694 686 664 629 542 498 493 -13,2% -10,4% -8,7%
65-79 ar 547 548 548 547 546 562 586 561 519 447 7,1% -4,9% -17,6%
80+ar 281 281 284 284 284 281 271 302 322 349 -3,7% 10,6% 12,2%

2740 2728 2713 2699 2687 2675 2 665 2617 2574 2538 -2,7% -1,4% -2,7%

© Region Visterbotlen 2016

Ldgre Antal individer Procentuell fardndring
Inflyttning 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2026 2031 2036  2015-2021 2022-2026 2027-2036
Oar 21 19 20 21 20 21 23 24 25 26 8,3% 4,7% 11,0%
1-5ar 134 125 119 112 112 104 103 116 122 129 -22,8% 8,5% 10,1%
6-9 ar 118 119 125 125 110 109 104 87 96 100 -11,5% -9,6% 12,8%
10-12 ar 69 82 79 85 92 103 99 76 69 76 43,7% -15,9% 13,8%
13-15 ar 80 74 71 74 87 83 90 85 68 75 12,3% -11,5% -14,5%
16-19 ar 108 113 110 103 106 106 103 135 117 96 -4,8% 18,8% -32,0%
20-24 ar 133 137 138 139 132 138 144 140 166 140 8,5% 2,6% 1,0%
25-44 ar 524 5098 503 500 491 478 482 502 510 538 -8,1% 23% 7,5%
45-64 ar 725 712 701 690 681 658 623 534 487 475 -14,0% -10,9% -10,4%
65-79 ar 547 547 546 545 543 559 582 554 510 436 6,3% -5,4% -18,3%
80+ar 281 281 284 284 283 280 270 301 320 344 -3,9% 10,3% 11,3%

2740 2720 2697 2676 2657 2639 2623 2551 2489 2436 -4,3% -2,2% -4,0%

© Region Visterbotten 2016

Hogre Antal individer Procentuell fordndring
Inflyttning 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2026 2031 2036 2015-2021 2022-2026 2027-2036
0ar 21 20 20 21 20 21 23 24 25 26 9,5% 4,8% 11,0%
1-5ar 134 126 121 115 115 106 106 118 124 131 -21,1% 8,3% 9,7%
6-9 ar 118 120 127 127 113 113 109 91 100 104 -7,6% -10,0% 11,8%
10-12 ar 69 84 81 87 94 106 103 81 74 80 48,8% -12,8% 12,6%
13-15 ar 80 74 73 76 90 87 94 g1 75 81 17,9% -9,6% -14,6%
16-19 ar 108 115 112 105 110 110 108 l44 129 107 0,0% 19,1% -29,7%
20-24 ar 133 141 145 149 143 151 158 156 186 160 18,8% 5,6% 3,0%
25-44 ar 524 513 512 513 510 503 512 559 592 637 -2,3% 5,8% 13,5%
45-64 ar 725 715 706 698 691 670 635 551 511 514 -12,4% -9,8% -6,7%
65-79 ar 547 5438 549 549 548 566 591 569 529 458 8,0% -4,4% -16,8%
80+ ar 281 281 284 284 284 282 271 304 325 354 -3,5% 10,9% 13,1%

2740 2737 2729 2723 2718 2713 2710 2 689 2 669 2653 -1,1% -0,6% -1,2%

© Region Vasterbotten 2016

Hogst Antal individer Procentuell férandring
Inflyttning 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2026 2031 2036 2015-20212022-2026 2027-2036
0ar 21 20 20 21 20 21 23 24 25 27 10,6% 4,9% 10,9%
1-5 &r 134 127 122 116 117 108 108 120 126 133 -19,7% 8,3% 9,5%
6-9 ar 118 120 128 128 115 116 112 94 103 107 4,7%  -10,2% 11,3%
10-12 ar 69 85 83 88 96 108 105 85 77 83 528%  -10,5% 12,0%
13-15 ar 80 74 73 78 93 90 98 97 79 87 222% 80%  -14,6%
16-19 ar 108 117 113 106 113 114 112 152 140 116 3,9% 19,6%  -28,1%
20-24 ar 133 143 151 158 151 161 170 170 204 179 27,6% 8,1% 4,2%
25-44 ar 524 516 518 524 526 523 538 612 671 735 2,7% 9,1% 18,9%
45-64 ar 725 717 710 704 699 679 645 566 533 550 -11,0% -9,0% -3,0%
65-79 ar 547 549 550 552 552 571 597 582 545 475 9,2% -3,7% -15,5%
80+ar 281 281 285 285 285 282 272 306 329 362 -3,2% 11,3% 14,6%

2740 2750 2754 2761 2767 2773 2781 2 809 2832 2854 1,5% 0,8% 1,4%

@© Region ¥

erbotten 2016

;“-( REGION Kontakt:
‘ VASTE RBOTTEN Mehmet Uye, analytiker
4“ mehmet.uye @regionvasterbotten.se, 070 290 57 18
Anna Norin, utredare
anna.norin@regionvasterbotten.se, 070 396 57 03
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Vird och omsorgsprogrammet fér vuxna — Dorotea Lircentrum

For information och ansékan: Kontakta Dorotea Liircentrum,
Matilda Markusson, tel 072-248 30 29 eller Nora Henriksson 0942-141 95

Vardbitridesutbildning

Pa distans: Utbildningen till Viardbitréde véinder sig till dig som vill arbeta inom vardbranschen.
Utbildningen ger dig fordjupade kunskaper inom vard och omsorg. Fér att trivas med att arbeta
inom vérd och omsorg behdver du tycka om att arbeta med ménniskor. Du bér inte vara ridd for
att arbetet kan vara fysiskt tungt ibland, men med ritt kompetens och utbildning har du grunden
for att arbeta pa rétt sétt inom varden. Utbildningen omfattar 800 p och innehaller APL
(Arbetsplatsforlagt larande) i fyra veckor, samt hjirt— och lungraddning.

Forkunskaper: grundskola

Via Vilhelmina eller Strémsund: Angiende kommande vérdbitridesutbildningar: Kontakta
Dorotea Lircentrum for information.

Underskoterskeutbildning

Pi distans: Du liser ett gemensamt block pa 950 gymnasiepodng och sen viljer Du en inriktning
pa 500 gymnasiepoing inom det omréde du vill arbeta, tex dldreomsorg, sjukvard, psykiatri eller
funktionsnedséttning. [ utbildningen ingdr APL (arbetsplatsférlagt ldrande d v s praktik). Tidigare
kurser och arbetslivserfarenhet kan valideras. Totalt:1450 p Férkunskaper: grundskola.

Redan utbildade underskdterskor kan ldsa valbara kurser, t ex akutsjukvard, for att héja sin kom-
petens.

Via Stromsund: Du laser forst vardkurser pa 1200 gymnasiepoing och dérefter en inriktning pa
300 gymnasiepodng. I utbildningen ingar APL (arbetsplatsforlagt lirande d v s praktik). Tidigare
kurser och arbetslivserfarenhet kan valideras. Totalt: 1500 p Férkunskaper: grundskola.

Via Lapplandsvux/ Vilhelmina: Start hosten 2018, Nirtréffar pa Vilhelmina Lircentrum tisdagar
och onsdagar kl 9-16. Har du tidigare erfarenheter/kunskaper inom vard och omsorg har du mgj-
lighet att validera delar av utbildningen.

Utbildningen dr bade teoretisk och praktisk. Du bérjar med den teoretiska utbildningen dér du 14-
ser karaktérsémnen (yrkesémnen). Nir du ftt grundliggande teoretiska kunskaper kommer du
redan under forsta terminen att i borja med den arbetsplatsforlagda utbildningen (APL), som ir

fem veckor varje termin. Forkunskaper: Slutbetyg frdn grundskola + Svenska som andrasprék 1/
Svenska 1 pa gymnasial niva.

Sjukskoterskeutbildning: Kan ldsas pa distans mot t ex Lycksele, Ornskéldsvik, Skellefied
(Umeé universitet), eller mot Luled Tekniska universitet. Studierna omfattar 6 terminer a 30 hog-
skolepodng d v s totalt 180 hp. Tentamina kan géras pa Dorotea Lircentrum om institutionerna
godkédnner detta. Lércentrum ordnar lokal och tentamensvakt. Det gar ocks4 att l4sa utbildningen
pa campus i Umed, Ostersund, Sundsvall, Luled mfl orter.

Behdorighet: Matematik B, Naturkunskap B, Samhaillskunskap A. Eller: Matematik 2a / 2b / 2¢,
Naturkunskap 2, Samhillskunskap 1b / 1al+1a2 (omradesbehérighet 16/A14).

En viktig del i utbildningen 4r den praktik du gér pa sjukhus, hilsocentraler, inom psykiatrisk
verksamhet och i kommunal hilso- och sjukvérd. Stérre delen av din praktik har du pa olika orter i
Visterbotten och Norrbotten. For dig som liiser pa distans finns méjlighet att efterfrdga praktik pa
hemorten. Det gér inte att garantera att platser finns.

2017-09-26




Utbildningskalender 2018, Vard och omsorg i Dorotea

Datum Utbildning Lokal Grupp Ansvarig Notering
Januari Fallférebyggande arbete SoS, web All personal, befolkningen Varje ar
Februari Repetitionsulbildning HSL/SOL All personal

HLR med hjartstartare All personal, befolkningen Viaar
Mars Prator Sjukskéterskor, lakare
| April Rehabiliterande arbetssatt All personal Varje ar
Maj SBAR, 6verrapportering e-ldrande landsting | Sjukskoterskor, underskéterskor Varje ar
September Vardplanering och SIP Repelition. Ssk, i, at, Ik Varje ar
Oktober
November
December NPO, Pracapita e-ldrande landsting | Sjukskéterskor Varje ar
Utbildningskalender 2019, Vard och omsorg i Dorotea
Datum Utbildning Lokal Grupp Ansvarig Notering
Januari Fallfsrebyggande arbete So8S, web All personal, befolkningen Varje ar
Februari
Mars
April Rehabiliterande arbetssétt All personal Varje ar
Maj SBAR, éverrapportering e-larande landsting | Sjukskoterskor, underskéterskor Varje ar
September Vardplanering och SIP Repetition. Ssk, ft, at, lak Varje ar
Oktober
November
December NP, Procapita e-ldrande landsting | Sjukskéterskor

Varje ar




Utbildningskalender 2020, Vard och omsorg i Dorotea

Ansvarig

Datum Utbildning Lokal Grupp Notering
Januari Faliférebyggande arbete SoS, web All personal, befolkningen Varje ar
Februari HLR med hjanstartare All personal, befolkningen Vaar

Mars Prator Sjukskoterskor, lakare

April Rehabiliterande arbetssitt All personal Varje ar

Maj SBAR, dverrapportering e-ldrande landsting | Sjukskoterskor, underskéterskor Varje ar
September Vardplanering och SIP Repetition. Ssk, fi, at, lak Varje ar
Oktaber Repelitionsutbildning HSL/SOL All personal Infér inflytining
November

December NP, Procapita e-ldrande landsting | Sjukskoterskor Varje ar




