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Kostndmndens verksamhetsberittelse per 31 augusti 2017

1. Kommentar till verksamhetens resultat

o Skolméltider har ett litet 6verskott, det kommer att regleras under
hosten. Vi ser att antalet barn/portioner dkar dven HT 2017.
° Lycksele kost uppvisar ett underskott p4 500 000kr, det ir vad som

forvintades, det beror pa minskade intiikter. Okade kostnader fran VLL tillkommer i form av
mediakostnader, pga 6kad produktion.

° Eftersom vi frdn HT 2017 tillagar mat till for och grundskola
kommer det ge ett intiktspaslag som ticker underskottet for Lycksele kost.

Ekonomiuppféljning Augusti -2017

Centralkiket Ansvar 68 Riktviirde: 66,67%
- Budget Utfall Utfall (%)
Intikter 20 761 000,00 kr 13 451 488,82 kr 64,79%
Kapitalkostnader - kr 1912,73 kr
Personalkostnader 12 600 000,00 kr 8 856 554,08 kr 70,29%
Ovriga kostnader 8 161 000,00 kr 4587 712,87 kr 56,22%
Summa - kr 5309,14 kr -
Lasarettkéket Ansvar 69 Riktviirde: 66,67%
- Budget Utfall Utfall (%)
Intiikter 14 595 000,00 kr 9377 251,86 kr 64,25%
Kapitalkostnader 60 000,00 kr 24 631,90 kr 41,05%
Personalkostnader 6 035 000,00 kr 4105 901,23 kr 68,03%
Ovﬁga kostnader 8 500 000,00 kr 6093 197,44 kr 71,68%
Summa - kr - 846 478,71 kr -
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2. Viktiga hindelser

e Tannbergsskolans kdk dr stangt pga om och nybyggnation, produktionen &r flyttad till lasarettskéket
samt Djurparkensrestaurangkdok. Det har varit lite inkdrningsproblem férsta veckan innan vi hittade bra
rutiner.

e Lycksele kost har anordnat en féreldsning angdende White Guide Junior/Senior, inbjudna till den var
rektorer, forskolechefer samt politiker, dven kostchef fran Vinnis deltog.

e Fortbildningsdagar under sportlovet tillsammans med Vilhelmina kommun, i 4r hade vi en féreldsning av
Michael Backman skolkock som vunnit flera priser fér sitt engagemang i offentlig gastronomi.

e Uppstart med planering fér nya livsmedelsupphandlingen.

* |samband med Kostndmndens sammantraden gérs besék under lunch pa skolor, dldreboenden.

e Kostndmnden har initierat ett samarbete med Skellefted kommuns kostnimnd for att samarbeta i olika
fragor.

® Lycksele kost och hemtjénsten har under sommaren pa testat att erbjuda en brukare matkasse med en
férberedd maltid som ska tillagas i hemmet, ska utvirderas innan verksamheten utékas.

e Barngrupper 6kar inom férskola och skola/fritidsverksamhet, vilket leder till utokad arbetsbelastning for
var personal.

Maluppfyllelse

Firgmarkeringar

Prognosen &r att malet kommer att uppfyllas
Prognosen &r att malet kommer att uppfyllas till 90 procent

Prognosen dr att det kommer att vara stdre avvikelser fran malet

1. Finansiellt

Verksamhetsmal Aktivitet Indikator /Uppféljning Ansvarig
Optimal tjinsteférdelning | Tillsammans med Tidsstudie och Kostchef
forskolor Verksamhetschef férskola kostnadsberikna timmar i

grundskola kdken.

hitta en optimal service niva

for forskolekoken.
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2 FORSKOLEMALTIDER

I majligheternas Lycksele dr var vision att kostnéimnden ska arbeta utifrén livsmedelsverkets
maltidsmodell, med sex delar — att maltiden ska vara séker, god, integrerad, trivsam, ndringsriktig och

hallbar. Under 2017 kommer ndmnden att arbeta med den integrerade maitiden.

Malet dr att maltidsverksamheten i forskola och skola ska bli en del av den pedagogiska verksamheten.

I~

.1 MAL

- Att minst en av véra forskolor aktivt arbetar utifrén malet integrerad maltid utifran temat ”Lek och lir
med maten i forskolan”.

[ &)

.2 UPPDRAG

lagga upp maten pé den egna tallriken.

Att ge de yngsta barnen tilltro till sin egen formaga genom att de exempelvis sa tidigt som méjligt far

Barn tycker om det de kénner igen, ddrfor maste vi gora det okénda kéint. Barnen maste ges mojlighet

att bekanta sig med nya livsmedel och matriitter for att 6ka sina smakpreferenser, da det ir under
barndomen vi har goda méjligheter att bredda och utveckla detta.

Verksamhetsmal | Aktivitet Indikator /Uppfoljning | Ansvarig Mailuppfyllelse
Integrerad maltid | Arbeta enligt Information/Utbildning | VT 2017, Information till
Sapere metoden, av forskolechefer och Kostchef Forskolechefer
dér barnens sprak | pedagoger genomfort.
och sensoriska
forméga 6vas Inférande pé forsok Eftersom den planerade
HT 2017, ombyggnationen av
Kostchef Tannbergsskolan ar

forsenad, har vi for
tillfallet hog
arbetsbelastning, s
snart det léttar ska vi
gora ett forsok pa en
forskola.
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3 SKOLMALTIDER

I majligheternas Lycksele dr var vision att kostnimnden ska arbeta utifran livsmedelsverkets

maltidsmodell, med sex delar — att maltiden ska vara siker, god, integrerad, trivsam, néiringsriktig och
hallbar. Under 2017 kommer nimnden att arbeta med den integrerade maltiden.
Malet dr att maltidsverksamheten i forskola och skola ska bli en del av den pedagogiska verksamheten.

3.1 MAL

- Att minst en véra skolor aktivt arbetar utifrén malet integrerad maltid.

3.2 UPPDRAG

- Barnen/ungdomarna ska ges inflytande genom dialog och samarbete mellan kék och skola.

(demokrati).
- Att rektorer och pedagoger ser skolmaltiden som en resurs och méjlighet i den pedagogiska
verksamheten.
Verksamhetsmal | Aktivitet Indikator Ansvarig Miluppfyllese
/Uppfoljning
Elevinflytande Referensgrupp for Tva ganger per ar Produktionsledare
skolmaltider (elever, o
dkolioch Dietist
maltidspersonal)
Elevrad
Tva ganger per ar VT 2017,
Produktions-

ledare, Dietist
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4 MALTIDER INOM LANDSTINGET

- Maten pa sjukhusen dr en viktig del av varden. God, néringsrik och behovsanpassad mat dir
grundldggande for att frimja tillfrisknandet och 6ka vilbefinnandet. Méltiden ska éiven ta hansyn till
Jordndrade mattraditioner/kulturer och vara anpassad for sjuka likvil som friska. Andelen ekologiska
och ndrproducerade livsmedel dr idag en del av utbudet som erbjuds och kas successivt med Sren.

- 4.1 MAL
- Anpassa méltiden utifran patientens behov och hilsotillstand, 4lder eller vardtid. Frimja goda och
hilsosamma livsmedelsval.

4.2 UPPDRAG
- Utforma och anpassa kostutbudet utifran Socialstyrelsens kommande riktlinjer inom vard och
omsorg. Oka andelen ekologiska och nirproducerade livsmedel.

Verksamhetsmal | Aktivitet Indikator/Uppf6ljning | Ansvarig Mailuppfyllese

Anpassa Att uppdatera Patientenkit arligen Kostnamnd Kostchef och VLL:s

maltidsutbudet | kvalitetsdokumentet _ verksamhetscontrolle

utifran patientens E{e.staurangenkﬁt Driftmte har bada varit

hilsotillstand, arligen komm.un och upptagna med andra

alder eller vardtid Stickprov 5 — 6 ggriar | 08 arbetsuppgifier, ska t
upp frdgan vid nista
Driftsméte 3/10

Oka andelen Sammanstillning Uppf6ljning av volym | Kostndmnd

ekologiska till av statistik ekologiska och L

35% fram till nérproducerade Drftnges

2020, etiskt livsmedel kommun och

mirkta livsmedel landsting

5% till 2019 och

frimja

ndrproducerade

livsmedel
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5. MALTIDER INOM ALDREOMSORGEN

I mojligheternas Lycksele dr var vision att kostnimnden ska arbeta utifvan livsmedelsverkets
maltidsmodell, med sex delar — att mdltiden ska vara séiker, god, integrerad, trivsam, néiringsriktig och

hallbar.
4.1 MAL

- Utifrén KKIK (jamforelsetal mellan kommuner) forbittra statistiken (Vilja omréde?)

- Att tillsammans med chefer och personal inom #ldreboenden vara delaktiga i arbetet med att minska
antalet undernirda brukare.

4.2 UPPDRAG

- Maltiderna inom dldreomsorgen bor sa langt det 4r mdjligt anpassas efter varje enskild individ.

Verksamhetsmal Aktivitet Indikator Ansvarig Maluppfyllese
/Uppfoljning
Okad valfrihet for Under en Provperiod om 8 VT 2017, Kostchef
brukare provperiod infora | veckor, direfter
. 2-ritters middag pa | uppfoljning Vfrksamhetschef
pé sirskilda boenden ett siirskild boende stod- vérd och
omsorg
Undersoka behovet | Lyfta fragan i Utbildningsplan VT 2017, Kostchef |
av Kostradet

kompetensutveckling
hos chefer och
personal inom
dldreomsorgen
angaende mat och

Verksamhetschef
stdd- vard och
omsorg
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6 JAMSTALLDHET

I' mojligheternas Lycksele ska det rada lika villkor for kvinnor och mdn, flickor och pojkar. Ett jamstllt

samhdille utvecklar tillvixten. Mdngfald uppmuntras pa arbetsplatserna.

6.1 MAL

- Oavsett kon eller ursprung ska alla ha samma méjlighet till delaktighet och utveckling pa sin
arbetsplats.

6.2 UPPDRAG

- Mangfald ska uppmuntras pa arbetsplatser.

- Alla beslut ska provas ur ett jimstélldhetsperspektiv

Verksamhetsmal | Aktivitet Indikator Ansvarig Maluppfyllese
/Uppféljning
Utga fran Arbetsgrupp med | Lokal plan for Kostchef V44 ska
. representanter fran | jimnstilldhet. - arbetsgruppen
Medarbetarenkitens deoliiea I}edowsam paboria arbetet
fragor. verksamheterna dISTEPDOTE
och Lonekartlaggning

arbetsplatsombud for jamnstillda

Jamstillda léner 16ner
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7 PERSONAL

I mojligheternas Lycksele dr personalen var viktigaste resurs. Det ska vara den anstéilldes arbetsplats dér
man far bekrdftelse for kompetens och yrkesskicklighet. Det handlar om Ién och utvecklingsmdjligheter.

7.1 MAL

- I'Lycksele kommun ér varje arbetsplats en arbetsplats i utveckling.
- Andelen timtid, mertid och 6vertid minimeras

- Varje tjénst och insats skall utforas av personal med ritt kompetens.

- Andelen timtidsanstdllda som anvinds i kommunens verksamheter ska arligen minska och 4r hogst
5 % av totalt arbetade timmar.

7.2 UPPDRAG
- Heltid en rittighet och deltid en mgjlighet.

- Forutséttningar till kompetensutveckling skall stimuleras.
- Som arbetsgivare tar kommunen ett ansvar for att bryta den konssegregerade arbetsmarknaden.

Verksamhetsmal Aktivitet Indikator Ansvarig Mailuppfyllese
/Uppfoljning
Se 6ver mojlighet till | Undersoka Samordna HT 2018, Kostchef |

onskad behovet verksamheten
sysselsdttningsgrad

Oka andelen utbildade | Ta fram ett HIT 2018, Kosichef
kockar i verksamheten | underlag for
validering
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I mjligheternas Lycksele ska det finnas akutsjukhus och hélsocentraler. Lycksele bidrar till att
Visterbottens ldns landsting har vérldens friskaste befolkning 2020.

7.1 MAL

- Lycksele kommun har ldnets hogsta hilsotal.

7.2 UPPDRAG

- Ingen anstilld i Lycksele kommun ska riskera att skadas pa sin arbetsplats.
- Arbetsmiljoproblem ska omedelbart atgirdas i samrad med bersrda.

Verksamhetsmal | Aktivitet Indikator Ansvarig Mailuppfyllese
/Uppféljning
Minska sjuktalen | Halsosamtal vid I samrdd med HR- | Arligen, Kostchef
med 1% upprepad specialist
sjukfranvaro vid

fyra tillfillen
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8 MILJO OCH HALLBARHET

I mdjligheternas Lycksele bidrar vi till ldinets vision om att bli det héllbaraste léinet &r 2020 uppnas, vilket
innebdr att det regionalt och lokalt arbetas for en langsiktig hallbarhet med mélet att kommande
generationer ska ha mdjlighet att leva i ett socialt, ekonomiskt och miljomdssigt héllbart samhdille.

8.1 MAL

- Lycksele kommun prioriterar ndrproducerade varor/produkter vid upphandling.

8.2 UPPDRAG

- Kommunen tillsammans med 6vriga intressen i regionen arbeta for att bli resurssmarta.
- Atervinning och killsortering ska vara en naturlig del i all verksamhet.

- Kommunen ska vara ledande i fragor som stirker en hallbar konsumtion.

- Kommunen engagerar sig for rittvis handel och etisk konsumtion for att innan mandatperiodens slut
vara certifierade som Fairtrade City.

- Planera och genomftra resandet utifrén resepolicyn.
- Minska antal papperskopior i kommunens organisation.

Verksamhetsmal | Aktivitet Indikator Ansvarig Maluppfyllese
/Uppféljning
| Oka andelen Planera ink6pen | Uppfoljning av Produktionsledare
ekologiskt och statistik Dietist
nédrproducerat till
Rapport till
17 % under 2017 kostndmnd vid

deldrsrapport och
arsrapport




