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Ordforande har ordet

Ar 2016 har préglats av ett inre arbete i forbundet genom att sty-
relsen beslutat att fler projekt och aktiviteter ska riktas mot en
fortsatt utveckling av 1dngsiktigt hdllbar myndighetssamverkan.
Det har bl.a. inneburit en minskning beviljade medel till projekt
som inte kan visa pd en implementering av 1dngsiktig samverkan.

De kvalitativa delarna i forbundets samverkan har utvecklats ge-
nom att SUS uppféljningssystem ska anvdndas och att férbundet ar
med i NNS indikatorprojekt.

Vi
Bertil Almgren

Genom den lokala samverkanstruktur Samordningsférbundet Skellefte3-Norsj6 utvecklat
finns kunskap om sévil behov som méjliga &tgérder. Det viktigaste perspektivet dr den
enskilde individen och det gemensamma uppdraget att 6ka mojligheterna till egen férsorj-
ning fér grupper som inte omfattas av den generella vilfirden p3 ett effektivt sitt.

Var gemensamma slutsats r att samverkan ger resultat, att sociala investeringar 16nar sig
och att stat, kommun och landsting men framférallt den enskilde individen ir vinnare. Sar-
skilt glada &r vi 6ver det faktum att vr myndighetsgemensamma verksamhet Arbetsmark-
nadstorget fatt basta utfallet i landet bland liknande insatser i Pay Off:s samhallsekono-
miska utvdrdering.

Samordningsférbundet har sedan starten prioriterat insatser for unga personer i ldern
16-30 ar. Styrelsen ser behov av att fortsitta det arbetet men har ocksé under &ret 6ppnat
upp fér samverkan kring bade yngre och &ldre 8ldergrupper genom att kartlaggningen av
forsorjningsstdd i Skellefted och Norsjé resulterat i en ordinarie samverkan kallad MySam.

Navet for utvecklingen av myndighetssamverkan dr Arbetsmarknadstorget som tydligt vi-
sar hur det gar att bygga en plattform fér samverkan mellan myndigheter. I nista steg ska
myndigheterna éverta ansvaret och driva arbetet inom sina ordinarie verksamheter. Ett
samarbete med Arbets-formedlingens projekt Ung Komp har varit framgéngsrikt, en ge-
mensam ledningsgrupp har bildats fér bada verksamheterna. Tillsammans har de pbérjat
arbetet med gemensamma drendedrag-ningar dar uppgiften 4r att gra myndighetséver-
gripande beddmningar och hénvisa till ritt insats.

Aret 2016 har varit framgdngsrikt och stimulerande. Det inleddes med ett firande av for-
bundets forsta 10 &r dér vi med forvantan sig fram emot ett nytt &r med fortsatt utveckling
av samarbete, samverkan och samordning i Skellefted och Norsjé kommuner. Stellan Berg-
lund avtackades efter att ha varit férbundschef sedan starten 2005. Maria Lindgren-Tuoma
tilltradde som férbundschef i september 2015.

Avslutningsvis vill jag tacka for det stora engagemang som styrelse, medarbetare, samver-
kansgrupper och samverkansparter visat, bdde nar det giller att utveckla den ordinarie
verksamheten och vira gemensamma projekt.

Bertil Almgren
Ordférande i Samordningsforbundet Skellefte3-Norsjo
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen innehiller en 6versiktlig redogérelse av resultat och verksamhetsutveckling
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetaret 2016.

Sammanfattning av verksamhetsaret

Férbundets ekonomiska resultat: Budget fér 2016 reviderades i juni ménad och innehéll
ett planerat underskott for att komma i nivd avseende det egna kapitalet enligt Nationella
rddets rekommendationer ca 1 200 000 kr. Resultatet fér 2016 blev ett ndgot mindre un-
derskott &n budgeterat, - 1 441 678 kr, det egna kapitalet uppgar vid arets slut till 2 497 180
miljoner kronor.

Forbundet har under aret finansierat - helt eller delvis 16 insatser dir langsiktig och inte-
grerad samverkan har varit huvudfokus, metodutvecklingsprojekt och medfinansiering
av ESF-projekt har finansierats for att méjliggora utveckling av nya och icke traditionella
arbetssitt.

Ett forebyggande pilotprojekt har beviljats for att underséka i vilken utstrackning tidiga
insatser och tidig samverkan kan paverka unga manniskors maluppfyllelse i skolan och diri-
genom starka férutsattningarna att nd ut i arbetslivet.

Av 16 insatser har 8 avsett samordnat stod och rehabilitering for individer. Tva av dessa
verksamheter, Arbetsmarknadstorget och Myndighetsgemensam samverkan MySam sker i
ordinarie verksamhet med viss delfinansiering via samordningsférbundet.

Under dret har férbundet finansierat tva kartlaggningsuppdrag och en forstudie:
* Kartliggning unga vuxna 20-24 ar som saknar fullstindig gymnasieexamen och som
inte dr inskrivna hos arbetsformedlingen.
e Processkartliggning av insatser for ungdomar 16-29 ar i syfte att korta ledtider och
minimera risken for dubbelarbete hos myndigheterna.
e Forstudie Psykisk hiilsa i arbetslivet.

Forbundet har under &ret finansierat myndighetsgemensam kompetensutveckling i form av
utbildning i Coachande arbetssitt di 64 deltagare fordelat pa tre grupper genomgétt ut-
bildning om 4 dagar. Utbildningen har varit mycket uppskattad visar utvarderingar och gett
en bra gemensam grund fér samarbete mellan handldggare fran de fyra myndigheterna. Ett
frukostmote har arrangerats pa temat Rasismens mdnga ansikten med férelasning av Mar-
cus Priftis.

Férbundet arbetar aktivt med att utveckla uppféljning och utvardering. Genom att Arbets-
marknadstorget medverkar i Indikatorprojektet som genomférs via Nationella nitverket
fér samordningsforbund, NNS, kommer ett fardigt instrument att kunna tas i bruk under
2017.

Kunskapsspridning i Almedalen. Under Almedalsveckan 2016 medverkade Samordnings-
forbundet med tvé presentationer i det gemensamma program som NNS och Nationella ridet
anordnar.

%
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Stod for utveckling av socialt foretagande. Under 2016 har Samordningsférbundet och
Coompanion Nord finansierat 50 procent vardera av en rddgivartjdnst inom omradet so-
cialt foretagande. Samordningsférbundet ska darigenom bidra till start och utveckling av
arbetsintegrerade sociala foretag.

Sprida goda erfarenheter och ta tillvara kunskaper genom utbyten. Under aret har
forbundet vid tva tillfillen delat erfarenheter och planerat for framtida utveckling och
forskningsinsatser i samverkan med samordningsférbundet i Linképing.

Férbundet ingar ocksa i en referensgrupp till ett ESF-projekt i Norrbotten, KOFA.

Genom delaktighet och utveckling inom DUA-samverkan deltar forbundet i ett nationellt
larprojekt tillsammans med ytterligare fem kommuner och Arbetsférmedlingen for att
bearbeta utmaningar och identifiera framgangsfaktorer for att fler unga ska komma till
arbete eller studier.

*DUA - Delegationen fér unga till arbete.

Om forbundet

Organisation

Samordningsférbundet Skellefted-Norsjo &r en fristdende juridisk person med Férsdkrings-
kassan, Arbetsformedlingen, Visterbottens ldns landsting samt Skellefted kommun och Norsjoé
kommun som medlemmar.

Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen bestar av fem ledamdéter
och fem ersattare. Till sin hjélp har den ett kansli som bestar av forbundschef och administra-
tor.

Samordningsforbundet Skellefted-Norsjo ar medlem i Nationella Natverket fér Samordnings-
forbund, NNS, vars dndamal ar att vara sprakror for medlemmarna, samt i natverksform, stodja
och bidra till utveckling av samordningsférbunden. Férbundet dr ocksa en medverkande part i
natverket fér Samordningsférbunden i Norrland.

Historik
Samordningsforbundet Skellefted bildades den 1 december 2005. Norsjo kommun blev med-
lem &r 2014, d& dndrades namnet till Samordningsférbundet Skellefted-Norsjo.

Lagrum

Samordningsforbundet verkar utifran Lagen om finansiell samordning av rehabiliterings-
insatser (2003:1210) och férbundsordningen som beslutats av samordningsférbundets med-
lemmar. Lagens syfte ar att ge lokala aktérer méjligheter att utveckla samverkan inom rehabili-
teringsomradet och samordna gemensamma insatser riktade till personer i behov av samord-
nad rehabilitering samt underlitta en effektiv resursanvandning.

Samordningsférbundet féljer dven lagen om kommunal redovisning (1997:614) och kommu-
nallagen (1991:900) i tillampliga delar.
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Uppdrag

De verksamheter som forbundet finansierar kompletterar myndigheternas ordinarie verksam-
het. Samordningsférbundens uppgift 4r i forsta hand att verka for att medborgare ska f3 stod
och rehabilitering till egen forsorjning. P4 individniva verkar samordningsférbundet genom att
finansiera insatser som bedrivs av de samverkande parterna.

Samordningsférbundet stodjer ocks3 aktivt insatser som syftar till skapa strukturella férut-
sattningar for att myndigheterna ska kunna samarbeta béttre. Det kan t.ex. handla om kompe-
tensutveckling och kunskapsutbyte.

Finansiering/Medlemsavgifter

Arets tilldelning fran forbundsmedlemmarna uppgar till 6 132 484 kronor, dir Férsikrings-
kassan och Arbetsformedlingen bidrar med hilften av medlen, landstinget med en fjirdedel
och kommunerna gemensamt med resterande fjardedel.

Verksamhetsidé och vision

Okad vilfiird i Skellefted och Norsjé genom finansiell samordning. Sa lyder den 1angsiktiga vis-
ionen for samordningsforbundets verksamhet inom Skellefted respektive Norsjé kommuns
geografiska omrdde. Samordningsférbundets verksamhetsidé ir att vidareutveckla samverkan
mellan myndigheterna och andra samverkanspartners for personer som behéver ett samord-
nat stéd fran flera myndigheter.

Beskrivning av verksamheten

Malgrupper
Samordningsférbundet har till uppdrag att stédja och finansiera samverkan kring personer i
forvarvsaktiv dlder, 16-64 dr, boende i Skellefte& och Norsjg, i behov av samordnade rehabili-
teringsinsatser fran fler &n en myndighet/samverkanspart. Under ar 2016 har féljande mal-
grupper haft framsta fokus och prioritet:

1. Unga som riskerar att hamna i langvarigt utanférskap

2. Nyanlinda

3. Personer med psykisk ohilsa/psykisk sjukdom

Insatser

Samordningsférbundet har utifran ovanstdende mélgrupper verkat for att frimja samverkan
mellan myndigheternas ordinarie insatser och komplettera med insatser som saknas. Det har
ocksa handlat om att stétta individen till att ta myndigheternas insatser i ansprak fér sin ohilsa
eller spréksvérigheter. Tidiga samordnade insatser har prioriterats.

Aven insatser av forebyggande karaktar har finansieras av forbundet. Malgrupper identifieras
och prioriteras lokalt av samordningsforbundet. Arbetslinjen ar i de flesta fall mycket tydlig,
undantag galler forebyggande projekt fér unga personer i grundskolan, samt ildre personer i
MySams malgrupp som visat sig vara for sjuka fér att alls kunna nirma sig ett arbete men dir
det handlar om att i samverkan fA ritt till 1dngvarig sjukersattning i vissa fall.

e
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Fortsatt arbete med att stdrka och utveckla samverkan mellan medlemsorganisationerna
Utveckling av ordinarie samverkan for vuxna i dldern 16-29 ar med behov av stdd frén flera myn-
digheter inom ramen fér Arbetsmarknadstorget. Arbetsmarknadstorget ser vi numera som en
myndighetsgemensam plattform for langsiktig myndighetssamverkan dir kontinuerligt arbete
med utveckling och férbéttring ar ett gemensamt ansvar.

Framgdngsfaktorer ar utvecklad helhetssyn och gemensamt ansvar, lokalsamordning, gemen-
sam remisshantering och kartldggning samt individuell handlingsplan fér deltagaren. Det har
varit angeldget under dret att sékerstdlla att denna utveckling fortsatt genom en bra dialog
med ledningsgruppen och personalteamet angdende framtidsfrdgor och ekonomiska forutsitt-
ningar.

Under 2016 forstarktes arbetet med hjélp av extra medel frin Forsikringskassans nationella
utlysning. En ungdomscoach anstélldes och arbetet har framst fokuserat p4 unga som riskerar
att hamna i langvarigt utanforskap eller aktivitetsersittning. Det arbetet fortsitter och utokas
under 2017 med stod av extra medel beviljade av kommunstyrelsen.

Samverkan for vuxna i dlder 6ver 30 ar, MySam, ir nista framgangsrika samverkansom-
rdde dér vi har for avsikt att under 2017 kunna tillskapa en gemensam ledningsgrupp fér att
fortsdtta utveckla samverkan inom alla fyra myndigheter gillande rehabilitering fér personer
med komplexa behov, oftast i Idngvarigt férsérjningsstod.

Utover ovan beskriva samverkansplattformar har vi under ret finansierat kortare insatser for
att underlétta individers funktioner, studier och metodutveckling i samverkan, till exempel:

Stod for utveckling av socialt foretagande

Under 2016 har Samordningsférbundet och Coompanion Nord finansierat 50 procent vardera
av en radgivartjanst inom omradet socialt foretagande. Samordningsforbundet ska diarigenom
bidra till start och utveckling av arbetsintegrerade sociala foretag,

Tva nya projekt med myndighetssamverkan har startat i Norsjo

Samordningsforbundet stodjer dels Pdfart gymnasiet - Individuellt alternativ i Norsjé, riktat till
unga vuxna 16-19 ar, dels ESF-projektet Co-Active riktat till personer i forvarvsaktiv alder, 16-
64 ar.

Samverkan inom ramen fér DUA-6verenskommelsen

En lokal 6verenskommelse har tecknats under 2016 mellan kommunerna och Arbetsfér-
medlingen om samverkan fér att minska ungdomsarbetslosheten. Samordningsférbundet del-
tar i DUA-samverkan for att bidra till att samordna insatser och skapa helhetslésningar for
unga.
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Maluppfyllelse och resultat

Projekt och metodutveckling

Fortsatt arbete med hantering av projektansékningar. Samordningsférbundet har blivit tydli-
gare vad avser prioriteringar och 6verensstimmelse med férbundets inriktning och mélsatt-
ning samt analys av lokala behov och férutsattningar for implementering.

Uppfdljning och resultat for individinriktade insatser

Oversikt Verksamheter och projekt 2016, liis mer i bilagan Verksamheter och projekt 2016 ,

| INSATS, SYFTE, MAL MALGRUPP2016 DELTAGAR- PROJEKTRESUL-
| VOLYM2016  TAT 2016

Arbetsmarknadstorget Unga 16-29 ar Totalt deltog107  Gatt till ar-

Ordinarie verksamhet sedan med behov av personer under  bete/studier eller
sept. 2013, delfinansierat av SF.  lngvarigt stod 2016, varav 53 beviljats ratt till
Samhillsinsatserna dr samlade  fran fleramyndig- varnyaféraret.  offentlig forsérjning
for att ge individuellt stod till heter efter utredning:ca |
deltagaren att komma ut i egen 40-45 % ‘3

forsorjning via studier, praktik
och arbete. Mdlet dr basta nytta '-
for den enskilde och samhillet.

Samarbetar med: i
UngKOMP UngKOMP: unga  UngKOMP: |
ESF-projekt som Af bedriver, 16-24 dribehov  SYV har genom-
period: juli 2015 - dec. 2016 av utokat stod for  fort 308 indivi-

Arbetsmarknadstorget finansi- = att komma till duella vigled- jf
erar SYV med 50 %. Las mer pd: arbete eller stu- ningssamtal samt ,
www.arbetsformedlingen.se dier. gruppvigledning. :’
Myndighetsgemensam sam- Personer 30 dr och Totalt 80 delta- 6 till egen forsorj-
verkan, MySam aldre med behov ~ gare 2016, varav  ning, 7 till sjuker-
Ordinarie verksamhet sedan avstdd frdn flera 73 nyaunder dret sittning. 14 avslut
aug. 2015, delfinansierat av SF.  myndigheter av annan orsak.

Deltagarna ska uppleva och
kunna beskriva en férbittrad
livskvalitet och ha ndrmat sig
malsattningen egen férsoérjning.

e e S 2 - — L s e

Halli - hall ut Studerande inom  Totalt har 23 22 deltagare har
Projektperiod: Vux med komplext studerande fatt slutfort eller gatt
aug. 2016 — dec 2016 behov av stod for  stod. vidare i studier. Ett
Syftet ar att vuxenutbildning-  att kunna slutféra studierum har skap-
ens elever ska ni milen. sina studier. ats for att tillgodose
enskilda behov.
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2018-06. I syfte att 6ka deltaga-
rens mojlighet till arbete genom
att skapa nya metoder och ar-
betstillfallen samt stédja ut-
veckling av tvd sociala foretag.

sjuk-skrivna och
nyanldnda och vill

rande i Norsjo

Forebyggan de il insa ts

| En bra start

Syftet dr att ta ett samlat grepp
kring forebyggande dtgirder
och genom tidig upptéckt och
tidiga insatser frimja en god
hilsa hos eleverna. Projektma-
let 4r att implementera ett sys-
tematiskt forebyggande arbets-
sitt pa Orjanskolan for elevers
hélsa och méluppfyllelse.

==

Ready Gymnasieelever " Totalt: 17 Alla tackade j jaoch
Projektperiod: aug. 2015 - med komplexa har med gott resul-
mars 2016, med syftet att stodbehov for att tat jobbat for gym-
uppnd mél och avsluta sina kunna slutféra nasiekompetens.
gymnasiestudier. studier efter dk 3.
VILMA Unga vuxna 18-30 4, endast 4 av 12 Deltagarnas s;alv- i
Projektperiod: aug 2016 - dec.  dri kommunerna  platser kunde skattning visar for- |
2016, med syfte att ta fram en Skellefted och tillsittas bittrade exekutiva
behandlingsmodell som mins-  Norsjo i ko for funktioner och 6kad
kar lidandet och héjer funkt- utredning av formaga att hantera
ionsnivan i vardagen for unga ADHD- livet. Materialet dr
med ADHD-symtom i vintan pd symtom. tydligt inriktat mot
eventuell diagnos. ADHD-symtom vil- |
ket har 6kat deras
amneskunskap.
Livet dr ditt Unga kvinnor 20- 12, hosten 2016  Vid avslut gick1
Projektperiod 2016-08 - 2018- 30 r, sjukskrivna person vidare till
06. I syfte att starka unga kvin- egen forsorjning,
nors sjilvbild och hilsa, fram- ovriga fortsatter
tidstro samt motivation till stu- rehabilitering enligt
dier, praktik och arbete. individuell plan.
Co-Active Personer 18-64 &r, 40, drygt30i Vid insatsens bor]an
ESF-projekt, period 2016-02 -  somdr arbetslosa, Skellefted reste-  hade 18 sjukpen-

ning och 1 forsérj- i
ningsstdd, 5 har |

narma sig egen hunnit gora avslut
forsorjning varav 2 gatt till egen
forsérjning ,
* Arbetet involverar Férebyggande ~ En bra start nirmar |
alla elever och arbete bland 206  sig delmélen: {
personal pd skolan elever. e atttaframen :
och ska resultera i plan for forebyg- |
att fler elever ska gande arbetssitt |
ma bra, behalla sin irespektive dk |
hilsa och bli beho- e attutforma, till- !
riga till ggmnasiet. gangliggora och |
sprida en |
materialbank
e ldngsiktigplan |
for fortsatt sam- |
verkan mellan |
aktorernai styr- |
gruppen :'
L
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Uppféljning och resultat for strukturdvergripande insatser

Knut'n
Projektperiod:
2015-08-01- 2016-03-31

Forstudie psykisk hilsai ar-
betslivet

Oversikt Verksamheter och projekt 2016, liis mer i bilagan Verksamheter och projekt 2016

__gott samarbete med Af.

Malgrupp var féretagare och kommunala verksamheter for att skapa j
fler praktik- och arbetstillfillen och utveckla verksamhet runt skog :
|

och dtervinning mm. Mycket positiv respons frin arbetsgivare och

Se bilaga: Verksamheter och projekt 2016

Forstudie motesplats Castor

Se bilaga: Verksamheter och projekt 2016 l‘

Forstudie ReSam

Se bilaga: Verksambheter och projekt 2016

Processkartlaggning av insatser
for ungdomar 16-29 &r (PwC)

Kartlaggning av unga vuxna 20-
24 ar som varken arbetar eller
studerar (AME)

Se bilaga: Verksamheter och projekt 2016

Se bilaga: Verksambheter och projekt 2016 |[

Individinriktat stéd via Samordningsférbundet Skellefte3-Norsjo

Under éret har 287 personer (varav 125 kvinnor och 145 min) deltagit i ndgon form av individinrik-
tad myndighets samverkan och 206 individer har deltagit i forebyggande verksamhet.

Cirka 90 personer har tagit del av kompetenshéjande insatser.

Deltagarna har generellt en mycket komplex problembakgrund och en kombination av medi-
cinska, psykosociala och arbetslivsinriktade rehabiliteringsbehov.

Sarskilt gladjande ar de fortsatt goda resultat som Arbetsmarknadstorget visar. Av 30 (25+5
anonyma) avslutade deltagare under 2016 har 44 % gatt vidare till egen férsorjning (11 av 30)
36 % av dessa till I6nearbete och 8% till studier och CSN. Behovet av forsérjningsstéd har
minskat markant. Resultaten vid avslut har de senaste &ren legat pa mellan 42-45 % till egen

forsérjning.

Utdrag ut SUS (stér for Sektorsévergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell samordning

inom rehabiliteringsomraidet.)
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Deltagamas forsorjning efter insats
Totalt anta! deltagare (e anonyma) som upplyiler urvalsvitkoren och som avsiutat insats (registrerats ut): 25
Varav unika deltsgare’ 25

Observera alt en deftagare kan ha fiera olika forsdrjningskalior vid siart- och sluttilfatiet!

Totalsumman av antalet fersbrjningar nedan kommer gartr vanligivis vara hogre an antalet defltagare

For de deltagare som avsiutas med avelutsaniedning 'utan m&ning' eller 'medgivance Atertaget’ registreras inte nagon forsorjning efter insats
Tabellen nedan visar endast deltagare som avslutat insals

Antal deltagare Andel Antal deltagare Andel

Forsrining fbre insats ftire efter insats efter Forandring Foréndring i %
Uppgift saknas 1 4% 1

Aktivitetsersittning 4 16% 10 40% 6 150%
Sjukerséttning 1 4% 1 -100%
A-kassa 1 4% -1 -100%
Aktivitetsstod 8 J2% 3 12% -5 63%
Forsorningsstod 10 40% 2 8% 8 -80%
Studiestéd! Studlemedel 2 8% 2

Ingen offentlig torsorining 3 12% 9 36% 6 200%

De projekt vi finansierat som inriktats pa att fler ska uppna malen och fullfélja sina gymnasi-
estudier bdde inom gymnasie- och vuxenutbildning har varit mycket lyckade och darmed har
insatserna bidragit till att fler unga kan sta till arbetsmarknadens forfogande och komma
till egen forsorjning.

Nar det giller utbildningsbakgrund kan vi se en skillnad mellan de unga individer som ar sjuk-
skrivna pé grund av psykisk ohilsa och dvriga som har komplexa behov och som aktualiseras
fran respektive myndighet. Inom gruppen unga sjukskrivna har man i mycket hégre utstrack-
ning avslutat gymnasiestudier och i nagra fall &ven hogskolestudier medan vi ser precis mot-
satsen i den andra gruppen. Vi har &nnu ett for litet underlag for att kunna med sidkerhet uttala
oss om detta monster, men det dr ett konstaterande som vi ska folja vidare eftersom det har
betydelse for utformning av stéd och insatser.

Genom medfinansiering av ESF-projektet Co-Active kommer ett intressant utvecklingsarbete
genomforas dar savél myndigheterna som privata arbetsgivare involveras och etablering av tva
socialt arbetsintegrerade foretag ingdr. Darigenom skapas fler arbetstillfallen for malgrupper-
na.

Forbundet har under 2016 finansierat en forstudie om psykisk halsa i arbetslivet samt tva kart-
laggningar, i syfte att tydligora och forbattra samverkan pd strukturell niva. Det finns ofta en
koppling mellan insatser pa individ-niva och insatser pa strukturellniva.

Kartldggningarna har hjdlpt oss att fa syn pa forbattringsomraden och behov av samordning
av styrning och ledning. Under 2017 kommer vi som en féljd av detta arbeta for att formu-
lera tydligare 6verenskommelser mellan myndigheterna och férbattra uppféljningar och ut-
varderingar.

Ett arbete har pdborjats for att fa tillstdnd en organiserad samverkan mellan Halsocentraler,
socialtjanst, arbetsformedling och forsakringskassan for att arbeta med samordnad rehabilite-
ring for personer med komplexa behov.
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Styrkort

Resultat for individinriktade insatser utgér dels frdn Samordningsforbundets styrkort som sty-

relsen beslutat om i Verksamhetsplan for 2016, och dels fran de olika verksamheter-
na/insatsernas egna uppféljningar.

Kommentarer av mal och resultat utifran styrkort fér 2016

Individen

1.

1.

Mal
1.

Minst 90 % av deltagare |
samordnad rehabiltering
finansierad av
samordningsforbundet

alt deras livesituation fGrbéttrats
efter avsiutad aktivitet

. Minst S0 % av deltagare |

samerdnad rehabilitering
finansierad av
samordningsférbundet har
kommit nérmare studier eller
arbete pa 6ppna
arbetsmarknaden

Matt

Antal dettagare som uttrycker
att deras livesituation férbétirats
efter avsiutad aktivitet

Deltagarnas och berGrda
myndigheters bed@mning
avstegférflyitning mot arbete
eller studier.

Malen att minst 90 % av deltagarna i samordnad rehabilite-
ring ska uppleva att deras livssituation forbattrats efter av-
slutad aktivitet samt att minst 90 % bedéms av handlaggare
kommit narmare arbete eller studier dterfinns under per-
spektivet/fokusomradet Individen i styrkortet for 2016.

Malet bedéms vara delvis uppfyllt beroende p3 att inte alla
deltagare fatt frigorna pd samma sitt och att MySams del-
tagare uppfyller forsta mélet om upplevd férbittrad livssi-
tuation men att deras utgdngslige ar s komplicerat och de
stdr langt frdn arbetsmarknaden, att den egna férsorjningen
i flera fall blir sjukerséttning, vilket 4r det rimliga och ritta i
deras fall.

En gemensam bild frdn insatserna/projekten ir att delta-
garna ar otroligt néjda och tacksamma for att de fir ta del
av de stod som erbjuds. Manga har funnits i utanférskap och
isolering under l3ng tid vilket inneburit férlorad sjilvkansla,
framtidstro, ohidlsa och avsaknad av vardagsstruktur och
funktioner som kan tyckas sjélvklara.
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Arbetssitt/Processer M3len att samordnad rehabilitering organiseras med utgangs-
punkt fran individens behov, samt att myndigheternas repre-
Mal sentanter har respekt fér och kunskap om varandras uppdrag,

1.

Samordnad rehabiitering
organiseras med utgdngspunkt
n individens behov

Medverkande myndigheters
representanter har respekt fér
och kunskap om varandras

uppdrag.

att utveckla samverkan. Detta var ett mal under perspektivet
Arbetssitt/processer i styrkortet fér 2016.

Samverkan pa strukturell niva har férdjupats och till stéd for
detta har tva kartlaggningsprojekt genomforts under 2016. Vi
har kommit fram till att den myndighetsgemensamma led-
ningsgrupp som finns etablerad for Arbetsmarknadstorget och

3. Vidareutveckla strukturef 5 i : 5 :
my:dbh:lisa m: eﬂm‘: Qrbetsformedlmgens projekt Ung Komp behdéver bli dnnu t}-Id
ligare vad avser 6verenskommelser och ansvar fran respektive

Matt myndighet. En sddan éverenskommelse haller pa att skrivas for

1.

Deltagares och handliggares
upplevelse av hur individuella
behey paverkat samarbets-
former samt val av aktiviteter
och genomfdrande

I{edverkande akibrers
upplevelse avrespekien foroch
kunskapen om varandras
uppdrag.

2017,

Inom b3de de ldngsiktiga samarbetsarenorna och de mer kort-
siktiga projekten stdr Individens behov i centrum, vilket ar for-
utsattning for att motivation skall finnas och resultat uppnas.
Inom Arbetsmarknadstorget har ett intressant utvecklingsom-
rade startat under 2016, det handlar om en utvecklingstrappa
som utarbetats for att kunna méta och sdkerstalla att stegfor-

3. Alla myndigheters delaktiohet
och bidragande {till utveckiing i

flyttning sker hos deltagarna. Gemensam kompetensutveckling
samverkan

okar forstdelse och tillit éver myndighetsgranserna.

Resultat vid avslutad aktivitet (alla verksamheter/ projekt)  Totalt/agsregerad niva

287

Totalt antal deltagare inom

individinriktade insatser 2016
ﬁTotalt antal personer som avslutats under 2016 - 113
Gﬁt; ;lll arbete T amrteg 20 ? -
Gatt ﬁil studier ) o 24 |
Sjukersitming 8 )
Akt.i_\;itetsersii‘;ming“ 9 -
Avslut‘p.g.a.l ;I;-SZtsens tidsbegriansning S 33 (VILMA, Livet dr ditt, i
Ready )
Annanavslutsorsak (tex. frdldraskap, fytt 6l annanort, 17 |
dddsfall, missbruk mm.)
Okand orsak T ———E T e 2 e i

For utforligare beskrivning se bilagan Verksamheter och p;ajekg2013
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Statistik behovsbild Skellefted-Norsjo

Samordningsférbundets tvd medlemskommuner, Skellefted och Norsjo, har en sammanlagd
befolkning pa 76 268 invanare, varav 45 253 personer ir i arbetsfor alder (16-64 ar). Enligt
nationella berékningar har ca 5 % av den arbetsféra befolkningen behov av extra
stod/myndighetssam-verkan fér att komma till egen forsérjning. Det innebér for Skelleftes-
Norsjo ndrmare 2 263 personer. Under 2016 berdrde vara individuella stodinsatser 287 per-
soner. Inom respektive myndigheter finns dven ordinarie insatser for malgrupperna.

Statistik fran Arbetsformedlingen och Férsikringskassan. | december 2016 bestod arbetslsheten i
Skelleftea kommun till 65 % av personer som befann sigi en eller flera grupper med utsatt stéllning
pa arbetsmarknaden (utomeuropeiskt fédda, personer utan gymnasieexamen, funktionsnedsatta
och arbetsldsa Gver 55 ar). | Norsjo var denna andel 69 %. Det innebir att 35 % av de arbetslésa

(31 % i Norsjo) ar europeiskt fodda under 55 &r med gymnasiebetyg och utan funktionsnedsittning.

Inskeivna arbetsldsa med utsatt stélining pd arbetsmarknaden och Inskrivna arbetslosa med utsatt stallning pA arbetsmarknaden och
dvrigainskrivna arbetslbsa 16-64 Ar, Skellefted Buriga inskrivna arbetslésa 16-64 r, Norsjé

Uppféljning och resultat for strukturdvergripande insatser

Under dret har en satsning pé grundlidggande utbildning i Coachande arbetssitt genomforts

fér handldggare inom alla fyra myndigheterna i Skellefted och Norsjo. Utvdrderingarna har va-

rit mycket positiva, man har lyft fram fordelarna med samsyn och férhallningssétt nar man ska ,
arbeta tillsammans for individens bésta. Att fd métas under fyra utbildningsdagar har inneburit
ett mervérde och en 6kad kunskap om varandras uppdrag, ansvar och arbetsfilt.

En processkartliggning av insatser for ungdomar 16-29 ar i syfte att korta ledtider och
minimera risken fér dubbelarbete hos myndigheterna har genomférts med stéd av PWC.

Man har darigenom identifierat atta utvecklingsomraden och féreslagit forbittring av samver-
kan for att optimera insatser fér individen och myndigheternas effektivitet. Det resulterade i en
rapport och ett antal rekommendationer som vi har att arbeta vidare med under 2017.

Forstudien Psykisk hélsa i arbetslivet har visat hur viktigt det ar att fortsitta arbeta med
detta omrdde, inte minst mot bakgrund av Forsikringskassans statistik:

| Riket .
| Vasterbotten
| Skellefted ] B

Sida 14



Sjukpenningtalet utgors av antalet utbetalda dagar med sjuk- eller rehabiliteringspenning un-
der en tolvménadersperiod delat med antalet férsdkrade i dldrarna 16-64 ar. Vasterbotten har
det nista hogsta sjukpenningtalet i landet och nést simsta utvecklingen. Skellefted ligger pa
ungefar samma niva som o6vriga Vasterbotten, medan Norsjo ligger betydligt hogre. I riket star
psykisk sjukdom/ohalsa for cirka 44 % av sjukskrivningarna, i Vasterbotten 47 %. Yrkesgrup-
per med hégst andel sjukskrivna finns bland vard- och omsorgspersonal samt férskolldrare.

Hér ser vi att det ar av storsta vikt att fortsitta det gemensamma ldrandet om hélsa i arbetsli-
vet, om rehabilitering och insatser som behdover riktas till sdval individer som arbetsplatser
som hela organisationen.

En tjanstemannagrupp (chefer med beslutsmandat) med representation fran kommun, lands-
ting, forsdkringskassa och arbetsférmedling och samordningsférbundet kommer att fortsétta
traffas for att utbyta erfarenheter och idéer ndgra ganger per ar.

Styrelsens arbete under aret

Organisation
Forbundet leds av en styrelse som utses av medlemmarna. Styrelsen bestdr av 5 ledaméter och
5 ersdttare, med féljande sammanséttning under 2016:

Ledamaoter
Bertil Almgren, (s), ordférande Skellefted kommun
Mikael Lindfors, (s) Norsjé kommun
Mikael Broman, (tjdnsteman) Forsékringskassan
Kenneth Andersson, (s) Landstinget
Anna Viklund, (tjm), vice ordf. (jan-aug) Arbetsformedlingen
Anders Eriksson, (tjm), vice ordf. (frdn 2016-09-08), Arbetsformedlingen
Ersattare
Johan Séderberg (m) Skellefteda kommun
Robert Bostrom (c) Norsjé kommun
Astrid Karlsson, (tjansteman) Forsdkringskassan
Hakan Jansson (kd) Landstinget
Birgitta Vestring-Sandberg, (tjinsteman) Arbetsformedlingen
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Datum fér styrelsens fem protokollférda sammantriden 2016
2016-02-25
2016-04-21
2016-06-10
2016-09-08
2016-11-18

Gemensam planeringsdag infor 2017

Den 2016-10-07 genomfordes en gemensam planeringsdag med styrelsen och
lokala samverkansgruppen LSG.

Lokala samverkansgruppen

Lokala samverkansgruppen (LSG) i Skellefte3-Norsj6 ar ett strategiskt samverkansorgan for
lokal samverkan mellan Férsikringskassan, Arbetsformedlingen, Skellefted kommun, Norsjo
kommun och Vésterbottens ldns landsting nar det galler forebyggande och rehabiliterande in-
satser inom omradena hilsa, arbete och férsérjning.

Lokala samverkansgruppen utgor dven beredningsorgan for projekt/verksamheter som aktua-
liseras for finansiering hos samordningsférbundet. Gruppen utgér dirmed ett viktigt organ
som legitimitetsskapare for de projekt/verksamheter som finansieras av férbundet.
Forebyggande insatser och rehabilitering till arbete ar prioriterade omraden.

Gruppen ska dven uppméarksamma grupper som riskerar ohilsa och utanforskap, initiera ge-
mensamma insatser 6ver sektorsgranser samt féresl3 finansieringsformer.

Hég nérvaro stort engagemang kannetecknar arbetet i lokala samverkansgruppen, vilket ger
oss forutsdttningar for val underbyggda forslag till verksamhet och insatser som styrelsen kan
fatta beslut om. Det finns ocks3 en tydlig koppling mellan projektledartriffarna och LSG, fragor
som lyfts pa projektledartraffarna tas vidare till LSG- och styrelse.

Lokala samverkansgruppens sammansittning 2016

e KajsaLundstrom Forsdkringskassan

e  Mattias Lindh, Arbetsformedlingen Skellefted-Norsjo
e Per Bergman, (socialkontoret) Skellefted kommun

e Jan Midlert, (gymnasiekontoret) Skellefted kommun

e Leif Lofroth, (arbetsmarknadsenheten) Skellefted kommun

e Christoffer Wangson, Socialtjinsten Norsjo kommun

o Eleonore Hedman, Arbetsmarknad/néringsliv Norsjé kommun

e Hakan Viklund, (Psykiatriska kliniken) Viisterbottens lins landsting

o Catrine Nygren, (Rehabiliteringskliniken) Vésterbottens léns landsting

* Maria Lindgren-Tuoma, (ordforande, ssmmankallande/beredande). Samordningsférbundet
Skelleftea-Norsjo

Medlemssamrdd har inte hallits under 2016, det var planerat till maj 2016 men fick stillas in
pé grund av flera dterbud. Nu finns ett nytt datum fér medlemssamrad 2017-03-29.
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Samordningsférbundets presidium
Bertil Almgren, ordf,, Anna Viklund (Jan-aug) och Anders Eriksson (sep-dec), vice ordf, har
utgjort Samordningsforbundets presidium tillsammans med férbundschef Maria Lindgren-
Tuoma.

Kansliet
Samordningsférbundet Skellefted-Norsjo har haft fljande sammansattning under 2016:

Maria Lindgren-Tuoma, forbundschef, 1,0

Stellan Berglund, seniorridgivare, 0,5 (2016-01-01 - 2016-03-31)
Johan Furberg, administrator IT, 0,75 (2016-01-01 — 2016 -10-31)
Britt Inger Stoltz, informatér/administratér IT 1,0 (2016-05-02)

Revision

Foérbundets rakenskaper och verksamhet granskas av revisorer som ir utsedda av huvud-
mannen. Férsakringskassan utser revisorer fér férbundsmedlemmarna Férsdkringskassan
och Arbetsférmedlingen. Forsakringskassan har efter upphandling triffat avtal med revis-
ionsfirman Deloitte AB om revisionen av 2016 ars verksamhet for samtliga samordnings-
férbund i landet.
Skellefted kommun, Norsjé kommun och landstinget utser en gemensam revisor som valjs
av landstingsfullméiktige.
Revisionen har haft fljande sammansdttning:

Marianne Harr, Deloitte AB. Ordinarie revisor fér medlemmarna Férséikringskassan

och Arbetsformedlingen.
Nicklas Hermansson, Umea (KPMG), sakkunnigt bitride f6r kommun och landsting
Karl-Gustav Abramson, (s), revisor, Visterbottens lins landsting

I arbetsuppgifterna ingar 16pande ekonomiredovisning och uppféljning av samordnings-
forbundet som fristdende juridisk person samt sarredovisning av enskilda projekt innefat-
tande bl.a. upplédgg och underhall av férbundets ekonomihantering (ekonomisystem,
grunduppgifter, budgetmall etc.), Iépande betalning och kontering av fakturor inkl. arkive-
ring av verifikat, l6pande bokféring, skattedeklaration och momsredovisning till skattever-
ket, ekonomiska delarsrapporter, utbetalning av arvoden och ersattningar till fértroende-
valda m.m.

Revisorernas arbete

Mars 2017
e Sakkunnigt bitride hos KPMG avlimnar granskningsrapport avseende &rsbokslut och &rsredo-
visning for 2016. :

® Revisionsmoéte i Ume&. 2017 ars rapport med granskning av drsbokslut och arsredovisning
presenteras av samordnande revisor och de fortroendevalda revisorerna vid mote i Umed.



Ekonomiskt utfall

Ekonomisk sammanfattning
Férbundet visar pd minusresultatet -1 441 678 kronor for 2016 och ett eget kapital vid
arets slut pd 2 497 180 kr. Det egna kapitalet har under 2016 minskat med 1 441 679 kr.
Vid utgdngen av 2015 var resultatet 1 746 598 kronor, vilket medforde att det egna kapi-
talet vid bokslut 2015 hamnade pa en alltfér hog niva (3 938 859 kr) med hénsyn till Nat-
ionella rddets rekommendation om ett eget kapital pd maximalt 20 % av tilldelade medel
for géllande verksamhetsar. Det egna kapitalet for vért forbund bér enligt rekommendat-
ionerna inte 6verstiga 1 226 500 kronor. Styrelsen planerar for ett fortsatt budgetarbete
som innebdr att vid 2017 ars utgdng ska vi komma till en 6nskvird nivé av eget kapital.

Nagra avvikelser att notera

Kostnaderna for gemensam kompetensutveckling och information har varit betydligt hégre
an budgeterat, 536 017 kronor mot budgeterade 220 000 kronor. Det orsakas av att den
utbildning vi genomfért fér handlaggare i Coachande arbetssiitt blivit sd populir och efter-
fragad att vi erbjudit fler deltagare och grupper én planerat. En sérskild utbildningsgrupp
genomfordes i Norsjo vilket ocksd medférde dyrare resor och évernattning.

Utfallet for Arbetsmarknadstorget har under 2016 blivit 371 026 kronor ligre &n budgeterat,
skillnaden kan forklaras med sjukfranvaro och ndgot ligre verksamhetskostnader 4n planerat.
Kostnaderna for tillfdlligt anstdlld, har varit hégra in planerat. Det beror pd personalbyte

och sjukskrivningsperiod dér vi under en period haft kostnader fér bdda personerna.

En budgeterad utredningsresurs fér rehabsamverkan 200 000 kr har ej nyttjas d& myndighet-
erna inte kunnat avsitta personal fér uppdraget under 2016.

Kostnader for extern uppféljning och utvardering har ocksa blivit ca 100 000 ligre én planerat
under 2016.

Forbundet fortsatter att arbeta for att nd en niva pa eget kapital som inte 6verstiger rekom-
menderad niv4, vilket innebar ett forvantat minusresultat dven 2017.

Belopp tk Utfalljan-  Aktuell budgetjan-  Avvikelse utfall - Bokslut heldr

dec2016 dec 2016 ~ budget 2015
Nettokostnad ~ -7620472  -8350000 729528 -4453977
Bidrag/intdkt 6178794 6230000 51206 6200575
Resultat ~ -1441678  -2120000 = 678322 = 1746598
Utgdende eget
' kapital 2497180 3938889 3938859
Likvidamedel 4377204 o 5067384 |
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RESULTATRAKNING

2016-01-01 2015-01-01
Belopp i kr. Not -2016-12-31 -2015-12-31
Verksamhetens medlemsavgifter 1 6132 484 6104 000
EU-medel och andra bidrag
Ovriga intikter 46 310 96 575
Verksamhetens kostnader 2 -7620472 -4 453977
Avskrivningar
Verksamhetens nettokostnad -1441 678 1746 598
Finansiella intikter
Finansiella kostnader
Resultat fore extraordindra intidkter
Extraordinira intidkter
Periodens/arets resultat -1441 678 1746 598
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BALANSRAKNING

Belopp i kr. Not 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR
Omsittningstillgéngar
Fordringar 3 557 548 236 619
Kassa och bank 4377 204 5067 384
Summa omséttningstillgangar 4934752 5304 003
SUMMA TILLGANGAR 4934 752 5304 003
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital
Eget kapital vid arets ingang 3938 858 2192261
Arets resultat -1441678 1746 598
Summa eget kapital 2497 180 3938 859
Skulder
Kortfristiga skulder 4 2437572 1365144
Summa skulder 2437572 1365 144
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH 4934 752 5304 003
SKULDER
Ansvarsforbindelser inga inga
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KASSAFLODESANALYS — DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Belopp i kr. 2016-12-31 2015-12-31
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

Arets resultat -1441678 1746 597
Justering for av- och nedskrivningar 0 0
Justering for dvriga ej likviditetspaverkande poster 0 0
Medel fran verksamheten fére féréindring av rérelsekapi- -1441678 1746 597
tal

Okning/minskning av kortfristiga fordringar -320929 264 303
Okning/minskning kortfristiga skulder 1072427 60 490
Kassafléde fran den lopande verksamheten -690 180 2071390
INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investering i materiella anldggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 0
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN

Okning av langfristiga fordringar 0 0
Minskning av langfristiga fordringar 0 0
Kassafldde fran finansieringsverksamheten 0 0
Arets kassaflode -690 180 2071390
Likvida medel vid arets bérjan 5067 384 2995994
Likvida medel vid arets slut 4377 204 5067 384

REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med lagen (1997:614) om kommunal redovisning i tillampliga

delar.

K
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NOTER

Not 1. Verksamhetens intikter

2016-12-31 2015-12-31
Driftbidrag fran staten 3066484 3052000
Driftbidrag fran Skellefted kommun 1453 000 1450000
Driftbidrag frdn Norsjé kommun 80 000 76 000
Driftbidrag fran landsting/region 1533000 1 526 000
Umed och Lycksele Samordningsférbund 42 500 85020
Ovrigt 3888 11 555
Summa 6178 794 6200575
Not 2 Verksamhetens kostnader

2016-12-31 2015-12-31
Projektkostnader inkl. ESF-projekt 5338201 2591592
Inhyrd och tillfallig personal inkl ek. adm.avtal 1224 419 1072 609
Styrelsearvoden inkl sociala avgifter 193 294 252374
Konferenser/seminarier/utbildning 172 303 27 122
Ovriga kostnader 692 255 510 280
Summa 7620472 4453977
Not 3 Fordringar

2016-12-31 2015-12-31
Moms 174 299 140 044
Skellefted kommun 363 250 11585
EFS-réddet Improve 20 000 0
Fordran pa andra Samordningsférbund 0 85020
Summa 557 549 236 619
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Sammanstillning av utfall och budget 2016

Budget Utfall Differens
Insatser 2016 2016
Verksamheter/projekt 6004 000 5338201 665 799
Konferens/seminarier/utbildning 220000 536 017 -316 017
Ovriga kostnader 210000 278 155
Summa insatser
Styrelse arvoden 260 000 193 294
Styrelse Utbildning/konferenser 50 386
Kansli 1271000 1224 419
Totalt 8 350 000 7 620472 729528
Intikter/medlemsavgifter 6132484
EU-medel och andra bidrag
Intikter/6vriga intakter 46 310
Finansiella intikter/kostnader
Resultat -1441 678
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STYRELSENS BESLUT

Vi intygar att &rsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat samt kostna-
der, intdkter och forbundets ekonomiska stillning.

(Dd varje ledamot sitter pd personligt mandat ska de inte skriva under i egenskap av represen-
tant for en myndighet, utan frdn sin roll i Samordningsférbundets styrelse.)

Datum: 2017-02-24

Anders Eriksson, w'ce\ ordférande

Kenneth Andersson, ledamot Mikael Lindfors, ledamot

Astrid Karlsson, ersdttare

BILAGOR
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Ordinarie samverkan

Arbetsmarknadstorget, AMT

Malgrupp

Arbetsmarknadstorgets verksamhet riktar sig till unga vuxna 16-29 ar som varken studerar
eller arbetar och har komplexa behov av stéd. Malgruppen har kommit att sta allt langre fran
arbetsmarknaden.

Under 2016 har AMT sammanlagt arbetat med 107 personer i aldrarna 16-29 ar, varav 50
kvinnor och 57 man. Samtliga beddms ha nagon form av funktionsnedsattning. Halften av
deltagarna har i varierande omfattning varit i kontakt med psykiatrin.

Studie- och férsorjningsbakgrund

Minst 3 deltagare under 2016 hade inte fullgjort sina grundskolestudier. Endast en tredjedel
har ett slutbetyg fran gymnasiet, varav en del saknar grundldggande behdrighet, 15 individer
har betyg fran gymnasiesarskolan.

Storre delen av deltagarna, drygt 80 %, var vid insatsens bérjan i behov av férsorjningsstad,
varav ca 17 % hade mottagit forsérjningsstéd i minst 27 manader under en tredrsperiod.

Resultat

Av 30 personer som gjort avslut (ca 30 % av deltagarna) har:

11 gatt till egen forsorjning, varav 9 till arbete (2 kvinnor och 7 mén) samt 2 (kvinnor) till
studier

10 personer har gatt till aktivitets-/sjukersattning, varav 6 beviljats dagligsysselséttning, 1
studerar pa halvtid, 1 férlangdskolgang, 2 saknar sysselsittning

Verksamhet

Tillgdngligheten dr ett syfte med projektet. Arbetsmarknadstorgets malgrupp och inriktning
ar individer som star utanfor arbetsmarknaden pa grund av arbetsoférmaga av varierande
slag (sociala, psykiska (ofta angestproblematik), neuropsykiatriska och lattare
begavningshinder). Att tillgangliggbra ar grundldggande och egen férsérjning/arbetslinjen ar
huvudfokus.

Det behovs tid och resurser f6r att férbereda och ge stad till denna malgrupp. Deltagarna
har levt i ett utanférskap under Iang tid och har dédrigenom lite kunskap om hur samhillet
fungerar. De behdver hjélp (har inga fungerande natverk) att fa en fungerande livssituation
pa olika omraden som gor att deras levnadsvanor, livsstil, psykisk och fysisk hilsa forbattras,
med syfte att forbereda dem infor praktik, arbete eller studier. Nar deltagarna ar redo att



vara pa en arbetsplats eller i studier behéver de stéd/hjalp att hitta det som passar dem.
Tata besok och uppféljningar maste géras som stéd, bade for deltagare och for arbetsgivare.

AMT:s verksamhet har under nio manader forstarkts med en ungdomscoach som
finansierats av sarskilda medel fran Forsdkringskassan, som kunnat vara det néra stédet som
kan behovas for att individen ska vaga ta steget vidare eller att slutféra/genomféra atgarder.

AMT ingar ocksa i det nationella Indikatorprojektets utveckling av verktyg for
uppféljning/utvardering av individinriktade insatser. Under nio av arets manader har AMT
haft en ungdomscoach, som kunnat vara det nira stédet som kan behdvas for att individen
ska vaga ta steget vidare eller att slutféra/genomféra atgarder.

AMT jobbar kring jamstilldhet utifran ett genusperspektiv

Utifran AMT:s kartlaggningsmaterial jobbar man med att forsoka stdlla samma fragor till
deltagarna oavsett kon till exempel kring familjesituationen, roller, ansvar, hot, vald och
mobbing. Man samtalar kring bade somatisk och psykosomatisk inriktning med bada kénen.
Kring missbruk ar det viktigt att stélla raka tydliga fragor oavsett kén. Nar det galler
jamstalldhet kring rehabilitering till arbete/studier ska alla ha samma réttigheter och
majligheter och var uppgift &r att vidga perspektiven och ge dem mgjlighet att ta egna
grundade beslut.

Organisation/resurser

Arbetsmarknadstorget dr en samverkansplattform bestaende av samlokaliserade
handldggare fran Skellefted kommun, Arbetsformedlingen, Vdsterbottensldns landsting samt
Férsakringskassan. Ledning och styrning sker av handldggarnas ndarmaste chefer fran alla fyra
myndigheter samt férbundschefen i samordningsférbundet Skelleftea/Norsjoé som bildar en
gemensam ledningsgrupp.

Remittering

Rekrytering till AMT sker genom att handldggare ute i organisationerna gér en bedémning
att individen behover mer stod dn vad man kan ge i ordinarie verksamhet. Tillsammans med
individen gors en intresseanmalan med ett paskrivet medgivande om myndighetssamverkan.

Férdelning av remisser

Arbetsformedlingen: 74 personer, varav 31 kvinnor och 43 mén
Landsting: 18 personer, varav 13 kvinnor och 5 mdn

Kommun: 15 personer, varav 6 kvinnor och 9 man
Forsakringskassan: O personer

* Forsdkringskassan har under 2016 haft svart att prioritera samverkan, det syns ocksa
genom att man under 2016 inte remitterat nagon person fran FK till AMT.



Ekonomi
Respektive myndighet finansierar den personalresurs som arbetar vid
Arbetsmarknadstorget.

Samordningsférbundet finansierade 2016:
e 1 Utvecklingsledare
e 1 kordinator fran psykiatrin
e Lokaler samt verksamhetsmedel

Arbetssitt/processer

Individen mots av en samlad kompetens som ska underlatta planering och insatser. Nar en
individ blir aktuell utses en samordnare som hela tiden féljer/haller ihop processen. En
behovs-beddmning gors och utifrdn den samordnas insatser och tydliggérs vem som goér vad
och nar.

Info. till individ Aktuell Handlingsplan
sinfo.om behovsbild «Gora en gemensam Upptaljning Ny planering
Arbetsmarknadst eTratf med :B‘;f‘hf_tsp'a“ Utvardering G ERE RS
i - .. =Tydliggora . =
‘Sl'ge; ] “ﬁ?‘:é';l; Iff;:.:::’ Araganden Analys/Reflektion planering med
m‘;‘; E::;’gg ay ] *Plan pd uppfdljning av berorda
€ behovsbild =Plan for avvikelse handiingsplanen
rapportering

Den viktigaste delen av arbetsprocessen i Arbetsmarknadstorget har man I3tit rédmarkera.



Alla dr vinnare visar samhallsekonomisk utvirdering fran 2015

Sociala investeringar I6nar sig, samverkan ger resultat och kommun, landsting och stat men
framfor allt individen &r vinnare. Under 2015 genomforde Pay Off en andra
samhdéllsekonomisk utvardering med resultat i samma riktning som den som gjordes 2013.

Fantastiska resultat

* Att sa manga med komplex problematik gar vidare till egen férsérjning
och fdr en plats i samhallet.

Hér kommer en sammanstallning for 2015 av forsorjning vid start och avslut
pa 38 individer.

Forsorjning vid start

Inget 14 %

Aktivitetsersattning 9 %

Aktivitetsstod 43 %

Forsorjning vid avslut

Inget 14 %
L6n 24 %

Aktivitetsersattning
nya 18 %

CSN 17 %
Aktivitetsersattning 4 %

Forsorjningsstod 22 %

Kélla: Samhéllsekonomisk utvédrdering genomférd av Pay Off 2013 med uppféljning 2015.



Lirdomar och framgangsfaktorer (AMT)

Tid — att tréffa individen ofta och skapa en barande relation

Delaktighet — tid att fa sjalvinsikt och ta beslut om sin framtid

Samlokaliserade — snabba kontaktvdgar, gemensamt férhallningssatt

Samarbete — med verksamheter och projekt

Stod — trygghet och hjilp till insikt och nédvandiga insatser for att individens vardag ska
fungera

Studiebestk — mdjlighet att se manga arbetsplatser samt beséka skolor och
utbildningsanordnare

Praktik — mojlighet att fa insikt om sina resurser och begransningar

Handledning — pa praktikplatsen med kontinuerligt st6d av personal till bade handledare och
individ

Uppfoljningar — och stdd till individens arbetsgivare

Skriftligt omdéme fran praktiken

Vdrna om goda relationer till arbetsgivarna

En tat integrering av insatser med ett holistiskt forhallningssatt, bra bemétande och
samlokalisering goér att individen upplever att det finns majligheter till férandring Deltagarna
ser att myndigheterna jobbar mot samma mal — att hjdlpa individen framat. Individens
delaktighet d@r en nyckelfaktor som ger sjalvinsikt, 6kat sjalvfortroende och forbattrad
sjdlvkansla vilket bidrar till en handlingsberedskap infér framtiden. Det &r betydelsefullt att
tillhandahalla vagledning om studier, det stod och den anpassning som finns att fa, fér att
mojliggora studier.

En central faktor for framgang i arbetet ar sammansattningen av ledamoter i
ledningsgruppen. Det maste finnas representanter fran alla fyra myndigheter med mandat
att fatta beslut och det behover utvecklas en férstaelse for varandras uppdrag.



MySam, Myndighetsgemensam samverkan (fran 2016)

Malgrupp

Personer 30 ar och dldre i Skellefted och Norsjé som ar i behov av samordnat stdd fran tva
eller fler myndigheter och som har eller riskerar att hamna i behov av langvarigt
forsorjningsstéd. Bedomningen att det finns ett behov av samordnat stéd fran flera olika
myndigheter kan vara av fysiska, psykiska, intellektuella, sociala och arbetsmarknadsmissiga
orsaker. Det ska finnas en 6nskan hos individen ett erhalla samordnat stéd fran de olika
myndigheterna/instanserna.

Samtliga deltagare i MySam har en komplex livssituation och en mycket omfattande
problematik, ndarmare 90 procent av deltagarna ar i behov av kontakt med sjukvarden,
primarvarden, psykiatrin, specialistvard eller beroendeenheten.

Gemensamt for flera deltagare ar att de star allt for langt ifran arbetsmarknaden fér att
kunna omfattas av Arbetsférmedlingens tjanster. Nastan ingen har sjukpenninggrundande
inkomst, SGI och om de nagonsin har haft SGI sa har de inte skyddat den genom att anmila
sig pa AF i ratt tid och darmed tappat sin SGI. De star ocksa for langt ifrdn arbetsmarknaden
for att kunna omfattas av Forsakringskassans samordningsansvar, ndstan samtliga har haft
forsorjningsstod mycket lang tid, manga i 6ver tio ars tid. De flesta har heller inga andra
myndighetskontakter eller stédjande insatser dn sin handldggare pa férsérjningsstad.

Under 2016 har 80 personer med svarighet att na egen férsérjning mottagit individuellt stéd
via MySam, varav 37 kvinnor och 43 man. Av dessa var 73 nya for aret, varav 33 kvinnor och
40 man. Samtliga har en mycket komplex livssituation dir ohélsa av psykisk — och/eller fysisk
orsak dr en kraftigt bidragande orsak till nuldget. Av de totalt 80 personerna hade 15 en
funktionsnedsattning, varav 5 kvinnor och 10 mén.

Av dem som mottagit individuellt stéd under ar 2016 var 75 personer i behov
forsorjningsstod vid insatsens borjan, varav 32 kvinnor och 43 mén. Av dessa var 73
personer i behov av mycket langvarigt férsorjningsstod (i minst 27 ménader under en
tredrsperiod med avbrott pa hogst tva manader), varav 31 kvinnor och 42 min.

Resultat MySam 2016
Av de 80 personer som under ar 2016 deltagit i stddinsats har 20 personer avslutat, varav 10
kvinnor och 10 man.

Av de 20 personer som gjort avslut under dret har:
e 6 personer gatt vidare till egen férsorjning via arbete eller studier
e 7 personer har beviljats sjukersdttning, varav 3 kvinnor och 4 mén
e 1 person har sjukpenning
e 6 aribehov av férsérjningsstod



Verksamhet

MySams koordinator/samordnare samordnar och sammankallar aktuella myndigheter/
instanser f6r samarbete och gemensam planering runt individen. Samverkan sker genom
samarbetsméten med individen i fokus dér de olika myndigheterna deltar och bidrar med
insatser utifran respektive myndighets uppdrag. MySams samordnare har ocksa till uppgift
att dokumentera framgangsfaktorer och utmaningar i samverkansarbetet och att rapportera
till styrgrupp och chefer hur arbetet fortskrider.

MySam har kontaktpersoner fran de samverkande myndigheterna vilka bidrar med sin
kompetens och kunskap i samverkansarbetet. Kontaktpersonerna fungerar aven som
beredningsgrupp vid regelbundna remissgenomgangar och vid myndighetsgemensamma
arendegenomgangar. Till verksamheten rdknas dven Aktivitetscoach MySam.

Arbetssitt/processer

MySams samordnares funktion dr att samordna insatserna for deltagarna. Att fungera som
“spindeln i ndtet” i vissa enskilda drenden, att boka, kalla ihop och samordna det praktiska
arbetet tillsammans med den enskilde och vid samverkan med andra myndigheter och
instanser. Att hitta och tillgdngliggéra insatser. Att vid behov finnas med som en aktiv
samverkanspart for att stodja och féra processen runt den enskilde vidare. Samordnaren
informerar om verksamheten infér andra myndigheter och instanser och rapporterar och
aterkopplar till chefer och styrgrupp géllande verksamheten i sin helhet. Samordnaren tar
ocksd emot drenden fran Norsjo kommun och andra myndigheter én socialtjinsten. Arenden
fran Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Arbetsmarknadsenheten och socialtjansten i
Norsjo gar direkt till samordnaren.

Socialsekreterarnas uppdrag ar att arbeta med myndighetsgemensam samverkan for
personer som har langvarigt férsorjningsstéd och i behov av samordnat stod. | praktiken
innebdr detta att fungera som rehabiliteringskoordinatorer samt att ha tat kontakt och
samtal med deltagarna utéver handlaggningen av deltagarnas férsorjningsstod. Arbetet
innebar vidare att identifiera deltagarnas behov och 6nskemal genom planeringssamtal och
att utifran dessa formulera malsattningar. Att vid behov finnas med som en aktiv
samverkanspart for att stédja och fora processen runt den enskilde vidare. Det kan vara flera
samtidigt pagaende processer och insatser som den enskilde har behov av.

Vidare innefattar arbetet Samordnad individuell plan, SIP, avstamningsméten,
uppfoljningsmoten, hembesok, besok pa plats for sysselsattning eller praktik.
Dokumentation och stéd och hjdlp med ansdkningar, t ex till FK. Remisser fran socialtjansten
gar direkt till MySams socialsekreterare pa enhet foérsorjningsstod.

Aktivitetscoacher som vardera jobbar 50 % vid MySam stédjer deltagarna till en anpassad
aktivitet eller sysselsattning. Foljer upp och for planeringen vidare, om méjligt med
malsattning att kunna sta till arbetsmarknadens forfogande vid AF men dven for att skapa
rutiner och struktur i vardagen och darmed ett battre maende.



Kontaktpersonerna fran de olika myndigheterna som ar knutna till MySam har ett sarskilt
ansvar att stédja MySams verksamhet vid fragor och vid drendegenomgangar.
Arendegenomgéngarna bestér av frigestillningar runt deltagarna tillsammans med den
myndighet eller de myndigheter och instanser som &r berérda i respektive drende.

Jamstilldhet, tillgidnglighet, mangfald

Fokus i arbetet &r att kvinnor och mén ska fa den hjélp och det stéd som de behéver, oavsett
kdn. Resurser ska férdelas lika efter individens behov oavsett man eller kvinna. | gruppen
med langvarighet i forsorjningsstod finns en tydlig dominans av ensamstaende man och
detta speglas i verksamheten. Av storsta vikt @r dock att inte styras av férvantningar utifran
kon eller férestdllningar om individens behov utifran ett diskriminerande kénsperspektiv.
Tillgénglighet ska sakerstéllas vad géller kommunikation och information, lokaler, inredning
och utrustning. Pa det stora hela handlar verksamheten i mangt och mycket om att
tillgdngliggéra samhallets insatser for vara deltagare, insatser som kan tros vara en rattighet
for alla men som inte finns tillgangliga for vara deltagare.

Verksamheten ska genomsyras av ett mangfaldsperspektiv vilket innebar att var och en har
mdjlighet att bidra med sin unika erfarenhet och kompetens sa att samhallets mangfald blir
en fungerande helhet och gemensam tillgang.

Organisation/resurser

MySam, Myndighetsgemensam Samverkan, bestar idag av en Samordnare pa heltid som
finansieras av Samordningsférbundet. Samordningsférbundet finansierade dven tva
Aktivitetscoacher pa 50 % vardera som stéder deltagare till aktivitetstraning och
sysselsattning utifrdn behov och férmaga. | MySam ingar ocksa tva Socialsekreterare som ar
anstallda vid enhet forsorjningsstéd. MySams kontaktpersoner kommer fran de olika
myndigheterna, Arbetsformedlingen, Psykiatrin, Férsakringskassan,
Arbetsmarknadsenheten, Solkraft, Socialtjdnsten i Skelleftea och Norsj6é samt CV.

Remittering

Deltagarna remitteras framst fran enhet férsérjningsstéd dar man har identifierat ett behov
av samordnat stéd férutom behovet av ldngvarigt férsérjningsstéd. Aven deltagare frén
Forsdkringskassan, Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsenheten och Norsjé kommun har
remitterats fér samverkansinsatser via MySam

Kommun: 73 personer, varav 33 kvinnor och 40 méan (har ingar dven remisser fran Norsjo
Kommun samt remisser fran Arbetsmarknadsenheten)

Landsting: 3 personer, varav 1 kvinnor och 2 man

Forsadkringskassan: 2 personer, varav 2 kvinnor och 0 mén

Arbetsformedlingen: 2 personer, varav 1 kvinnor och 1 man



Lirdomar

| MySam géller det att bortse fran fardiga arbetsmetoder och i stillet jobba utifran individen
dér denne befinner sig i nuldget for att kunna utforma en plan fér framtiden och hitta en god
struktur for samarbete och samverkan.

Deltagarnas livssituationer ar ytterst komplicerade, det tar ta tid att komma fram till
I6sningar som innebér egen eller annan férsoérjning for deltagarna. Redan nu kan konstateras
att det samordnade stddet som kan erbjudas idag har svart att rdcka till for att na egen eller
annan forsorjning for flera av deltagarna. Ytterligare stod och ytterligare insatser kommer att
kravas for att kunna stddja deltagarna till ett sjdlvstandigt liv utan forsérjningsstéd. Exempel
pa sadana insatser kan vara intensifierad jobbcoachning och utdkat stod i arbetssituationen.
Det kan ocksa handla om stdd till resor, arbetsresor, busstraning samt stéd i hemsituationen.
Ytterligare ett uppdrag for MySam kan bli att dokumentera och tydliggora vilka insatser vi
ser som kommer att behdévas.

Fortsatta hitta vagar till samverkan — och boka SIP och natverkstréffar runt deltagarna, for
att tillgangliggéra myndigheternas insatser och férbereda for implementering av MySams
arbetssatt i ordinarie verksamhet samt férsoka att fa arbetet med PRATOR att fungera
battre.

Personer med sjukdom - som innebar varaktig nedsattning av arbetsférmagan, ska inte
behova stka forsorjningsstod ar efter ar. For att kunna dstadkomma fler och béttre
ansokningar om sjukersattning ska personalen utveckla sina kunskaper i forsakringsmedicin
genom att ta del av studier och skrivelser vad géller begreppet arbetsférmaga och domar om
sjukersattning, samtidigt som man jobbar vidare med att behalla och forbédttra samarbetet
med FK och Hélso- och sjukvarden.

10



Projekt - forebyggande stodinsats

En bra start (aug 2016 - juni 2018)

Malgrupp och mal

En bra start ar ett pilotprojekt i grundskolan finansierat av Samordningsférbundet Skelleftea-
Norsjd riktar sig till alla elever i 3k 4-8 vid Orjanskolan i Skelleftehamn. Syftet &r att ta ett
samlat grepp kring forebyggande atgarder och att genom tidig upptéckt och tidiga insatser
framja en god haélsa hos eleverna.

Projektets mal &r att implementera ett systematiskt férebyggande arbetssitt pa Orjanskolan
for elevers hélsa och maluppfyllelse. Arbetet involverar alla elever och personal pa skolan
och ska resultera i att fler elever ska ma bra, behalla sin hélsa och bli behériga till gymnasiet.
Delmal ar att:

e tafram en plan for forebyggande arbetssatt i respektive arskurs

e utforma, tillgéngliggdra och sprida en materialbank

e langsiktig plan for fortsatt samverkan mellan aktérerna i styrgruppen

Totalt har 206 personer i dldern 10-15 ar mottagit individuellt stéd, 99 kvinnor och 107 mén.
Av dessa har 33 personer, 11 tjejer och 22 killar, ndgon form av funktionsnedséattning.

Verksambhet, arbetssatt/processer

Projektet har under november och december testat ndgra nya aktiviteter med eleverna.
Skolskdterskan haller delar av sina hadlsosamtal i arskurs 8 utomhus under en promenad. |
november anordnades en tjejgrupp i arskurs 7. Under vecka 51 hade projektet temadagarna
Feel Good for den arskursen med inriktning pa gruppstarkande- och samarbetsévningar.

Organisation/resurser

Skolan ska utveckla arbetssatt, organisation och samverkan med andra aktérer for att alla
elever ska nd malen och behalla sin hdlsa. Samverkansparter &r Skelleftehamns hélsocentral,
Socialtjansten samt Forebyggande radet i Skellefted, FRIS.

Resultat

Projektet har startat under hdsten och varit i en planerande och organiserande fas. En
skolfritidsledare och en skolskdterska ar projektledare i En bra start. De har gjort tydliga
begransningar, samlat in fakta och material. Materialet har sorterats utifran arbetsomraden
och arskurser. Man har dven informerat pedagoger, kuratorer och forédldrar om projektet.
Pedagogisk utveckling dr en del av projektet med fortbildning i utomhuspedagogik for en
grupp intresserade ldrare.

Ekonomi/Verksamhetskostnader

Projektet har under 2016 férbrukat 120 000 kronor mindre @n budgeterat, vilket férklaras av
att kostnader fér projektledning blivit l1dgre @n planerat samt att planerad utbildning i
utomhuspedagogik inte kunnat genomforas pa grund av platsbrist vid Luled universitet.
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Projekt - individinriktade stodinsatser

Knut'n 2.0 (aug 2015 - mars 2016)

Malgrupp

Primar malgrupp for Knut'ns verksamhet ar personer med annat modersmal dn svenska,
nyanldnda personer och de i behov av integration, ensamkommande flyktingbarn,
invandrare fran EU-lander.

Sekunddr malgrupp ar personer med mental ohdlsa i behov av sysselsdttning och daglig
verksamhet, personer med fysisk ohélsa i behov av arbetstraning, unga vuxna i behov av
erfarenheter och rutiner, de med klarlagda eller outredda diagnoser.

Resultat

Resultatet har fallit val ut och Arbetsgivarna har varit positiva till samarbete och Knut'n
kommer som planerat att vara navet for samverkan i rehabiliterande syfte dar arbetslinjen ar
mycket tydlig.

Verksamhet, arbetssitt/processer

Stad till bdde individ och arbetsgivare

Norsjo kommun har antagit en strategi for integration for att astadkomma ett langsiktigt och
hallbart flyktingmottagande med integration och delaktighet som en sjdlvklar del. Detta
tillsammans med kommunens lokala utvecklingsstrategi ledde till atgarder fér att frdmja
integrationen. Syftet med projektet var att fler personer skulle kunna ga till yrkesverksamhet
eller praktik. Detta genom att skapa mdjlighet till praktik, anstallning, egen forsorjning, starkt
sjalvfortroende och hjdlp med att uppdatera CV. Projektet syftade dven till att kartldgga
arbetsgivare inom bland annat atervinning och skog, att stotta arbetsgivare att kunna ta
emot praktikanter fran Knut'n samt ge fortsatt stod till dem som tagit emot praktikanter
som dnnu inte ar helt sjalvgaende. Jamstallt arbete med kvinnor och man efterstravades i
projektet.

Organisation/resurser

Projektet drevs av Norsjo kommun, Kommunal utveckling med koppling till Arbetsmarknadsenheten,
med 2,9 drsarbetare fordelat pa 4 personer, i samverkan med Individ- och familjeomsorgen och
Forsdkringskassan.

Remittering
Norsjo kommun, Individ- och familjeomsorgen, Arbetsformedlingen, Forsékringskassan,
Landstinget, Kriminalvarden.

Ekonomi
Projektet avslutades 2016-03-31 och kostnaderna lag nagot under budget.
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Ready (2015 - mars 2016)

Malgrupp

Malgrupp var elever som inte klarade sina gymnasiestudier inom 3 &r, deras livs- och
studiesituation var multikomplex och de var i behov av sérskilt utformad anpassning. Det
fanns ett stort behov av samarbete mellan skola och Arbetsférmedlingen, i vissa fall dven
med Socialtjansten samt Halso- och sjukvarden. Elever med neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning hade stor representation.

Resultat

Malet var att 20-25 elever skulle fa individuellt anpassade insatser fér att kunna avsluta sina
gymnasiestudier inom 4 ar samt att varje elev skulle ha en individuell plan som tar vid nir
gymnasiestudierna upphdr. Malet ar uppfyllt, samtliga har avklarat sina studier enligt
individuell plan och gatt vidare till Af eller fortsatta studier vid folkhdgskola.

Verksamhet, arbetssatt/processer

Syftet var att elever under ett fjarde skolar skulle fullfélja sina gymnasiestudier. Via
UngKOMP/Arbetsmarknadstorget skulle deltagaren fa information och pabérja en individuell
planering fér inriktning efter gymnasiet.

Organisation/resurser
Drivs av Skelleftea kommun, Gymnasiekontoret i samverkan med UngkOMP/
Arbetsmarknadstorget.
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Pafart gymnasiet - individuellt alternativ i Norsjo (ht 2016)

Malgrupp

Pdfart vander sig till unga 16-19 ar som gjort avbrott i sina gymnasiestudier i nationellt
program och unga som av olika skal inte sokt till gymnasiet. Projektet erbjuder
gymnasiestudier inom individuellt alternativ kompletterat med praktik cirka 80 % av tiden
samt mojlighet att ldsa upp grundskolbetyg fran F till E for behdrighet till gymnasiet.
Projektet ska motverka langa studieuppehall, vilket forskning visat vara negativ fér inldrning,
samt bidra till att eleverna skapar och behaller rutiner.

Resultat

Totalt har 4 personer mottagit individuellt stéd via Pdfart, varav 1 kvinna och 3 mén under
hdsten 2016. Av dessa har 3 personer nagon form av funktionsnedsattning. Av de 4 har 2
gjort avslut, varav 1 gick vidare till egen férsérjning via studier pa Folkhégskola och 1 person
var i fortsatt behov av forsérjningsstod.

Verksamhet

Pdafart &@r en lank mellan hemmasittande och studier/praktik och malet &r att deltagarna ska
ta sig vidare till andra studier vid gymnasium, folkhGgskola, vuxenutbildning. Pdfart finns till
fér unga som av ndgon anledning sitter hemma. Verksamheten har under hosten haft
delatagare av bada konen, av olika etnisk bakgrund samt med olika typer av diagnoser.
Pafart ska fungera oavsett deltagarnas sarskilda behov. For 6kad tillganglighet ligger
lokalerna i ett hus med ett klassrum och ett allrum en bit ifrdn gymnasieskolan. Under
onsdagen bedrivs ingen annan verksamhet pa Pdfarts vaningsplan. Allrummet, som &r
moblerat med kdksbord och stolar, soffgrupp och TV, utgér en miljé som inte kidnns alltfér
skolliknande. Varje onsdag inleds med gemensam frukost och mjukstart, da lararna och
deltagarna diskuterar olika dmnen, allt utifran intresse, behov och dagsform. Direfter
genomfdrs undervisningen i tre pass (svenska, engelska och matematik). Undervisningen &r
helt individanpassad d&r varje deltagare arbetar med dmnet/dmnena utifran sin niva.

Arbetssitt/processer

Faltassistentens uppdrag ar att vid behov hamta/lamna deltagaren i hemmet. Deltagaren
erbjuds l3sa svenska, engelska och matematik, med lararledd undervisning varje onsdag
kombinerat med praktik eller tid med faltassistenten, utifran individuella férutsattningar.

Organisation/resurser
Pafart bestar av 0,6 lararresurs och 0,2 faltassistent, samt 0,2 projektledare. Lirarresursen r
fordelad pa tre larare som vardera jobbar 0,2 i projektet.

Projektet drivs av Norsjé kommun och har sin grund i DUA-6verenskommelsen mellan Norsjo
kommun och Arbetsférmedlingen. Delegationen for unga till arbete har regeringens uppdrag
att fraimja statlig och kommunal samverkan och utveckla nya samverkansformer. Dessutom
sker samverkan med Individ- och familjeomsorgen och Forsdkringskassan i projektet.
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Hall i - hall ut (aug 2016 - juni 2017)

Malgrupp

Elever i vuxenutbildningen som har stora svarigheter att nd malen med sina studier, samt
har komplexa behov av st6d p.g.a. psykisk ohélsa, neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
och/eller andra hinder som paverkar motivation/vilja att g3 till skolan.

Under hésten 2016 har 23 studerande tagit del av insatsen.

Resultat

Ingen av de 23 studerande som fatt stéd har hoppat av. Vid avslut sker en samverkan med Af
eller Arbetsmarknadstorget fér att undvika brott i planeringen for en fortsatt utveckling mot
egen forsorjning.

Verksamhet

En sammanhallande stédperson/coach finns fér de elever som ingér i projektet.
Stédpersonen samarbetar nédra ordinarie larare och andra resurser utifran individuell
planering for de kurser som ska ldsas. Ett sarskilt studierum har inrattats for att géra det
mojligt att studera i lugn och anpassad miljé. Eleverna har individuellt anpassat schema som
tar hdnsyn till amnesstudier, takt, forutsittningar, lokaler, individuella specifika behov.

Organisation/resurser
Projektet drevs av Skelleftea kommun, Vuxenutbildningen, i samverkan med
Arbetsmarknadsenheten och Arbetsférmedlingen.
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Livet ar ditt (augusti 2016 - juni 2018)

Malgrupp

Livet dr ditt vander sig till unga kvinnor mellan 20 och 30 ar som ar sjukskrivna pa grund av
psykisk ohilsa och vill fordandra sin livssituation. Projektet dr en hélsofrimjande insats som
syftar till att starka unga kvinnors sjalvbild och halsa, framtidstro samt motivation till studier,
praktik och arbete. Projektdgare ar Forsdkringskassan och psykiatrin i samverkan.

Resultat, ssmmanfattning av métbara resultat sd hir langt:
Halsotillstandet i gruppen har férbattrats under tiden projektet pagatt.

e Majoriteten av deltagarna upplever sjdlva att deras hilsa har forbattrats. De mar
bittre.

e Majoriteten av deltagarna anger att de har férandrat sin livsstil i positiv riktning
under tiden projektet pagatt.
e Sjalvbilden har paverkats positivt for gruppen som helhet.

e Majoriteten av deltagarna anger att de paverkats positivt av att aktiviteterna
anordnas i grupp.

e Vikan se ett visst samband mellan motivation och tid i sjukskrivning. De som varit
minst tid i sjukskrivning var nagot mer motiverade till egen personlig utveckling och
atergang till sysselsdttning. Vid den avslutande matningen anger 8 av 9 personer att
de planerar att aterga till arbete, praktik eller studier inom de narmsta manaderna.

Totalt 12 unga kvinnor har mottagit individuellt stéd under 12 veckor. Vid avslut gick 1
person vidare till egen forsérjning 6vriga fortsétter rehabilitering utifran individuell
planering

Verksambhet, arbetssitt/processer

| projektet har en grupp pa 12 unga kvinnor i aldern 20-30 ar traffats tva formiddagar i
veckan. Malet har varit att skapa forutsattningar for en 6kad sjalvinsikt, 6kad sjalvtillit, en
hélsosammare livsstil som kan leda till 6kad livslust och framtidstro, som i nadsta steg kan
underldtta atergang till arbete eller studier.

Verksamheten erbjuder ett kreativt skapande enligt en bildterapeutisk metod. Bildterapi ar
ett ordldst uttryck som later deltagaren komma i kontakt med egna kanslor, minnen,
fantasier, drémmar, tankar och upplevelser.

Organisation/resurser

Tva projektledare pa 40 %, med magisterexamen i bildterapi. Livet dr ditt ar ett
samverkansprojekt mellan Vasterbottens Lans Landsting, Skellefted kommun,
Arbetsférmedlingen och Férsdkringskassan.

Lirdomar och framgangsfaktorer

Projektledarna tycker att det &r férvdnande och fantastiskt att alla i gruppen fullféljt sitt
deltagande trots att de matt valdigt daligt. Genom det bildterapeutiska arbetet i grupp har
deltagarna kunnat bearbeta, uttrycka och hjélpa varandra att forsta och komma vidare.
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VILMA - Vi som Lever Med ADHD-symtom (hésten 2016)

Malgrupp

Gruppbehandling for unga 18-30 ar som star i ko for utredning av ADHD-symtom. Projektets
malgrupp har svart att genomféra utbildning och ta sig in pa arbetsmarknaden. ADHD-
liknande symtom leder ofta till sjukskrivning och en hanvisning till Psykiatriska kliniken i
Skelleftea med dnskemal om Neuropsykiatrisk utredning med fragestalliningen ADHD, kén &r
Iang (2-3 ar.) Projektet syftade till att arbeta fram en behandlingsmodell som skulle héja
funktionsnivan i vardagen och minska lidandet fér unga med ADHD-symtom i vdntan pa
eventuell diagnos.

Verksambhet, arbetssitt/processer

Projektet har drivits av Vasterbottens Ians landsting/Psykiatriska kliniken med
Forsakringskassan som samverkanspart. Material som anvants har sin grund i ADHD-skolan,
som vanligtvis bedrivs pa psykiatriska kliniken i Skellefted riktad till dem som redan har en
ADHD-diagnos. Materialet har i projektet anpassats till dem med ADHD-symtom, som (dnnu)
inte har den diagnosen. Coachning har inneburit att en psykiatrisjukskéterska stéttar
deltagaren individuellt utifran dennes behov. Verksamheten har inneburit hemuppgifter,
traning i att komma i tid till tréaffarna och att tréffas i grupp.

Resultat

| borjan hade projektet fyra deltagare, vilket efter ndgra ganger sjénk till tre pa grund av ett
avhopp. Det laga antalet deltagare anses till stérsta delen bero pa aldersbegrinsningen i
kombination med alltfor komplexa patienter i utredningskén som inte lampar sig for denna
gruppbehandling. Samtliga deltagare har visat férbattring inom exekutiva funktioner.

Deltagarnas sjdlvskattning

Fére och efter projektet har deltagarna utfért en sjalvskattning av hur symtomen paverkar
deras vardag. Utifran sjdlvskattningen ASRS, av ADHD-symtom hos vuxna, har deltagarna
blivit battre pa att uppmarksamma sina svarigheter dn innan, varvid de nu 4r mer medvetna
och skattar sin niva nagot hogre. Alla deltagare upplevde att behandlingen var bra och att de
i stort sett fatt den typ av behandling de dnskade. Alla anser att behandlingen definitivt varit
tydligt inriktad mot ADHD-symtom och alla uppger att de ékat sina kunskaper om ADHD-
symtom. De tre deltagarna sager att de till viss del kan hantera sina ADHD-symtom pa ett
battre satt och ar till storsta delen tillfredsstdllda. Tva deltagares férmaga att hantera livet
okade och livskvaliteten férbattrades for en deltagare. Fritid, hur deltagarena ser pa livet,
sjdlvkansla, larande samt vinner och vinskap dr omradden som de uppger har forbittrats.

Lirdomar

Hinder i behandlingen kan vara svarigheter att passa tider, koncentrations- och
anpassningssvarigheter. Tre deltagare ar langt ifrdn nog att dra nagra som helst slutsatser
utifran resultatet av behandlingen. Statistiskt sett finns ingen styrka i resultatet som maste
tolkas med extrem férsiktighet. Genom utékat aldersspann till néista gruppbehandling bor
det i framtiden ga att géra battre matningar och darigenom fa en tydligare bild av effekten
av behandlingen.
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Co-Active (feb 2016 - dec 2018)

Malgrupp

Co-Active &r ett ESF-projekt som vdnder sig till personer 18-64 ar som &r arbetslosa,
sjukskrivna och/eller nyanlénda och vill ndrma sig egen forsorjning, via exempelvis
rehabilitering, praktik, spraktraning, utbildning och/eller arbete. Huvudfokus férsta halvaret
var att komma igang med deltagaraktiviteter, bygga upp gruppverksamhet, rekrytera
deltagare samt pabérja arbetet med att starta upp sociala féretag. Co-Active medfinansieras
av Samordningsférbundet Skellefted-Norsj6 under aren 2016-2018.

Resultat

Totalt 40 personer har mottagit individuellt stéd, varav 15 kvinnor och 25 man, drygt 30
Skelleftea och resterande i Norsjo.

Av dem som mottagit individuellt st6d under aret var 18 personer i behov sjukpenning vid
insatsens bérjan, varav 10 kvinnor och 8 mén, 1 person var i behov av férsorjningsstéd vid
insatsens borjan.

Av de 5 personer som gjort avslut (3 kvinnor och 2 man) har 2 gatt vidare till egen f6rsérjning
genom arbete eller studier (1 kvinna och 1 man), 1 person var i behov sjukpenning.

Verksamhet

Under september borjade Co-Active att remittera deltagare till projektet och i oktober kom
gruppverksamheterna i gdng. Man jobbar med tre tematiska omraden i grupperna: Bilden av
mig — ett sjdlvreflekterande material, Hdlsa — som fokuserar pa stress, sémn, angest och
friskvard samt Min framtid - vagen till arbete och arbetsmarknad. | projektet arbetar man
med trepartssamtal, malet ar fyr-/fempartssamtal vid behov for att motverka daligt fléde
mellan samverkansinsatser som bromsar deltagarens vig framat. Malet ar béttre
flodeseffekt via en gemensam vardplan och att jobba fram nya metoder fér samverkan.

Organisation/resurser

Projektet ar ett samarbete mellan Skelleftea och tillvaxtkontoret i Norsjo kommun och
Knut'n Norsjo som dr en kommunal verksamhet fér framjande av psykisk och fysisk hélsa,
Arbetsférmedlingen i Skellefted och Norsjo, Forsakringskassan Skelleftea, VLL/Psykiatrin,
Halsocentralen i Norsjd, Halsocentralen Erikslid/Heimdal/Boliden, samt
Mobackenkyrkan/Skelleftea pastorat, Samordningsférbundet Skellefted-Norsjd samt
arbetsgivare i Skellefted och Norsjé.
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Remittering
Arbetsformedlingen: 21 personer, varav 8 kvinnor och 13 min

Forsdkringskassan: 18 personer, varav 10 kvinnor och 8 min
Kommun: 1 kvinna
Landsting: O personer

Mal for projektet:

e att 100 % av deltagarna far 6kad livskvalitet konstaterad genom
sjalvskattningsmetoder

e minst 80 % av deltagarna upplever sig sta pa en mer stabil grund infér framtida
forsorjning

e minst 50 % av deltagarna gar vidare till arbete eller studier

e minst tva sociala foretag har startats under eller i ndra anslutning till projektet

e minst 40 nya arbetstillfdllen har skapats via Job Carving

e minst 60 arbetsgivare/chefer har deltagit i utbildningar och workshops om nytta och
I6nsamhet med mangfald pa arbetsplatsen

e metod och arbetsformer har dokumenterats for att kunna spridas och anvindas av
andra

e implementerad samordning mellan Forsadkringskassa, Arbetsférmedling och
primdrvard ddr integrerad arbetslivsrehabiliteringen och medicinsk rehabilitering &r
en sjalvklarhet

e implementerad struktur/rutin fér anhérigas del i rehabilitering/integration

e béttre matchning mellan foretagens behov och arbetssékandes mojligheter och
kompetens

ESF-projekt Co-Active medfinansieras av Samordningsforbundet Skellefted-Norsjé. De
administrativa rutiner som kravs for projektrapportering, ekonomistyrning och ekonomi
bérjar komma igang, att skapa rutiner tar tid fér parter som &r helt nya pa detta. Det giller
framst aktérerna inom primarvarden men dven Norsjé kommun och Mobacken kyrkan till
viss del. Bra rutiner for rapportering som inte ska kdnnas allt fér betungande och ta fokus
fran det praktiska arbetet med malgruppen och arbetsgivarna &r en utmaning. Ett
transnationellt arbete bestar i erfarenhetsutbyte med sociala féretag i engelska Plymouth.
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Stod for utveckling av arbetsmarknaden

Radgivare inom den sociala ekonomin (2016-2017)

Malgrupp
Malgrupp ar en juridisk person som ska starta socialt féretag. Malséattningen &r fler personer
i egen forsorjning.

Verksamhet

Projektet syftar till utveckling av stdd, strategisk paverkan, information, utbildning och
radgivning infér bildandet av foretag inom social ekonomi. Sadana foretag har samhilleliga
andamal, demokratisk vdrdering, fristaende fran offentlig sektor, ofta drivna av féreningar,
kooperativ eller stiftelser. Den sociala ekonomin utgérs till en del av arbetsintegrerande
sociala foretag som bidrar till lokal och regional utveckling och 6kad méjlighet till arbete.

Radgivaren har under perioden juli-oktober drivit en férstudie i syfte att skapa en
handlingsplan for arbetsintegrerande sociala foretag i Visterbotten. Regeringen har givit
Tillvaxtverket uppdrag och medel for att utveckla arbetsintegrerande sociala foretag i
Sverige och férstudien var ett led i detta. Férstudien kunde sékas av de regional
utvecklingsansvariga, vilket i Vasterbotten &r Region Vasterbotten, och radgivaren utforde
férstudien pa uppdrag av dem. Férstudien visade att kunskapsbristen hos savil offentliga
myndigheter, politiker, privata sektorn och hos arbetsintegrerande sociala féretag sjélva &r
stor. Forstudien resulterade i en handlingsplan som identifierade tre prioriterade omraden
att arbeta med i Vasterbotten:

- Systematiskt ledningsarbete fér Vasterbotten

- Informationsinsatser for férbattrat foretagsklimat

- Affarsmajligheter for arbetsintegrerande sociala féretag

De tre prioriterade omradena beskriver vad som saknas och behover utvecklas i
Vdsterbotten. De identifierades genom omfattande intervjuarbete dir alla ASF i Skelleftea-
Norsjoé och de flesta i Gvriga Vasterbotten samt representanter for offentliga myndigheter,
ndringsliv och civilsamhillet fick m&jlighet att bidra med sina erfarenheter och kunskap.
Utgangspunkten for intervjuerna var fragor om samverkan och behov av stédstrukturer. |
forstudien gjordes dven research av befintliga insatser och initiativ som gérs nationellt,
regionalt och lokalt for att starka arbetsintegrerande sociala foretag.

Rédgivarens uppdrag ar till sin natur sadant att resultat kommer att ses pa lang sikt, men

uppfattningen &r att forstaelsen och intresset fér hur sociala foretag kan vara och ar en del
av Skellefted och Norsjds ndringsliv och utveckling ékar.

Ekonomi
Drivs av Samordningsférbundet Skelleftea-Norsj6 i samverkan med Coompanion Nord som
vardera finansierar 50 % av en radgivartjansttjanst.
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Kartlaggning av insatser for ungdomar

Processkartlaggning av insatser for unga vuxna 16-29 ar
(jan 2016 - juni 2016)

Malgrupp

Infér starten av samordnad ledning och styrning av verksamheterna AMT och UngKOMP i
augusti 2015 efterfragades en kartlaggning av insatser for unga, vuxna 16-29 ar i Skellefted i
behov av stéd fran flera myndigheter for att ga vidare till arbete eller studier.

Verksambhet, arbetssitt/processer
I sin kartlaggning utgick PricewaterhouseCoopers, PwC, fran DUA:s kartlaggning, en
dokumentanalys, intervjuer och tva workshops. '

Syftet var att ta reda pa hur funktionsnedsattning upptéacks och diagnostiseras, hur
myndigheters stédinsatser initieras och genomférs, samt hur ansvarsférdelning, samarbete
och samverkan mellan berérda myndigheter ar utformat/genomférs i praktiken.

Resultat
Man har darigenom identifierat atta utvecklingsomraden och foreslagit férbattring av
samverkan for att optimera insatser for individen och myndigheternas effektivitet.

Organisation/resurser
Projektet drevs av Samordningsférbundet Skellefted-Norsj6 i samverkan med Arbetsférmedlingen
och Skellefted kommun enligt styrelsens beslut den 2015-09-10.

De fyra myndigheternas verksamheter skulle finnas med och man skulle utga ifrdn en
operativ niva dar varje insats skulle fortydligas och beskrivas, for att identifiera hur ledtiden
for individen skulle kunna kortas ned och hur man skulle kunna minimera risken for
dubbelarbete, genom att fértydliga myndigheternas uppdrag, skapa forstaelse for olika
verksamheter, forutsattningar och mojlighet till samverkan, for att ingen deltagare ska sta
utanfér myndigheters ansvar eller att dessa arbetar parallellt.

Rapporten finns att ldsa i sin helhet pa:
http://samordningsforbund.se/skelleftea-norsjo/
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Kartlaggning av unga vuxna som saknar
gymnasieexamen

Kartlaggning av unga vuxna 20-24 ar (dec 2015 - dec 2016)

Malgrupp

Unga vuxna mellan 20-24 ar som ldmnat gymnasiet utan gymnasieexamen och inte var
anmdlda som arbetssdkande hos arbetsférmedlingen. Gymnasiekontoret i Skellefted tog
fram listor pa presumtiva deltagare, fodda under perioden 1991-1995 som man arbetat med
i projektet, totalt 627 personer.

Ett mal var att skapa en tydlig kéns- och aldersuppdelad Gversikt av utbildningsbehovet hos
samtliga unga kvinnor och man i Skelleftea-Norsjé som saknade gymnasieexamen och inte
var anmdlda som arbetssokande hos arbetsférmedlingen. Ytterligare mal var att motivera
varje enskild ungdom som identifieras att ta del av samverkande myndigheters stédinsatser.

Resultat

Cirka en fjardedel av alla ungdomar med samlat betygsdokument eller studiebevis har under
projektets gang tagit chansen att |dsa in sina gymnasiebetyg for att ta ut slutbetyg.

Av totalt 172 unga vuxna med samlat betygsdokument har 52 studerat/tagit ut slutbetyg.
Av totalt 127 unga vuxna med samlat betygsdokument har 44 studerat/tagit ut slutbetyg.
Av totalt 163 unga vuxna med studiebevis GY11 har 8 studerat/tagit ut slutbetyg.

Av dvriga tidigare elever, som var 85 fran bérjan, aterfanns 14 pa friskola och 5 pa
folkhégskola. Bland resterande dvriga 66 kan finnas de som antingen har flyttat fran orten
eller unga vuxna som varken arbetar eller studerar.

Verksamhet, arbetssitt/processer

Projektet startade i december 2015 med en inventering av gymnasiekontorets listor. En
uppdelning av deltagarna utifran hur manga gymnasiepodng som fattades for dem for att
kunna ta ut ett slutbetyg arbetades fram. En sokning gjordes pa var och en av de tidigare
eleverna i betygsdatabasen Procapita for att sedan skriva ut vars och ens enskilda betyg.
Dérefter sorterades de in i parmar utifran de med slutbetyg, samlat betygsdokument
respektive de med studiebevis (GY 11). Slutligen fanns en grupp dvriga som saknades i
betygsdatabasen. Friskolor och folkhégskolor i Skellefted kommun kontaktades for att
kontrollera om nagra av de évriga 85 tidigare eleverna fanns dar. Gruppen évriga kallas de
ungdomar som man i projektet inte lyckades komma i kontakt med trots férsék via mobil,
sms och brevutskick.
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Projektet har haft ndra samarbete med Centrum for Vagledning och Validering, CV, dar
studie- och yrkesvagledare hjalpt till att ta fram enskilda studieplaner fér var och en av
ungdomarna och sett éver de overgangsregler som giller dem som haft manga podng att
ldsa in samt olika valmdjligheter att ldsa pa distans, néardistans via VUX eller Folkhdgskola.

Projektets personal har direkt kunnat boka in ungdomar fér vagledande samtal hos sig sjdlva
eller pa CV redan vid férsta telefonsamtalet. Detta minimerade bade tiden och eventuella
missforstand. Flertalet av ungdomarna var ute och jobbade da de blev uppringda.

Organisation/resurser

1 heltid férdelat pa 2 personer, i ndra samarbete med Studie- och yrkesvigledare pa
Centrum for Vagledning och Validering, CV, arbetade i projektet. Detta drevs av Skellefted
kommuns vuxenutbildning och Arbetsmarknadsenheten i samarbete med
Arbetsformedlingen.

Lardomar

Flera av de ungdomar projektet varit i kontakt med har uttryckt en oerhérd tacksamhet éver
att ha fatt information om hur manga poang som fattades i deras gymnasiebetyg. De unga
visste inte hur mycket eller hur ldng tid det skulle ta att ldsa for ett slutbetyg. Att fa en tydlig
studieplan via studie och yrkesvagledarna pa Centrum fér Vagledning och Validering, CV, har
varit oerhdort viktigt for dem for att klargéra vad och hur mycket poing som fattats for ett
slutbetyg. | projektets slutrapport framgar att orsakerna till varfér de unga gjort avbrott fran
sina gymnasiestudier varierar ganska mycket.

Rapporten i sin helhet finns att lisa pa:
http://samordningsforbund.se/skelleftea-norsjo/
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Forstudie - strukturinriktad samverkan

Forstudie psyKkisk hilsa (aug 2016 - dec 2016)

Forstudie psykisk hdlsa syftar till att utveckla strukturer for samverkan, dels kring
halsoframjande och rehabiliterande insatser med fokus pa psykisk hélsa och arbetsliv, dels
belysa férebyggande arbete och organisering av detta, samt att finna fortsatt finansiering av
forebyggande arbete pa arbetsplatser.

Nagra lirdomar

Utvecklingen av psykisk ohalsa och sjukskrivningar ékar i hela landet. Nyckeltal, uppféljning och
konsekvenser kan forbattras. Kostnaderna for psykisk ohilsa dkar — sérskilt inom offentlig sektor.
Chefens intresse for frdgan avgorande. Viktigt med tillgang till ny kunskap och angreppssitt.
Fortsatter i “undersékningsloopen”, kommer inte till gdrandet. "Hall budget” dr en del av problemet,
cheferna jobbar med kortsiktiga beslut for att 16sa langsiktiga mal — en oméijlig uppgift.

Vikten av samverkan mellan varden — arbetsgivare — forsdkringskassan m.fl.

Ett team-inriktat arbetssdtt med olika professioner som samverkar lyfts idag fram som
onskvart for att framgangsrikt kunna stédja personer som drabbats av stress och utmattning.
Det kan gdlla samarbete med savil ldkare, psykolog/psykoterapeut, sjukgymnast och
sjukskoterska som handlaggare vid Forsakringskassan och arbetsférmedlingen.

Det ar ocksa av storsta vikt for framgangsrik rehabilitering att arbetsgivare och anhériga (dér
det ar aktuellt), tidigt kan involveras i rehabiliteringen.

- Har ser vi att det dr av storsta vikt att fortsdtta ldrandet om rehabilitering och
insatser som behdover riktas till savél individer som arbetsplatser som hela
organisationen.

- Att fortsdtta arbeta med detta omrade &r viktigt, inte minst mot bakgrund av statistik
fran forsakringskassan.

- Entjanstemannagrupp (chefer med beslutsmandat) med representation fran
kommun, landsting, forsakringskassa och arbetsférmedling och
samordningsférbundet tréffas for att utbyta erfarenheter och idéer nagra ganger per
ar.

Syfte
e Skapa ett samlat perspektiv och 6kade kunskaper inom omradet psykisk hilsa/ohilsa
kopplat till arbetsliv.
¢ Dela erfarenheter, folja, analysera och samordna insatser.
e Omvirldsspaning, ta tillvara forskning och nya metoder som leder till snnu mer
framgangsrika hanteringsstrategier.
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Forstudie - individinriktad insats

Forstudie moétesplats Castor (hosten 2016)

Skellefted kommun, Stéd och service har beviljats medel frdn Samordningsférbundet med
180 000 kronor for att under 3 manader anstélla en person med uppdrag att inventera och
sammanstilla ett forslag for genomférande av en métesplats fér personer med omfattande
och langvarig psykisk ohdlsa. Det ar en identifierad malgrupp i Skellefted som behéver starka
sin hélsa och fa st6d i att hitta sin drivkraft och sin lust till att bli en del av ett stérre
sammanhang utan fér hemmet och utanfér gemensamhetsloken pa det sarskilda boendet
men dven att hitta sina vdgar in i samhalls- och arbetsliv, att hitta sitt Skelleftea.

Pa motesplatsen ska det finnas plats for flera aktorer att stimma traff med klienter som
nyttjar métesplatsen eller som skulle kunna nyttja traffpunkten, exempelvis handliggare
fran forsakringskassan, socialtjansten, Af, personliga ombud, Stéd och habiliteringen for
vuxna.

Inom métesplatsens verksamhet kommer metoden supported employment att anvindas,
projektledare har fatt utbildning i detta. Supported employment ar en evidensbaserad
metod enligt socialstyrelsen som visats ge goda resultat. Individanpassat stéd till arbete
ingar i Socialstyrelsens nationella riktlinjer fér psykosociala insatser vid schizofreni och
schizofreniliknande tillstand frdn 2011. Dar ger man metoden en mycket stark
rekommendation bade fér dem som inte har men Gnskar ett arbete och fér dem som redan
har ett arbete men som behdver stéd for att kunna behalla det. Metoden (individanpassat
stdd till arbete) ar utvecklad speciellt fér personer med psykiska funktionshinder. Syftet &r
att ge individen stéd och vagledning i att finna och behalla ett arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden.

Planeringsfasen har byggt pa bred delaktighet och flera dialogmdten med brukare,
boendehandledare och samverkanspartners. Ett tjugotal brukare har intervjuats.

Motesplatsen kommer att tas i bruk under 2017.
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Behovsinventering - strukturinriktad
samverkan

Behovsinventering ReSam (hosten 2016)

Under hosten paborjades ett myndighetsévergripande arbete for att utréna behov och
forutsattningar att fa tillstand en struktur for samordnat stéd for hallbar rehabilitering.

Bakgrund

Psykiska/stressrelaterade besvir och langvarig smirta ir de vanligaste diagnoserna vid langa
sjukskrivningar och utgér mer dn hélften av sjukfallen. Manga individer har flera diagnoser
och ofta symptom av savdl somatisk som psykisk karaktar. Erfarenheter fran tidigare projekt
— nationella och internationella forskningsrén — visar att multidisciplindr bedémning och
behandling bidrar till 6kad arbetsférmaga. Adekvata och snabba atgarder minskar konsum-
tionen av sjukvard, forkortar sjukskrivningar och ger en férbattrad livskvalitet for individen.
For den professionella hjdlparen kan tydligt ledarskap och struktur samt ett multidisciplinirt
arbetssitt ge avlastning och stéd i ett arbete som ofta kan upplevas svart och tungt.

Initiativet till att organisera samordnat stéd (motsvarande NAFS i Ume3) i Skellefted och
Norsjo for malgrupper i behov av stdd fran fler an tvd myndigheter kommer fran hilso-
centralernas lokala rehabkoordinatorer. Skdlen bakom initiativet &r bland annat de svarig-
heter som rehabkoordinatorerna upplever kring att samla myndigheterna kring individerna.

- Det tar tid att samla in information och fa alla parter att delta pa méten.

- Det leder till onddig administration och gor det dessutom svart att forma hallbara
rehabiliteringsplaner.

- En otillrdcklig samverkan paverkar patienterna negativt genom 6kad otrygghet, lingre
sjukskrivningar och ddrmed 6kade kostnader for samhdllet.

En gemensam struktur for samverkansméten ddr individernas situation diskuteras och
héllbara rehabiliteringsplaner tas fram dr bade tids- och kostnadsbesparande samtidigt som
det minskar stress och 6kar kdnslan av trygghet fér individerna i behov av samordnat stéd.

I Umea kommun finns sedan 2012 en liknande éverenskommelse som har sttt som modell
for det arbetssatt som nu planeras i Skellefted kommun.

Syfte
Syftet med dverenskommelsen dr att etablera och utveckla myndighetssamverkan kring individer
med omfattande rehabiliteringsbehov.

Arbete med detta fortsatter under 2017.
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Okad valfard i Skelleftea och Norsjd genom finansiell samordning.

Forstérka och vidareutveckla samverkan mellan myndigheter och andra pariners for
personer | dldern 16-64 dr i behov av samlat stéd for att ge bétire forutsattningar till
egenférsdrining och delaktighet | samhligliv.
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