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Sammantridesplats Lycksele, Hotell Lappland.
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Justeras ~ Bo Brydsten Kenth .eb'_uletun

Bevis Protokollet justerades 2016-j0- 05" vilket 2016-/0- 06
tillkdnnagivits pd Viésterbottens Lins landstings anslagstavla.
Protokollet finns tillgingligt pd folkhdgskolornas expeditioner.
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§28 Oppnande

Ordféranden hilsar vilkommen och forklarar métet for Oppnat. Kenth Arletun utses att jimte
ordforanden justera dagens protokoll. Genomging av foregiende protokoll (§§ 19-27). Protokollet
laggs till handlingarna.

§ 29 Politikertimme

Rektorerna deltar inte under denna punkt.

§ 30 Svar pa 2015 &rs grauskning av folkhiogskolestyrelsen

Styrelsen beslutar

att faststélla svaret till revisionen enligt bilaga 1.

§ 31 Deldrsrapport

Styrelsen beslutar

att faststdlla folkhGgskolornas delérsrapport for januari — augusti pé Storumans och Vindelns

folkhégskola enligt bilaga 2.

§32 Rektorstjinst Storuman
Rektorerna deltar inte under § 32 och § 33.

Styrelsen beslutar
att rektorstjénsten for Per-Joar Bjornstad, Storumans folkhSgskola forléangs fran 2017-01-01
till och med 2017-07-31.

§33 Ersiittare for rektor Vindeln

Styrelsen beslutar

att Elin Fagernds vikarierar som rektor under Anna Hartman Sjodins foraldraledighet.
att Tomas Tjéderborn far ett arbetsledande ansvar for medarbetarna vid Umeafilialen.
att en ledningsgrupp konstitueras.

att rektor, kursansvarig f6r Umeéfilialen, ekonom, servicesamordnare samt

kursansvarig for Asclefilialen utgdr ledningsgrupp.

§ 34 Internkontrollplan

Genomging av personal, arbetsmilj, sjukahus, studerandefléde, ekonomi samt studerande halsa,



Storumans folkhdgskola redovisar ett ekonomiskt $verskott om 850 000:- och bedémer att
prognosen om ett visst dverskott for dret fortfarande giller. Stémningen 4r vildigt god med bra
soktryck pa de flesta kurser och vi har ett fullbelagt internat.

Vindelns folkhdgskolas &verskott beror framforallt p& projektmedel samt minskade
personalkostnader under sommaren. I 6vrigt fullt pd kurserna, Vésterbottens léns landsting har
ldmnat in rivningsansdkan for Tanga och Gverlimning till vikarierande rektor har piborjats.

§ 35 Policydokument Vindeln

Styrelsen beslutar
att godkénna/faststilla “Policy for avstingning” vid Vindelns folkhdgskola enligt bilaga 3.

§ 36 Prislista Vindelns folkkhigskola

Styrelsen beslutar
att faststdlla en ny prislista vid Vindelns folkhdgskola enligt bilaga 4. Paragrafen
direktjusteras.

§37 Fastighetsoversyn

Christer Nordlund informerar styrelsen om framtida behov av vira fastigheter.

Styrelsen beslutar )

att fastighetsgruppen bestdende av Bo Brydsten, Kenth Arletun, Anna Hartman Sjédin,
och Per-Joar Bjornstad fér i uppdrag att komma med underlag till néista styrelseméte.

§ 38 Niista mote

Styrelsen beslutar

att ordfranden, Bo Brydsten undersoker forutsattningar med Landstinget och staben for
planering och styrning om att ha styrelseméte via ACANO.

§ 39 Ovriga fragor

Styrelsen har under formiddagen fatt en information/utbildning av Sebastian Sandberg Forsgren pé
Landstinget i hur man kommunicerar via ACANO.

§ 40 Mbotets avslutande

Ordf6randen tackar for visat intresse och avslutar métet.
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2016-09-07

Yttrande angdende landstingsrevisionens genomférda granskning &r 2015
av folkhégskolestyrelserna.

Folkhdgskolestyrelsen tackar for den genomforda granskningen av ansvarsutévande.
Vi vill hiirmed &verldmna foljande kommentarer till rekommendationerna:

o Utveckla malstyrningen med fler relevanta och miitbara mal
Verksamhetsplanen har utvecklats och samordnats mellan skolorna sedan foregéende
granskning. Dirmed finns en tydligare koppling till landstingsfullméiktiges mal och uppdrag,
utover de krav som stélls frén folkbildningsridet. Detta utvecklingsarbete fortsitter

* Besluta om delegationsordning i enlighet med kommunallagens krav.
Folkhdgskolestyrelsen ska besluta om delegationsordning under 2016.

* Besluta om attestordning och dokumenthanteringsplan.

‘Folkhs gskolestyrelsen ska besluta om attestordning och dokumenthanteringsplan under 2016.

* Siikerstiilla rutiner for firendeberedning och uppféljning av delegationsbeslut,
Arbetet paborjas med stod av tjinsteman pd VLL under 2016.

* Utveckla arbetet med riskanalyser och internkontrollplaner
Genomgéng av internkontrollplanen med fokus pa riskanalys, kontrollfunktion samt
genomférande och redovisning gérs under 2016 for att utmynna i en utvecklad plan under
2017.

* Sikerstilla rutiner si att regler kring upphandling och direktupphandling fljs.
Genomgdng tillsammans med upphandlingsenheten ska genomforas.

o Siikerstiilla rutiner fér anviindande av follkhégskolornas fordon.

Gemensamt policydokument for fordonsanviindandet faststills under 2016.

Vinligen

Folkhdgskolestyrelsen

>
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V VASTERBOTTENS
LANS LANDSTING

Antas av Folkhtgskolestyrelsen 2016-09-15
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1. Inledning

-+‘Pelirsrapport per augusti 2016 &r folkhigskolestyrelsens -andra uppfoliningsrapport for dret-- oo~ -

till landstingsstyrelsen. 1 rapporten redovisas och analyseras resultat inom de av fullméktige
identifierade milomradena samt verksambhetsplanerna for folkhogskoloma i Storuman och
Vindeln.

1.2 Ml faststiillda i Iagstiftning

Folkhbgskolestyrelse &r yiterst ansvarig for verksamheten. Folkhdgskolan har ingen separat
lagstifining och lyder inte under skollagen. Daremot finns det regler och riktlinjer forknippade
med de statliga bidragen till skolan.

Statens stdd till folkbildningen skall ha till syfte att

1. stddja verksamhet som bidrar till att stiirka och utveckla demokratin,

2. bidra till att gdra det mojligt for minniskor att pdverka sin livssituation och
skapa engagemang att delta i samhillsutvecklingen,

3. bidra till att utjimna utbildningsklyftor och héja bildnings- och utbildningsnivan
i samhillet samt

4. bidra till att bredda intresset for- och 6ka delaktigheten i kulturlivet.

Dessutom finns f6ljande sédrskilda villkor for statsbidrag till folkhogskolor:
— En folkhdgskola skall ha en ansvarig styrelse.

— Allm#nna kurser, avsedda frimst fér dem som saknar grandskole- och
gymnasicutbildning, skall drligen utgdra minst 15 procent av verksamheten. Till en
allmén kurs som ger en behérighet motsvarande den som kan fis genom det offentliga
skolvasendet fir endast den antas som fyller 18 &r senast under det kalenderfr kursen
bétjar, eller ér &ldre. En folkhtgskola fir dven anta en yngra elev som gar eft
individuellt program i gymnasieskolan.

— Undervisningen skall vara avgifisfri.

Mot denna bakgrund kan vi i den andra delérsrapporten 2016 konstatera att samtliga krav i
fororduingen foljs. Verksamhens utbildningsutbud svarar vil mot de syften staten har med
folkbildningen. Vindelns folkhégskola har en styrelse, en betydande andel allméin kurs och
undervisningen &r avgiftsfti.

2. Styrelsens samlade beddmning

Verksamheten f6ljer de mil och riktlinjer som Folkbildningsridet och Landstingsfullmiktige
faststélit. Utbildningsverksamhetens mél om antal deltagarveckor kommer att uppfyllas.
Arbetet med samordningar av skolornas policyplaner, internkontrollplaner och
ekonomiredovisningar fortsiitter, Bida skolorna har positiva studerandefldden. Ekonomin
visar pd ett dverskott pa bada skolorna. Styrelsen siktar pa ett positivt resultat vid rsskiftet.



' 3. Maluppfyilelse™

3.1 Redovisning utifran landstingsfullméktiges mal

Nedan redovisas miluppfyllelse for Vindelns respcktlve Storumans folkhgskola inom fem av
fullmiktiges sex milomraden.

Storuman

Storumans folkhégskola har under forsta t iae 20 ﬁa r
slalombacken och en fdrelasningsdag av dietist fran Storumans sjukstuga.

Fidlledarlinjen och véra Alpina utbildningar fortsitter att i all sin verksamhet
utveckla sin egen halsa och sprida kunskap om vikten av ett hilsosamt leverne. En av
skolans rékande personal har pabérjat ett rdkavvinjningsprogram.

Flera kortkurser inriktade mot pensionarer har genomforts under varen. Aven en
sommarkurs for synskadade har genomforts i samverkan med Friluftsframjandet.

Vindeln

Vindelns folkhdgskolas profil &r friskvard och halsa och det gar som en réd trad
genom 2lla utbildningar, genom de fritidsaktiviteter som erbjuds alla som bor hos
oss samt i den kost som erbjuds | var KRAV-mérkta matsal. Vi erbjuder &ven de
landstingsanst&llda som finns pa Halsocentralen och Folktandvirden i Vindeln att
tréna kostnadsfritt i vart gym.,

Véra kortkurser for &ldre personer med synnedsittning leder ofta till stor férandring
i vardagen for deltagarna. Hir skapas ménga nya sociala relationer och man lr sig
om ollka hjélpmedel.

Vi ger extra st&d i form av fler l3rare och mindre grupper dar alla biir sedda vilket gor
att fler far gymnasiebehdrighet. Tiden pa folkhdgskolan beskrivs av manga deltagare
som mycket betydelsefull,

Vi erbjuder en studiemotiverande insats tillsammans med arbetsformedlingen for
arbetsldsa personer utan gymnasiebehdrighet, vilket &r ett sitt att prova pa studier.
Det visar sig att manga av deltagarna véljer att studera vidare pa allmin linje efterat
vilket dr ett bra resultat. Med gymnasiebeh&righet har man lttare att ta sigin pa
arbetsmarknaden och dérren till universitetet 8ppnar sig.

Véra halsopedagoger studerar for att kunna arbeta med friskvardsinsatseri
samhéllet. Under delar av utbildningen arbetar de studerande handledande med
medborgare som vill ha stéd.

Syftet med all verksamhet vid Vindelns folkhSgskola ir att ge ménniskor verktyg att
péverka sin livssituation och skapa engagemang att delta i samhaliet. Med 6kad
kunskap fér deltagarna férhoppningsvis storre majlighet och intresse att paverka sin
egen vardag och samhéllet. Vara utvirderingar som genomfirs en gang per termin
visar att deltagarna upplever det s&,

%
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Storuman

Skolan har inte haft nagra problem att rekrytera tillféllig personal vid sjukdom eller
annan ledighet.

Vindeln

Vi har inte vid nagot tillfélle haft problem att nyrekrytera medarbetare. Viljan och
utrymmet att st3ndigt utveckla och férbattra skolan verkar attrahera bade personal
-och studerande.

Vi har paborjat ett arbete och en genomgéng av arbetsmiljdén som férhoppningsvis
leder fram till att vi blir en certifierad hilsofrémjande arbetsplats under 2016/2017.

Tva personer gar andra aret vid folkhdgskolldrarprogrammet vid Linkdpings
universitet och ytterligare tva har pabérjat sitt férsta &r, Detta dr en viktig
investering for folkhégskolan.

Storuman

e =

Skolans ekonoml &r fortsatt stabil. Infor hésten har plaema pa en ny inriktning

inom allmén kurs tagit form. Lés och Resa som innehdller mycket | kursplanen kring

héllbart resande. Upprustningen av internatet har resulterat i ett fullbelagt internat.
Vindeln Augusti ménads ekonomirapport visar ett ackumulerat 6verskott om 598 000:-.

Detta beror framforallt pa beviljade projektmedel for insatser som ska paga under
hosten. Prognosen ér fortfarande att ekonomin &r balanserad vid arets slut.

For regionen innebar folkhdgskolan att statliga medel samt de studerandes
studiemedel kommer till l&net.

Storuman

LT S

Arbetsplatstraffar och samverkansgruppens arbete fortsatter och stérker
personalens och elevernas demokratiska situation. Morgonsamlingar pa skolan har
tagit 6ver elevradets funktion och fungerar som en demokratisk samlingsplats for
alla, med médjligheter att paverka skolans verksamhet,

Vindeln

Studierna has oss &r individualiserade och forutsétter ett aktivt medverkande fran
den studerande. Majligheter att paverka finns pa alla nivder och vi har kursrad,
skyddskommitté och olika aktivitetsgrupper dar de studerande ingar.

For medarbetarna finns majlighet att paverka till exempel vid samverkan,
medarbetarsamtal och arbetsplatstrffar,

Vi dppnar dven upp skolan vid flera tillfallen under aret fér allménheten och vi deltar
i ett antal olika samverkansorgan pa orten.




En temadag om MR-frégor med forel3sningar, diskussioner, teater med mera &r
genomfdrd. Vi har dven startat en ny ettarig spaterapeututbildning med
hilsoinrikining med 12 deltagare,

1% 2
Storuman | Den nya inriktningen Inom allman kurs som ndmnts arbetar med en hillbar
miljdtanke. Ytterligare en utbildning till Lirarassistenthar pabariats inom ramen fér
de socialfondsprojekt som skolan deltar i. Denna utbildning tror vi kan bidra mycket
till den satsning pa bristyrken inom skalan som bedrivits av arbetsformedlingen.

Vindeln Vi deltar i ett socialfondsprojekt tillsammans med 13 folkhdgskolor inorra Sverige.
Malgruppen &r unga, personer med funktionsnedsittningar samt utlandsfédda,
Inom projektet anordnar Vindelns folkhéigskola kockutbildning med inriktning
hallbarhet som dven ger gymnasiebehérighet.

Vi utvecklar standigt vart miljts —och hallbarhetsarbete [ vAr KRAV-markta restaurang
genom till exempel egen odling, minskat svinn och val utifrén sésong. De studerande
som har ett intresse av eget féretagande fér I8pande utbildning om detta och var
filial i Asele har en entreprendriell inriktning. Det innebar ett nédra samarbete med
foretag, foreningar och offentlig verksamhet. Vi har dven en ny fullbelagd kurs for
asylsdkande flyktingar i Umed: Svenska fran dag ett. Tillsammans med
arbetsférmedlingarna | linet erbjuder vi en tvaarig yrkesutbildning till
behandiingsassistent fér personer inom jobb -och utvecklingsgarantin.

3.2 Redovisning utifran de egna verksamhetsplanerna

Storuman
Skolan skall uppna 5 000 deltagarveckor under 2016 fér att trygga en kostnadseffektiv verksamhet.
Prognosen for skolan ser god ut och bedémningen ar att malet kommer att nds.

FOr att mata skolans matt pa hilsofrémjande och attraktiv arbetsplats skall skolan genomféra och
utvardera Rundenkiten,

Vindeln
Inom utbildningsverksamheten har vi 5305 deltagarveckor som ska produceras och prognosen &r att
vi nar vi malet,

Vi genomfar Allman kurs i Vindeln, Asele och Ume3, Trd och smide, Férg och form i inredning,
Byggnadsvard (endast VT -16), Halsopedagog, anpassningskurser for &ldre med synnedsittning, SPA-
terapeuter samt allménna kockskolan, Alla utbildningar Inneh3ller utvecklingssamtal med de
studerande och individuella planer girs med deltagare i kurser som ger behdrigheter.

Vi har en KRAV-mirkt restaurang med god, ekologisk och néringsriktig kost, genomfor konferenser,
har tréningsanléggning samt Internatsboende.

Vi har gjort en satsning pd internatboendet genom &kade personella resurser vilket bland annat leder
till fler fritidsaktiviteter. Vi vill att skolan ska fortséitta vara en métesplats for manniskor med olika



bakgrund, erfarenheter, i olika &ldrar och frén hela landet, Detta bidrar till en kad férstaelse fér
andra manniskors livssituation och en gemenskap som stirker sjalvfértroendst.

| bérjan av sommaren tilldelades vi 16 platser p3 yrkesutbildning fér personer inom Jobb och
utvecklingsgarantin. Vi erbjuder en tvaérig behandlingsassistentutbildning i Vindeln och avvaktar i
dagsldget besked fran AF om antalet anvisade deltagare.

4. Ekonomi

4.1 Samlad ekonomi

V Véasterbottens

lans landstin g Framstaiid av : Tomas Linaberg, 2016-09-13
BASENHETER: 8211 Vindeln och B212 Storumans Folkhdgskola Belopp visas § KSEK
UTFALL BUDGET  Ackdiff+- Arsbudget
Jan-aug 2016  Jan-eug 2016 Jan-aug 2016 2016

33 Forsdljning av ulbildning 9195 9633 438 -4820,0
364x Ulhyrning av lokaler -754,2 -803,6 94 -1 532,0
371x Fars&ljn av material -128,2 -135,6 -4 -207,0
381314 Bidrag undendsn/kultur 7 118,0 ~16 477,85 8405 224710
38x Owiga erhiilina bidrag ; 7084 9817 2733 13350
391 Intéikler mAltid 9885 1154, B4T 2082,0
3x Owiga inlakter -B68,3 -7162.6 105,7 -1 181,0
Intikter/finansiering 21 5261 212784 2416 307940
40-41x, 44-45x Laner inkl soc avg 19315,8 - 207003 13845 31316,7
43x, 46x Owr personalkostnad 206.7 1858 =209 319,0
Personalkostnader 135225 20 B26,1 1363,6 316347
504x Kép av utbildning 10388 11187 79,9 1 680,0
572x Livsmedel o Gvriga rivaror 77,0 45,6 31,6 1293,0
579x (wiga material och varor 398,2 267,86 -130,6 4350
E8x LEmnade bidrag 20,0
Verksamhatskostnader 2240 21319 822 34280
6011 Lokalhyra 74,9 87 38 " 418,0
68x Resekostnadet 3511 3543 32 607,0
75x Ovriga tjanster 2321 185,3 -36,3 295.0
8x {5x-fx) Ovriga dritkostn 2113,5 4 850,9 ~262.7 28612
Ovriga kostnader 27116 2479,2 -292,5 3881,2
IMTAKTER 21 5261 212184 2476 30794,0
KOSTNADER 24 508,1 25 A97,2 9889 389439
HETTOKOSTHAD 2982,0 432188 1236,5 81499

b 4



4.2 Ekonomi — Storumans Folkhégskola

V Vésterbottens'

lans | andsti ng Framstaild o : Tornas Lindberg, 2016-09-13
BASENHET: 8212 Storumans Folkhigskola Belopp visas i KSEX
UTFALL BUDGET Ack diff +/-  Arsbudget
Jan-aug 2016 Jan-aug 2016 Jan-aug 2016 2016

33x Farsiljning av uibildning -157,1 -7633 -6,2 -1 520,0
364x Uthyring ay takaler -241.3 -313,8 -125 -610,0
3T1x Forsilin av material 1,7 0,0 A0 0,0
381314 Bidrag undenisn/kultur -6617,9 -6234,5 3834 -8 675,0
38x Owtiga erhilina bidrag 487 -23,3 26,3 35,0
391x Inthkler maltid -376,2 -532,9 -158,7 -830,0
3x Gwviga int_gk!ar -390,2 428,7 -36.6 -641,0
intéikier/finansiering B 430,7 82045 136,0 -12471,0
40-41x, 44-45x | oner inld soc avg 7508,3 79526 4437 11974,2
43x, 46x Ovr personalkesinad 80,5 652 -15,2 112,0
Personalkostnader 75894 8MT8 4285 12 DB6,2
504x Kép av uthildning 37,8 970,0 132,2 1 455,0
572x Livsmedel o dwiga révaror 170,5 1882 287 370,0
578x Owiga material och varor 162,7 1134 -48.3 1800
Verksamhetskostnader 1171,0 12826 11,6 2005,0
6011 Lokalhyra : 8,0 33 47 50
68x Resekostnader 150,7 2359 85,1 405,0
75x Owiga tjinstler 112 66,7 548 100,0
8x (5x-8x) Owiiga dritkostn 811.3 B50 4 39,1 1309,8
Ovriga kostnader 981,9 1156,3 174,3 1819,8
INTAKTER B430,7 82945 135,0 A2411,0
KOSTNADER 97423 10 456,7 714,4 15 811,0
NETTOKG STHAD 13116 2162,2 8504 340,06

Overskottfunderskott mot budget

Inkl interna poster 2016 2015 M4 2013
FEBRUARI 2427 144,9 1857 ~127,3
MARS 50,4 2103 2001 -260,5
APRIL 154 .4 -260,8 21 -194,1
MAJ 2138 2449 2474 206,5
JUNI 147,3 -166,2 224 8 411,2
Jull 700,9 3719 1958 -381,3
AUGUSTI 8504 130,1 20,9 -460,3
SEPTEMBER i -83,1 230,3 -365,1
OKTOBER 68,5 ~113,6 -4563,9
NOVEMBER 2323 151,2 -307.3
DECEMBER 19,9 79,8 -232.3

G



4.3 Ekonomi — Vindelns Folkhégskola

’z Vasterbottens
H l é n 5 I < n d Sti ng Framstatld av : Tomos Lindberg, 2016-09-13

BASENHET: 8211 Vindelns Folkhiigskola _ Belopp visas i KSEK

UTFALL BUDGET Ack diff +/-  Arshudget
Jan-aug 2016 Jan-aug 2016 Jan-aug 2016 2016

|

33x Forsaljning av utbildning -162,4 ~200,0 -37.6 -400,0
364x Uthyrning av fokaler 5529 -485.8 63,1 -982,0
371x Forsiljn av material -129,9 -135.6 5,7 -207,0
3813/14 Bidrag undenisn/kultur -10500,1 -10 243,0 267,1 -13 802,0
3Bx {wiga erhallna bidrag -548.8 -958,3 -299.6 -1300,0
3%1x Intakter maliid 613,3 -621,3 -B,0 -1092,0
3x Qvriga intakter -478.1 ~335,8 142.3 ~540,0
Intdkterffinansiering 130655 12 983,8 111,6 -18323,0
40-419x, 44-45x L dner inkl soc avg 11 806,9 127477 940,8 1% 341,56
43x, 46x Owr personalkostnad 126,2 1206 5.7 207.0
Personalkostnader 11 933,1 12 858,3 9351 19 548,5
504x Kiip avutbildning 200,9 148,7 523 2250
572x Livamede! o &viga ravaror 606,6 G464 -60,2 923,0
573x Cwriga materiat och varor 2355 164,3 -81.3 2650
58x Lamnade bidrag 20,0
Verksamheiskostnader 10430 849,4 -193.8 1423,0
6011 Lokathyra 66,9 75,3 4,5 13,0
68x Resckostnader 2004 1184 -82,0 202,0
75x Owriga tjanster 2202 128,7 81,5 105.0
8x (5x-8x) Owiga driftkostn 13022 1 000.5 -301,8 15514
Ovriga kostnader 17488,7 13225 66,8 20614
INTAKTER -13 0955 129838 111,6 -18323.0
KOSTNADER 14 765,8 15 40,6 274,5 230328
NETTOKOSTHAD 16703 20568 386,1 4708,9
Orverskott mot budget

[nk interna poster ' 2016 2015 2014 2013
FEBRUARI -2384 -105,% -102 ~22,8
MARS -156,3 -184,5 -234,7 4,3
APRIL -367,6 =724 -100,2 225
MAJ -3 -930,2 -137,7 -164,2,
JUNI -250,6 -523.8 -361,8 2159
JULl 2124 -1459 4 75 62,1
AUGUSTI 5986 -1, -121.9 -385,2
SEPTEMBER -40,9 64,1 -584.4/
OKTOBER 3525 463 -932,3
NOVEMBER -178,6 19,7 -1282,9
DECEMBER 5553 3164 ~1020,1




Bilaga
Redovisning av arbete med intern kontroll

Bakgrund

I landstingsfullmiiktiges reglemente for intern kontroll (VLL 101-2015) fastslas att
nimnderna/styrelserna lopande eller minst tvA ganger per &r i samband med
delédrsrapporternas/arsrapportens uppréttande ska rapportera resultatet frdn uppfoljningen av
den interna kontrollen till landstingsstyrelsen, Rapporteringen ska enligt landstingsstyrelsens
riktlinjer (VLL 414:1-2015) innehélla:

* Omfatining av utfrda kontroller samt uppfSljningar i nidmnden/styrelsen

* Resultat av genomfSrda uppféljningar

* Vidtagna &tgirder i nimnderna/styrelserna med anledning av uppfoljningarna bide
avseende verksamhetens brister och det egna systemet for intern kontroll

Landstingsstyrelsen ansvarar sedan for en gemensam rapportering till landstingsfullmiktige.

Folkkhdgskolestyrelsens uppfoljningar av internkontrollplan vid delirsrapport per
augusti 2016

Internkontrollen ir en stiende punkt vid alla styrelsesammantriden. Under denna punkt
redovisas personalsituationen, arbetsmiljd, sjuka hus, studerandefléde, ekonomi samt
studerandehiilsa. Styrelsen har inte vidtagit négra atgirder med anledning av uppféliningarna
andra tertialen 2016 avseende verksambetens brister och styrelsens system f&r internkontroll.
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POLICY FOR AVSTANGNING

Vindelns Folkhogskolas grundliggande uppgift r att pé alla sitt stodja vara studerande
s4 att de ndr sina studiemal. Stodteamet skall aktivt arbeta med studeranden som
behdver det. Dock dr det inte alltid som Vindelns folkhégskola ér den bista platsen att
vara pd om en person till exempel har missbruksproblem.

Grova eller upprepade avvikelser frdn véra regler kan leda till avstingning frin
undervisningen och/eller frdn internatet.

Orsakerna kan vara:

Alkohol, narkotika eller annan droganvéndning eller pdverkan inom skolans
omrdde. Se drogpolicydokumentet

Missbruk av skolans datanét. Se regler for IT

Stold '

Rasistiska, sexistiska, diskriminerande eller kréinkande handlingar i ord och
gérning samt hot,

Handlingar som 4stadkommer fysisk skada pd annans eller skolans egendom
Hog och oredovisad frénvaro fran undervisningen

Avstdngning fran internatet kan ske vid dsidosittande av villkor och foreskrifter.

Arbetsgidngen i dess drenden iir foljande:

Stodteamet bestdende av rektor, kursansvarig och socialpedagog kallar den
studerande till samtal om vad som intriffat. Vid behov aktiverar stddteamet
insatser. Vid grova 6vertridelser kan beslut om omedelbar avstingning frén
internatet och/eller undervisningen fattas.

Om den studerande 4r missndjd med ett beslut ska man i forsta hand vénda sig
till Folkhdgskolestyrelsen.

Om missnéje kvarstdr kan den studerande i nésta steg viinda sig till
Folkhdgskolornas studeranderittsliga rdd. E-postadress till FSR ir
fsr@folkbildning.net



PRISER, fran och med 1/10 2016

‘z:‘}ﬂ?&‘t 'q 3

KOST (12% moms) exmoms inkl moms
Frukost elev (0% moms) 25 25
Frukost évriga (12% moms) 45 50
Lunch o middag studerande (0% moms) 60 60
Lunch o middag personal (12 % moms) 54 60
Lunch 6vriga (12% moms) 85 95
Lunch sallad elever (0% moms) 40 40
Lunch sallad 6vriga {12% moms) 45 50
Fika m kaffe (12% moms) 45 50
Matkuponghiften (10 st)
Lunch elever (0% moms) 550 550
Lunch personal (12% moms) 490 550
Lunch évriga 804 200
Lunchsallad 300 300
Lunchsallad Personal (12 % momms) 268 300
Lunchsallad Ovriga 447 500
BOENDE
Boende 12% moms
Hellas (synkursen) enkelrum 402 450
Hellas (synkursen) dubbelrum 603 675
Ovriga boenden 313 350
Veckopris 1607 1 800
Sanglinne/handduk/pers (25% moms) 160 200
LOKALER
Lokaler momsbefriade
Hérsalen heldag (mer &n 4 tim) 1 1 600 1600
Horsalen halvdag (max 4 tim) 1 200 1200
Sal 2 heldag (mer &n 4 tim) 1200 1200
Sal 2 halvdg (max 4 tim) 800 800
Klassrum heldag (mer &n 4 tim) 800 800
Klassrum halvdag (max 4 tim) 800 800
Bla rummet (Arkan) heldag (mer &n 4 tim) 1000 1000
Bla rummet (Arkan) halvdag (max 4 tim) 800 800
Lokaler 25% moms (lokaler med utrustning)
Sl6jd-, Keramik-, Gymnastik-, Bildsalen, Gym heldag (mer &n 4 fim) 800 1000
Sl6jd-, Keramik-, Gymnastik-, Bildsalen, Gym halvdag (mindre an 4 tim) 640 800
XXXXX

OVRIGT enligt offert

| alla offerter skall det framga att hyresgésten &r erséttningsskyldig vid ev skada pa egendom
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tilhtrande Folkh&gskolan.

1. I hyran ingar OH, konferensskéap, dator och projokior samt, om det bestélls pennor och block.

Kostnader for studerande boende pa internatet 2016-2017

Hyra av rum inkl frukost / vecka ; 550
Lunch ma-fred, middag ma-to /vecka 495
Lunch ma-fr /vecka 275

Utrdknaf pa ldsaretsarets 36 veckor delat pa 9 manader blir ménadskostnaden:

Helkost + hyra inkl frukost 4200
Halvkost + hyra inkl frukost 3400
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